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مخططѧي التشѧغيل   لالعمل الإقليمية الثانيѧة   عقدت ورشةمنظمة العمل العربية من  ةبدعو :أولاً
آѧانون الأول  / ديسѧمبر   7-6( دولة الإمارات العربية خلال يѧومي   –في الدول العربية بدبي 

2009  (ѧѧѧع آѧѧѧيق مѧѧѧاون والتنسѧѧѧيا  لبالتعѧѧѧي آسѧѧѧة لغربѧѧѧادية والاجتماعيѧѧѧة الاقتصѧѧѧن اللجنѧѧѧم )
 وتوظيف الموارد البشرية الوطنية بدولة الإمѧارات العربيѧة المتحѧدة   " تنمية " وهيئة ) الأسكوا

التѧѧي عقѧѧدت بالجمهوريѧѧة لورشѧѧة العمѧѧل الإقليميѧѧة الأولѧѧى، يѧѧأتي تنفيѧѧذ هѧѧذا النشѧѧاط اسѧѧتمراراً و
ميم الاستفادة على جميع الأقطѧار  بهدف تع 2009 / 7/  29 – 27التونسية خلال الفترة من 

  .العربية 

  :الورشة إلى هذه تهدف :ثانياً

  .المعرفة بواقع القوى العاملة والتشغيل في الوطن العربي  تعميق -

  .التباحث حول التأثيرات السلبية للأزمة العالمية على عالم العمل  -

  .يئات التشغيل التعرف على الصعوبات التي تعوق أداء مكاتب وه -

دعѧѧم قѧѧدرات مخططѧѧي التشѧѧغيل فѧѧي تحديѧѧد الاحتياجѧѧات التدريبيѧѧة الكميѧѧة والنوعيѧѧة وتوعيѧѧة     -
  .الباحثين عن عمل وتوجيههم نحو إنشاء المنشآت الصغرى وتنميتها 

تعمѧѧيم الاسѧѧتفادة فيمѧѧا بѧѧين المعنيѧѧين بقضѧѧايا التشѧѧغيل بѧѧالخبرات والتجѧѧارب العربيѧѧة الرائѧѧدة       -
ѧѧييلتضѧѧوة بѧѧارب  يق الفجѧѧض التجѧѧى بعѧѧافة إلѧѧة بالإضѧѧوى العاملѧѧى القѧѧب علѧѧرض والطلѧѧن الع

  .القطرية 

ن فѧي  متخصصѧو عѧرب  خبѧراء   ةأربعѧ  قام بعرضѧها  عمل محاور ةتناولت الورشة خمس :ثالثاً
  :موضوع الورشة وتتمثل هذه المحاور في 

تعلѧيم  دور قطاع التشغيل ومنظمات المجتمع المدني في دعم مؤسسات التدريب المهني وال) أ(
  .التقني 

ق الفجѧѧوة بѧѧين مخرجѧѧات التѧѧدريب والتعلѧѧيم     يدور التوجيѧѧه والإرشѧѧاد المهنѧѧي فѧѧي تضѧѧي    ) ب(
  .واحتياجات سوق العمل 

التنسѧѧيق والعلاقѧѧة بѧѧين أجهѧѧزة التشѧѧغيل والمؤسسѧѧات الإنتاجيѧѧة ومنظومѧѧة تنميѧѧة المѧѧوارد  ) جѧѧـ(
  .البشرية

  .التشغيلفي مجال  متطلبات تطوير الأجهزة والمؤسسات العاملة) د(

  .ارب وخطط قطرية لتنظيم سوق العملعرض تج) هـ(
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يمثلѧون الجهѧات والمكاتѧب المعنيѧة      اًمشѧارآ ) 35(شѧارك فѧي أعمѧال هѧذه الورشѧة عѧدد       : رابعاً
السعودية –البحرين  –الإمارات  –الأردن ( بالتخطيط للنهوض بالتشغيل في الدول العربية الآتية 

مصѧر   –لبنѧان   –قطر  –فلسطين  –سلطنة عُمان  –راق الع –الصومال  –سوريا  –السودان  –
عن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وممثل عن الاتحاد  بالإضافة إلى ممثل). اليمن  –

  .بدولة الإمارات العربية المتحدة " تنمية " الدولي لنقابات العمال العرب وممثلين عن هيئة 

ضѧوء العѧرض الѧذي تقѧدم بѧه السѧادة الخبѧراء للمحѧاور         من خѧلال جلسѧات العمѧل وفѧي     : خامساً
الأساسѧѧية ومѧѧا تѧѧم الاسѧѧتماع إليѧѧه مѧѧن تجѧѧارب قطريѧѧة ومؤسسѧѧات ذات صѧѧلة فضѧѧلاً عѧѧن الأسѧѧلوب    
الناجح في إدارة جلسات الحوار والمناقشات الإيجابية من قبѧل السѧادة المشѧارآين تѧم التوصѧل إلѧى       

  :التوصيات التالية

مѧѧن البطالѧѧة الѧѧذي قدمتѧѧه منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة للقمѧѧة   لتشѧѧغيل والحѧѧدل دعѧѧم البرنѧѧامج المتكامѧѧل -1
  .) 2009/ الكويت ( والاجتماعية والتنموية العربية الاقتصادية 

دعوة المسئولين والجهات الفاعلة لتقديم الѧدعم الفنѧي والبشѧري والمѧادي الѧلازم لمنظمѧة العمѧل         -2
شبكة العربية لمعلومات سѧوق العمѧل لتلافѧي    العربية لإقامة المرصد العربي للتشغيل وإنشاء ال

المتعلقѧة بقضѧايا التشѧغيل والبطالѧة وفѧرص       الحديثѧة والنقص في البيانѧات والمعلومѧات الدقيقѧة    
  .صل بقضايا القوى العاملة العربيةالتأهيل والتدريب وما يت

التشѧѧغيل تعѧѧديل التشѧѧريعات والѧѧنظم فѧѧي الѧѧدول العربيѧѧة لتتناسѧѧب مѧѧع المهѧѧام المتطѧѧورة لمكاتѧѧب    -3
التصѧѧديق علѧѧى  وولتتماشѧѧى مѧѧع اتجاهѧѧات تنظѧѧيم التشѧѧغيل علѧѧى المسѧѧتوى العربѧѧي والѧѧدولي         

   .وتفعليها الاتفاقيات والتوصيات العربية ذات العلاقة بالتشغيل

ه والإرشاد المهني بين البلدان العربيѧة  يالعمل على تبادل المعلومات والخبرات في مجال التوج -4
يѧѧة للعمѧѧل علѧѧى مواصѧѧلة الجهѧѧود لنشѧѧر ثقافѧѧة التوجيѧѧه والإرشѧѧاد     ودعѧѧوة منظمѧѧة العمѧѧل العرب 

المهنѧѧي فѧѧي آѧѧل الأقطѧѧار العربيѧѧة بإقامѧѧة الѧѧدورات التدريبيѧѧة لفائѧѧدة مرشѧѧدي التوجيѧѧه ودعѧѧم          
  ,البحوث التي تقوم بها بعض الجهات في مجال تطوير آليات التوجيه والإرشاد المهني 

جسور من الثقѧة تѧدعمها الخѧدمات المهنيѧة المتبادلѧة      دعم العلاقة مع المؤسسات الإنتاجية وبناء  -5
والاتصالات المسѧتمرة وآفѧاءة القѧائمين علѧى مكاتѧب الاسѧتخدام والاسѧتفادة مѧن جهѧود تفتѧيش           

  .العمل وعلاقات الأجهزة بالتعليم والتدريب الفني والمهني في تلبية احتياجات المؤسسات 

دراسѧة إمكانيѧѧة تشѧѧكيل مجѧѧالس إستشѧѧارية محليѧѧة فѧي النطѧѧاق الجغرافѧѧي لعمѧѧل مكاتѧѧب التشѧѧغيل    -6
تمثل فيها الجهات المعنية بالاستخدام والتدريب والتعليم بما في ذلك اللجѧان النقابيѧة وأصѧحاب    
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 لتطѧѧوير وتوسѧѧيع دائѧѧرة الحѧѧوار الاجتمѧѧاعي بهѧѧدف احكѧѧام الأهليѧѧة المناسѧѧبةالعمѧѧل والمنظمѧѧات 
  .لجهات الفعالة في مجال الاستخداموتقوية الروابط بين ا التنسيق

دعم معلومات سوق العمل من خلال إنشاء وتѧدعيم نظѧام وطنѧي لمعلومѧات القѧوى العاملѧة مѧن         -7
  :خلال 

تنظيم الاتصال بين مكاتب التشغيل وأصحاب العمل والمؤسسات التدريبية لوضѧع تقѧديرات    -
  .أولية لاحتياجات سوق العمل 

  .باستمرار  تحديثهاويام بمسوحات دورية لسوق العمل الق -

إعداد وإصدار وتحليѧل البيانѧات الإحصѧائية المتعلقѧة بعѧرض العمѧل والطلѧب عليѧه بصѧورة           -
  .دورية 

  .واتجاهات سوق العمل إنشاء مرصد عربي لتبادل معلومات القوى العاملة -

طѧوير وظائفهѧا وتحѧديث وسѧائل عملهѧا      وت بѧالموارد البشѧرية المقتѧدرة   تدعيم مكاتѧب الاسѧتخدام    -8
  :من خلال  والارتقاء بأدائها

فѧة  وآثا والقطاعѧات الاقتصѧادية   تحقيق انتشѧار لمكاتѧب التشѧغيل حسѧب حاجѧة طѧالبي العمѧل        -
  .توزيعهم في مختلف مناطق القطر

  .غطي المهام المحددة لتلك المكاتببالأطر التي ت) التشغيل ( تدعيم مكاتب الاستخدام  -

ير تدريب مستمر للعѧاملين فѧي مكاتѧب الاسѧتخدام فѧي مجѧال مهѧامهم الرئيسѧية أو المهѧام          توف -
العربѧѧي المعيѧѧاري للمهѧѧن البيانѧѧات الإحصѧѧائية واسѧѧتخدام التصѧѧنيف  تحليѧѧلالفرعيѧѧة ومنهѧѧا 

والاستقصѧѧاءات الميدانيѧѧѧة والمعرفѧѧѧة    2008الصѧѧادر عѧѧѧن منظمѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧة عѧѧѧام    
  .بفرص التدريب وطاقاته 

  .لاقتصادية والتطورات التكنولوجيةتحولات اغة سياسات تشغيل تستجيب لمتطلبات الصيا -9

سѧѧوق العمѧѧل مѧѧن   التعѧѧاون بѧѧين الشѧѧرآاء الاجتمѧѧاعيين أطѧѧراف الإنتѧѧاج الثلاثѧѧة لتѧѧأمين حاجѧѧة    -10
نها التي يتطلبها التطور التقني والترآيز على تشѧغيل  ة وخاصة النادرة مالاختصاصات الجديد

  .رضة والعربية لهذا الغلعمالة الوطنيا

العقѧѧد العربѧѧي  " تضѧѧافر الجهѧѧود العربيѧѧة مѧѧن أجѧѧل تحقيѧѧق الأهѧѧداف الѧѧواردة فѧѧي مشѧѧروع          -11
وتنفيѧذ عѧدد مѧن الإجѧراءات المرتبطѧة بهѧا وذلѧك        وذلك بإتباع جملة مѧن السياسѧات   " للتشغيل 
  :من خلال
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القطѧاع غيѧر    والتشѧجيع علѧى تطѧوير    فѧي التشѧغيل   وتعزيѧز دوره  دعم جهود القطاع الخاص -
دور القطѧاع العѧام والحكѧومي    ليندمج في القطاع النظامي وذلك في ضوء تراجع  النظامي

  .فرص العمل في الدول العربية خلال العقدين الأخيرين  توفيرفي 

مما يساعد على تنافسية المنشأت الاقتصادية والحد مѧن البطالѧة   زيادة معدلات نمو الإنتاجية  -
  .والفقر

التدريب والتعليم المهني والتقنѧي بصѧورة جذريѧة فѧي جميѧع المجѧالات بمѧا فѧي         رفع مستوى  -
ونوعيѧة المѧدربين وإمكانيѧات المراآѧز التدريبيѧة والاهتمѧام بالثقافѧة         التربويѧة ذلك المنѧاهج  

  .العمالية

  .التشجيع على الاستثمارات البينية في الوطن العربي تمهيداً للسوق العربية المشترآة  -

شارآون بالشكر والتقدير إلى منظمي هذه الورشة الهامة ويغتنمون فرصة انتهائهѧا  لميتوجه ا -12
لѧѧدعوة أطѧѧراف الإنتѧѧاج الثلاثѧѧة فѧѧي الѧѧوطن العربѧѧي إلѧѧى مواصѧѧلة دعمهѧѧم ومѧѧوازرتهم لجهѧѧود    

  .منظمة العمل العربية بما يمكنها من أداء مسئولياتها القومية

واللجنѧة الاقتصѧادية   ر بين منظمة العمѧل العربيѧة   أشاد المشارآون بالتعاون الايجابي والمستم -13
ذا التعѧѧاون لمѧѧا فيѧѧه خيѧѧر    ويؤآѧѧدون علѧѧى اسѧѧتمرار هѧѧ   ) الاسѧѧكوا(والاجتماعيѧѧة لغربѧѧي آسѧѧيا   

  .ينتلمنظمفي آلا االأعضاء 

بدولѧة الامѧارات    "تنمية"المشارآون دور هيئة تنمية وتوظيف الموارد البشرية الوطنية  يثمن -14
الهامѧѧѧة  النوعيѧѧѧةوالاعѧѧѧداد والتنظѧѧѧيم لهѧѧѧذه الورشѧѧѧة الأقليميѧѧѧة  لتحضѧѧѧيراالعربيѧѧѧة المتحѧѧѧدة فѧѧѧي 

مѧѧن مسѧѧتلزمات  هون شѧѧكرهم وتقѧѧديرهم لحسѧѧن الاسѧѧتقبال وآѧѧرم الضѧѧيافة و مѧѧاتم تѧѧوفيرلويسѧѧج
  .أدت إلى نجاح أعمال الورشة

المѧدير العѧام لمنظمѧة العمѧل      – أحمد محمد لقمان/ يسجل المشارآون شكرهم وتقديرهم للسيد -15
أن تشѧكل عنصѧراً    من شانها لمتابعته وتشجيعه لعقد مثل هذه الأنشطة والفعاليات التي يةالعرب

الحѧد   مѧن  هاماً من عناصر تبادل الخبرات والمعلومات بين الأقطار العربية بما سيساهم حتمѧا 
  .من البطالة وزيادة فرص التشغيل للعمالة الوطنية والعربية

  

◘◘◘  
 رباب

عبد المنعم/ طـ   


