
  

  تنمية المهارات البشرية { ية حول ـالندوة العرب
   }القدرة التنافسية للعمالة الوطنية وزيادة 

  النتائج والتوصيات
  

   تقديم ■

وطن       في إطار اهتمامات منظمة العمل العربية بقضايا التشغيل والحد من البطالة في ال
ئشة عبد الهادى وزيرة    عا/ وتحت رعاية معالى السيدة    2008طتها لعام   وتنفيذاً لخ العربي  

سيد   الى ال ة ومع صر العربي ة م ى جمهوري رة ف ة والهج وى العامل ان / الق د لقم د محم أحم
ة ،      ل العربي ة العم ام لمنظم دير الع دالم دوة ال تعق ول  الن ة ح ارات  " عربي ة المه تنمي

ة  ة الوطني سية للعمال درة التناف ادة الق شرية وزي اون "الب ع  بالتع ة م وى العامل وزارة الق
  . ) 30/10/2008-28القاهرة ، ( الهجرة في جمهورية مصر العربية و

وى                        سية للق درة التناف ادة الق ات المناسبة لزي ول والآلي اد الحل ى إيج دوة إل ذه الن تهدف ه
د من فرص          عمل   دخول أسواق    علىالعاملة العربية بما يساعد      ق المزي عالمية جديدة وخل

  .العربية فيما بين البلدان العربية العمل وآذلك تسهيل تنقل الأيدي العاملة 

ة فضلا   أطراف الإنتاج الثلاث   شخصاً يمثلون   ) 61( ه الندوة   شارك في أعمال هذ   د  ــوق
   . }1مرفق رقم {عن ستة خبراء 

دوة    ال الن ير أعم ضمن س ة   وت ل متوالي ام عم ة أي دى ثلاث ى م شة   ، عل عرض ومناق
  :المحاور التالية 

  .ثيرها على سوق العمل والتدريب المهني   العولمة وتأ: المحور الأول ■

اني  ■ ور الث ي    : المح دريب المهن ي والت يم الفن ه   (  التعل ه ، ربط ه ، تحديات واقع
  ) .باحتياجات التنمية ومتطلبات سوق العمل 

و■ ث  المح ل أدوار :ر الثال ل  تحلي ساهمات آ ن وم اص ( م اع الخ اع / القط القط
ة      ) طة  المشروعات الصغيرة والمتوس  / الحكومي   في مجال تنمي

  .المهارات البشرية 

 تطوير القدرة التنافسية للعمالة العربية على طريق تحقيق التكامل             : المحور الرابع    ■
  .في مجال التدريب والتشغيل 

  .تنمية الموارد البشرية  الاتفاقيات العربية والدولية في مجال : المحور الخامس ■
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   }2مرفق رقم { رآين وقد تم تشكيل لجنة صياغة من المشا

دوة توص   ضة لموضوعات الن شة مستفي د مناق رار  لوبع اد وإق ى اعتم شارآون إل  الم
              :النتائج والتوصيات التالية 

دريب         -1 يم والت ة للتعل تراتيجية عربي دار إس ة لإص ل العربي ة العم ود منظم م جه دع
ي وا يم      لالمهن زودة للتعل ات الم ين الجه شراآة ب ز ال ي لتعزي ي  تقن دريب المهن والت

وطين          ات ت ز عملي ي تعزي ساعد ف ا ي ه مم ستخدمة لمخرجات ات الم ي والجه والتقن
الوظائف وتضيق الفجوة بين مخرجات التعليم والتدريب المهني والتقني واحتياجات           

ة العربي  سية للعمال درة التناف ادة الق ل وزي وق العم ة ةس ل العربي وق العم ي س  ف
  .والخارجية 

دول العرب  -2 وة ال ة     دع ل العربي ة العم لازم لمنظم ل ال وفير التموي ي ت ساهمة ف ة للم ي
لإنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل آآلية للتواصل بين أطراف الإنتاج في          
ة حول أوضاع          ات والمعلومات الدقيق وفير البيان ك من أجل ت ي ، وذل وطن العرب ال

ع       القوى العاملة العربية ، من حيث الجانب الكمي للتشغيل           ة ، وهيكل التوزي والبطال
ة     ة والمهني ث الخصائص العمري ن حي صادية ، وم ات الاقت شطة والقطاع ى الأن عل

وطين          ارة ، وت اً   فرص العمل  والتعليمية للقوى العاملة ومستويات المه اً وعربي  محلي
دريب   ل والت رص التأهي ا ، وف ستقبلية  –ودولي ات الم ى رصد الاتجاه افة إل  بالإض

  . للتشغيل 

ة              دعوة   -3 تفادة من الإستراتيجية العربي ة للاس الدول العربية لاتخاذ الإجراءات اللازم
ة في سنة          ة العمل العربي  2003لتنمية القوى العاملة والتشغيل الصادرة عن منظم

ات       سير تنق          ،  وما تضمنته من آلي شأن تي ادئ ب دي  والعمل بموجب إعلان المب ل الأي
ي في سنة      ) 32( عن الدورة    العاملة العربية الصادر   ؤتمر العمل العرب  ، 2005لم

  .دعماً لجهود منظمة العمل العربية لتحقيق التكامل العربي في مجال القوى العاملة 

ين          -4 وازن ب ق الت ى تحقي ل عل ة للعم سياسات التدريبي ع ال ين بوض وة المعني دع
ة  ة ووالمواصفات المهني ين المهاري ات ب دأ  المتطلب داً لمب ة تأآي تعدادات الذاتي والاس

  .الرضا بالعمل ، ومراعاة ضرورات بيئة العمل اللائقة 
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ط -5 رات       رب ع المتغي ف م ة والتكي واق العالمي ات الأس ة بتوجه داف التدريبي  الأه
ديرات             ار التق ين الاعتب ة   والتطورات العلمية والتكنولوجية السريعة والأخذ بع الفعلي

  .لاحتياجات المشروعات الإنتاجية المستقبلية 

شارآة مؤ -6 ة م وادر العملسسات أهمي اءة وأداء الك ع آف ي رف ة  ف ة والتدريبي التعليمي
اً                 ة وفق ة المدرب العاملة في مؤسسات التدريب ، وذلك لأهمية دورها في توفير العمال
ز      شاء مرآ ي إن ساهمة ف لال الم ن خ ذا م تم ه ل وي سوق العم ة ل ات الفعلي للاحتياج

  .عربي لتدريب المدربين

ل آل        -7 ة لتفعي دول العربي دريب              دعوة ال يم والت ين مخرجات التعل ة ب ة الحالي ات المؤام ي
دة بحيث                       ات أخرى جدي ات وآلي ذه الآلي ل ه ومتطلبات سوق العمل أو استحداث مث
ى           ة عل واق العربي درة الأس سين ق ال لتح ربط الفع ة لل ة متكامل اً منظوم شكل مع ت

  .المنافسة العالمية

ي            -8 اد التصنيف العرب ة لاعتم اري دعوة الدول العربي ام      المعي أداة   2008 للمهن لع  آ
صفة              رئيسية لتصنيف المهن وتوصيفها في الدول العربية ، وتحديث هذا التصنيف ب

ة  وى  بهدف دوري ال الق ي مج ي ف ل العرب ق التكام ادل وتحقي سهيل التوظيف المتب ت
 ولغة تفاهم مشترآة بين إطراف      قاعدةالعاملة ، على أن يتم تعزيز هذا الجهد بإيجاد          

ي ال  اج ف ة     الإنت ل العربي ة العم شروع منظم م م لال دع ن خ ك م ي وذل وطن العرب
امج المتكامل                    ق عن البرن يم المنبث دريب والتعل ي للت الخاص بإعداد التصنيف العرب

  .لدعم التشغيل والحد من البطالة في الدول العربية 

ي   -9 ة ف ل العربي ة العم ود منظم م جه ادع دمت به ى تق شروعات الت ة عرض الم  للقم
صادية و ي  الاقت ت ف ة الكوي ي دول دها ف رر عق ة المق ايرالاجتماعي انى/ ين انون الث  آ

ك  ، 2009 ذه        لوذل من ه أتي ض ة ، وي دول العربي ي ال ر ف ة والفق ن البطال د م لح
  -:المشروعات ما يلي 

  . الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل والتشغيل -

  . التصنيف العربي المعياري للتعليم والتدريب -

  .ني لتشغيل الشباب البرنامج الف-

   التصنيف العربي المعياري للمهن -
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دي                   المعايير والاختب  - ل الأي سير تنق ة في مجال تي ة للمهن ذات الأولوي ارات العربي
  .العاملة العربية 

دريب                  -10 يم والت ة التعل مراعاة التوجه نحو اقتصاد المعرفة ضمن إطار تطوير منظوم
رامج ومضام            اء ب ك في بن ي     المهني والتقني وذل دريب المهن يم والت ة التعل ين منظوم

ى دريب عل ا والت ي وتطويره ال إوالتقن سهيل الانتق دة وت ن الجدي ا  المه ة ، ليه مواآب
  .للتطورات الاقتصادية والتكنولوجية والهيكلة الجديدة لسوق العمل المتغيرة 

ادة                -11 ى زي ساعدتها عل رأة وم ين الم ى تمك ادف إل د اله ام والجه د من الاهتم بذل المزي
ساب              ا ى اآت لمشارآة في سوق العمل ، وآذلك مساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة عل

ك                    ا في ذل دماج في سوق العمل ، بم ة بالان رامج      : القدرات الكفيل وضع وتصميم ب
  .التدريب المهني والتقني اللازمة 

ل    -12 ات العم ى اتفاقي صديق عل ى الت ة إل دول العربي وة ال ة ودع ة العربي سهيل الدولي لت
ة    حرآة الأف  ة لحرآ راد وتنقلاتهم بين الأقطار العربية بنسق يتفق والتسهيلات المقدم

 الموارد البشرية ، والاسترشاد بالمعايير      ويعزز من تنمية  البضائع والأموال العربية    
  .التي تتضمنها 

يم         -13 ى الانتظام في مراآز التعل الهم عل تقديم الحوافز التشجيعية للمتدربين ، لزيادة إقب
ة         هني ومنحهم مكافآت نقدية     الموالتدريب   ا الأولوي دريب تكون له وشهادات إتمام الت

  .في التعيين 

شغيلية             -14 ات الت التوسع في استخدام الحوار الاجتماعي وطنياً وعربياً للنهوض بالإمكان
ا يضمن تحقيق                  ي المشترك وبم اون العرب ز التع والتصدي لمشكلات البطالة وتعزي

رو        و متطلبات الأمن الإنساني العربي    ائل الإعلام للت ة العمل     التنسيق مع وس يج لثقاف
   .ه والإعلاء من قيم

ات                 -15 شر بيان ي بن يم التقن ي والتعل دريب المهن دعوة الوزارات والمؤسسات المعنية بالت
ي وجه   ي والفن دريب المهن رامج الت ديث  ب ديها وتح دة ل دريب المعتم ا ات الت  بياناته

  .دوريا

الي في        دعوة منظمة العمل العربية لتنظيم ور      -16 شة عمل خاصة بمسئولي التثقيف العم
ة                    ى أهمي د عل شأن التأآي ة ب رامج تثقيفي الاتحادات العمالية العربية لوضع تصور وب

  .التدريب المهني لتنمية القوى العاملة العربية 
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ي والعمل        العلمى والابتكار التكنولوجى و   تطوير مراآز البحث     -17 التعليم الفن ام ب الاهتم
  .جتمع تجاه العمل الفني والحرفيعلى تغير ثقافة الم

و             -18 الاهتمام بمشروعات الشباب وتشجيعها مع منحها حوافز من أجل الاستمرار والنم
   .إئتمانية ة وتسهيلات يتخفيضات وإعفاءات ضريبب وشمولها

دعم        -19 ة ل شجيع    دعوة الدول العربي شاريع    وت وفير        الم ة الصغر وت صغيرة والمتناهي ال
  .مستلزمات نجاحها 

ط الت -20 دريب   رب ل بالت ي العم ي ف لرق ى والتأهي ة   المهن ه الإيجابي اء  ونتائج والارتق
  .بمستواه ليواآب تقنيات العصر الحديثة ومتطلباته 

ة من خلال                     -21 دول العربي ة في ال ة العربي ة للعمال ة النقابي ة الحماي ضرورة امتداد مظل
  .الوطنى التنظيم النقابي 

ة            يقدر المشارآون تقديراً عالياً مبادرة منظم      -22 ة ووزارة العمل في دول ة العمل العربي
شغيل   ة والت ي للتنمي دى العرب يم المنت ـر بتنظ ر ( قط ة ، –قط  16 – 15 الدوح

د آل   سويتوجهون بالشكر ل   .  ) 2008تشرين الثاني   / نوفمبر   مو الشيخ تميم بن حم
ه وإذ يوصي                        دى تحت رعايت ذا المنت ة قطر حفظه االله بوضع ه ثاني ولي عهد دول

للمنتدى المذآور للاستفادة منها فى محور        ون بإحالة جميع توصيات الندوة      المشارآ
صادية                    ة الاقت ا للقم دا لاحالته شغيل والمحاور الأخرى تمهي ة ودعم الت سياسة التنمي

   ) .2009الكويت ، يناير ( والتنموية والاجتماعية 
  

■■■  

 

 محمد شريف
عبد المنعم/ طـ   


