
  

  تنمية المهارات البشرية { ية حول ـالندوة العرب
   }القدرة التنافسية للعمالة الوطنية وزيادة 

  النتائج والتوصيات
  

   تقديم ■

في إطار اهتمامات منظمة العمل العربية بقضايا التشغيل والحد من البطالة فѧي الѧوطن      
ئشة عبد الهادى وزيرة    عا/ وتحت رعاية معالى السيدة    2008طتها لعام   وتنفيذاً لخ العربي  

أحمѧѧد محمѧѧد لقمѧѧان / القѧѧوى العاملѧѧة والهجѧѧرة فѧѧى جمهوريѧѧة مѧѧصر العربيѧѧة ومعѧѧالى الѧѧسيد  
تنميѧѧة المهѧѧارات  " عربيѧѧة حѧѧول  النѧѧدوة ال تعقѧѧدالمѧѧدير العѧѧام لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة ،     

وزارة القѧѧوى العاملѧѧة مѧѧع  بالتعѧѧاون "البѧѧشرية وزيѧѧادة القѧѧدرة التنافѧѧسية للعمالѧѧة الوطنيѧѧة 
  . ) 30/10/2008-28القاهرة ، ( الهجرة في جمهورية مصر العربية و

تهدف هѧذه النѧدوة إلѧى إيجѧاد الحلѧول والآليѧات المناسѧبة لزيѧادة القѧدرة التنافѧسية للقѧوى                       
عالمية جديدة وخلѧق المزيѧد مѧن فѧرص          عمل   دخول أسواق    علىالعاملة العربية بما يساعد     

  .العربية فيما بين البلدان العربية العمل وآذلك تسهيل تنقل الأيدي العاملة 

ة فѧضلا   أطراف الإنتاج الثلاثѧ   شخصاً يمثلون   ) 61( ه الندوة   شارك في أعمال هذ   د  ــوق
   . }1مرفق رقم {عن ستة خبراء 

عѧѧرض ومناقѧѧشة   ، علѧѧى مѧѧدى ثلاثѧѧة أيѧѧام عمѧѧل متواليѧѧة   وتѧѧضمن سѧѧير أعمѧѧال النѧѧدوة   
  :المحاور التالية 

  .ثيرها على سوق العمل والتدريب المهني   العولمة وتأ: المحور الأول ■

واقعѧѧѧه ، تحدياتѧѧѧه ، ربطѧѧѧه   (  التعلѧѧѧيم الفنѧѧѧي والتѧѧѧدريب المهنѧѧѧي    : المحѧѧѧور الثѧѧѧاني  ■
  ) .باحتياجات التنمية ومتطلبات سوق العمل 

القطѧѧѧاع / القطѧѧѧاع الخѧѧѧاص ( مѧѧѧن ومѧѧѧساهمات آѧѧѧل  تحليѧѧѧل أدوار :ر الثالѧѧѧث  المحѧѧѧو■
فѧي مجѧال تنميѧة      ) طة  المشروعات الصغيرة والمتوس  / الحكومي  

  .المهارات البشرية 

 تطوير القدرة التنافسية للعمالة العربية على طريѧق تحقيѧق التكامѧل             : المحور الرابع    ■
  .في مجال التدريب والتشغيل 

  .تنمية الموارد البشرية  الاتفاقيات العربية والدولية في مجال : المحور الخامس ■
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   }2مرفق رقم { رآين وقد تم تشكيل لجنة صياغة من المشا

  ѧѧدوة توصѧѧوعات النѧѧضة لموضѧѧشة مستفيѧѧد مناقѧѧرار  لوبعѧѧاد وإقѧѧى اعتمѧѧشارآون إلѧѧالم 
              :النتائج والتوصيات التالية 

دعѧѧم جهѧѧود منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لإصѧѧدار إسѧѧتراتيجية عربيѧѧة للتعلѧѧيم والتѧѧدريب         -1
والتѧѧدريب المهنѧѧي  تقنѧѧي لتعزيѧѧز الѧѧشراآة بѧѧين الجهѧѧات المѧѧزودة للتعلѧѧيم      لالمهنѧѧي وا

والتقنѧѧي والجهѧѧات المѧѧستخدمة لمخرجاتѧѧه ممѧѧا يѧѧساعد فѧѧي تعزيѧѧز عمليѧѧات تѧѧوطين         
الوظائف وتضيق الفجوة بين مخرجات التعليم والتدريب المهني والتقني واحتياجѧات           

 ѧѧѧة العربيѧѧѧسية للعمالѧѧѧدرة التنافѧѧѧادة القѧѧѧل وزيѧѧѧوق العمѧѧѧة ةسѧѧѧل العربيѧѧѧوق العمѧѧѧي سѧѧѧف 
  .والخارجية 

يѧѧة للمѧѧساهمة فѧѧي تѧѧوفير التمويѧѧل الѧѧلازم لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة     دعѧѧوة الѧѧدول العرب  -2
لإنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل آآلية للتواصل بين أطراف الإنتاج فѧي          
الѧوطن العربѧي ، وذلѧك مѧѧن أجѧل تѧوفير البيانѧات والمعلومѧѧات الدقيقѧة حѧول أوضѧѧاع         

والبطالѧة ، وهيكѧل التوزيѧع       القوى العاملة العربية ، من حيث الجانب الكمي للتشغيل          
علѧѧى الأنѧѧشطة والقطاعѧѧات الاقتѧѧصادية ، ومѧѧن حيѧѧث الخѧѧصائص العمريѧѧة والمهنيѧѧة    

 محليѧاً وعربيѧاً   فѧرص العمѧل  والتعليمية للقوى العاملة ومستويات المهѧارة ، وتѧوطين         
 بالإضѧѧافة إلѧѧى رصѧѧد الاتجاهѧѧات المѧѧستقبلية  –ودوليѧѧا ، وفѧѧرص التأهيѧѧل والتѧѧدريب  

  . للتشغيل 

الدول العربية لاتخاذ الإجѧراءات اللازمѧة للاسѧتفادة مѧن الإسѧتراتيجية العربيѧة              دعوة   -3
 2003لتنمية القوى العاملة والتشغيل الصادرة عѧن منظمѧة العمѧل العربيѧة فѧي سѧنة         

ل الأيѧدي  والعمѧل بموجѧب إعѧلان المبѧادئ بѧشأن تيѧسير تنقѧ          ،  وما تضمنته من آليѧات      
 ، 2005لمѧؤتمر العمѧل العربѧي فѧي سѧنة      ) 32( عن الدورة    العاملة العربية الصادر  

  .دعماً لجهود منظمة العمل العربية لتحقيق التكامل العربي في مجال القوى العاملة 

دعѧѧѧوة المعنيѧѧѧين بوضѧѧѧع الѧѧѧسياسات التدريبيѧѧѧة للعمѧѧѧل علѧѧѧى تحقيѧѧѧق التѧѧѧوازن بѧѧѧين          -4
والاسѧѧتعدادات الذاتيѧѧة تأآيѧѧداً لمبѧѧدأ  المتطلبѧѧات بѧѧين المهاريѧѧة ووالمواصѧѧفات المهنيѧѧة 

  .الرضا بالعمل ، ومراعاة ضرورات بيئة العمل اللائقة 
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 الأهѧѧѧداف التدريبيѧѧѧة بتوجهѧѧѧات الأسѧѧѧواق العالميѧѧѧة والتكيѧѧѧف مѧѧѧع المتغيѧѧѧرات       ربѧѧѧط -5
الفعليѧة   والتطورات العلمية والتكنولوجية السريعة والأخذ بعѧين الاعتبѧار التقѧديرات            

  .لاحتياجات المشروعات الإنتاجية المستقبلية 

التعليميѧѧة والتدريبيѧѧة  فѧѧي رفѧѧع آفѧѧاءة وأداء الكѧѧوادر العمѧѧلسѧѧسات أهميѧѧة مѧѧشارآة مؤ -6
العاملة في مؤسسات التدريب ، وذلك لأهمية دورها في توفير العمالѧة المدربѧة وفقѧاً                
للاحتياجѧѧات الفعليѧѧة لѧѧسوق العمѧѧل ويѧѧتم هѧѧذا مѧѧن خѧѧلال المѧѧساهمة فѧѧي إنѧѧشاء مرآѧѧز     

  .عربي لتدريب المدربين

يѧات المؤامѧة الحاليѧة بѧين مخرجѧات التعلѧيم والتѧدريب              دعوة الѧدول العربيѧة لتفعيѧل آل        -7
ومتطلبات سѧوق العمѧل أو اسѧتحداث مثѧل هѧذه الآليѧات وآليѧات أخѧرى جديѧدة بحيѧث                      
تѧѧشكل معѧѧاً منظومѧѧة متكاملѧѧة للѧѧربط الفعѧѧال لتحѧѧسين قѧѧدرة الأسѧѧواق العربيѧѧة علѧѧى          

  .المنافسة العالمية

 آѧأداة   2008 للمهѧن لعѧام      المعيѧاري دعوة الدول العربيѧة لاعتمѧاد التѧصنيف العربѧي            -8
رئيسية لتصنيف المهن وتوصيفها في الدول العربية ، وتحديث هذا التصنيف بѧصفة             

تѧѧسهيل التوظيѧѧف المتبѧѧادل وتحقيѧѧق التكامѧѧل العربѧѧي فѧѧي مجѧѧال القѧѧوى  بهѧѧدف دوريѧѧة 
 ولغة تفاهم مشترآة بين إطراف      قاعدةالعاملة ، على أن يتم تعزيز هذا الجهد بإيجاد          

 ѧѧي الѧѧاج فѧѧة     الإنتѧѧل العربيѧѧة العمѧѧشروع منظمѧѧم مѧѧلال دعѧѧن خѧѧك مѧѧي وذلѧѧوطن العرب
الخاص بإعѧداد التѧصنيف العربѧي للتѧدريب والتعلѧيم المنبثѧق عѧن البرنѧامج المتكامѧل                   

  .لدعم التشغيل والحد من البطالة في الدول العربية 

 للقمѧѧة عѧѧرض المѧѧشروعات التѧѧى تقѧѧدمت بهѧѧادعѧѧم جهѧѧود منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة فѧѧي   -9
 آѧѧانون الثѧѧانى/ ينѧѧايرالاجتماعيѧѧة المقѧѧرر عقѧѧدها فѧѧي دولѧѧة الكويѧѧت فѧѧي  الاقتѧѧصادية و

لحѧѧد مѧѧن البطالѧѧة والفقѧѧر فѧѧي الѧѧدول العربيѧѧة ، ويѧѧأتي ضѧѧمن هѧѧذه        لوذلѧѧك  ، 2009
  -:المشروعات ما يلي 

  . الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل والتشغيل -

  . التصنيف العربي المعياري للتعليم والتدريب -

  .ني لتشغيل الشباب البرنامج الف-

   التصنيف العربي المعياري للمهن -
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ارات العربيѧة للمهѧن ذات الأولويѧة فѧي مجѧال تيѧسير تنقѧل الأيѧدي                   المعايير والاختب  -
  .العاملة العربية 

مراعاة التوجه نحو اقتصاد المعرفة ضѧمن إطѧار تطѧوير منظومѧة التعلѧيم والتѧدريب                  -10
ين منظومѧة التعلѧيم والتѧدريب المهنѧي     المهني والتقني وذلѧك فѧي بنѧاء بѧرامج ومѧضام           

مواآبѧѧة ، ليهѧѧا  المهѧѧن الجديѧѧدة وتѧѧسهيل الانتقѧѧال إوالتقنѧѧي وتطويرهѧѧا والتѧѧدريب علѧѧى
  .للتطورات الاقتصادية والتكنولوجية والهيكلة الجديدة لسوق العمل المتغيرة 

بذل المزيѧد مѧن الاهتمѧام والجهѧد الهѧادف إلѧى تمكѧين المѧرأة ومѧساعدتها علѧى زيѧادة                -11
لمشارآة في سوق العمل ، وآذلك مساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة علѧى اآتѧساب              ا

وضѧع وتѧصميم بѧرامج      : القدرات الكفيلѧة بالانѧدماج فѧي سѧوق العمѧل ، بمѧا فѧي ذلѧك                   
  .التدريب المهني والتقني اللازمة 

لتѧѧسهيل الدوليѧѧة العربيѧѧة ودعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة إلѧѧى التѧѧصديق علѧѧى اتفاقيѧѧات العمѧѧل    -12
راد وتنقلاتهم بين الأقطار العربية بنسق يتفق والتسهيلات المقدمѧة لحرآѧة    حرآة الأف 

 الموارد البشرية ، والاسترشاد بالمعايير      ويعزز من تنمية  البضائع والأموال العربية    
  .التي تتضمنها 

تقديم الحوافز التشجيعية للمتدربين ، لزيادة إقبѧالهم علѧى الانتظѧام فѧي مراآѧز التعلѧيم         -13
وشهادات إتمام التѧدريب تكѧون لهѧا الأولويѧة         هني ومنحهم مكافآت نقدية     الموالتدريب  

  .في التعيين 

التوسع في استخدام الحوار الاجتماعي وطنياً وعربياً للنهوض بالإمكانѧات التѧشغيلية             -14
والتصدي لمشكلات البطالة وتعزيѧز التعѧاون العربѧي المѧشترك وبمѧا يѧضمن تحقيѧق                 

يج لثقافѧة العمѧل     التنسيق مع وسѧائل الإعѧلام للتѧرو        و متطلبات الأمن الإنساني العربي   
   .ه والإعلاء من قيم

دعوة الوزارات والمؤسسات المعنية بالتѧدريب المهنѧي والتعلѧيم التقنѧي بنѧشر بيانѧات                 -15
  ѧѧي وجهѧѧي والفنѧѧدريب المهنѧѧرامج التѧѧديث  بѧѧديها وتحѧѧدة لѧѧدريب المعتمѧѧا ات التѧѧبياناته 

  .دوريا

شة عمل خاصة بمسئولي التثقيف العمѧالي فѧي        دعوة منظمة العمل العربية لتنظيم ور      -16
الاتحادات العمالية العربية لوضѧع تѧصور وبѧرامج تثقيفيѧة بѧشأن التأآيѧد علѧى أهميѧة                   

  .التدريب المهني لتنمية القوى العاملة العربية 
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الاهتمѧام بѧالتعليم الفنѧي والعمѧل        العلمى والابتكار التكنولوجى و   تطوير مراآز البحث     -17
  .جتمع تجاه العمل الفني والحرفيعلى تغير ثقافة الم

الاهتمام بمشروعات الشباب وتشجيعها مع منحها حوافز من أجل الاستمرار والنمѧو             -18
   .إئتمانية ة وتسهيلات يتخفيضات وإعفاءات ضريبب وشمولها

الѧصغيرة والمتناهيѧة الѧصغر وتѧوفير        المѧشاريع    وتѧشجيع    دعوة الدول العربيѧة لѧدعم        -19
  .مستلزمات نجاحها 

والارتقѧѧاء  ونتائجѧѧه الإيجابيѧѧة   المهنѧѧى والتأهيѧѧلرقѧѧي فѧѧي العمѧѧل بالتѧѧدريب   ربѧѧط الت -20
  .بمستواه ليواآب تقنيات العصر الحديثة ومتطلباته 

ضرورة امتداد مظلѧة الحمايѧة النقابيѧة للعمالѧة العربيѧة فѧي الѧدول العربيѧة مѧن خѧلال                     -21
  .الوطنى التنظيم النقابي 

ة العمѧل العربيѧة ووزارة العمѧل فѧي دولѧة            يقدر المشارآون تقديراً عالياً مبادرة منظم      -22
 16 – 15 الدوحѧѧѧة ، –قطѧѧѧر ( قطѧѧѧـر بتنظѧѧѧيم المنتѧѧѧدى العربѧѧѧي للتنميѧѧѧة والتѧѧѧشغيل  

مو الشيخ تميم بن حمѧد آل   سويتوجهون بالشكر ل   .  ) 2008تشرين الثاني   / نوفمبر  
ثاني ولي عهد دولѧة قطѧر حفظѧه االله بوضѧع هѧذا المنتѧدى تحѧت رعايتѧه وإذ يوصѧي                       

للمنتدى المذآور للاستفادة منها فѧى محѧور        ون بإحالة جميع توصيات الندوة      المشارآ
سياسة التنميѧة ودعѧم التѧشغيل والمحѧاور الأخѧرى تمهيѧدا لاحالتهѧا للقمѧة الاقتѧصادية                   

   ) .2009الكويت ، يناير ( والتنموية والاجتماعية 
  

■■■  

 

 محمد شريف
عبد المنعم/ طـ   


