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 وبمنهجية بنائها مؤشرات سوق العملتعريف ب -2
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 (   1ل )  جمو                                               

 قائمة المؤشرات التي اقترحتها منظمة العمل الدولية                           

 

 اسم المؤشر باللغة الإنجليزية      اسم المؤشر باللغة العربية الرقم

 Labor Force Participation Rate     المشاركة  ل  وة العمل 1

 Employment-to-Population Ratio   نتبة العامسين إلو التكان 2

  in Employment                              Status             الحالة العمسية 3

 Employment  by Sector حتب ال طاعب / التشغيلالعمالة 4

  Part time Workers  بموام جزئل  العامسون 5

 Hours of work ساعات العمل 6

 Employment in the Informal Economy ظم ل ال طاع غير المن تشغيلال 7

 Unemployment البطالة 8

 Youth Unemployment بطالة الشباب 9

 Long- Term Unemployment البطالة طويسة الأمم 10

 Unemployment by Educational مليعستال المؤهلحتب بالبطالة  11

Attainment  

 Time-related underemployment التشغيل النا ص المرئل 12

 Inactivity Rate معمل غير النشيطين 13

 Educational Attainment and Illiteracy مل والأميةيعستال المؤهل 14

 ل الصناعة  الأر ام ال ياسية للأجور 15

 التحويسية

Manufacturing wage indices 

حتب المخل  للأجور الأر ام ال ياسية 16

 والمهنة 

Occupational wage and earning indices 

تكاليف التعويض المالل لسعامسين  17

 بالتاعة

Hourly compensation costs 

 Labour productivity and Unit Labour إنتاجية العمل وتكاليف وحمة العمل 18

costs 

 Labour market flows حراك سوق العمل 19

 Poverty and income distribution الف ر وتوزيع المخل 20

       Source: ILO-KILM  Key Indicators of Labour Market- March 2005 
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 النتبة المئوية لسعامسين بأجر

 باجرعمد العامسين 

 العامسين الكسلعمد 
× 100% = 
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  ل بعض المول العربيةحتب الحالة العمسية بعمد المشتغسين (:3)الجمول 

 

2006قطر   2001البحرين  2006الأردن   

 83.8 91.5 96.1 مستخدم بأجر

صااااامل  ع ااااا  مااااا   جااااا      

 6.6 5.0 3.7 آخرينمستخدمين 

يع ااااا  ه سااااامب       جااااا     
 8.9 3.4 0.2 آخرين نمستخدمي

 0.5 0 0 يع   هدى أسرة بد   أجر

 0.2 0.1 0 أجريع       

 %100 %100 %100 اه ج  ع
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  معمل البطالة
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 ة الشباب إلو معمل البطالة عنم الناضجينمعمل بطال-2
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× 100% 

= 

 معمل البطالة عنم الشباب

 معمل البطالة الكسل
  

 

= 

 عمد المتعطسين الشباب

 عمد التكان الشبابإجمالل 
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