
 

 

 

 ورشة العمل الاقليمية التدريبية حول: 
 " تنمية وتطوير المشروعات الصغرى والصغيرة والمتوسطة

 " بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

 تحت شعـــــار

 "لصغرى دعم للأقتصاد الوطنى ات ادعم المشروع "
 2007ديسمبر 12 - 8سلطنة عمان ، مسقط :  
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http://www.arab-api.org/course3/c3_2_1_4.htm
http://www.arab-api.org/course3/c3_2_1_4.htm
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