
 
 

                                                                                 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب العمل العربى
 المركز العربى لتنمية الموارد البشرية

 ورقة معلومات أساسية
 حول ورشة العمل القومية الخاصة بــ

 المرأة والمنشآت الصغرى

 الإنتاجية"" الاحتياجات التدريبية  وتنمية القدرات 
 تحت شعار " من أجل غد واعد للمرأة العربية "

 { 2006مارس / آذار  30 –28} تونس ،
 

 الجمهورية التونسية  
 للشباب وزارة التشغيل والإدماج المهنى
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 مقدمـــــــة         

أن نسبة الإناث إلى الرجال فى العالم العربى تقااب    2000يشير تقرير التنمية الإنسانية لعام 

وقضااايا ا الملتة ااة أباارت ملااااام اا تمااام ناا ا  ماا  جاناا    % وبالتااالى فتشاالم الماارأ  50ماا  

الدول أو المؤنسام بما يعلس القناعة العربية لأ مية العنصر البشرى ودوبه فى عمةياة التنمياة     

فلا يملا  إف اال الادوب الىيا ى الاوى تقا م باة المارأ  فاى الملاتما  وااىاة ما  تناامى قا   العمام                

ى نا   العمام ثياص أىابل عمام المارأ  فاى معلام الادول العربياة           النسائية وتزايد إعداد المارأ  فا  

 علامة بابت  م  علامام الملاتم  وثقيقة واقعة ا يمل  إف الها وتلاا ةها  

ومما اشك فية أن قضية إدماج المرأ  فى عمةية التنمية شلةت اتلاا اً بئيسياً وجااداً فاى إرااب    

  بادوب المارأ  فاى التنمياة اناتناداً إلاى ماا أ دتاة         نلريام التنمية بشلم عام فقد أتداد وعى الملاتما 

البى ث والدباناام ما  أن التنمياة ال عالاة وال اعاد  بالنلااال  اى تةاك التاى تساتهدا جميا  أفاراد             

 الملاتم   

وم  ثم فأن إنهام المرأ  فى عمةية التنمية الشامةة يتطة  ت فير وإتاثة البرامج التدبيبية التاى  

فا  قادبتها الإنتاجياة وتيااد  مشااب تها فاى النشااا ااقتصاادى وتىقيا           م  شأنها أن تساا م فاى ب  

تلافؤ ال رص بي  اللانسي  فاى الىصا ل عةاى التعةايم والتادبي  ز اللاتماي  لإتاثاة فارص العمام          

 الملتة ة 

ويأتى إنعقاد  وه الندو  تأ يداً للأ مية التاى تىلاى بهاا قضاايا المارأ  العامةاة العربياة ما  قبام          

م العربياة ما  أجام إتاثاة ال ارص لةمارأ  العامةاة العربياة فاى الىصا ل عةاى البارامج             منلمة العم

التدبيبية التى تتيل لهاا المشااب ة فاى تىقيا  التنمياة ما  االال اةا  أجياال تت افا  ما  اثتياجاام             

 ن   العمم   وم  ثم التل يف م  ثد  مشلةة البطالة  

 

 أهداف الورشة :   

 تهدا  وه الندو  إلى :

 لتعرا عةى تأثير المتغيرام الدولية عةى قضايا التشغيم لةمرأ  فى الدول العربية  ا -1

 إيلااد الىة ل المنانبة لةقضا  عةى التمييز ضد المرأ  فى ظم التى ام ااقتصادية اللاديد    -2

 ال ق ا عةى دوب نيدام الأعمال العربيام فى ملاال المشروعام الصغير  والمت نطة    -3

 لتعةيم والتدبي  المهنى فى تياد  مسا مة المرأ  فى النشاا ااقتصادى  أثر ا -4

ت نااي  ااناات اد  ماا  نيانااام وباارامج التاادبي  المهنااى لزياااد  ودعاام القاادب  الإنتاجيااة لةماارأ    -5

 العامةة  
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تبااادل التلااااب  العربيااة والدوليااة واللباارام فيمااا بااي  المعنيااي  بقضااايا الماارأ  العامةااة وتنميااة   -6

 دباتها  الإنتاجية  ق

دوب المشروعام الصغير  والصغرى والمت نطة فى ت عيم مسا مة المرأ  العامةة العربية فى  -7

 التنمية ااقتصادية وااجتماعية  

 واق  وآفا  المرأ  العامةة العربية فى ن   العمم العربى   -8

الأنشاطة ااقتصاادية وب جاة    المع قام والصع بام التى قاد تعرقام تيااد  مشااب ة المارأ  فاى        -9

 ااص فى قطاع المشروعام الصغير  والمت نطة   

 

 محاور الورشة :

 

 واق  وآفا  مشاب ة المرأ  العامةة العربية فى ن   العمم ودوب ا فى التنمية   -1

 نيانام وبرامج التعةيم والتدبي  المهنى وأثر ا فى تياد  القدب  الإنتاجية لةمرأ    -2

 دوب أ مية مشاب ة المرأ  فى ملاال المنشآم الصغير  والمت نطة   -3

 نيدام أعمال عربيام (   –المشابي  الإنتاجية اللاىة بالمرأ  ) تلااب  عربية  -4

 تأ يم وتدبي  المرأ  و يف تبدأ مشروعها اللاص   -5

    دوب منلمام أىىا  الأعمال وأ ميتها فى دعم الأنشطة ااقتصادية لةمرأ -6

 ال رص اللاديد  للأعمال النسائية  يف تبدأ   -7

 معايير العمم العربية وأثر ا فى تملي  المرأ    -8

 الصع بام التى ت اجة المرأ  فى ملاال التعةيم والتدبي    -9

 مع قام مشاب ة المرأ  فى قطاع المنشآم الصغير    -10

 ر  والمت نطة  تلااب  دولية ناجىة لةمرأ  فى ملاال المنشآم الصغي -11
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 الجهات المشاركة        

 

 عدد م  اللبرا  العر  المهتمي  بتنمية المرأ  العامةة العربية   -1

 عدد م  اللبرا  العر  المهتمي  بسيانام وبرامج التدبي  المهنى   -2

مصار ز  ممثة  وتابام العمم فاى عادد ما  الادول العربياة ا)تياة ) تا نس ز اللازائار ز ليبياا ز           -3

 المغر  ز ن بيا ز الأبدن (  

 عدد م  مؤنسام وجهام معنية بالتدبي  المهنى   -4

 عدد م  المؤنسام النسائية المهتمة بتنمية المرأ  العربية   -5

 عدد م  منلمام أىىا  الأعمال   -6

 عدد م  اتىادام العمال   -7

 

  مكان وزمان عقد الورشة

 

   2006/  3/  30 – 28ل ال تر  م  ) ت نس ( اللامه بية الت نسية الا

 

  التكلفة المالية

 

 تتىمم منلمة العمم العربية بدل إقامة ي مى يصرا لةمشاب ي    -

 تتىمم اللاهام المشاب ة تلاليف ن ر مشاب يها   -

 تتىمم المنلمام الدولية التلاليف المترتبة ع  مشاب ة ممثةيها    -
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 المراســـــــــــــلات  

 

 مة العمل العربية : منظ -1

 ( ميدان المساحة / الدقى / الجيزة7)

 (  . 1511( القاهرة / الرمز البريدى  ) 814ص . ب )

 ( + 202) 3362719/  721/  731هاتف : 

 ( + 202) 7484902فاكس  :   

 alo@alolabor.orgبريد الكترونى :  

   (www.alolabor.org )موقع المنظمة على شبكة الإنترنت: 

 

 المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس / الجماهيرية الليبية  : -2

 (  طرابلس / ليبيا  .12689العنوان :  ص . ب : ) 

  21821444 0529 – 218213333 044هاتف :  

  21821 4449984فاكس  :    

 com  info@achrd.البريد الإكترونى :

 WWW.achrd.orgالموقع على شبكة الإنترنت : 

* * * 

 وزارة التشغيل والإدماج المهنى للشباب : -3

 العنوان :  تونس / الجمهورية التونسية   .

  0021671/  783344هاتف :  

 0021671/  794615فاكس  :    

* * * 

 مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث ) كوثر (  : -4

 العنوان :  تونس / الجمهورية التونسية   .

 0021671/   571867هاتف :  

  0021671/  574627فاكس  :    

 تونس –العمران  –نهج بولوينا  44العنوان البريدى : 

* * * 

 رباب

 طـ / عبد المنعم


