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 الندوة القومية حـول 

 "  المواءمة بين سياسات وبرامج التدريب والتشغيل  "

 ( 2005نوفمبر / تشرين الثانى   17  – 15) القاهرة / فندق بيراميزا ،  

 التقرير الختامى

 ـنـــــدوةوتوصـيــات ال
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 التقرير الختامى وتوصيات

 الندوة القومية حول

 "  المواءمة بين سياسات وبرامج التدريب والتشغيل  "

 ( 2005نوفمبر / تشرين الثانى   17  – 15) القاهرة / فندق بيراميزا ،  

 
 

 **  مـقـدمــة :

 ا ىا   بىرام    العمل العربى  الدىد ا القيم ىو  ىيا م الميابمىو بى           بعقد مكت

 17 – 15التدريب المهد   التشغ ل م بالقاهرا , فددق ب رام زا , خلاا الفترا ما بى    

بالتعىىا م مىىم المرلىىز العربىى  لتدم ىىو المىىيار  ال/شىىريو   2005نىىيفم/رت رشىىري  ال ىىان  

بطرابلست الجماه ريو الل / و ,  ذلك م  ضم  خطو عمىل مدممىو العمىل العرب ىو لعىا       

2005 .. 

هىىىال الدىىىد ا ثلىىى  رك  ىىىن الجهىىىي   اينشىىىطو ايجىىىا  ا ل ىىىا   الي ىىىا ل   رهىىىد 

المدا /و لتحديث مدميمو التعل م  التدريب المهد  ف  الىين  العربى  , لىالك التعىر      

عل  برام     ا ا  التدريب المهدى  فى  الىد ا العرب ىو بهىد  ثيجىا  رتيىو مشىترلو         

 لخطو قيم و متكاملو لتدم و الميار  ال/شريو ..

 **  الجلسة الافتتاحية :

( مىى  اىى/ام يىىي  ال لا ىىاب     9.30رىىم افتتىىام لعمىىاا الدىىد ا فىى  رمىىا  ال ىىاعو        

بكلمو معال  الدلتيرت ثبراه م قييدر المدير العىا  لمدممىو    2005ت  11ت  15الميافق 

مىىدير ث ارا التدم ىىو    -العمىىل العرب ىىو  التىى  للقاهىىا ن ابىىو عدىى  ال ىى دت رضىىا ق  ىىيم         

 التشىىغ ل بمكتىىب العمىىل العربىى  , ر ىىب ف هىىا بال ىىا ا مم لىى  الىىد ا العرب ىىو   ال/شىىريو 

 المدمما  الد ل و  ااقل م و  اليند و ,  ل ضح معال   ف  للمت  لن  لم يعد هدىا  بلىد   

محص  ضد ال/طالو  بصفو خااو بطالو الشى/ا  مى  ذ ا المىتهلا  العلم ىو  مىا قىد       
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فىى  القىى م  ال ىىلي  , ايمىىر الىىاا يتطلىىب   يدىىت  عدهىىا مىى  مشىىالل اوتماع ىىو  رغ ىىرا    

المزيد م  العدايو  الاهتما  مى  ق/ىل المدممىا   اله  ىا  اليند ىو  العرب ىو  ااقل م ىو        

  الد ل و , ايمر الاا ل لت  مدممو العمل العرب و اهتماما ل/ را ..

لما ل ضح معال   لن  عل  الرغم م  الجهي  الت  ر/الها الد ا العرب ىو للدهىي    

التشغ ل  التعل م , ثلا لم هدا  العديد م  ال/لدام الت  رعىان  مى  بطالىو ,  ذلىك نت جىو      ب

عد  التيازم ب   مخروا  التعل م  التدريب المهد   ا ت اوا  ل ىياق العمىل ..  مى     

 م لابد م  الترل ز  العمل عل  رحق ق الشرالو  الارر/اط الي  ىق بى   مدميمىو التعلى م     

  ت اوا   يق العمل .. التدريب المهد   ا

 ف  الختا   وى  معال ى  الشىكر لكافىو الحوىير  لبىدا رمد ارى  بىالتيف ق  الدجىام          

يعماا هال الدد ا  الياىيا ثلى  رياى ا  ر ىاهم فى  روى  ق الفجىيا بى   مخروىا           

 التعل م  التدريب المهد   ا ت اوا   يق العمل ..

 يدر المدير العام لمنظمة العمل العربية (كلمة معالى الدكتور/ إبراهيم قو  - 1) مرفق رقم 

لمىىا روىىمدج الجل ىىو الافتتا  ىىو للمىىو معىىال  ال ىى دت ل مىىد ل مىىد العمىىا ا  زيىىر  

القيا العاملو  الهجرا بجمهيريو مصر العرب ىو للقاهىا ن ابىو عدى  ال ى دت محمىد  ىيق         

الكىريم   العدان  م اعد ال  د اليزير , ر ب ف ها بال ا ا المشىارل    ال ىا ا الحوىير   

,  ل ضىىح معال ىى  لم ردم ىىو المىىيار  ال/شىىريو هىى  الحىىل ايم ىىل للتغلىىب علىى  مشىىكلو        

المداف و  اخل  خارج الين  العرب  ,   ث لم لغلب   لدا رعان  مى  رىر ا م ىتيا    

العامىىل ي ىى/ا  عديىىدا مقارنىىو ب/ىىاق  العمىىاا فىى  الىىد ا ايخىىرا , فىى م  نددىىا العربىى   

لىىو فىى  القىىيا ال/شىىريو , فلابىىد مىى  العمىىل علىى  ر ه ىىل     يمتىىاز بتىىيافر  ىىر ا ها لىىو متم  

 ردريب هال ال ىر ا ال/شىريو  فقىا لا ت اوىا   ىيق العمىل لتحق ىق التدم ىو الاقتصىا يو          

  الاوتماع و ,  م   م التدم و الم تدامو ..

لما ل ضح معال     ر الحكيمو ف  ا تغلاا هال ال ر ا ال/شريو م    ث رىيف ر  

و  رخص صها للتعلى م  رطىيير   ا ىا  التعلى م بح ىث رىتلاب  مىم        لل/ر قدر م  الميازن

 يق العمل ..  ذلر معال   لم الحل ايم ل  ايل د للياىيا ثلى  ردم ىو  ىاملو هىي لم      

نتكىىارن وم عىىا لىىد ا عرب ىىو ,  لد ىىتغل فراىىو  وىىي  عىىد  ل/ ىىر مىى  مم لىى  الىىد ا       
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يا ثل  رياى ا   نتىا     العرب و ف  ند ردا هال رحج مملو مدممو العمل العرب و لليا

 فعالو رعمل عل  رحق ق التيازم ب   مخروا  التعل م  ا ت اوا   يق العمل ..

 **  مكان وزمان الندوة :

 17 – 15عقد  الدىد ا بمديدىو القىاهرا , فدىدق ب رام ىزا , خىلاا الفتىرا مىا بى            

 . 2005نيفم/رت رشري  ال ان  

 لندوة ( ..البرنامج الزمنى الخاص با  - 2) مرفق رقم 

 **  المشاركــون :

 ار  ف  لعماا الدد ا عد  م  مم ل   زارا  العمىل فى  الىد ا العرب ىو فى  لىل        -

 م     لطدو عمام ت مصر ت المغر  ت  يريا ( .

 مم ل م   زارا الترب و  التعل م بجمهيريو مصر العرب و . -

 مم ل ع   زارا التكيي   التعل م المهد    بالجزا ر . -

  ا  التدريب المهد  ف  الد ا العرب و ا ر ىو   ال ىعي يو ت اير م ت   عد  م  مت -

 مصر ت ل/دام ( .

 مم ل ع  الارحا  الد ل  لدقابا  العماا العر  . -

 مم ل ع  ارحا  الصداعا  المصريو . -

 عد  م  الخ/راب المتخصص   ف  مجاا ردم و الميار  ال/شريو . -

 مشاركين فى الندوة (قائمة بأسماء السادة ال  - 3) مرفق رقم 

 **  أوراق العمل الأساسية :

(  رقىو عمىل قىا  ب عىدا ها نخ/ىو مى  الخ/ىراب         16روم  ود ا لعماا الدىد ا    

العىىر  ,  لىىام مىى  ضىىمدها ل راق عمىىل قطريىىو قىىا  ب عىىدا ها مم لىىي ال/لىىدام العرب ىىو     

زا ىر ت  المشارلو ,   ث ردا لج رجىار  لىل مى  لأ اير م ت ال ىعي يو ت المغىر  ت الج     

 ل/دام ت  يريا ت مصر ت  لطدو عمام , ضم  محا ر الدد ا ..

 قائمة بأوراق العمل الأساسية والقطرية (  - 4) مرفق رقم 
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 **  التوصيات الختامية :

فىى  ضىىيب المداقشىىا  الم تف وىىو ي راق العمىىل اي ا ىى و  اي راق القطريىىو ,    

 ريال المشارليم ثل  عد  م  التيا ا  التال و لأ

زيز مفهي  العمل لق مو  ل س    لو لمصدر الدخل فقط ..  العمل عل  ردمى م  رع (1 

ال ىي  المهدىى  فى  المىىدار  بصىىفو   ريىو ,  ذلىىك مىى  خىلاا المعىىار   لوهىىزا     

ااعىىلا   رىىدع م بىىرام  اينفىىاا بالم ل ىىلا   لفىىلا  الكررىىيم  التىى  ر ىىاعد فىى   

زيىز مفهىي  العمىل ال ىد ا     رغ  ر الدمرا التقل ديو ال ا دا رجال مجىالا  العمىل  رع  

  المهد  مدا مرا ل الطفيلو ..

الت ل د عل  لهم و   ر التيو    اار ا  المهد  ف  الحد م  مشىكلو ال/طالىو مى      (2 

خلاا ثعدا   ل ل مروع  للتيو    اار ا  رت/دال مدممو العمل العرب و  المرلىز  

 ممو ..العرب  لتدم و الميار  ال/شريو بطرابلست ل / ا التابم للمد

ثيجىىا  يل ىىو لمشىىارلو القطىىاو الخىىاا  مت  ىىا  المجتمىىم المىىدن  فىى  مجىىالا       (3 

التىىدريب  التشىىغ ل , فىى  ثنىىار الشىىرالو الحق ق ىىو بىى   مختلىىن الجهىىا   اله  ىىا  

 المدمما  المعد و بتدم و  رشغ ل القيا العاملو العرب و  رعزيز  ردع م التد ى ق  

 لتشغ ل . التعا م ف ما ب دها ف  مياوهو رحديا  ا

 عيا مدممىو العمىل العرب ىو ثلى  ثعىدا   ل ىل التىدريب  التشىغ ل المهدى  متكامىل            (4 

لجم ىىم الىىد ا العرب ىىو يوىىم لأ اله كىىل التدم مىى  , ال/ىىرام  التدري/ ىىو   لنياعهىىا        

 رصىىان فها ( , بىىرام  التىىدريب بالقطىىاو الخىىاا , ث صىىا  ا  عامىىو , معليمىىا  

 لخااو لكل برنام  ..عامو لخرا , ب انا  الارصاا العامو  ا

 ضىىم يل ىىو لتق ىى م بىىرام  الىىد ا العرب ىىو فىى  مجىىاا التدم ىىو ال/شىىريو  المهد ىىو ,         (5 

 ثوراب الم ابقا  ب   الد ا العرب و ,  رخص ص وا زا يفول برنىام  عربى    

 ف  هال المجالا  مم ثيجا   ريض ح معاي ر التق  م ..

 التىىدريب المهدىى   التشىىغ ل   رىىدع م التد ىى ق بىى   الجهىىا  المعد ىىو بىىالتعل م الفدىى    (6 

  زارا  العمل ف  الد ا العرب و ,  العمل عل  ثنشاب ل  رفع ل ادد ق رمييىل  

 التعل م  التدريب المهد  بمشارلو فاعلو م  القطاو الخاا ..
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رعزيز  رطىيير فىرا التعلى م  التىدريب الم ىتمر  التىدريب التحىييل  فى  ثنىار           (7 

العمىاا الممار ى   لمياوهىو مشىكلو ال/طالىو      م/دل الىتعلم مىدا الح ىاا  رفىم لفىابا      

 نت جو التطيرا  التكديليو و ..

ث داث ه  ا   مجىالس للتعلى م الفدى   التىدريب المهدى  روىم مم لى   عى  وم ىم           (8 

اينرا  المعد و ف  القطىر  رد ى ق وهي هىا فى  مجىاا  ضىم  ردف ىا ال  ا ىا          

ل/و المتغ ىرا   التطىيرا     ال/رام  التعل م و  التدري/ و  رحدي ها با تمرار لميا

 العلم و  التكديليو و ..

رطيير  ردع م مكارب التشغ ل بما يلز  م  رقد ا   ل  ا   دي و  ميار  بشىريو   (9 

 متهلو ..

 عيا مدممو العمل العرب و ل/اا المزيد م  الجهىي  لتعمى م الخ/ىرا   التجىار       (10 

ير مدميمىو التعلى م   الرا دا ف مىا بى   المعد ى   فى  ال/لىدام العرب ىو فى  مجىاا رطىي         

الفد   التدريب المهد  يوىل الدهىي  بالتشىغ ل  بصىفو خااىو رشىغ ل الشى/ا         

مما ي ىاهم فى  رىدع م  رعزيىز التد ى ق  التعىا م  التكامىل العربى  على  مختلىن           

 الم تييا  ..

رطيير  رفع ل ا ل ىا   اي ىال ب المدا ى/و لميال/ىو بىرام     ا ىا  التىدريب         (11 

العمل العرب ىو فى   ىل المعط ىا  التى  رفرضىها  ىر           المهد  لمتطل/ا   يق

 يق العمل  رحديا  العيلمو  رحرير التجارا العالم و  غىزارا المعرفىو  التقىد     

 التقد  الماهل ..

رشىىج م ال/حىىيث  الدرا ىىا   التىى ل ن  الدشىىر  الترومىىو فىى  مجىىالا  التعلىى م       (12 

  التيو    اار ا  الفد   المهد   فرا العمل ..

 و رطىىىيير مهىىىارا  التشىىىغ ل الىىىاار  انشىىىاب المشىىىاريم الصىىىغ را    عىىىم مشىىىر (13 

 المتي طو الىاا يت/دىال المرلىز العربى  لتدم ىو المىيار  ال/شىريو بطىرابلست ل / ىا          

التابم لمدممو العمل العرب و  ث خال  ف  برام  التعل م  التىدريب المهدى   التقدى     

 ف  الد ا العرب و ..
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تداف ى و للمىيار  ال/شىريو فى  الىين  العربى        ال ع  نحي  عم  رحق ىق الم ىزا ال   (14 

م    ث الك ن  رحق ق اانار التكامل  مىم ال  ا ىا  الاقتصىا يو  الاوتماع ىو     

  التعل م و .

 

◙ ◙ ◙ 

 

 

 

 

 ربــاب

 ط / محمد


