
  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشروع ورقة المعلومات الأساسية

 حول الندوة القومية الخاصة بـ
بين سياسات وبرامج التدريب والتشغيل"" المواءمة   

 17/11/2005 – 15)القاهرة ، 

 مكتب العمل العربى

 القاهرة 

 المركز العربى لتنمية الموارد البشرية

ليبيا  -طرابلس   
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 اسم البرنامج :  

 " المواءمة بين سياسات وبرامج التدريب والتشغيل".ندوة قومية حول 

 مقدمة :

تساهم تنمية الموارد البشرية مساهمة بارزة فى تعزيز مصالح الأفراد والمنشآت 

بشرية من خلال التعليم والتدريب والاقتصاد والمجتمع. وتتم عملية تنمية هذه الموارد ال

لكن التعليم والتدريب لا يستطيعان فى حد ذاتهما حل مشكلة  المختلفة فى المجالات

البطالة التى تعانى منها معظم الدول العربية فلابد أن يكونا جزءاً لا يتجزأ من سياسات 

دى والاجتماعى اقتصادية واجتماعية حتى تتوافر لهما الفاعلية فى تعزيز النمو الاقتصا

 القائم على العمالة الكثيفة العدالة.  

ونظراً لتسارع معدل التقدم التكنولوجى بخطى غير مسبوقة مما أدى إلى خلق منافسة 

تنمية المهارات البشرية هى الأداة الرئيسية للقدرة  –دولية شرسة للسلع والخدمات فأن 

ارات والكفاءات التى تساعد على مواجهة هذه المنافسة ولابد من تطوير تلك المه

البلدان على الحد من مشكلة تفاقم البطالة والوصول إلى افضل استغلال للإمكانات 

الإنتاجية المتاحة. وحتى يكون للتعليم والتدريب أثر إيجابي على هذه الثروة البشرية 

ات لابد من تصميمه بعناية وتمويله تمويلا جيداً ومن ثم التكامل الفعال بين السياس

هذا التكامل إلا عن طريق  ىالاقتصادية والاجتماعية وسياسات التدريب ولا يتأت

 التعاون الوثيق بين الحكومات والمنظمات العمالية ومنظمات أصحاب الأعمال.

ونظراً لأهمية الدور الذى يلعبه التدريب فى تنمية المهارات البشرية وتشغيل الشباب 

الة فقد أولت منظمة العمل العربية اهتماماً بالغاً فى ومن ثم الحد من مشكلة تفاقم البط

هذا المجال من خلال تكثيف الجهود والأنشطة فى هذا الميدان بهدف إيجاد الآليات 

 والوسائل المناسبة لتحديث منظومة التعليم والتدريب المهنى.
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 أهداف البرنامج :  

عربية بهدف إيجاد التعرف على برامج وسياسات التدريب المهنى فى الدول ال (1

 رؤية مشتركة لخطة قومية متكاملة لتنمية الموارد البشرية .

الصعوبات والمعوقات التى تواجه منظومة التدريب والحلول المناسبة للتغلب  (2

 عليها.

 التعرف على خطط وبرامج تشغيل الشباب فى الدول العربية. (3

الاجتماعيين تنفيذها  السياسات والتدابير العملية التى يمكن للحكومات والشركاء (4

 لتذليل معوقات التدريب .

التنسيق بين خطط التعليم والتدريب وخطط تنمية القوى العاملة وربطهما بالخطط  (5

 التنموية الشاملة .

أهمية التدريب التحويلى لتوجيه الفائض من العمالة وتأهيلهم للعمل فى  (6

 التخصصات التى تواجه عجزاً.

***** 

 :  ابرز محاور البرنامج 

أهمية التكامل بين السياسات الاقتصادية والاجتماعية وسياسات التعليم والتدريب  (1

 المهنى .

 دور التوجيه المهنى والإرشاد فى الحد من مشكلة تفاقم البطالة . (2

 أهمية التدريب والتعليم المستمر فى ظل التحولات الاقتصادية الجديدة.  (3

ضوء المتغيرات الاقتصادية  أهمية التدريب التحويلى وإعادة التدريب فى (4

 والاجتماعية.

اقتراح آلية تساعد على مواكبة برامج وسياسات التدريب المهنى لخطط وبرامج  (5

 تشغيل الشباب.

 عائدات النفط واستخداماتها فى أحداث تنمية تستجيب للتشغيل. (6

 دور الحكومات والشركاء الاجتماعيين فى تدعيم فرص التدريب للشباب . (7

 ودولية رائدة فى تطوير سياسات وبرامج التدريب المهنى.تجارب عربية  (8

***** 
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 الجهات المشاركة :  

 الخبراء : (1)

 ج.م.ع -)الخبير العربى فى التدريب المهنى(     د/ ابوبكر عابدين بدوى

 اليونسكو -)اختصاصى التعليم التفنى والمهنى(     د/ سليمان عواد سليمان

 الأردن –فى التعليم والتدريب المهنى( )الخبير العربى     أ/ أحمد مصطفى

 طرابلس/ ليبيا   -د/ عبدالسلام بشير الدويبى)الخبير بالمركز العربى لتنمية الموارد البشرية( 

 الأردن-عمان –د/ منذر واصف المصرى  )رئيس المركز الوطنى لتنمية الموارد البشرية( 

 جامعة القاهرة ج.م.ع –( د/ محمد عبد الرزاق عرفان  )خبير فى الموارد البشرية

 ممثلو وزرات العمل والتعليم والتدريب المهنى فى الدول العربية الآتية: (2)

 ثانيا: وزرات التعليم والتدريب   أولًا: وزارات العمل

 ( مصر1)    ( قطر 1)

 ( البحرين2)    ( مصر2)

 ( تونس3)    ( سوريا 3)

 ( الجزائر4)   ( سلطنة عمان 4)

 ( قطر5)     ( ليبيا5)

 ( اليمن6)    ( الكويت6)

 ( البحرين7)

  ( المغرب8)

 مؤسسات وجهات معنية بالتدريب : (3)

   الأردن  –مؤسسة التدريب المهنى 

  سوريا –مؤسسة التدريب المهنى 

  الإمارات –هيئة تنمية وتوظيف الموارد البشرية 
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  السعودية  –المؤسسة العامة للتعليم الفنى والتدريب المهنى 

 الكويت –عامة للتعليم التطبيقى والتدريب الهيئة ال 

  لبنان –المؤسسة الوطنية للاستخدام 

  مصر –مصلحة الكفاية الإنتاجية 

 منظمات أصحاب الأعمال : (4)

 )الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية    )بيروت 

 مصر (          اتحاد الصناعات المصرية ( 

 منظمات العمال : (5)

 سوريا (         تحاد الدولى لنقابات العمال العربالا ( 

 مصر (           الاتحاد العام لعمال مصر ( 

 منظمات وهيئات عربية وإقليمية ودولية : (6)

 جامعة الدول العربية -

 منظمة العمل الدولية -

 اليونسكو -

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربى آسيا –الاسكوا  -

 تونس  –والثقافة والعلوم المنظمة العربية للتربية  -

 مكان وزمان عقد الندوة :

 17/11/2005 – 15خلال الفترة ما بين   فندق بيرميزا –القاهرة 

 التكاليف المالية :

 تتحمل منظمة العمل العربية بدل أقامه يومى يصرف للمشاركين . (1

 تتحمل الجهات المشاركة تكاليف سفر مشاركيها. (2

 لدولية على نفقتهم الخاصة.تكون نفقات مشاركة المنظمات ا (3
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 رباب

 ط / هدى

 

 المراسلات :

 منظمة العمل العربية

 الدقى / الجيزة  –( ميدان المساحة 7)

 (1511الرمز البريدى ) –( القاهرة 814ص . ب )

 (+202) 3362731 – 3362721 – 3362719هاتف: 

 (202) 7484902فاكس: 

  alo@alolabor.orgالبريد الإلكتروني 

 www.alolabor.orgالموقع على الإنترنت 

 / الجماهيرية الليبية سالمركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابل

 ( طرابلس / ليبيا12689ص . ب )

 218 21 4440529   –   218 21 3333044هاتف: 

 218 21 4449984فاكس: 

   info@achrd.orgالبريد الإلكتروني 

 www.achrd.orgالموقع على الإنترنت 
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