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 بقـــــدٌم 

 

 ةةمثتتت   2020/  2013ٌستتت مش معتتتة م ظمتتتل مل متتتل ة لمتتت  ة لة ٌتتتل  لتتت مً  : أولا

 ٌأظذ  لٌن ةلاع   ة ة م ةثٌق ة ق مٌل ة    ٌل 4  ألعم   من مل  ة ق مً

 ةس ةة ٌثٌل ة لم  ةلاق ص شي ة لة ً ة مع ةك . -

 ةلاس ةة ٌثٌل ة لة ٌل   لمٌل ة ق ى ة ل ملل  ة  عغٌ  . -

  ل أمٌل ت ةلاث م عٌل . لةلاس ةة ٌثٌل ة لة ٌ -

 ذ ك  هشف ة مس همل فى  لفٌتذ مت  أقة ت   لتك ةاست ةة ٌثٌ ت ة  تى  تشظ  فتى 

 إم ة إظ ص ص ة مل مل ذةت ة للاقل  قض ٌ  ة لم   ة لم   .

 قش  م إعتشةش معتة م ة ظمتل  لتش ةست ملام ةأي أمتةةف ةال ت ة ة ثلاثتل فتى 

ةلألعتتمل  ة  تتةةمت ة  تتى ٌتتة ن أهمٌتتل إشةةثهتت  فتتى ة ظمتتل إ ىمتت   تتم ة ةثتت م إ تتى 

 ٌن مت     صٌ ت ةلألعمل ة  ً عقش ه  ة مل مل فى ة ل مٌن ة م ضٌٌن  هشف ة ة م

   صلت إ ٌ  هذه ةلألعمل  ظمم عم  ة مل مل ة مس ق لٌل .

 حةصت ة مل متل ةثلت و  ضتل ة ظمتل علتى  لفٌتذ قتةةة ة مثلتد ةلاق صت شي 

( 53ة م ظذ فى ة ش ةة ة ل شٌل ) 13/2/1331(    ةٌخ 1313 ةلاث م عً ةقم )

عتل % متن مثم 10   لم  على ة   سل فى ة معت ةٌل ة ق مٌتل  حٌت  لا  قت  عتن 

 ةلألعمل  ة  ةةمت .

شٌة ة لت م ةث ملت  ثلل ة ظمل  ة م ةزلل  مل مل ة لم  ة لة ٌتل  ةا ستل ستل شة ة مت : ثانٌا

متشةةو ةاشةةةت ة فلٌتل  متشةةو ة مل هتش  ة مةةىتز ة    لتل  مقة ة مل مل   حض ة 

 .  غةض ة شةةسل  ة  لسٌق  ظمل ة مل مل  2011عهة ٌل ٌة لمل مل ظلا  

 :العمل العربٌة على المحاور البالٌة  بم بوزٌع أنشطة خطة منظمة   : ثالثا

 ة حم ٌل ةلاث م عٌل . -

 ة  لمٌل ة  عةٌل  ة  عغٌ  . -

 ة  ل  ن ة فلً . -
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 ةاعلام  ة   ثٌق  ة ملل م ت . -

 ة للاق ت ة لة ٌل  ة ش  ٌل . -

 ةلاث م ع ت ة شس  ةٌل  ة ل  مٌل . -

ٌنقسم تل محور إلى عدة مجالات بمثل الدعائم الاساسٌة البى بربتز على محاور  : رابعا  

 الخطة .

مل ٌٌة  عةٌل ت ة لمت  / ة  أمٌلت ت ةلاث م عٌتل الحماٌة الاجبماعٌة : مجالات  -

/ ة حتت ةة ةلاث متت عً / ة حةٌتت ت ة لق  ٌتتل / ة  ل  لٌتت ت / ة ظتتشم ت ةلاث م عٌتتل 

ة لم  ٌل / ة صحل  ة سلامل ة مهلٌل   ٌال ة لم  / عا ن عم  ة متةأة ة لة ٌتل / 

 . ةلاعظ ص ذ ي ةاع قلعم  ل ةلأمف   / 

ة  عتتغٌ   / ة  تتشةٌا / ة هثتتةة / ة ثق فتتل  والبشةةلٌل :البنمٌةةة البشةةرٌة مجةةالات  -

 ة لم  ٌل / ة  صلٌف ة مهلً .

ةاعتتتتتلام  ة لعتتتتتة / ة   ثٌتتتتتق  مجةةةةةالات اوعةةةةةقم والبوثٌةةةةة  والمعلومةةةةةات : -

 . ة ملل م ت / إحص وةت ة لم  / ة مى  ل 

 .علاق ت عة ٌل / علاق ت ش  ٌل  العققات العربٌة والدولً :مجالات  -

ظمستتتل ةث م عتتت ت ةاٌستتتٌل  الاجبماعةةةات الدسةةةبورٌة والنظامٌةةةة :مجةةةالات  -

 .ل  مٌل

 قتتش  تتم إعتتشةش معتتة م ة ظمتتل  عتتى  م ى متت  ىظمتتل عمتت   ةحتتشة  لمى تتا 

 ة مل هش  ة مةةىز ة    لل  لمل مل حٌ  أشةثت ى فتل ة معت ةٌل ضتمن ة محت  ة 

ز ة    لتتل  تت  ة ستت ل  لظمتتل إ   ع  تت ة أن مى تتا ة لمتت  ة لة تتً  ة مل هتتش  ة مةةىتت

 ثزو لا ٌ ثزو من مل  مل  ةحشة هى مل مل ة لم  ة لة ٌل .

ٌل متش  حتش  2020/  2013 لحن علتى ٌقتٌن  تأن ة  قتشم فتً  لفٌتذ ظمتل عت مً  خامسا  :

ى ٌتة علتى  ثتت  ا ة هٌات ت ة شستت  ةٌل  لمل متل إ  شعتم أمتتةةف ةلال ت ة ة ثلاثتتل 

لم  ة لة ٌل من ظلا  م   م لى    ةةمثه   ألعم ه  إ ةلأمة ة ذي ٌمىن مل مل ة 

من ةصٌش ة  ثة ل  ة ظ ةة على مشى أىثة من ظمسل عق ش من  لفٌذ هذه ة ظمل 

  ى  ف علٌل  ىف وة .

 2020   2013 م عةض معة م ظمل عمت  مل متل ة لمت  ة لة ٌتل  للت مٌن  : سادسا

ثمه ةٌتل ة لتةةق  –على مثلد ةاشةةة فً ش ة   ة ل شٌل ة ث ملل  ة ثم لٌن  غتشةش 
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( إ   لتتش ة شةةستتل  ة مل قعتت ت  ة ملاح تت ت ة ظتتذ  2012متت ةد / اذةة  3 – 2)

 ة قةةة ة    ى 4

 .2020 – 2013ةع م ش معة م ظمل عم  مل مل ة لم  ة لة ٌل  لل مٌن  -1

  ثٌ  ة عىة  لمشٌة ة ل م  مى ا ة لم  ة لة ً على ة ثه ش ة  تى  تذ ت فتً إعتشةش  -2

 ة  ى ثت وت  2020 – 2013ة لم  ة لة ٌل  لل مٌن معة م ظمل عم  مل مل 

م ةى تتتل  لمستتت ثشةت  ة م غٌتتتةةت ةاقلٌمٌتتتل  ة ش  ٌتتتل   حقتتتق أهتتتشةف ة مل متتتل 

  ةح ٌ ث ت أمةةف ةلال  ة ة ثلاثل.

 لتش ةة  2020 – 2013إح  ل معة م ظمل عم  مل مل ة لم  ة لة ٌل  للت مٌن  -3

( متل ة   صتٌل    مصت شقل  2012(  مؤ مة ة لمت  ة لة تً ) أ ةٌت  / لٌست ن 45)

 . علٌه 

 للنظر وابخاذ القرار المناسا . المؤبمر العام: الأمر معروض على  سابعا

 

 

 فاٌز على المطٌري

 المدٌر العام
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 اٌّحتىَبد

  9191 – 9102ػبًِ اٌخطخ اٌسٕىَخ لأٔشطخ 

 

 سلُ اٌصفحخ اٌّىضىع

 4 تمذَُ 

 7 ٌّحخ تبسَخُخ

 2 أهذاف إٌّظّخ 

 01 وسبئً اٌتٕفُز وأدواته

 00 دًٌُ اٌخطخ

 09       2019خطخ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼشثُخ ػبَ  ِششوع

 011 2020 خطخ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼشثُخ ػبَ ِششوع
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 ِمذِخ 

     

الشامل الذي  على مفهوم التخطٌط الإستراتٌجً 2020 – 2019ترتكز خطة المنظمة لعامً 

، تحتها أهداف جزئٌة وفرعٌة مكملةكلٌة عامة تندرج  اً ٌعتمد على فرضٌة أن لكل مإسسة أهداف

عذن عذدد مذن الااٌذاخ ا خذرت المتضذمنة  فذً  هذذا فضذ ً ، منصوص علٌها فً دستور إنشائها  

تشذذاٌل أدبٌاتهذذا ومرجعٌاتهذذا واسذذتراتٌجٌاتها والتذذً تتنذذاول بالتفصذذٌل  ضذذاٌا متعذذدد  تتصذذل بال

والبطالذذة وأسذذواع العمذذل والتذذدرٌل والتنرذذل والهجذذر  والشذذبال  والحماٌذذة الإجتماعٌذذة والحذذوار 

 الإجتماعً والثرافة العمالٌة والصحة والس مة المهنٌة ... وغٌرها . 

بذرام  ومشذارٌو وأنشذطة   2020 – 2019وبناءاً على ذلذ  تضذمنخ خطذة المنظمذة لعذامً 

كالٌف مرتبطة بؤطر زمنٌة معٌنذة وللٌذاخ تنفٌذذ محذدد  ، تمٌذل إلذى ومرشد  الت، واضحة المعالم 

تحرٌذذع أهذذداف وغاٌذذاخ ذاخ أولوٌذذة ل ذذد تذذم برمجتهذذا والشذذراكة فذذً التنفٌذذذ لتخفذذٌ  الكلفذذة ، 

مذن خذ ل أطذراف الإنتذاج ،  لخذذٌن بالاعتبذار احتٌاجذاخللمنظمة مسترا  من مرجعٌاتها المتعدد  

 . باتهم ومرئٌاتهم  بل إعداد مشروع الخطة بو خ كاف استط ع لرائهم والتعرف على رغ

فذً  هً مجموعة مذن البذرام  والمشذارٌو الهامذة  والملحذة التذً تسذد نرصذاً  فمفرداخ الخطة

خدمذة ضذرورٌة ، وبالتذالً تفعذل  ضٌة معٌنة أوتوفر معلومة غائبة أوتكسذل مهذار  مفرذود  أو 

خ الفعلٌة إضافة إلى أنها تتمتو بردر من المرونة فالخطة تتسم  بالوا عٌة لكونها ملبٌة للإحتٌاجا

والرابلٌة للتكٌذف ، وهذً فذً الو ذخ ذاتذش استشذرافٌة مذن خذ ل  راءتهذا للوا ذو ومذا ٌحملذش مذن 

والتخطذذٌط فذذً ضذذوء المتاٌذذراخ وا وضذذاع وا زمذذاخ العربٌذذة والإ لٌمٌذذة والدولٌذذة ،   تحذذدٌاخ ،

 فً الو خ ذاتش ، لتحرٌع أهداف فً ا جلٌن : المنظور والمتوسط . للمستربل

 -ضمن أهدافها  :تضو بعاد والمرتكزاخ والرسائل ،فهً العدٌد من ا الخطة تحمل   

 لتذذزام بتؤهٌذذل الكذذوادر الفنٌذذة الرذذادر  ذاخ التنافسذذٌة العالٌذذة مذذن خذذ ل تذذوفٌر التذذدرٌل الا

 العالمٌة والدولٌة .  الفعال الذي ٌتوافع مو أفضل المعاٌٌر

  إٌجذذاد بٌئذذة خصذذبة لإدمذذاج الكذذوادر العربٌذذة فذذى خطذذط وبذذرام  أجنذذد  التنمٌذذة المسذذتدامة

2030 . 

 . اعتماد واتباع نه  الترٌٌم المرحلً لاستنتاج واستظهار مختلف المإشراخ 

  ًتنمٌة المذوارد المالٌذة الذاتٌذة للمنظمذة مذن خذ ل إٌجذاد شذراكة مإسسذاتٌة فاعلذة عربٌذا 

مشذارٌو  ًوتذوفٌر الخبذراخ العربٌذة الفنٌذة المتمٌذز  فذ فذً تنفٌذذ أنشذطة الخطذة وإ لٌمٌاً 

 .  وطنٌة بتموٌل ذاتً 
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  2020 – 2019مذن خذ ل تنفٌذذ خطتهذا لعذامً  تؤمذلوفً الختام فإن منظمة العمذل العربٌذة 

، كمذا الاسذتراتٌجً  الهذدفنحذو تحرٌع أكبر  در ممكذن مذن ا هذداف المرحلٌذة والترذدم خطذواخ 

والمنظماخ العربٌة والإ لٌمٌة الث ث مو أطراف الإنتاج المثمر والبناء تفعٌل التعاون  تسعى إلى 

هذذداف لخدمذذة ا بهذذدف الإسذذتفاد  مذذن كافذذة الإمكانٌذذاخ المتاحذذة لذذدٌها ، والدولٌذذة ذاخ الصذذلة 

 .المشتركة 

ول العربٌذة للمنظمذة فذً هذذا الصذذدد ولا ٌفوتنذا أٌضذا أن نشذٌد بالذدعم الكبٌذر الذذي تردمذذش الذد

 فً الحد من البطالة وتؤمٌن فرص العٌش الكرٌم لكافة أبناء الوطن العربً العمل لخدمة  ضاٌا 

                                                           

 والله الموفع

 

 فاٌز على المطٌرت

 المدٌر العام
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 . 9191 – 9102ٌؼبٍِ  سسبٌخ إٌّظّخ

 تُّٕخ اٌّىاسد اٌجششَخ اٌؼشثُخ ٌتؼزَز دوسهب فٍ اٌتُّٕخ اٌّستذاِخ

 

 . 2019ٌخطخ ػبَ  ٍاٌشئُس ٍاٌهذف الإستشاتُد

 سبد واٌجشاِح اٌتذسَجُخ وفمبً ٌّتطٍجبد سىق اٌؼًّ االاهتّبَ ثبٌجحىث واٌذس

 

 . 2020ٌخطخ ػبَ  ٍاٌشئُس ٍاٌهذف الإستشاتُد

 

 اٌؼشثُخ ٌتّىُٕهب ِٓ إٌّبفسختأهًُ اٌمىي اٌؼبٍِخ 
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 ٌّحخ تبسَخُخ

 

اٌّتخصصلخ اٌؼبٍِلخ فلً ٔطلبق خبِؼلخ اٌلذوي  اٌؼشثُلخ هلً حدلذي إٌّظّلبدِٕظّخ اٌؼّلً اٌؼشثُلخ 

 -، وتٕفلشد ٍاٌؼشثُخ، وهً أوي ِٕظّخ ػشثُخ ِتخصصخ تؼًٕ ثشئىْ اٌؼًّ واٌؼّبي ػًٍ اٌصلؼُذ اٌملىِ

سلب  حرلشان أاٌلزي َملىَ ػٍلً  ٍثتطجُك ٔظبَ اٌتّثًُ اٌثلاثل -دوْ سبئش إٌّظّبد اٌؼشثُخ اٌّتخصصخ 

ثؤًْٛةخ  يُٓب فٗ كم َؽبنبد انًُظًخ ٔأرٓصتٓب اندظتٕزٚخ ٔانُظبيٛخ، إًٚبَب   واٌؼّبي اٌؼًّصحبة أاٌحىىِبد و

 ثةؤٌ انتؼةبٌٔ فةٗ ٔاػتسافةب  ، كمةسٔزح ٔعػبيةخ أظبظةٛخ نهٕصةدح انؼسثٛةخ، ٙ انٕنٍ انؼسث ٙتكبتف أنساف الإَتبد ف

، ٔظةجٛهٓب الارتًبػٛةخفةٗ صٛةبح صةسح كسًٚةخ، أظبظةٓب انؼدانةخ  ٙفمم لًبٌ نضمٕق الإَعبٌ انؼسثأيٛداٌ انؼًم ْٕ 

 ..انتؼبٌٔ انفؼبل نتطٕٚس انًزتًغ انؼسثٗ ٔتًُٛتّ ػهٗ أظط يتُٛخ ٔظهًٛخ

ثغةداع،  ، ٔافك انًؤتًس الأٔل نةٕشزا  انؼًةم انؼةسة، انةر٘ ػمةد فة1965ُٙٚبٚس / كبٌَٕ انخبَٙ ػبو  12فٙ 

 ػهٗ انًٛخبق انؼسثٙ نهؼًم، ٔػهٗ يؽسٔع عظتٕز يُظًخ انؼًم انؼسثٛخ.

 

 

 

 

 

 

 

 

، أـةدز انًةؤتًس انمةبيط نةٕشزا  انؼًةم انؼةسة، انةر٘ ػمةد فةةٙ 1970ُٚةبٚس / كةبٌَٕ انخةبَٙ ػةبو  8فةٙ ٔ 

دٔل الأػمةةب  ػهةةٗ انمةةبْسح، لةةسازا  ثةةئػمٌ لٛةةبو يُظًةةخ انؼًةةم انؼسثٛةةخ ثؼةةد اكتًةةبل انؼةةدع انةةمشو يةةٍ تفةةدٚمبد انةة

 . انًٛخبق انؼسثٙ نهؼًم ٔعظتٕز انًُظًخ
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 وتضُ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼشثُخ فً ػضىَتهب اٌذوي اٌؼشثُخ اٌتبٌُخ :

 1 المملكة ا ردنٌة الهاشمٌة

 2 العربٌة المتحد دولة الإماراخ 

 3 مملكة البحرٌن

 4 الجمهورٌة التونسٌة

 5  الجزائرٌة الدٌمرراطٌة الشعبٌةالجمهورٌة 

 6 جٌبوتًجمهورٌة 

 7 المملكة العربٌة السعودٌة

 8 جمهورٌة السودان

 9 الجمهورٌة العربٌة السورٌة

 10 جمهورٌة الصومال

 11 جمهورٌة العراع

 12 سلطنة عمان

 13 دولة فلسطٌن

 14 دولة  طر

 15 دولة الكوٌخ

 16 الجمهورٌة اللبنانٌة

 17 دولة لٌبٌا

 18 جمهورٌة مصر العربٌة

 19 المملكة الماربٌة

 20 ةالإس مٌة المورٌتانٌ الجمهورٌة

 21 الٌمنٌة الجمهورٌة

 

http://www.mol.gov.jo/DefaultA.asp
http://www.mol.gov.jo/DefaultA.asp
http://www.mol.gov.ae/
http://www.bah-molsa.com/
http://www.bah-molsa.com/
http://www.emploi.nat.tn/fo/ar/global.php
http://www.emploi.nat.tn/fo/ar/global.php
http://www.mtss.gov.dz/
http://www.mol.gov.sa/
http://www.mol.gov.sa/
http://www.manpower.gov.om/links.asp
http://www.manpower.gov.om/links.asp
http://www.mol.gov.ps/
http://www.mol.gov.ps/
http://www.mcsah.gov.qa/
http://www.mcsah.gov.qa/
http://www.frdep.com/
http://www.frdep.com/
http://www.clu.gov.lb/
http://www.clu.gov.lb/
http://www.manpower.gov.eg/
http://www.manpower.gov.eg/
http://www.emploi.gov.ma/def.asp?codelangue=30&po=2
http://www.emploi.gov.ma/def.asp?codelangue=30&po=2
http://www.yemen.gov.ye/egov/labour-arabic/index.html
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 وّب وسدد فً ُِثبق اٌؼًّ واٌذستىس . أهذاف ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼشثُخ 

 : تٕسُك اٌدهىد فٍ ُِذاْ اٌؼًّ واٌؼّبي ػًٍ اٌّستىَُٓ اٌؼشثٍ واٌذوٌٍ.       أولاً 

 وصُبٔخ اٌحمىق واٌحشَبد إٌمبثُخ.: تُّٕخ       ثبُٔبً 

 : تمذَُ اٌّؼىٔخ اٌفُٕخ فٍ ُِبدَٓ اٌؼًّ حًٌ أطشاف الإٔتبج اٌثلاثخ فٍ اٌذوي الأػضبء.      ثبٌثبً 

 : تطىَش تششَؼبد اٌؼًّ فٍ اٌذوي الأػضبء واٌؼًّ ػًٍ تىدُذهب.     ساثؼبً 

 ك:: تحسُٓ ظشوف ورشوط اٌؼًّ فٍ اٌذوي الأػضبء ثّب َحم   خبِسبً 

 .تؤيٍٛ ٔظبئم انعميخ ٔانفضخ انًُٓٛخ ٔلًبٌ ثٛئخ ػًم يمئًخ 

  تٕظٛغ لبػدح انتؤيُٛبد الارتًبػٛخ نتؽًم انفئبد انؼًبنٛخ فةٙ يمتهةف الأَؽةطخ الالتفةبعٚخ ٔؼةًٕل

 كبفخ فسٔع انتؤيُٛبد نهٕـٕل إنٗ انمًبٌ الارتًبػٙ انؽبيم.

 .تٕفٛس انمديبد الارتًبػٛخ نهؼًبل ٔتضعٍٛ يعتٕاْب 

 .تمٍُٛ انضد الأعَٗ نلأرٕز ٔلًبٌ أرس نهؼبيم ٚتُبظت يغ انًتغٛساد الالتفبعٚخ ٔالارتًبػٛخ 

 .تًُٛخ ػملبد انؼًم 

 .تٕفٛس انضًبٚخ انمشيخ نهًسأح انؼبيهخ ٔالأصداث 

، : تُّٕلخ اٌّلىاسد اٌجشلشَخ اٌؼشثُلخ ٌلاسلتفبدح ِللٓ طبلبتهلب اٌىبٍِلخ فلٍ اٌتُّٕلخ الالتصلبدَخ والاختّبػُللخ   سبدسلبً 

 ورٌه ِٓ خلاي:

 .تمطٛه انمٕٖ انؼبيهخ 

 .تطٕٚس الاظتمداو ٔيكبفضخ انجطبنخ ثزًٛغ أؼكبنٓب 

 .تٓٛئخ فسؾ انؼًم نهًسأح ثًب ٚتُبظت ٔلدزاتٓب ٔظسٔفٓب 

  تٛعٛس تُمم انمٕٖ انؼبيهخ انؼسثٛخ عاخةم انةٕنٍ انؼسثةٙ، ٔيعةبٔاتٓب ثبنؼًةبل انةٕنٍُٛٛ فةٙ انضمةٕق

 ضم الأٚد٘ انؼبيهخ الأرُجٛخ.ٔانٕارجبد، ٔانؼًم ػهٗ إصمنٓب ي

  الاْتًبو ثؤٔلبع انؼًبل انؼةسة انًٓةبرسٍٚ، ٔانةدفبع ػةٍ صمةٕلٓى، ٔانضفةبظ ػهةٗ ْةٕٚتٓى انخمبفٛةخ

 ٔاَتًبئٓى انمٕيٙ، ٔانؼًم ػهٗ تضفٛصْى نهؼٕعح إنٗ انٕنٍ انؼسثٙ نهًعبًْخ فٙ انتًُٛخ ٔانجُب .

 ب الإٔتبخُخ ورٌه ػٓ طشَك:: تُّٕخ اٌمىي اٌؼبٍِخ اٌؼشثُخ وسفغ وفبءته    سبثؼبً 

 .تطٕٚس إعازاد انؼًم، ٔعػى أرٓصح يُظًبد انؼًبل ٔأـضبة الأػًبل 

 .ّتٕظٛغ لبػدح انتدزٚت انًُٓٙ، ٔتطٕٚس أظبنٛجّ ٔثسايز 

 .َٙؽس انخمبفخ انؼًبنٛخ انًعتًدح يٍ خفبئؿ انًزتًغ انؼسث 

 .انتؤْٛم انًُٓٙ نهًؼبلٍٛ، ٔكفبنخ فسؾ انؼًم انًُبظجخ نٓى 

 : حػذاد دًٌُ ووضغ أسس اٌتصُٕف واٌتىصُف اٌّهٍٕ.      ثبِٕبً 

 ت ِصطٍحبد اٌؼًّ واٌتذسَت : تؼشَ    تبسؼبً 
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 وأدواتهوسبئً اٌتٕفُز 

 

تعؼٗ انًُظًخ نتُفٛر ثسايزٓب ٔخطه ػًهٓب انًمسزح يٍ خمل الإيكبَبد انًبعٚخ ٔانجؽسٚخ انًتٕافسح 

ٔغٛسْب يٍ ٔاندزاظبد انمجسا  رتًبػبد ٔاانُمبؼٛخ ٔانضهمبد انتدزٚجٛخ ندٚٓب ، ٔتؼتجس انُدٔاد ٔاندٔزاد 

 ٙانًدزرةخ فةٗ خطةخ ػًةم انًُظًةخ نؼةبيالأَؽطخ اٜخسٖ يخم انتؼبٌٔ انفُٗ يٍ أْى ٔظبئم تُفٛر انجسايذ 

2019  /2020 . 

 ٔٚؤتٗ تُفٛر ْرِ انمطخ يٍ خمل يكتت انؼًم انؼسثٗ ثئعازاتّ انتبنٛخ :

 ٔتؽسٚؼبد انؼًم .إعازح انضًبٚخ الارتًبػٛخ  .1

 إعازح انتًُٛخ انجؽسٚخ ٔانتؽغٛم . .2

 انؼملبد انمبزرٛخ ٔانتؼبٌٔ اندٔنٗ .إعازح  .3

 ٔانتٕحٛك ٔانًؼهٕيبد .الإػمو  إعازح .4

 ؼئٌٕ يزهط الإعازح.يكتت انًؤتًس ٔ .5

نفُٛخ ٔالأعٔاد انٓبيخ نتُفٛر ْرا ثبلإلبفخ إنٗ  انًساكص ٔانًؼبْد انتبثؼخ نهًُظًخ ثبػتجبزْب  الأذزع ا

 :ٙػهٗ انُضٕ انتبن ْٙٔانجسايذ ٔالأَؽطخ انفُٛخ نهًُظًخ كم صعت اختفبـبتّ ، 

 نهخمبفخ انؼًبنٛخ ٔثضٕث انؼًم / انزصائس . ٙانًؼٓد انؼسث 

 نتًُٛخ انًٕازع انجؽسٚخ / نساثهط . ٙانًسكص انؼسث 

 نهتؤيُٛبد الارتًبػٛخ / انمسنٕو . ٙانًسكص انؼسث 

 نهفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ / عيؽك . ٙانًؼٓد انؼسث 

 

*  *  * 
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 9191 - 9102 ٌؼبًِ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼشثُخ دًٌُ خطخ

 

 ّب ًٍَ :وٌجشاِح وأٔشطخ اٌخطخ  الاسربدٌَؼجش اٌشِز 

 انزٓخ انًؼُٛخ ثبنتُفٛر .:    اٌشِز

 .زلى انتعهعم انؼبو نهُؽبن فٗ انمطخ :    اٌشلـُ

 . انتُفٛر ػبو:    اٌؼبَ

 

 تشِز اٌحشوف حًٌ ِب ًٍَ :

 

 **  الإداساد واٌّىبتت :

 إعازح انضًبٚخ الارتًبػٛخ ٔػملبد انؼًم . :    ذ . ح

 إعازح انتًُٛخ انجؽسٚخ ٔانتؽغٛم . :  د . ة

 إعازح انؼملبد انمبزرٛخ ٔانتؼبٌٔ اندٔنٗ . :  ع . خ

 إعازح الإػمو ٔانتٕحٛك ٔانًؼهٕيبد . :  ح . د

 : إعازح انؽئٌٕ انًبنٛخ ٔالإعازٚخ . . ح ش . َ

 ؼئٌٕ يزهط الإعازح.يكتت انًؤتًس ٔ :    َ . ح

 

 **  اٌّؤسسبد :

 انًؼٓد انؼسثٗ نهفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ / عيؽك . :  د

 انًؼٓد انؼسثٗ نهخمبفخ انؼًبنٛخ ٔثضٕث انؼًم / انزصائس . :  ج

 ساثهط .انًسكص انؼسثٗ نتًُٛخ انًٕازع انجؽسٚخ / ن :  ط

 انًسكص انؼسثٗ نهتؤيُٛبد الارتًبػٛخ / انمسنٕو . :  خ

 

*  *  * 
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 9102خطخ ػبَ  ِحبوس

 

 
 

 

 

 

 المحور ا ول الحماٌة الاجتماعٌة وع  اخ العمل

 المحور الثانى التنمٌة البشرٌة والتشاٌل

 واحصاءخ العمل  المحور الثالث الاع م والتوثٌع

المحور الرابو الع  اخ العربٌة والدولٌة والتعاون 
 الدولى

 المحور الخامس الاجتماعاخ الدستورٌة
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 اداساد ِىتت اٌؼًّ اٌؼشثٍ و اٌّؼبهذ و اٌّشاوز  ػذد الأٔشطخ اٌتىٍفخ اٌّبٌُخ

 إعازح انضًبٚخ الارتًبػٛخ ٔ ػملبد انؼًم 9 $220,000

 انجؽسٚخ ٔ انتؽغٛمإعازح انتًُٛخ  10 $200,000

 إعازح انؼملبد انمبزرٛخ ٔانتؼبٌٔ اندٔنٙ 7 $293,417

 إعازح الاػمو ٔانتٕحٛك ٔانًؼهٕيبد 9 $130,000

 انًؼٓد انؼسثٗ نهفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ ثديؽك 11 $150,000

 انًؼٓد انؼسثٗ نهخمبفخ انؼًبنٛخ ٔثضٕث انؼًم ثبنزصائس 7 $106,000

 انؼسثٗ نتًُٛخ انًٕازع انجؽسٚخ ثطساثهطانًسكص  10 $260,000

 انًسكص انؼسثٗ نهتؤيُٛبد الارتًبػٛخ ثبنمسنٕو 12 $114,000

 حخّبٌٍ ػذد الأشطخ واٌتىٍفخ اٌّبٌُخ اٌتمذَشَخ 75 $1,473,417
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  2019 اداراخ مكتل العمل العربً و المعاهد و المراكز أنشطة

 الاجمالً

اٌّشوز 

 اٌؼشثً

ٌٍتإُِٔبد 

الاختّبػُخ 

 ثبٌخشطىَ

اٌّشوز 

اٌؼشثً 

ٌتُّٕخ 

اٌّىاسد 

اٌجششَخ 

 ثطشاثٍس

اٌّؼهذ 

اٌؼشثً 

ٌٍثمبفخ 

اٌؼّبٌُخ 

وثحىث 

اٌؼًّ 

 ثبٌدزائش

اٌّؼهذ 

اٌؼشثً 

ٌٍصحخ 

واٌسلاِخ 

اٌّهُٕخ 

 ثذِشك

حداسح 

الاػلاَ 

واٌتىثُك 

 واٌّؼٍىِبد

حداسح 

اٌؼلالبد 

اٌخبسخُخ 

واٌتؼبوْ 

 اٌذوٌٍ

حداسح 

ُخ اٌتّٕ

اٌجششَخ 

 واٌتشغًُ

حداسح 

اٌحّبَخ 

الاختّبػُخ 

و ػلالبد 

 اٌؼًّ

ػذد 

الأشطخ 

و ٔىع 

 إٌشبط

75 12 10 7 11 9 7 10 9 
عدد 

 الانشطة

 إجتماع - - - - 1 - - - 1

3 - - - 1 - 1 - 1 
تعاون 

 عربً

1 1 - - - - - - - 
حلرة 

 نراشٌة

10 2 3 2 1 - 1 - 1 
دور  

 تدرٌبٌة

 ندو  5 4 - - 1 2 - 1 13

8 - 4 - - - - 2 2 
ورشة 

 عمل

4 - - - 1 - 1 2 
 

- 
 مإتمر

17 3 1 2 3 4 3 1 - 
مشارٌو 

 مستمر 

11 4 1 1 1 4 - - - 
إصداراخ 

 ودراساخ

5 1 1 - 2 1 - - - 
تعرٌل 

 وترجمة

2 - - - - - 1 1 
- 

 
 ترارٌر
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  2019 اداراخ مكتل العمل العربً و المعاهد و المراكز أنشطة

اٌّشوز  الاجمالً

اٌؼشثً 

ٌٍتإُِٔبد 

الاختّبػُخ 

 ثبٌخشطىَ

اٌّشوز 

اٌؼشثً 

ٌتُّٕخ 

اٌّىاسد 

اٌجششَخ 

 ثطشاثٍس

اٌّؼهذ 

اٌؼشثً 

ٌٍثمبفخ 

اٌؼّبٌُخ 

وثحىث 

اٌؼًّ 

 ثبٌدزائش

اٌّؼهذ 

اٌؼشثً 

ٌٍصحخ 

واٌسلاِخ 

اٌّهُٕخ 

 ثذِشك

حداسح 

الاػلاَ 

واٌتىثُك 

 واٌّؼٍىِبد

حداسح 

اٌؼلالبد 

اٌخبسخُخ 

واٌتؼبوْ 

 اٌذوٌٍ

حداسح 

اٌتُّٕخ 

اٌجششَخ 

 واٌتشغًُ

حداسح 

اٌحّبَخ 

الاختّبػُخ 

و ػلالبد 

 اٌؼًّ

ػذد الأشطخ و ٔىع 

 إٌشبط

 عدد الانشطة 9 10 7 9 11 7 10 12 75

  طري 2 1 2 1 3 2 - 3 14

  ومً 7 9 5 8 8 5 10 9 61
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19% 

81% 

 نسل ا نشطة

 قطري

 قومً

0

10

20

30

40

50

60

70

 قطري

 قومً

14 

61 

 عدد ا نشطة
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 ٔىع إٌشبط عدد الانشطة

 إجتماع 1

 تعاون عربً 3 

 حلقة نقاشٌة 1 

 دورة تدرٌبٌة 10 

 ندوة  13

 ورشة تدرٌبٌة 8 

 مإتمر 4 

 مشارٌع مستمرة 17 

 إصدارات و دراسات 11 

 تعرٌب وترجمة 5 

 تقارٌر 2 

 الاخّبٌٍ 75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1% 

4% 

1% 

13% 

17% 

11% 

5% 

23% 

15% 

7% 
3% 

 نسل البرام 

 إجتماع

 تعاون عربً

 حلقة نقاشٌة

 دورة تدرٌبٌة

 ندوة

 ورشة تدرٌبٌة

 مإتمر

 مشارٌع مستمرة

 إصدارات و دراسات

 تعرٌب وترجمة

 تقارٌر
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 المحور الأول 

 الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل
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 الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل -1

9112 
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 أولاً : فً مجال : المعاٌٌر وتشرٌعاخ العمل

 مشروع مستمر " التعاون الثنائً مو الإداراخ المعنٌة بمعاٌٌر العمل العربٌة "  .1

2.  
نذذدو   ومٌذذة حذذول " دور معذذاٌٌر العمذذل العربٌذذة فذذً توحٌذذد تشذذرٌعاخ العمذذل 

 العربٌة وتراربها" 

 ثانٌاً مجال : الحوار الاجتماعً والحرٌاخ النرابٌة 

3.  
دورتذذان تذذدرٌبٌتان حذذول" االٌذذاخ المعٌارٌذذة للحذذوار الاجتمذذاعً وسذذبل تفعٌذذل 

 المفاوضة الجماعٌة"

 " دور مفتشً العمل فً تعزٌز المفاوضة الجماعٌة" حول ورشة عمل   .4

 ثالثاً مجال : التؤمٌناخ الاجتماعٌة 

5.  
نذذدو   ومٌذذة حذذول "إرسذذاء ا رضذذٌاخ الوطنٌذذة للحماٌذذة الإجتماعٌذذة وللٌذذاخ 

 تموٌلها"

 رابعاً مجال المرأ  والفئاخ الخاصة 

6.  
 الوا و والطموح  "ندو   ومٌة حول " المرأ  العربٌة فً النراباخ العمالٌة : 

 (17لجنة شإون عمل المرأ  العربٌة الدور  )اجتماع + 

7.  
نذذذذدو   ومٌذذذذة حذذذذول " عمذذذذل ا طفذذذذال بذذذذٌن التشذذذذرٌو والوا ذذذذو الا تصذذذذادي 

 والاجتماعً" 

8.  
ورشة عمل حول "للٌاخ وسبل الدم  الا تصادي والاجتماعً للأشذخاص ذوي 

 الإعا ة " 

 خامساً  مجال : التعاونٌاخ 

9.  
ندو   ومٌة حول " دور الإستراتٌجٌة العربٌة للتعاونٌاخ فً دعم الا تصاد 

 الوطنً"  
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 فً مجال : المعاٌٌر وتشرٌعاخ العملأولاً : 

 :  ( 2019/ 1ح . أ / )  ر م النشاط 

  : أسم النشاط 

 مشروع مستمر " التعاون الثنائً مو الإداراخ المعنٌة بمعاٌٌر العمل العربٌة "

  قطري  النشاط :نوع 

  : أهداف النشاط 

 زٌادة تصدٌقات الدول العربٌة على اتفاقٌات العمل العربٌة -

 التعرٌف بؤهمٌة معاٌٌر العمل العربٌة ودورها فً تطوٌر تشرٌعات العمل العربٌة . -

تدرٌب الكوادر المعنٌة بمتابعة المعاٌٌر على كٌفٌة الرد على نماذج التقارٌر حول الاتفاقٌات محل  -

 المتابعة .

 دعوة الدول للاهتمام بالهٌاكل المعنٌة بمتابعة المعاٌٌر ورفدها بالكفاءات اللازمة -

حصر الأحكام الواردة فً الاتفاقٌات والتً تمثل السببب البذي ٌحبول دون تصبدٌد البدول المعنٌبة  -

 على هذه الاتفاقٌات

 تفعٌل التواصل مع لجنة الخبراء القانونٌٌن -

  : محاور النشاط 

 ملائمة التشرٌعات الوطنٌة لاتفاقٌات العمل العربٌة المصادد علٌها -

 تزوٌد كوادر اطراف الانتاج بشرح لمضامٌن الأحكام الواردة فً معاٌٌر العمل العربٌة -

 : أسلول التنفٌذ 

 مفاتحة الدول التً تواجه صعوبات فنٌة فً متابعة اتفاقٌات العمل العربٌة -

إجبببراءات التصبببدٌد علبببى  ات علبببى اةلٌبببة المناسببببة لتحرٌببب الاتفببباد مبببع المعنٌبببٌن فبببً البببوزار -

 .الاتفاقٌات

 تدرٌب المشاركٌن على نماذج التقارٌر وكٌفٌة إعداد الردود علٌها -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 العربٌة دولتٌن من الدول

  :  الجهاخ المستفٌد 

 الثلاثة فً إحدى الدول العربٌةأطراف الإنتاج 

 : النتائ  المتو عة 

تكوٌن كوادر متخصصة فً معاٌٌر العمل العربٌبة فبً تلب  البدول وفبتا قنبوات التواصبل بٌنهبا وببٌن 

 مكتب العمل العربً ومن خلاله الى لجنة الخبراء القانونٌٌن.

 : الف دولار 25.000 التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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   ( 2019 / 2ح . أ / )  :ر م النشاط 

  : أسم النشاط 

ندو   ومٌة حول " دور معاٌٌر العمل العربٌة فً توحٌد تشرٌعاخ العمل العربٌة وتراربها"     

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

تفعٌل الحوار بٌن المنظمة والدول الأعضباء للوصبول البى فهبم مشبتر  ٌجعبل النشباط المعٌباري  -

 وتؤثٌرا على تشرٌعات العمل العربٌة .أكثر فاعلٌة 

 زٌادة الوعً بمعاٌٌر العمل العربٌة ودورها فً تطوٌر التشرٌعات الوطنٌة  -

 دعم تصدٌد الدول على اتفاقٌات العمل العربٌة وتطبٌقها . -

  : محاور النشاط 

عربٌبة الصعوبات التً تواجهها الدول العربٌة و التً تحول دون التصدٌد علبى اتفاقٌبات العمبل ال -

 وكٌفٌة التغلب علٌها .

 مدى موائمة تشرٌعات العمل فً الدول العربٌة مع معاٌٌر العمل العربٌة -

 سبل إنشاء آلٌة للتشاور حول معاٌٌر العمل العربٌة على المستوى العربً -

 : أسلول التنفٌذ 

 إعداد أوراد عمل من السادة الخبراء -

 التعرف على تجارب الدول العربٌة -

  بالتنفٌذ :الجهة المعنٌة 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 : مكان وزمان التنفٌذ 

  :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة

 : النتائ  المتو عة 

إٌلاء موضوع تصدٌد الدول العربٌة علبى اتفاقٌبات العمبل العربٌبة المزٌبد مبن الاهتمبام وصبولا البى 

 بٌةتوحٌد تشرٌعات العمل فً الدول العر

  : دولار 25.000التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 مجال : الحوار الاجتماعً والحرٌاخ النرابٌةثانٌاً 

 :  ( 2019 / 3ح . أ / )  ر م النشاط 

 : أسم النشاط 

 " االٌاخ المعٌارٌة للحوار الاجتماعً وسبل تفعٌل المفاوضة الجماعٌة"دورتان تدرٌبٌتان حول

 : قطري نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 

 أهمٌة توفٌر الوسائل الفعالة لإجراء المفاوضة الجماعٌة -

التؤكٌبببببببببد علبببببببببى أهمٌبببببببببة المفاوضبببببببببة الجماعٌبببببببببة كؤحبببببببببد الوسبببببببببائل الفاعلبببببببببة لحبببببببببل                                    -

 النزاعات الجماعٌة وتحقٌد استقرار علاقات العمل

 تنمٌة وصٌانة الحقود والحرٌات النقابٌة -

 شاط : محاور الن 

 اسالٌب الوقاٌة وتسوٌة النزاعات الجماعٌة فى العمل وكٌفٌة تطوٌرها .  -

 الأسالٌب الحدٌثة للتفاوض -

 : أسلول التنفٌذ 

 إعدادأوراد عمل -

 تدرٌب المشاركٌن -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 بالتعاون مع إدارة التعاون الدولً  إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 الاردن -العراد 

 :  الجهاخ المستفٌد 

 إحدى الدول العربٌة أطراف الإنتاج الثلاثة فً

 : النتائ  المتو عة 

 ب على أسالٌب وتقنٌات المفاوضة الجماعٌةمتدر 60تدرٌب 

  دولار 20.000 :التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 :  ( 2019 / 4ح . أ / )  ر م النشاط 

 : أسم النشاط 

 " دور مفتشً العمل فً تعزٌز المفاوضة الجماعٌة" حول ورشة عمل 

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 وضع خطط مدروسة لتعزٌز الشراكة الاجتماعٌة بٌن أطراف الحوار الاجتماعً  -

 .الحوار بٌن الشركاء الاجتماعٌٌن تدرٌب الموظفٌن ومفتشً العمل على التفاوض ومهارات إدارة -

  : محاور النشاط 

 دور إدارات العمل فى تعزٌز الحوار الاجتماعً . -

 دور معاٌٌر العمل العربٌة فً تطبٌد المفاوضة الجماعٌة . -

 المتغٌرات الاقتصادٌة والاجتماعٌة للبٌئة التى ٌعمل بها مفتشى العمل وأثرها على أدائه -

 دور التفتٌش فى دعم ومتابعة تطبٌد شروط وظروف العمل -

 : أسلول التنفٌذ 

 راد عمل من السادة الخبراءإعداد أو -

 تجارب الدول العربٌة -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 الجزائر

 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة

 : النتائ  المتو عة 

 التفاوضمشار  من مفتشً العمل وتزوٌدهم بمهارات  40رفع قدرات 

 : دولار 25.000 التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 مجال : التؤمٌناخ الاجتماعٌةثالثاً 

 :  ( 2019 / 5ح . أ / )  ر م النشاط 

    : أسم النشاط 

 "إرساء ا رضٌاخ الوطنٌة للحماٌة الإجتماعٌة وللٌاخ تموٌلها"ندوة قومٌة حول 

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

اعتماد لائحة لتنسٌد أنظمة الضمان الإجتماعى بٌن البلدان العربٌبة تبنبى علبى المببادس الأساسبٌة  -

 التى تكفلها مختلف اةلٌات والمواثٌد الدولٌة .

ضمان المحافظة على حقود العمال فى التغطٌة  الاجتماعٌة بمختلف فروعها وتحوٌل المنافع إلى  -

الضمان الإجتماعى العربٌبة وذلب   -المعطٌات بٌن هٌاكل دولهم الأصلٌة مع تنظٌم طرد  تبادل  

 بالتوازى مع تنامى ظاهرة التجمعات الإقتصادٌة الإقلٌمٌة . 

  : محاور النشاط 

 واقع الحماٌة الاجتماعٌة فً الدول العربٌة . -

 التحدٌات التً تواجه نظم الحماٌة الاجتماعٌة فً الدول العربٌة . -

 أنظمة التؤمٌنات الاجتماعٌة وخاصة نظام التقاعد المبكر. أثر المتغٌرات الاقلٌمٌة على -

 سٌاسة التقاعد المبكر واةثار الناجمة عنها فى ظل الظروف الاجتماعٌة والاقتصادٌة -

 الٌات تعدٌل نظم الحماٌة الشاملة. -

 : أسلول التنفٌذ 

 إعداد أوراد عمل من السادة الخبراء -

 تجارب الدول العربٌة -

  بالتنفٌذ :الجهة المعنٌة 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

    : مكان وزمان التنفٌذ 

 لبنان 

  :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة -

 مإسسات الضمان الاجتماعً فً الدول العربٌة -

 : النتائ  المتو عة 

 الاجتماعٌة بٌن مختلف الدول العربٌة نقل التجارب الناجحة فً مجال ادارة نظم التامٌنات

 : دولار 25.000 التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 رابعاً مجال المرأ  والفئاخ الخاصة

 :  ( 2019 / 6ح . أ / )  ر م النشاط 

  : أسم النشاط 

 "محو الامٌة الرانونٌة  -" المرأ  العربٌة فً النراباخ العمالٌة : الوا و والطموح  ندوة قومٌة حول 

 (17الدور  )لجنة شإون عمل المرأ  العربٌة اجتماع + 

  : قومًنوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

التعرف على حجم مشاركة المراة العاملة فى التنظٌمات النقابٌة العربٌبة ودراسبة أسبباب عزوفهبا  -

 فى التنظٌمات النقابٌة .عن المشاركة و أسباب عدم وصول النقابٌات إلى مواقع صنع القرار 

 توضٌا الأثار السلبٌة التى تترتب على انسحاب المراة العاملة من مجال العمل النقابً . -

اقتراح آلٌات لدعم و تطوٌر مشاركة المراة العاملة فى التنظٌمات العمالٌــة و تحدٌد الدور المنباط  -

 بؤطراف الأنتاج الثلاثة ومنظمات المجتمع المدنً . 

ور التشرٌعات الوطنٌة و معاٌٌر العمل العربٌة والدولٌة فبى تعزٌبز قبدرة المبرأة العربٌبة مناقشة د -

 على المشاركة الفعالة فى العمل النقابً والوصول إلى مراكز صنع القرار .

  : محاور النشاط 

 واقع المراة العربٌة فً التنظٌمات العمالٌة. -

 معوقات مساهمة المراة فً العمل النقابً. -

 قدرات النقابٌات للوصول الى مواقع صنع القراررفع  -

 نماذج ناجحة -

 : أسلول التنفٌذ 

 إعداد أوراد عمل من قبل الخبراء -

 عرض تجارب الدول العربٌة -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

    : مكان وزمان التنفٌذ 

  :  الجهاخ المستفٌد 

 العربٌةأطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول 

 : النتائ  المتو عة 

من النقابٌات فً الدول العربٌة باةلٌات اللازمة للنهبوض بؤوضباع المبرأة فبً النقاببات  25تزوٌد 

 العمالٌة

  دولار 25.000: التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 :  ( 2019 / 7ح . أ / )  ر م النشاط 

 : أسم النشاط 

 " عمل ا طفال بٌن التشرٌو والوا و الا تصادي والاجتماعً"  ندوة قومٌة حول

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 التعرف على حجم ظاهرة عمل الاطفال فً الدول العربٌة .  -

 الوقوف على الاسباب الاقتصادٌة والاجتماعٌة التً أدت إلى انتشار الظاهرة . -

عات وقوانٌن حماٌة الاطفال فً الدول العربٌة وخاصة إقتراح آلٌات لضمان التطبٌد الفعلً لتشرٌ -

 فً سود العمل . 

مناقشببة دور الاعببلام العربببً فببً القضبباٌا المرتبطببة بعمببل الاطفببال كالتسببرب المدرسببً وكٌفٌببة  -

 معالجته . 

  : محاور النشاط 

 التغٌر النوعً فً حجم ونوعٌة عمل الاطفال فً الدول العربٌة -

 اللجوء والنزاعات المسلحةعمل الاطفال فً حالة  -

 الربط بٌن سٌاسات الحماٌة وعمل الاطفال. -

 النهوض بالتفتٌش على عمل الاطفال -

 : أسلول التنفٌذ 

 إعداد أوراد عمل من قبل السادة الخبراء -

 تجارب الدول المشاركة -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

    : مكان وزمان التنفٌذ 

  المستفٌد  :الجهاخ 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة

 : النتائ  المتو عة 

رفع الوعً بمخاطر عمل الأطفال واقتراح السٌاسات الداعمة لحقبود الطفبل ومتابعبة تطبٌقهبا فبً 

 الدول العربٌة

 : دولار 25.000 التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 

 

 



 

28 
 

 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 

 :  ( 2019 / 8ح . أ / )  ر م النشاط 

   : أسم النشاط 

   "للٌاخ وسبل الدم  الا تصادي والاجتماعً للأشخاص ذوي الإعا ة "ورشة عمل حول 

 قومًنوع النشاط : 

  : أهداف النشاط 

مناقشببة كٌفٌببة تؤهٌببل المجتمببع علببى اسببتٌعاب الاشببخاد ذوي الاعاقببة ودمجهببم فببً مسببار  -

 الحٌاة العامة . 

التعرف على كٌفٌة كسر دائرة استبعاد الاشخاد ذوي الاعاقة وتٌسٌر وصولهم إلى فرد  -

 التعلٌم والعمل . 

الوقوف على الأطر المإسسٌة والقانونٌة فً المنطقة العربٌة وكٌفٌبة تطوٌرهبا لتعمبل علبى  -

 تحقٌد الدمج للأشخاد ذوي الإعاقة . 

 ذوي الاعاقة فً سود العمل .  اقتراح مناقشة استراتٌجٌة عربٌة لإدماج الأشخاد -

  : محاور النشاط 

 برامج التؤهٌل المرتكز على المجتمع. -

 آلٌات التنسٌد بٌن أطراف الإنتاج والمجتمع المدنً فً قضاٌا تشغٌل اشخاد ذوي الإعاقة -

 تصوٌر التشرٌعات العربٌة المعنٌة بالادماج الشامل للاشخاد ذوي الاعاقة -

 : أسلول التنفٌذ 

 عمل للسادة الخبراء إعداد أوراد -

 عرض تجارب الدول المشاركة -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

   : مكان وزمان التنفٌذ 

 احدى الدول العربٌة

  :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة

 : النتائ  المتو عة 

عربٌبة لإدمباج الأشبخاد ذوي الإعاقبة تتضبمن السٌاسبات والإجبراءات التبً  إصدار إسبتراتٌجٌة

 ٌجب أن تسترشد بها الدول العربٌة عند تشغٌل الأشخاد ذوي الإعاقة

  : دولار 25.000التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 مجال : التعاونٌاخ خامساً 

 :  ( 2019 / 9ح . أ / )  ر م النشاط 

 : أسم النشاط 

" دور الإستراتٌجٌة العربٌة للتعاونٌاخ فً دعم الا تصاد الوطنً"  ندوة قومٌة حول   

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 إعداد كوادر مدربة فً دعم الاقتصاد الوطنً فً ظل الأسواد العالمٌة المفتوحة -

 تعزٌز دور القطاع التعاونً كؤحد الروافد الاقتصادٌة والاجتماعٌة الهامة. -

دراسبببة التبببدابٌر الواجبببب اتخاذهبببا لتفعٌبببل دور التعاونٌبببات فبببً مواجهبببة المشبببكلات الاقتصبببادٌة  -

 والاجتماعٌة المتغٌرة والمساهمة فً حلها.

 تقوٌة ودعم الاتحادات القطرٌة ودفعها لتكوٌن هٌاكل تعاونٌة وتشكٌل إتحادات وطنٌة. -

 ة اقتصادٌاتها الوطنٌة.التعرف على التجارب الناجحة للإتحادات التعاونٌة فً تنمٌ  -

  : محاور النشاط 

 المشكلات الاقتصادٌة هدور التعاونٌات فً مواج -

 قتصاد الوطنًالتدرٌب التعاونً ودعم الا -

 التشرٌعات التعاونٌة وسبل تطوٌرها -

 : أسلول التنفٌذ 

 إعداد أوراد عمل من قبل السادة الخبراء -

 عرض تجارب الدول المشاركة -

  الجهة المعنٌة بالتنفٌذ: 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

   : مكان وزمان التنفٌذ 

 مصر –المغرب 

  :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة -

 الاتحادات التعاونٌة فً الدول العربٌة -

 النتائ  المتو عة :

العربٌببة  تطببوٌر السٌاسببات العربٌببة فببً مجببال النهببوض بالعمببل التعبباونً فببً إطببار الإسببتراتٌجٌة

 للتعاونٌات

 : دولار 25.000 التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 الموضوع م

 المإتمر العربً الرابو للصحة والس مة المهنٌة  .1

 ندو   ومٌة حول" التكنولوجٌا الخضراء"  .2

 المهنٌة فً موا و التشٌٌد والبناء"دور  تدرٌبٌة حول" الصحة والس مة   .3

 فً مجال ) الصحة والس مة المهنٌة (دورتان  طرٌتان    .4

دور   طرٌذذذة حذذذول إعذذذداد ومتابعذذذة الاسذذذتراتٌجٌاخ والخطذذذط والتوصذذذٌفاخ الوطنٌذذذة  -1

الخاصذذة بالصذذحة والسذذ مة المهنٌذذة )بالتعذذاون مذذو إدار  الحماٌذذة والع  ذذاخ الدولٌذذة 

 والتعاون الفنً(

حول للٌاخ وسبل إدماج ا شخاص ذوي الإعا ة فً العمل )بالتعذاون مذو  ورشة عمل -2

 إدار  الحماٌة الاجتماعٌة(

 إصدار كتابٌن حول ) مخاطر بٌئة العمل والطل المهنً (.   .5

مشاركة المعهد العربً للصحة والس مة المهنٌة فً أنشطة ومإتمراخ وطنٌة عربٌة ودولٌة   .6

 (. 2019خ ل عام )

 المهنٌة . أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبن  المعلوماخ فً مجال الصحة والس مة   .7

  طري  -توفٌر خبراخ فنٌة وإدارٌة فى مجال الصحة والس مة المهٌنة   .8

  طري  - س مة المهنٌة وحماٌة بٌئة العملتوفٌر وسائل إرشاد وتوعٌة فً مجال الصحة وال  .9

لصذذادر  عذذن منظمذذة العمذذل الدولٌذذة والسذذ مة المهنٌذذة اترجمذذة فصذذول موسذذوعة الصذذحة   .10

 مشروع مستمر()

 حول" تحدٌث الدلٌل العربً الاسـترشـادي لجداول ا مرا  المهنٌة" اجتماع خبراء  .11

 برام  التموٌل الذاتً 

 (مردمة فً الس مة والصحة المهنٌةدور  تدرٌبٌة )  .12

والإبذذ ع عذذن حذذوادث العمذذل وا مذذرا  نحذذو نظذذام وطنذذً فعذذال للتسذذجٌل دور  تدرٌبٌذذة )  .13

  (المهنٌة

 دور  تدرٌبٌة حول" تفتٌش الصحة والس مة المهنٌة "   .14
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 دور  تدرٌبٌة " تحلٌل المخاطر المهنٌة وطرع السٌطر  علٌها"  .15

 (  العربٌة والدولٌة للمعاٌٌر نظام ادار  الس مة والصحة المهنٌة وفراً  ) دور  تدرٌبٌة  .16

 دور  تدرٌبٌة حول" الصحة والس مة المهنٌة فً  طاع النفط والااز"   .17

 دبلوم مهنً معتمد من منظمة العمل العربٌة فً الصحة والس مة المهنٌة  .18
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 :  ( 2019 / 10/  د )  ر م النشاط 

  النشاط اسـم: 

المإتمر العربً الرابع للصحة والسلامة المهنٌة   

  قومً.:  النشاطنوع  

  النشاط أهداف : 

الوقوف على آخر المستجدات العلمٌة على المستوى العربً والدولً فً مجال الصبحة والسبلامة  -

 المهنٌة.

 تعزٌزالسبلامة بهبدف وذل  المشاركٌن بٌن والخبرات والممارسات المعلومات لتبادل توفٌرمنتدى -

 مكان العمل، فً والصحة

تشجٌع الحوار الثلاثً بٌن أطراف العمل الثلاثة وتعزٌز التعاون فٌما بٌنهم بمبا ٌسباهم فبً تفعٌبل  -

 الخدمات المتصلة بحماٌة العمال ومكان العمل . 

تشجٌع إجبراء الأبحباو والدراسبات العلمٌبة فبً مجبال الحماٌبة مبن أخطبار بٌئبة العمبل ورصبدها  -

 لعامة والخاصة ذات الصلة ومراكز البحو العلمً .والسٌطرة علٌها من قبل المراكز والهٌئات ا

التؤكٌد على دور الصحة والسلامة المهنٌة فبً تحقٌبد الهبدف الثبامن مبن أجنبدة التنمٌبة المسبتدامة  -

2030 . 

 التؤكٌد على أهمٌة برامج التدرٌب والتوعٌة والتثقٌف المتصلة بالصحة والسلامة المهنٌة.    -

  النشاط محاور: 

 وقاٌة الناجحة فً الصحة والسلامة المهنٌة.     استراتٌجٌات ال -

 السلامة والصحة المهنٌة فً العالم الرقمً الجدٌد -

 الصحة والسلامة المهنٌة فً تطبٌقات تكنولوجٌا النانو -

 ممارسات تفتٌش الصحة والسلامة الحدٌثة /التفتٌش الذكً -

 المهنٌة .الحوار الاجتماعً والمسإولٌة المشتركة فً مجال الصحة والسلامة  -

 تحدٌات إنفاذ تشرٌعات الصحة والسلامة المهنٌة فً أنماط العمل الحدٌثة. -

 الإعاقة والإدماج،إعادة التؤهٌل،  والعودة للعمل. -

 السلوكٌة فً الرفاه والسعادة والإنتاجٌة أثناء العمل العلوم مساهمة -

  : أسـلول التنفٌذ 

عرض ومناقشـة أوراد عمل تتضمن المحاور الرئٌسـٌة للمإتمر من قبل خبراء عبرب وأجانبب   -

 باختصاصات مختلفة . 

 إدارة جلسات حوارٌة تتناول بعض المواضٌع المطروحة. -

 زٌارة المعرض المرافد -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 ممثلو أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة. -

 فً الدول العربٌة المعنٌون بالصحة المهنٌة.ممثلو وزارات الصحة  -

 المعاهد والمراكز الوطنٌة للصحة والسلامة المهنٌة فً الدول العربٌة . -
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 عدد من الجمعٌات الأهلٌة والمنظمات غٌر الحكومٌة ذات الصلة. -

التنمٌببة إدارة و إدارة البٌئببة والإسببكان والمببوارد المائٌببة : الأمانببة العامببة لجامعببة الببدول العربٌببة -

 إدارة الصحة والمساعدات الإنسانٌة.و المستدامة

 الاتحاد الدولً لنقابات العمال العرب . -

 الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة للبلاد العربٌة . -

 منظمة المرأة العربٌة -

 المنظمة العربٌة للتنمٌة الصناعٌة والتعدٌن. -

شإون الاجتماعٌبة ببدول مجلبس التعباون المكتب التنفٌذي لمجلس وزراء العمل ومجلس وزراء ال -

 لدول الخلٌج العربٌة . 

 ( .                       ILO ،WHO ،UNEPالمنظمات الدولٌة ذات الصلة )  -

 عدد من المراكز الدولٌة للصحة والسلامة المهنٌة ) الأمٌركً ، الكندي ، البرٌطانً، الفنلندي (. -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 بالتعاون مع جهات أخرى.  / العربٌةمنظمة العمل 

 المعر  المرافع 

ٌنظم على هامش المإتمر معرض دولً ٌضم الشركات المنتجبة لأجهبزة ومعبدات السبلامة والمراكبز 

ترذذوم بعذذر  والجمعٌببات المهتمببة والمتخصصببة فببً مجببال حماٌببة بٌئببة العمببل والبٌئببة العامببة، بحٌببو 

 منتجاتها المختلفة والتً تشمل:

 زة قٌاس ملوثات بٌئة العمل.معدات وأجه -

 معدات الحماٌة الفردٌة . -

 أجهزة السلامة فً اةلات . -

 أجهزة الكشف عن الحرائد ومكافحتها . -

 المنشورات ذات الصلة بحماٌة بٌئة العمل .  -

 الملصقات التوعوٌة فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة المختلفة . -

 مجال الصحة والسلامة المهنٌة.منشورات التروٌج للمراكز الوطنٌة العاملة فً  -

 لاة المإتمر 

 وتتوفر الترجمة الفورٌة من وإلى اللغة الانكلٌزٌة . اللغة العربٌة

 مكان وزمان انعراد المإتمر 

 ٌتم تحدٌد مكان وزمان انعقاد المإتمر بالتنسٌد مع الدولة المستضٌفة على مدى ثلاثة أٌام عمل

  : محاولببة تنفٌببذ النشبباط فببً إطببار التموٌببل الببذاتً بالتعبباون مببع ، مببع $   24000التكلفذذـة المالٌذذـة

 منظمات وجهات ذات صلة.

¤ ¤ ¤ 
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     / ( . 2019/     11ر ـم النشاط : ) د 

 : أسم النشاط 

 " التكنولوجٌا الخضراء"ندوة قومٌة حول

  :  أهداف البرنامـ 

 تطوٌر المعارف المتصلة بالتكنولوجٌا الخضراء ومخاطرها المختلفة

 :المحاور الرئٌسٌة 

 مفاهٌم وتعرٌفات عامة -

 مخاطر التكنولوجٌا الخضراء على صحة وسلامة العاملٌن والمنشآت الاقتصادٌة -

 تطبٌد ومتابعة برنامج صحة وسلامة العاملٌن والمنشآت فً التكنولوجٌا الخضراء -

  : أسـلول التنفٌذ 

قببببل خببببراء عبببرب  عبببرض ومناقشبببـة أوراد عمبببل تتضبببمن المحببباور الرئٌسبببـٌة للنبببدوة مبببن -

 باختصاصات مختلفة . 

 إدارة جلسات نقاش ومجموعات عمل تتناول المواضٌع المطروحة. -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

مختلببف المعنٌببٌن والمهتمببٌن بالقضبباٌا المسببتجدة فببً مجببال الصببحة والسببلامة المهنٌببة وخاصببة  -

 الكوادر الشابة والداخلٌن الجدد إلى سود العمل

 ات الصلةالمإسسات والشركات ذ -

 أطراف الانتاج الثلاو فً الدول العربٌة. -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة بدمشد،بالتعاون مع إدارة التنمٌة البشرٌة.  -

 : مكان وزمان التنفٌــذ 

 ، القاهرة أو أي عاصمة عربٌة أخرى 

 :12000التكلفـة المالٌـة $ 

¤ ¤ ¤ 
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  / ( . 2019/  12ر ـم النشاط : ) د 

 :  اسـم البرنامـ 

 " الصحة والس مة المهنٌة فً موا و التشٌٌد والبناء"دورة تدرٌبٌة حول

  :  قومً. -نوع البرنامـ  

  :  أهداف البرنامـ 

 تطوٌر المعرفة المتصلة بنظم  إدارة الصحة والسلامة المهنٌة فً مواقع التشٌٌد والبناء. -

 مصادر الخطورة الرئٌسٌة فً هذا القطاع وتدابٌر السٌطرة اللازمة.التعرف على  -

نقل وتبادل المعلومات وأفضل الممارسات فً إدارة الصبحة والسبلامة المهنٌبة فبً قطباع التشبٌٌد  -

 والبناء.

 :المحاور الرئٌسٌة 

 التشرٌعات والمعاٌٌر والاشتراطات العامة للصحة والسلامة المهنٌة فً قطاع البناء. -

 امات وواجبات صاحب العمل والعامل والمقاول والمتعاقد بالباطن....التز -

فٌزٌائٌبة، هندسبٌة، كٌمٌائٌببة،  ): المخباطر النوعٌبة ومصبادر الخطبورة فبً مواقبع التشبٌٌد والبنباء -

 ( أورغونومٌة

 الصحة والسلامة المهنٌة فً ورش البناء الصغٌرة.  -

 . تدابٌر الوقاٌة والإسعافات الأولٌة )جلسة عملٌة( -

  : أسـلول التنفٌذ 

 عرض ومناقشـة أوراد عمل تتضمن المحاور الرئٌسـٌة.  -

 إدارة جلسات نقاش ومجموعات عمل حول المواضٌع المطروحة -

 زٌارة مٌدانٌة -

 ساعة تدرٌب  30إجراء تقٌٌم للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنحون بموجبه شهادات -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 الدول العربٌةأطراف الانتاج الثلاو فً  -

 مختلف المإسسات والشركات ذات الصلة بموضوع الدورة على المستوى العربً -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة بالتعاون مع معهد الجزائر. 

  : مكان وزمان التنفٌــذ 

 2019 الجزائر أو أي دولة عربٌة أخرى خلال عام

 12000:  التكلفـة المالٌـة $ 

¤ ¤ ¤ 
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  / ( . 2019/  13ر ـم النشاط : ) د 

  :  اسـم النشاط 

 فً مجال ) الصحة والس مة المهنٌة ( دورتان  طرٌتان 

دورة قطرٌببة حببول إعببداد ومتابعببة الاسببتراتٌجٌات والخطببط والتوصببٌفات الوطنٌببة الخاصببة  -

 الدولٌة والتعاون الفنً( بالصحة والسلامة المهنٌة )بالتعاون مع إدارة الحماٌة والعلاقات

ورشة عمل حول آلٌات وسبل إدماج الأشخاد ذوي الإعاقة فبً العمبل )بالتعباون مبع إدارة  -

 الحماٌة الاجتماعٌة(

  :  أهداف البرنامـ 

دعببم النشبباطات الوطنٌببة فببً مجببال الصببحة والسببلامة المهنٌببة الرامٌببة إلببى تطبٌببد معبباٌٌر العمببل  -

 العمال وفد احتٌاجات هذه الدول. العربٌة،والوطنٌة الخاصة بحماٌة 

إعبداد الكبوادر العاملببة الشبابة مبن أطببراف الإنتباج الثلاثبة فببً البدول العربٌبة الأكثببر احتٌاجبا  فببً  -

 مجالات الصحة والسلامة المهنٌة. 

 تطوٌر قدرات الكوادر الوطنٌة العاملة فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة .   -

  : أسـلول التنفٌذ 

 حاو وأوراد عمل مختارة وفد أهداف النشاط من قبل خبراء عرب. إعداد وعرض أب -

 . تنفٌذ تطبٌقات عملٌة فً مختلف مجالات الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌئة العمل -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 كوادر الصحة والسلامة المهنٌة والأجهزة المعنٌة فً دولتٌن عربٌتٌن.  -

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة المستفٌدة.  -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة بالتعباون مبع إدارة العلاقبات الخارجٌبة والتعباون البدولً  -

 وإدارة الحماٌة الاجتماعٌة. 

  : مكان وزمان ومد  التنفٌذ 

علببى طلببب الجهببة  مكببان وزمببان تنفٌببذ النشبباط بنبباءدد (، وٌحبب2019تنفببذ دورتببان خببلال عببام ) -

 السعودٌة -المغرب  –الأردن : المستفٌدة فً إحدى الدول العربٌة. 

  : 20000التكلفـة المالٌـة $ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  / ( . 2019/  14ر ـم النشاط : ) د 

  :  اسـم النشاط 

 ) مخاطر بٌئة العمل والطل المهنً (. إصدار كتابٌن حول 

  :  قومً . نوع البرنامــ 

  النشاطأهداف  : 

مواجهة النقد فً المراجع المتخصصة فً مجال علوم الصحة والسلامة المهنٌة على المسبتوى  -

 العربً . 

تببوفٌر احتٌاجببات المراكببز الوطنٌببة ومعاهببد التببدرٌب المتخصصببة وطببلاب الدراسببات العلٌببا مببن  -

 الكتب المرجعٌة للاعتماد علٌها فً الأبحاو والتدرٌب وتطبٌد قواعد السلامة والصحة المهنٌة. 

 فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة.  ةمتخصص ةجع علمٌارفد المكتبة العربٌة بمر -

  أسـلول التنفٌذ : 

تكلٌببف خبٌببر أو عببدد مببن الخبببراء فببً مجببال الصببحة والسببلامة المهنٌببة أو الطببب المهنببً ب عببداد  -

أو ترجمة كتبابٌن ٌعالجبان بعبض المواضبٌع المتخصصبة بعبد الحصبول علبى الموافقبات  الكتابٌن

 اللازمة. 

  :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنٌة بمسائل الصحة والسلامة المهنٌة فً الدول العربٌة. 

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة.  -

  : زمان ومكان التنفٌذ 

  ( .2019) دمشد خلال عام 

 : 12000التكلفـة المالٌـة$ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  / ( . 2019/  15ر ـم النشاط : ) د 

   : اسـم النشـاط 

مشاركة المعهبد العرببً للصبحة والسبلامة المهنٌبة فبً أنشبطة ومبإتمرات وطنٌبة عربٌبة ودولٌبة 

 (. 2019خلال عام )

  :  قومً . نوع البرنامـ 

  النشاطأهداف  : 

المشببـاركة والمسببـاهمة فببً الأنشببـطة العربٌببة والدولٌـــــــــببـة التببً ٌببدعى المعهببد إلٌهببا خببـلال  -

 ( ذات الصلة بؤنشـطته الفنٌة. 2019عـــــــــام ) 

 متابعة آخر التطورات العلمٌة والتقنٌة فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة عربٌا  ودولٌا .  -

 صحة والسلامة المهنٌة. تبادل الخبرات والتجارب فً مجال ال -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة.  -

 : 9000التكلفـة المالٌـة $ 

 $ 3000مإتمر العمل العربً :  -

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  / ( . 2019/  16ر ـم النشاط : ) د 

  :  اسـم النشاط 

 المهنٌة . أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبن  المعلوماخ فً مجال الصحة والس مة 

  قومً . :  النشاطنوع 

  النشاطأهداف : 

 توفٌر المادة العلمٌة الحدٌثة فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌئة العمل.  -

 دعم المكتبة العربٌة بمراجع علمٌة متخصصة فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة.  -

 تلبٌة احتٌاجات الدول العربٌة فً مجال الترجمة والتعرٌب.  -

 توفٌر أحدو الإصدارات المتصلة بحماٌة صحة وسلامة العمال والمنشآت.  -

  : أسـلول التنفٌذ 

ترجمة عدد من الوثائد والمنشورات الصادرة عن المراكز العلمٌة والمنظمات الدولٌبة فبً مجبال  -

 الصحة والسلامة المهنٌة بعد الحصول على الموافقات المطلوبة. 

 تغذٌة الموقع الخاد بالمعهد على شبكة الإنترنٌت لتسهٌل نشر وتبادل المعلومات.  -

 شـراء البرامج والنظم المعلوماتٌة.  -

وطٌبد علاقبات التعباون مبع مكتبب العمبل الببدولً باعتببار المعهبد عضبوا  فبً اللجنبة الاستشببارٌة ت -

 الدولٌة للصحة والسلامة المهنٌة. 

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 المعنٌون بشـإون الصحة والسلامة المهنٌة وتفتٌش بٌئة العمل فً الدول العربٌة. -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

ة والسلامة المهنٌة بالتعاون مع إدارة الإعلام والتوثٌبد والمعلومبات بمكتبب المعهد العربً للصح -

 العمل العربً. 

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 ( . 2019خلال عام ) - -

  : 10000التكلفـة المالٌـة$ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  / ( . 2019/  17ر ـم النشاط : ) د 

  النشاط اسـم  : 

 المهنٌةمجال الصحة والس مة  توفٌر خبراخ فنٌة وإدارٌة فى

   قطري.: النشاطنوع  

  النشاطأهداف : 

تلبٌة احتٌاجات أطراف الإنتاج الثلاثة والجهات المعنٌة بؤمور حماٌة بٌئة العمل فً الدول العربٌة  -

 فً مجال التدرٌب والتثقٌف فً مختلف مجالات الصحة والسلامة المهنٌة.

أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة فً مجال مراقبة وحماٌة توفٌر الدعم الفنً والتقنً لتلبٌة  -

 بٌئة العمل.

المشاركة والمساهمة فً تنفٌذ الأنشطة المختلفة المتعلقبة بالصبحة والسبلامة المهنٌبة وبٌئبة العمبل  -

 على المسـتوٌٌن العربً والدولً. 

  :  الجهاخ المستفٌد 

ائل الصببحة والسببلامة المهنٌببة فببً الببوطن العربببً أطببراف الإنتبباج الثلاثببة والجهببات المعنٌببة بمسبب

 وتحدٌد الجهات المستفٌدة بناء  على طلبها. 

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة.  -

 : مكان وزمان ومد  التنفٌذ 

 ( وٌحدد مكان وزمان التنفٌذ بناء  على طلب الجهة المستفٌدة. 2019خلال عام ) 

 14000لفـة المالٌـة :التك $ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  / ( . 2019/  18ر ـم النشاط : ) د 

  : اسـم النشاط 

 توفٌر وسائل إرشاد وتوعٌة فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌئة العمل 

  قومً . : النشاطنوع 

  النشاطأهداف : 

المساهمة فً دعم برامج التوعٌة الموجهة لحماٌة العمال من أخطار مهنٌة محبددة وتنمٌبة البوعً  -

 الوقائً والصحً للعمال بكافة الفئات العمرٌة فً مختلف قطاعات العمل . 

 . فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة رفد المكتبة العربٌة بمجموعات من وسائل التوعٌة والإرشاد -

 أسـلول التنفٌذ  : 

تحدٌد احتٌاجات أطراف الإنتاج الثلاثة والمعاهد والمراكز الوطنٌة للصحة والسلامة المهنٌبة مبن  -

 وسـائل الإرشاد والتوعٌة المتنوعة . 

تكلٌف خبٌر عربً أو أكثر فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة للمسباهمة فبً الإعبداد والإشبراف  -

 على التنفٌذ.

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

نتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنٌة بقضاٌا الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌئة العمبل أطراف الإ -

 فً الدول العربٌة . 

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة.  -

  : مكان وزمان ومد  النشاط 

 ( . 2019خلال عام )  -

  : 10000التكلفـة المالٌـة $ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  / ( . 2019/  19ر ـم النشاط : ) د 

  النشاطاسـم  : 

ترجمة فصول موسوعة الصحة والسلامة المهنٌة الصادرة عبن منظمبة العمبل الدولٌبة ) مشبروع 

 مستمر(

  قومً: النشاط نوع  . 

  النشاطأهداف : 

توفٌر الموسبوعة باللغبة العربٌبة وإتاحتهبا لجمٌبع المهتمبٌن بعلبوم الصبحة والسبلامة المهنٌبة  فبً  -

 إطار مبادرة اللجنة الدولٌة للصحة والسلامة المهنٌة. 

 دعم المكتبة العربٌة بمراجع علمٌة متخصصة فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة.  -

 والسلامة المهنٌة.  تلبٌة احتٌاجات الدول العربٌة فً مجالات الصحة -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 المعنٌون بشإون الصحة والسلامة المهنٌة فً الدول العربٌة . 

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 (.  2019دولة المقر خلال عام )  -

 : 12000 التكلفـة المالٌـة $ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  ( . 2019/  20/  ر ـم النشاط : ) د 

  اجتماع خبراء النشاطاسـم : 

 " تحدٌث الدلٌل العربً الاسـترشـادي لجداول ا مرا  المهنٌة"حول

  :  قومً  نوع البرنامـ .  

  :  أهداف البرنامـ 

 2002تحدٌو الدلٌل العربً الاسـترشـادي لجداول الأمراض المهنٌة الصادر عن المعهد عام 

 :المحاور الرئٌسٌة 

 تطوٌر المعارف المتصلة بالأمراض المهنٌة وأسبابها ومنعكساتها -

 الوضع الراهن –القوائم الدولٌة والجداول الوطنٌة  -

 مقترح جداول عربٌة للأمراض المهنٌة -

  : أسـلول التنفٌذ 

 تكلٌف عدد من الخبراء العرب من ذوي الاختصاد فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة   -

 تعمٌم نتائج عمل الاجتماع عبر موقع المنظمة والمعهد الالكترونً -

 طباعة الكتٌب ونشره ورقٌا  والكترونٌا   -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 أطباء الصحة المهنٌة والمعنٌون بمسائل الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌئة العمل. -

 أطراف الانتاج الثلاو فً الدول العربٌة -

 جتماعٌة فً الدول العربٌةمإسسات التؤمٌنات الا -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة.  - -

  : مكان وزمان التنفٌــذ 

 2019دولة المقر أو أي دولة عربٌة أخرى خلال -

 : 12000التكلفـة المالٌـة  $ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بزامج التمويل الذاتي
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 :  ( .  2019/  21) د /  ر ـم البرنامـ 

  :  اسـم البرنامـ 

 ( مردمة فً الس مة والصحة المهنٌةدور  تدرٌبٌة ) 

  :  قومي . نوع البرنامـ 

  :  أهداف البرنامـ 

 .فهم أساسٌات وجود نظام لإدارة السلامة والصحة المهنٌة .1

 .تحدٌد وتطبٌد العناصر الأساسٌة لنظام فعال بالسلامة والصحة المهنٌة .2

 الرئٌسٌة فً كل عنصر من عناصر النظام وإعداد النماذج والسجلات اللازمة.وصف العملٌات  .3

  : المحاور الرئٌسـٌة 

 همٌة السلامة والصحة المهنٌةأ .1

 متطلبات تشرٌعات السلامة والصحة المهنٌة  .2

 رغونومٌة...(الأ -الكٌماوٌة–لوجٌة البٌو –المخاطر المهنٌة فً بٌئة العمل)الفٌزٌائٌة  .3

 ٌةنشائالمخاطر الإ .4

 مكافحة الحرائد وخطط الطوارىء .5

 الامراض المهنٌة .6

 صابات العملإالتحقٌد بحوادو و .7

 لجنة السلامة والصحة المهنٌة .8

 تقٌٌم السلامة والصحة المهنٌة .9

 OSHAدارة السلامة والصحة المهنٌة وتشرٌعات إنظمة أ .10

 دارة السلامة والصحة المهنٌةإنظام  .11
  : أسـلول التنفٌذ 

 عرض ومناقشـة المحاور الرئٌسـٌة.  -

 زٌارة مٌدانٌة -

 تدرٌبساعة  30إجراء تقٌٌم للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنحون بموجبه شهادات  -

   :  الجهاخ المسـتفٌد 

 فً مواقع العملالصحة والسلامة المهنٌة  مسإولو ومشرفو -

 على المستوى العربً ذات الصلة المنشآتالمإسسات و -

 ثلاو فً الدول العربٌةأطراف الإنتاج ال -

 الداخلون الجدد إلى سود العمل -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة.  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 ( .2019أو أٌة دولة عربٌة أخرى، خلال عام ) ولة المقر د -

 : فذذً حٌنذذش بحٌذذث تشذذمل  تحذذدد تكلفذذة المشذذاركة فذذً الذذدور  للمتذذدرل الواحذذد التكلفذذـة المالٌذذـة

 رسوم المشاركة والحرٌبة التدرٌسٌة.
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 :  ( .  2019/  22) د /  ر ـم البرنامـ 

  :  اسـم البرنامـ 

نحذو نظذام وطنذً فعذال للتسذجٌل والإبذ ع عذن حذوادث العمذل وا مذرا  دور  تدرٌبٌة )

 (المهنٌة

  :  ومً .نوع البرنامـ  

  :  أهداف البرنامـ 

 بمتطلبات النظام الوطنً للتسجٌل والابلاغ عن الإصابات.تعرٌف المشاركٌن  -1

تعزٌز قدرات أطراف الانتاج الثلاو، والوزارات والمإسسات الأخرى المعنٌة؛ لتطوٌر نظبام  -2

حدٌو للإبلاغ عن حوادو وإصابات العمبل والأمبراض المهنٌبة، وتوثٌقهبا، وتحلٌلهبا، وإعبداد 

 تقارٌر دورٌة .

  : المحاور الرئٌسـٌة 

 عن واقع وتحدٌات السلامة والصحة المهنٌة فً المنطقة العربٌة لمحة .1

الإبببلاغ عببن إصببابات العمببل وجمببع البٌانببات وطببرد  -الوضببع الببراهن ) الأمببراض المهنٌببة  .2

 تحلٌلها(

مجموعبات  -دور الجهات المعنٌة على المسبتوى البوطنً فبً تطبوٌر النظبام البوطنً للتوثٌبد  .3

 عمل  

 وثٌد الحوادو والأمراض المهنٌةمراجعة التشرٌعات الناظمة لت .4

 اةلٌات الفعالة للإبلاغ وجمع البٌانات وتحلٌلها بطرد منهجٌة .5

  نماذج الوثائد الموحدة للإبلاغ عن الحوادو والامراض المهنٌة .6

 طرد تقٌٌم وتحلٌل البٌانات المجمعة والاستخدام الأمثل لها .7

  : أسـلول التنفٌذ 

 ػسق ٔيُبلؽـخ أٔزاق ػًم تتمًٍ انًضبٔز انسئٛعـٛخ نهدٔزح.               .1

 إعازح رهعبد َمبغ ٔيزًٕػبد ػًم صٕل انًٕالٛغ انًطسٔصخ .2

 إرسا  تمٛٛى نهًؽبزكٍٛ فٙ ختبو اندٔزح ًُٚضٌٕ ثًٕرجّ ؼٓبعاد تدزٚت .3

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة -1

 الوزارات والهٌئات الحكومٌة المعنٌةممثلو  -2

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة . 

  : مكان وزمان التنفٌذ 

  ( .2019دولة المقر أو أي دولة عربٌة أخرى، خلال عام ) 

 : شمم  رومو  تحدد تكمفة المشاركة في الدورة لممتدرب الواحد في حينه بحيث ت التكلفـة المالٌـة
 المشاركة والحقيبة التدريوية.
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 :  ( .  2019/  23) د /  ر ـم البرنامـ 

 :  اسـم البرنامـ 

 " تفتٌش الصحة والس مة المهنٌة " دورة تدرٌبٌة حول 

  :  ومً.   نوع البرنامـ  

  :  أهداف البرنامـ 

عٚةةخ فةةٙ تؽةةمٛؿ الاصتٛبرةةبد ٔٔلةةغ انتطةةٕٚس انًؼسفةةٙ ٔتضعةةٍٛ انًٓةةبزاد انفس .1

انًمتسصةةبد ٔانضهةةٕل نتؼصٚةةص أَظًةةخ تفتةةٛػ انفةةضخ ٔانعةةميخ انًُٓٛةةخ فةةٙ انةةدٔل 

   انؼسثٛخ.

اكتعبة انمدزح ػهٗ انتمطٛه انعهٛى لإصداث تغٛٛساد فةٙ أَظًةخ تفتةٛػ ثٛئةخ انؼًةم  .2

 ػهٗ انًعتٕٖ انتؽسٚؼٙ ٔانؼًهٙ ٔانًؤظعبتٙ فٙ اندٔل انؼسثٛخ.

 ذاد الأٔنٕٚخ فٙ ػًهٛخ انتفتٛػ.اكتعبة انمدزح ػهٗ اختٛبز انًُؽآد ٔانًٕالغ  .3

الانةةمع ػهةةٗ انتزةةبزة ٔانًًبزظةةبد انؼبنًٛةةخ فةةٙ يزةةبل تفتةةٛػ انفةةضخ ٔانعةةميخ  .4

 .انًُٓٛخ

  :المحاور الرئٌسٌة 

 الاتفبلٛبد ٔانًؼبٚٛس انؼسثٛخ ٔاندٔنٛخ ذاد انفهخ ثتفتٛػ انفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ. .1

 أعٔاد ٔيُٓزٛخ شٚبزاد انتفتٛػ ٔإػداع انتمبزٚس. .2

 ٛػ ثٛئخ انؼًم انكًٛٛبئٛخ ٔانفٛصٚبئٛخ ٔانُٓدظٛخ. تفت .3

 تفتٛػ يؼداد انٕلبٚخ انفسعٚخ )رهعخ ػًهٛخ(.  .4

 الاتزبْبد انضدٚخخ فٙ ظٛبظبد تفتٛػ ثٛئخ انؼًم/انتفتٛػ انركٙ .5

  : أسـلول التنفٌذ 

 ػسق ٔيُبلؽـخ انًضبٔز انسئٛعـٛخ نهدٔزح.  .1

 انًطسٔصخ.إعازح رهعبد َمبغ ٔيزًٕػبد ػًم تتُبٔل انًٕالٛغ  .2

 شٚبزح يٛداَٛخ نًُؽؤح ـُبػٛخ. .3

 تدزٚتإرسا  تمٛٛى نهًؽبزكٍٛ فٙ ختبو اندٔزح ًُٚضٌٕ ثًٕرجّ ؼٓبعاد  .4

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 انًؼٌُٕٛ ثًعبئم انفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ ٔصًبٚخ ثٛئخ انؼًم يٍ أنساف الاَتبد انخمحخ .1

 ٖ انؼسثٙانًؤظعبد ٔانؽسكبد انًٓتًخ ثًٕلٕع اندٔزح ػهٗ انًعتٕ .2

 إعازاد تفتٛػ انؼًم ٔانفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ فٙ اندٔل انؼسثٛخ . .3

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة. 

 : مكان وزمان التنفٌــذ 

 2019دولة المقر أو أي دولة عربٌة أخرى، خلال عام 

  للمتذذدرل الواحذذد فذذً حٌنذذش بحٌذذث تشذذمل  التكلفذذـة المالٌذذـة : تحذذدد تكلفذذة المشذذاركة فذذً الذذدور

 رسوم المشاركة والحرٌبة التدرٌسٌة.
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 :  ( .  2019/  24) د /  ر ـم البرنامـ 

  :  اسـم البرنامـ 

 تحلٌل المخاطر المهنٌة وطرع السٌطر  علٌها""  دورة تدرٌبٌة

  :  أهداف البرنامـ 

 .استكشاف العناصر الفعالة بتحدٌد المخاطر وبرنامج الوقاٌة .1

 .مناقشة خطوات تحدٌد المخاطر المهنٌة وعملٌة الوقاٌة منها .2

  :المحاور الرئٌسٌة 

 متطلبات تشرٌعات السلامة والصحة المهنٌة  .1

 تصنٌف المخاطر المهنٌة  .2

 تحدٌد المخاطر المهنٌة  .3

 تفتٌش مكان العمل  .4

 تحلٌل المخاطر المهنٌة  .5

 عملٌة تحلٌل المخاطر الوظٌفٌة  .6

 السٌطرة على المخاطر .7

 التسلسل الهرمً لطرد الوقاٌة من المخاطر .8

 التوصٌات الفاعلة وتقٌٌم عملٌة السٌطرة على المخاطر المهنٌة .9

  : أسـلول التنفٌذ 

 إػداع ٔتمدٚى أٔزاق ػًم تتُبٔل انًضبٔز انسئٛعٛخ  .1

 إعازح رهعبد َمبغ ٔيزًٕػبد ػًم صٕل انًٕالٛغ انًطسٔصخ .  .2

 تُفٛر شٚبزح صمهٛخ إنٗ إصدٖ انًُؽآد ثٓدف إرسا  تدزٚجبد ػًهٛخ.  .3

 ظبػخ تدزٚت  30إرسا  تمٛٛى نهًؽبزكٍٛ فٙ ختبو اندٔزح ًُٚضٌٕ ثًٕرجّ ؼٓبعاد  .4

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 يفتؽٕ انؼًم فٙ الأرٓصح انٕنُٛخ نهفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ فٙ اندٔل انؼسثٛخ .  .1

 ؼسلبد انًُٓٛخ نًمبنس ثٛئخ انؼًم . انؼبيهٌٕ فٙ يزبل تمٛٛى انت .2

 .يًخهٕ أنساف الإَتبد انخمث فٙ اندٔل انؼسثٛخ.ٔانداخهٌٕ انزدع فٙ ْرا انًزبل .1
  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة . 

  : مكان وزمان التنفٌــذ 

 2019دولة المقر أو أي دولة عربٌة أخرى، خلال عام 

  تحدد تكلفة المشاركة فً الدور  للمتدرل الواحد فً حٌنش بحٌث تشمل رسذوم  : المالٌةالتكلفة

 المشاركة والحرٌبة التدرٌسٌة
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 :  ( .  2019/  25) د /  ر ـم البرنامـ 

  :  اسـم البرنامـ 

 العربٌة والدولٌة(  للمعاٌٌر دار  الس مة والصحة المهنٌة وفراً إ)نظام  دورة تدرٌبٌة 

  . ًنوع البرنامـ  :  وم 

  :  أهداف البرنامـ 

  .تحدٌد وتطبٌد العناصر الأساسٌةوفهم أساسٌات وجود نظام لإدارة السلامة والصحة المهنٌة،    .1

 عداد النماذج والسجلات اللازمة.إوصف العملٌات الرئٌسٌة فً كل عنصر من عناصر النظام و .2

 .والداخلٌن الجدد إلى سود العملتطوٌر خبرات الكوادر الفنٌة ومفتشً العمل  .3

  : المحاور الرئٌسـٌة 

 مراض المهنةأتؤمٌن إصابات العمل و .1

 متطلبات تشرٌعات السلامة والصحة المهنٌة  .2

 التزام الإدارة العلٌا بالسلامة والصحة المهنٌة .3

 العمل والمساءلة الإدارٌة .4

 .مشاركة العاملٌن وممثلٌهم فً جوانب السلامة والصحة المهنٌة .5

 .دٌد المخاطر المهنٌة وتدابٌر الوقاٌة والتحكم والسٌطرة علٌهاتح .6

 صابات العمل،وتقٌٌم نظام إدارة السلامة والصحة المهنٌة.إتحقٌد وتحلٌل حوادو و .7

  : أسـلول التنفٌذ 

 ػسق ٔيُبلؽـخ انًضبٔز انسئٛعـٛخ ٔإعازح رهعبد َمبغ ٔيزًٕػبد ػًم.  -

 شٚبزح يٛداَٛخ -

 تدزٚتظبػخ  30إرسا  تمٛٛى نهًؽبزكٍٛ فٙ ختبو اندٔزح ًُٚضٌٕ ثًٕرجّ ؼٓبعاد  -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 أنساف الاَتبد انخمث فٙ اندٔل انؼسثٛخ -

 ثًٕلٕع اندٔزح ػهٗ انًعتٕٖ انؼسثٙ ذاد انفهخانًؤظعبد ٔانؽسكبد  -

 ٕق انؼًمانكٕاعز انفُٛخ انؼبيهخ ٔانؽجبة يٍ انًٓتًٍٛ ٔانداخهٍٛ انزدع إنٗ ظ -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 انًؼٓد انؼسثٙ نهفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ.  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 ( . 2019أٔ أٚخ عٔنخ ػسثٛخ أخسٖ، خمل ػبو ) ٔنخ انًمسع -

 : تحذذدد تكلفذذة المشذذاركة فذذً الذذدور  للمتذذدرل الواحذذد فذذً حٌنذذش بحٌذذث تشذذمل  التكلفذذـة المالٌذذـة

 التدرٌسٌة.رسوم المشاركة والحرٌبة 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 :  ( .  2019/  26) د /  ر ـم البرنامـ 

 :  اسـم البرنامـ 

 " الصحة والس مة المهنٌة فً  طاع النفط والااز" دورة تدرٌبٌة حول

  .ًنوع البرنامـ  :  وم 

 : أهداف البرنام 

تمكٌن المشاركٌن من تحدٌد المخباطر فبً مكبان عملهبم واقتبراح الحلبول الملائمبة للسبٌطرة   .1

 علٌها فً مختلف مراحل استخراج وإنتاج النفط ونقله وتكرٌره

 من حوادو العمل  للوقاٌةتعزٌز الوعً لدى المشاركٌن بؤهمٌة ممارسات العمل اةمنة  .2

تطوٌر خبرات المشاركٌن فً مجال وضع وتنفٌذ برامج إدارة الصحة والسلامة المهنٌة فبً    .3

 التكنولوجً الحاصل فً هذا القطاعقطاع النفط وتطوٌرها بما ٌتوافد مع التطور 

 :المحاور الرئٌسٌة 

انًمةةبنس انًُٓٛةةخ فةةٙ لطةةبع ـةةُبػخ انةةُفه )الاظةةتمسادل الإَتةةبدل انُمةةمل انتكسٚةةسل  .1

 انتعٕٚك(  ٔأظبنٛت انعٛطسح ٔانتضكى انفؼبنخ.

 انًؽبكم انًعتزدح انُبرًخ ػٍ انتمُٛبد انضدٚخخ ٔكٛفٛخ انعٛطسح ػهٛٓب. .2

 .ٔانغبش ٔانعميخ انًُٓٛخ فٙ لطبع ـُبػخ انُفهثسايذ إعازح انفضخ  .3

فةٙ ٔانغةبش صهٕل يمتسصخ نهتضدٚبد ٔانًؼٕلةبد انتةٙ تؼتةسق لطةبع ـةُبػخ انةُفه  .4

 انًُطمخ انؼسثٛخ. 

  : أسـلول التنفٌذ 

 ػسق ٔيُبلؽـخ أٔزاق ػًم تتمًٍ انًضبٔز انسئٛعـٛخ نهدٔزح.  -

 خصٕل انًٕالٛغ انًطسٔصٔيزًٕػبد ػًم إعازح رهعبد َمبغ  -

 إرسا  تمٛٛى نهًؽبزكٍٛ فٙ ختبو اندٔزح ًُٚضٌٕ ثًٕرجّ ؼٓبعاد تدزٚت -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

 يعؤٔنٕ ٔيؽسٔفٕ انفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ فٙ يٕالغ انؼًم ٔانداخهٌٕ انزدع  -

 ػهٗ انًعتٕٖ انؼسثٙ ذاد انفهخانًؤظعبد ٔانؽسكبد  -

 فٙ اندٔل انؼسثٛخ  َتبديًخهٕ أنساف الإ -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 انًؼٓد انؼسثٙ نهفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ .  -

  : 2019أو أي دولة عربٌة أخرى، خلال عام  ولة المقرد مكان وزمان التنفٌــذ 

  : تحذدد تكلفذذة المشذاركة فذً الذذدور  للمتذدرل الواحذد فذذً حٌنذش بحٌذث تشذذمل  التكلفذـة المالٌذـة

 .رسوم المشاركة والحرٌبة التدرٌسٌة 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 :  ( .  2019/  27) د /  ر ـم البرنامـ 

 :  اسـم البرنامـ 

 دبلوم مهنً معتمد من منظمة العمل العربٌة فً الصحة والس مة المهنٌة

  .ًنوع البرنامـ  :  وم 

 : أهداف البرنام 

 انتؼسٚف ثًمتهف رٕاَت انفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ ٔانتؽسٚؼبد انُبظًخ نٓب -

يٍ  انًمتفٍٛ فٙ انعميخ انًُٓٛخ ٔانفٍُٛٛ ٔانؼبيهٍٛ فٙ انًزبل  تصٔٚد انًؽبزكٍٛ -

ٔانمديٙ ثبنًؼهٕيبد انمبـخ انًتؼهمخ ثًعؤٔنٙ انعميخ  انفُبػٙ ٔانُٓدظٙ ٔانفُٙ

 ٔيؽسفٙ انفضخ ٔ انعميخ انًُٓٛخ

تطٕٚس خجساد انًؽبزكٍٛ فٙ يزبل ٔلغ ٔتُفٛر ثسايذ إعازح انًمبنس فٙ يمتهف  -

 لطبػبد انؼًم  

ٍٛ انًؽبزكٍٛ يٍ إػداع اندزاظبد انؼًهٛخ ٔانؼهًٛخ فٙ يزبل تمٛٛى انًمبنس انًمتهفخ تًك -

 فٙ ثٛئخ انؼًم ٔإػداع انتمبزٚس ٔانتضمٛك فٙ الاـبثبد

 :المحاور الرئٌسٌة 

 ػهٗ يعتٕٖ انًُؽآدانفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ انًعتٕٖ الأٔل:  -

 انًعتٕٖ انخبَٙ: يعؤٔل انعميخ انًُٓٛخ -

 : يؽسف انفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخانًعتٕٖ انخبنج -

 انًعتٕٖ انساثغ :إعازح انًمبنس -

 انًعتٕٖ انمبيط: صهمخ ثضج يٛداَٛخ -

  :  الجهاخ المسـتفٌد 

َتبد انخمحخ فٙ اندٔل خ ٔانعميخ انًُٓٛخ ندٖ أنساف الإانكٕاعز انؼبيهخ فٙ يزبل انفض -

 انؼسثٛخ 

إعازاد ٔألعبو ٔيؽسفٍٛ يٍ يدزا  :انًؼٌُٕٛ فٙ يزبل انفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ  -

ٔيفتؽٙ ػًم ٔفٍُٛٛ ٔرًٛغ انؼبيهٍٛ فٙ انًُؽآد الالتفبعٚخ انفُبػٛخ ٔانُٓدظٛخ 

ٔانطجٛخ ٔانفُٛخ ٔانمديٛخ ٔفٙ لطبع انُفه ٔانغبش ٔانجتسٔكًٛٛبٔٚبد ندٖ انمطبع انمبؾ 

 ٔانؼبو ٔانًؽتسن(.

 انداخهٌٕ انزدع إنٗ ظٕق انؼًم. -

  : أسـلول التنفٌذ 

 دئٙ نهعبعح انًتدزثٍٛ. إرسا  تمٛٛى ث -

 ػسٔق تمدًٚٛخ يغ ثؼك أفمو فٛدٕٚ تٕلٛضٛخ. -

 عزاظخ ػًهٛخ فٙ ثٛئخ ػًم افتسالٛخ.  -

 يزًٕػبد ػًم ٔيُبلؽبد ػبيخ. -

 شٚبزاد يٛداَٛخ نتمٛٛى يٕالغ انؼًم ٔعزاظخ انُتبئذ. -
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صهمبد ثضج يٛداَٛخ فٙ يزبل تمٛٛى يمبنس ثٛئخ انؼًم انًمتهفخ فٙ يُؽآد ـُبػٛخ  -

، ٔالتساس إرسا اد تضكى ٔظٛطسح يُبظجخ ٔفمب  نُتبئذ انتمٛٛى، إلبفخ إنٗ إػداع يمتبزح

تمبزٚس ػٍ صٕاعث ٔإـبثبد انؼًم يتمًُخ انًؼهٕيبد انمشيخ ػٍ الاـبثخ ٔأظجبثٓب 

 َٔتبئزٓب انجؽسٚخ ٔانًبعٚخ.

نكم يعتٕٖ ٔؼٓبعح عثهٕو يُٓٙ تمٛٛى َٓبئٙ نهًتدزة ًُٚش ثًٕرجّ ؼٓبعح تدزٚت يؼتًدح  -

 ػٍ انًعتٕٚبد انمًعخ .

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

انًؼٓد انؼسثٙ نهفضخ ٔانعميخ انًُٓٛخ . يُظًخ انؼًم انؼسثٛخ ٔ  

  : مكان وزمان التنفٌــذ 

، خمل ػبو تسغت فٙ تُفٛرِ  ٔ أ٘ عٔنخ ػسثٛخ أخسٖ ٔنخ انًمسع  2019 

  : للمتدرل الواحذد فذً حٌنذش بحٌذث تشذمل رسذوم  البرنام  التؤهٌلًتحدد تكلفة التكلفـة المالٌـة

 لكل مستوت على حدهالمشاركة والحرٌبة التدرٌسٌة 
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 الموضوع م

 الندوه الرومٌة حول : " إدار  الخطر فً مإسساخ الضمان الاجتماعً ".  .1

 مظلة الحماٌة الاجتماعٌة ".الحلرة الرطرٌة حول : " توسٌو   .2

 الدور  التدرٌبٌة المتخصصة فً مجال التؤمٌناخ الاجتماعٌة.  .3

 الدور  التدرٌبٌة ا ساسٌة فً نظم التؤمٌناخ الاجتماعٌة .   .4

 عددٌن.  - مجلة الرسالة  .5

 عددٌن.  -مجلة التؤمٌناخ الاجتماعٌة المحكمة   .6

 ". عٌة إلى الضمان الاجتماعً الشاملالاجتمادراسة حول : " تطوٌر نظام التؤمٌناخ   .7

 التعرٌل والترجمة " نشاط مستمر ".   .8

 الشبكة العربٌة لمعلوماخ التؤمٌناخ الاجتماعٌة ، " مشروع مستمر ".   .9

 دعم وتطوٌر المكتبة  .10

 تحدٌث مو و المركز على الانترنخ " مشروع مستمر ".  .11

 ودولٌة " مشروع مستمر ".مشاركاخ المركز فً أنشطة وطنٌة وعربٌة   .12

13.    م2019برام  التموٌل الذاتً للعام 

 الدور  التدرٌبٌة حول " النظم التطبٌرٌة للتشرٌعاخ الاجتماعٌة ".  .1

 الدور  التدرٌبٌة حول : " التخطٌط الاستراتٌجً ".  .2

 الدور  التدرٌبٌة حول : " مهاراخ ع  اخ العم ء ".  .3

 التحلٌل المالً المتردم ".الدور  التدرٌبٌة حول : " ترنٌاخ  .4

 الدور  التدرٌبة حول : " المحاسبة لاٌر المحاسبٌن ".  .5

 الدور  التدربٌة حول : " فنون وعر  كتابة الترارٌر ".  .6
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  : ( . 2019/  28/  خ)ر م النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 " إدار  الخطر فً مإسساخ الضمان الاجتماعً ".  الندوه القومٌة حول

  : الحماٌة الاجتماعٌة.المحور  

  : التؤمٌنات الاجتماعٌة.المجال 

  : قومًنوع النشاط . 

 :  أهداف النشاط 

 التعرف على مفهوم الخطر.  -

 الألمام بالمخاطر التً ٌمكن أن تتعرض لها مإسسات الضمان الاجتماعً. -

 تطوٌر أسالٌب تقٌٌم ومراقبة وإدارة الخطر.  -

 . تبادل الخبرات فً المجال -

  : المحاور 

 مفهوم الضمان الاجتماعً.  -

 النظم المالٌة والإدارٌة لمإسسات الضمان الاجتماعً.  -

 الأخطار التً ٌمكن أن تتعرض لها نظم الضمان الاجتماعً.  -

 أسالٌب تقٌٌم ومراقبة الخطر.  -

 إدارة الخطر.  -

 آلٌات التوازن المالً فً نظم الضمان الاجتماعً.  -

 العولمة ودورها فً الحد من المخاطر.  -

 عرض تجارب الدول.  -

 : أسلول التنفٌذ 

 تكلٌف الخبراء المختصٌن بؤعداد أوارد العمل وطرحها للمشاركٌن للتداول حولها.  -

 . عرض نماذج لأدارات الخطر فً مإسسات الضمان الاجتماعً العربٌة -

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 الاجتماعٌة .لمركز العربً للتؤمٌنات ا -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

الخرطوم أو أي دولة عربٌة أخرى تستضبٌف النبدوة لمبدة ثلاثبة أٌبام ) خبلال العبام  –دولة المقر  -

 م (. 2019

  :  الجهاخ المستفٌد 

 مإسسات الضمان الاجتماعً بالدول العربٌة .  -

 .  أطراف الإنتاج العربٌة -

  : دولار . 20.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  29/ خ ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 " توسٌو مظلة الحماٌة الاجتماعٌة ". الحلقة القطرٌة حول

  .المحور : الحماٌة الاجتماعٌة 

 .المجال : التؤمٌناخ الاجتماعٌة 

 .نوع النشاط :  طري 

 :  أهداف النشاط 

 الوقوف على واقع الحماٌة الاجتماعٌة.  -

 التعرف على تحدٌات التغطٌة الشاملة بالحماٌة الاجتماعٌة.  -

 . إقتراح الحلول لمعوقات التغطٌة الشاملة -

  : المحاور 

 مفهوم الحماٌة الاجتماعٌة.  -

 الملاما الأساسٌة لتشرٌعات الحماٌة الاجتماعٌة.  -

 واقع التغطٌة الحالٌة بالحماٌة الاجتماعٌة.  -

 مشاكل ومعوقات التغطٌة الشاملة.  -

 طٌة الشاملة بالحماٌة الاجتماعٌة. دور النقابات ومنظمات أصحاب العمل بالقطاع المنظم فً التغ -

 .قطاع غٌر المنظملٌة الشاملة للحماٌة الاجتماعٌة لدور منظمات المجتمع المدنً فً التغط -

 : أسلول التنفٌذ 

 تكلٌف الخبراء المختصٌن بؤعداد أوارد العمل وطرحها للمشاركٌن للتداول حولها.  -

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 . ة الاجتماعٌ المركز العربً للتؤمٌنات -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

الخرطوم أو أي دولة عربٌة أخرى تستضٌف الحلقبة لمبدة ثلاثبة أٌبام ) خبلال العبام  –دولة المقر  -

 م (. 2019

  :  الجهاخ المستفٌد 

 صنادٌد الضمان الاجتماعً العربٌة.  -

 أطراف الإنتاج بالدول العربٌة . -

 اتحادات المتقاعدٌن  -

  : دولار . 10.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  30/ خ  ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 الدور  التدرٌبٌة المتخصصة فً مجال التؤمٌناخ الاجتماعٌة.

  .المحور : الحماٌة الاجتماعٌة 

 .المجال : التؤمٌناخ الاجتماعٌة 

 .نوع النشاط :  طري 

 :  أهداف النشاط 

إلمببام القٌببادات الوسببٌطة مببن العبباملٌن بمإسسببات التؤمٌنببات الاجتماعٌببة العربٌببة بفلسببفة وأهببداف  -

 ومبادس نظم التؤمٌنات الاجتماعٌة. 

 الألمام بالجوانب الفنٌة والتشرٌعٌة والإدارٌة لنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

بمإسسببات التؤمٌنببات الاجتماعٌببة العربٌببة وإعببدادها  رفببع القببدرات والمهببارات للقٌببادات الوسببٌطه -

 لقٌادة تل  المإسسات فً المستقبل. 

  : المحاور 

 الجوانب المالٌة والفنٌة والتشرٌعٌة والإدارٌة والإستثمارٌة لنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

 : أسلول التنفٌذ 

للمشباركٌن ومناقشبتها  تكلٌف الخبراء المختصٌن بؤعداد أوارد العمل والمحاضبرات التبً تطبرح -

 معهم . 

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

الخرطوم أو أي دولة عربٌة أخرى تستضبٌف النبدوة لمبدة ثلاثبة أٌبام ) خبلال العبام  –دولة المقر 

 م (. 2019

  :  الجهاخ المستفٌد 

 دول العربٌة . مإسسات الضمان الاجتماعً بال -

 أطراف الإنتاج العربٌة . -

 اتحادات المتقاعدٌن.  -

  : دولار . 15.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  31/ خ ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 .  الدور  التدرٌبٌة ا ساسٌة فً نظم التؤمٌناخ الاجتماعٌة

  .المحور : الحماٌة الاجتماعٌة 

  الاجتماعٌة.المجال : التؤمٌناخ 

 .نوع النشاط :  طري 

 أهداف النشاط  : 

 الإلمام بمفهوم التؤمٌنات الاجتماعٌة والمبادس الأساسٌة التً تحكمها. -

 الإلمام بتشرٌع التؤمٌنات الاجتماعٌة والحقود التً ٌوفرها.   -

 الالمام بشروط المطلوبة والتزامات العاملٌن لصرف مستحقاتهم التؤمٌنٌة.  -

 نشر ثقافة التؤمٌنات الاجتماعٌة وسط العاملٌن.  -

  : المحاور 

 مفهوم التؤمٌنات الإجتماعٌة.  -

 شرح قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

 الفئات الخاضعة والمستثناة من تطبٌد القانون المعنى.  -

 تحصٌل الإشتراكات.  -

 المزاٌا التؤمٌنٌة والمساعدات الاجتماعٌة.  -

 مات أصحاب العمل بالتؤمٌنات الاجتماعٌة. علاقة منظمات العمال ومنظ -

 : أسلول التنفٌذ 

 تكلٌف الخبراء المختصٌن بؤعداد أوارد العمل وطرحها للمشاركٌن للتداول حولها.  -

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

تستضبٌف البدورة لمبدة ثلاثبة أٌبام ) خبلال العبام الخرطوم أو أي دولة عربٌة أخرى  –دولة المقر -

 م (. 2019

  :  الجهاخ المستفٌد 

 القٌادات النقابٌة العمالٌة بالدول العربٌة.  -

 .القٌادات الوسٌطة بؤجهزة التؤمٌنات الاجتماعٌة بالدول العربٌة -

  : دولار . 15.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  32/ خ ر م النشاط . ) 

 النشـاط: إسـم 

 عددٌن.  - مجلة الرسالة

  .المحور : الإع م والتوثٌع والمعلوماخ 

 .المجال : الإع م والنشر 

 .ًنوع النشاط :  وم 

 أهداف النشاط  : 

لأطبببراف العمبببل الثلاثبببة والجمهبببور   نشبببر ثقافبببة التؤمٌنبببات الاجتماعٌبببة وببببو البببوعً التبببؤمٌنً -

 المستهدف بالتؤمٌنات الاجتماعٌة وعكس نشاط المركز والمنظمة. 

   : المحاور 

 منوعات. –استطلاعات  –حوارات  –مقالات  –ثقافة تؤمٌنٌة  –الأنشطة  –الأخبار  -

 : أسلول التنفٌذ 

 استكتاب -تحرٌر المواد  -

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 للتؤمٌنات الاجتماعٌة .المركز العربً  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 الخرطوم  –دولة المقر  -

 م 2019ٌونٌو/ حزٌران  –العدد الأول  -

 .  م2019دٌسمبر / كانون اول  –العدد الثانً  -

  :  الجهاخ المستفٌد 

 هٌئات ومإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة.  -

 منظمات أصحاب العمل والعمال.  -

 العربٌة.  المكتبة التؤمٌنٌة -

  : م .2019دولار للعددٌن خلال العام  12.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  33/ خ ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 . عددٌن -مجلة التؤمٌناخ الاجتماعٌة المحكمة 

  .المحور : الاع م والتوثٌع والمعلوماخ 

 .المجال : الاع م والنشر 

 .ًنوع النشاط :  وم 

 النشاط أهداف  : 

 نشر الدراسات والمقالات العلمٌة المحكمة فً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

 الدخول فً المجال الأكادٌمً للمركز.  -

 نشر ثقافة الضمان الاجتماعً.  -

  : المحاور 

طرح المشبكلات التبً تواجبه تطبٌبد  –مقالات علمٌة فً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة  –دراسات  -

 التؤمٌنات الاجتماعٌة 

 : أسلول التنفٌذ 

إستكتاب الخبراء والمختصٌٌن فً مجالات التؤمٌنات الاجتماعٌة والضمان الاجتمباعً وعرضبها  -

 على المحكمٌن للإجازة تم الطباعة والتوزٌع . 

 معنٌة بالتنفٌذ: الجهة ال 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 الخرطوم –دولة المقر  -

 ابرٌل / نٌسان.  –م 2019العدد الأول للعام   -

 أول  أكتوبر / تشرٌن –م 2019العدد الثانً للعام  -

  :  الجهاخ المستفٌد 

 هٌئات ومإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة.  -

 منظمات أصحاب العمل والعمال.  -

  المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة. -

  : م.2019دولار ، للعددٌن خلال العام  10.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  34/ خ  ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 " تطوٌر نظام التؤمٌناخ الاجتماعٌة إلى الضمان الاجتماعً الشامل ".   دراسة حول

  .المحور : الاع م والتوثٌع والمعلوماخ 

 .المجال : الدراساخ 

 .ًنوع النشاط :  وم 

 أهداف النشاط  : 

تقٌبببٌم الاسبببتراتٌجٌة العربٌبببة للتؤمٌنبببات الاجتماعٌبببة مبببن حٌبببو الأهبببداف واةلٌبببات علبببى ضبببوء  -

 التشرٌعات العربٌة المطبقة. 

ؤمٌنببات الاجتماعٌببة فببً الببدول الوقببوف علببى دور الإسببتراتٌجٌة فببً تقببارب وتماثببل مسببتوٌات الت -

 العربٌة. 

تطوٌر وتحدٌو أهداف وآلٌات الإستراتٌجٌة العربٌة فً ظل الواقع الاقتصادي والاجتماعً للدول  -

 . العربٌة

  : المحاور 

التشبرٌعات العربٌبة فبً مجبال التؤمٌنبات والضبمان  –للتؤمٌنات الاجتماعٌبة  الإستراتٌجٌة العربٌة -

 الاجتماعً. 

  التنفٌذ :أسلول 

 تكلٌف أحد الخبراء المختصٌن بؤعداد الدراسة . -

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 م 2019الخرطوم خلال العام  –دولة المقر  -

  :  الجهاخ المستفٌد 

 هٌئات ومإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة.  -

 منظمات أصحاب العمل والعمال.  -

 . المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة -

  : دولار . 6.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  35/ خ  ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 التعرٌل والترجمة " نشاط مستمر ". 

  .المحور : الاع م والتوثٌع والمعلوماخ 

 .المجال : الدراساخ 

 .ًنوع النشاط :  وم 

 :  أهداف النشاط 

 توفٌر المادة العلمٌة الحدٌثة فً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة والضمان الاجتماعً.  -

 تلبٌة إحتٌاجات مإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة فً مجال التعرٌب والترجمة.  -

 . دعم المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة بالمراجع العلمٌة المتخصصة وترجمتها -

  : المحاور 

 دراسات -مقالات  –دورٌات  –كتب  -

 : أسلول التنفٌذ 

 إختٌار وتحدٌد المواد وتكلٌف الخبراء وترجمتها.  -

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 م 2019الخرطوم خلال العام  –دولة المقر  -

  :  الجهاخ المستفٌد 

 مإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة.  -

 الباحثون والدارسون والمهتمون فً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة فً الدول العربٌة .  -

 المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة.  -

  : م.2019دولار للعام  4.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  36/ خ ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 " مشروع مستمر ".   الشبكة العربٌة لمعلوماخ التؤمٌناخ الاجتماعٌة 

  .المحور : الاع م والتوثٌع والمعلوماخ 

 المجال : التوثٌع والمعلوماخ 

 .ًنوع النشاط :  وم 

 :  أهداف النشاط 

 تكوٌن قاعدة بٌانات أساسٌة لنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة.  -

مببن التقنٌببات الحدٌثببة فببً ربببط المهتمببٌن بمعلومببات التؤمٌنببات الاجتماعٌببة وتببوفٌر مببا  الأسببتفادة -

 . ٌحتاجونه من معلومات

  : المحاور 

 إستكمال البٌانات الأساسٌة لنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة.  -

 متابعة تحدٌو بٌانات نظم التؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

 : أسلول التنفٌذ 

الاجتماعٌبة العربٌبة بصبورة مسبتمرة لمبد المركبز بالبٌانبات  التؤمٌنباتمخاطبة هٌئات ومإسسات  -

 المطلوبة . 

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 م ، مشروع مستمر خلال العام.2019الخرطوم خلال العام  –دولة المقر  -

  :  الجهاخ المستفٌد 

 التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة.  هٌئات ومإسسات -

 . المهتمون والباحثون فً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة -

  : م.2019دولار  خلال العام  5.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  37/ خ ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 دعم وتطوٌر المكتبة 

  .المحور : الاع م والتوثٌع والمعلوماخ 

  : التوثٌع والمعلوماخ.المجال 

 .ًنوع النشاط :  وم 

 :  أهداف النشاط 

 إثراء المكتبة وتزوٌدها بؤحدو الإصدارات ذات العلاقة بؤهتمامات المركز ورسالة المنظمة.  -

 و الوسائل العلمٌة.لمراجع بؤحدمواصلة تنظٌم الكتب وا -

  : المحاور 

 تزوٌد المكتبة بالإصدارات والمراجع.  -

 المراجع. تنظٌم وحفظ الكتب و -

 . للمهتمٌن والزائرٌن ةإتاحة المكتب -

 : أسلول التنفٌذ 

 الإستمرار فً تنظٌم عمل المكتبة وتجدٌد محتوٌاتها.  -

 المشاركة فً المعارض الثقافٌة وشراء اصٌدارات لدعمها.  -

 المشاركة فً الدورٌات والمجالات العربٌة والعلمٌة. -

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة.  -

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 م ، مشروع مستمر.2019الخرطوم خلال العام  –دولة المقر  -

  :  الجهاخ المستفٌد 

الباحثون والدارسون فً مجال ) التؤمٌنات الاجتماعٌة والضمان الاجتماعً والعمل ( من أطراف  -

 الانتاج الثلاثة ومن طلاب الجامعات . 

 دولار . 3.000لتكلفة المالٌة : ا 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  38/ خ ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 تحدٌث مو و المركز على الانترنخ " مشروع مستمر ".

  .المحور : الاع م والتوثٌع والمعلوماخ 

 .المجال : التوثٌع والمعلوماخ 

 .ًنوع النشاط :  وم 

 :  أهداف النشاط 

 أنشطة المركز عبر الإنترنت.  نشر -

 توفٌر المعلومات وإصدارات المركز على الانترنت.  -

 الاستفادة من البرٌد الإلكترونً.  -

 مواكبة التحدٌو المستمر على مواقع الانترنت.  -

  : المحاور 

 الأنشطة المنفذة.  -

 المكتبة الالكترونٌة.  -

 الاصدارات. -

 : أسلول التنفٌذ 

  إدخال المعلومات والأخبار. -

 .الدخول على الموقع وتصفحه -

 

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة

  : مكان وزمان التنفٌذ 

 م ، مشروع مستمر.2019الخرطوم خلال العام  –دولة المقر 

  :  الجهاخ المستفٌد 

العمل والعمال  المتعاملون مع المركز من أجهزة التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة ومنظمات أصحاب

 والحكومات العربٌة والمراكز التابعة للمنظمة.

  : م.2019دولار خلال العام  4.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( : 2019/  39/ خ ر م النشاط . ) 

 :إسـم النشـاط 

 مشاركاخ المركز فً أنشطة وطنٌة وعربٌة ودولٌة " مشروع مستمر ".

  .المحور : الاع م والتوثٌع والمعلوماخ 

 .ًالمجال : التعاون الفن 

 .ًنوع النشاط :  وم 

تعزٌز رسالة منظمة العمل العربٌة وتبادل التجبارب والخببرات مبن أجبل تحقٌبد أهبداف المنظمبة  -

 والمركز. 

  : المحاور 

 تلبٌة الدعوات التً تصل للمركز للمشاركة فً الأنشطة الوطنٌة والعربٌة والدولٌة ذات الصلة.  -

 تقدٌم أوراد العمل والمداخلات. -

 : أسلول التنفٌذ 

 المشاركة .  –قبول الدعوات  -

  :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة

  : مكان وزمان التنفٌذ 

أي دولة أخرى تستضٌف أي منشط ٌدعى لبه المركبز ، نشباط مسبتمر طبوال العبام  دولة المقر أو

 م.2019

  :  الجهاخ المستفٌد 

 منظمة العمل العربٌة والمركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة.

  : م.2019دولار خلال العام  10.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  م2019برام  التموٌل الذاتً للعام 

  : ( . 2019/  40/ خ )ر م النشاط 

 الدور  التدرٌبٌة حول " النظم التطبٌرٌة للتشرٌعاخ الاجتماعٌة ". 

 ( : 2019/  41/ خ  ر م النشاط . ) 

 " التخطٌط الاستراتٌجً ".  الدورة التدرٌبٌة حول

 ( : 2019/  42/ خ ر م النشاط . ) 

 الدور  التدرٌبٌة حول " مهاراخ ع  اخ العم ء ". 

 : ( . 2019/  43/ خ ) ر م النشاط 

 الدور  التدرٌبٌة حول " ترنٌاخ التحلٌل المالً المتردم ".

 ( : 2019/  44/ خ ر م النشاط . ) 

 الدور  التدرٌبة حول " المحاسبة لاٌر المحاسبٌن ". 

 ( : 2019/  45/ خ ر م النشاط . ) 

 الدور  التدربٌة حول " فنون وعر  كتابة الترارٌر ". 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 الموضوع م

 ومتطلباتش فى توفٌر فرص عمل لائرة "   ندو   ومٌة حول"  الا تصاد الاخضر  .1

" الا تصذاد المعرفذً ودوره فذً تحرٌذع التنمٌذة الا تصذادٌة  ندو  عمل  ومٌة حذول   .2
 والاجتماعٌة فً ا  طار العربٌة"

 المإتمر العربى الثانى حول " تشاٌل الشبال فى الوطن العربى"  .3

التررٌذذر العربذذى السذذابو حذذول : " التشذذاٌل والبطالذذة فذذى الذذدول العربٌذذة " )مشذذروع   .4

 مستمر(

والمهنذى  الاول حول الشراكة بٌن مإسساخ التعلٌم والتدرٌل الترنى المإتمر العربى  .5

ومإسساخ سوع العمذل فذى الذدول العربٌذة . "تحذخ شذعار منظومذة تعلٌمٌذة تضذمن 

 استدامة التنمٌة " .

ورشذذذة عمذذذل تدرٌبٌذذذة  ومٌذذذة لمذذذدربى المذذذدربٌن فذذذى مجذذذال المنشذذذؤخ الصذذذاٌر    .6

 والمتوسطة .

الندو  الرومٌة حول "اثر تنمٌة الموارد البشرٌة العربٌة على دعذم تنافسذٌة المنذت     .7

 العربى "

 واستخداماتش " .  2008المعٌارت للمهن  ورشة ا لٌمٌة حول " التصنٌف العربى  .8

 تررٌر حول " أوضاع العمالة العربٌة المهاجر   " .  .9

ولثارهذا علذذى مسذٌر  التنمٌذة العربٌذذة نذدو   ومٌذة حذول " هجذذر  الكفذاءاخ العربٌذة   .10

 الشاملة  " .
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  ( : 2019/  46/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

  النشاطاسم: 

 ومتطلباتش فى توفٌر فرص عمل لائرة "  . "  الا تصاد الاخضرندوة قومٌة حول

 : قومىنوع النشاط 

 : اهداف النشاط 

 تحقٌد التنمٌة المستدامة فى الوطن العربى. التعرف على الاقتصاد الاخضر ودوره فى -

 التعرف على الحلول التً تساعد صانعً السٌاسات فً تطبٌد هذه المنظومة لزٌادة فرد التشغٌل . -

 التعرف على دور القطاع الخاد فى اعتماد هذا النوع من الاقتصاد . -

 خضرنه.المشروعات الصغٌرة والمتوسطة نحو ال تواجه التعرف على التحدٌات التى -

 : محاور النشاط 

 الاقتصاد الأخضر خٌار إستراتٌجً لبلوغ أهداف التنمٌة المستدامة . -

العلاقة التبادلٌة بٌن الاقتصادٌات الإنسانٌة القائمة والنظام البٌئً للحفاظ على حد اةجٌال القادمة فً  -

 التنمٌة .

 الأنماط الجدٌدة للعمل ودورها فً زٌادة فرد التشغٌل . -

التً ٌواجههبا سبود العمبل والإدمباج الاجتمباعً فبً ضبوء الانتقبال إلبى التنمٌبة المسبتدامة التحدٌات  -

 بٌئٌا .

 التغٌرات الهٌكلٌة فً أسواد العمل العربٌة نتٌجة التحول إلى الاقتصاد الأخضر . -

 الموائمة بٌن تطبٌد الاقتصاد الأخضر وزٌادة فرد التشغٌل والحفاظ على طبٌعة كوكب الأرض . -

 الخبرات والتجارب بٌن المعنٌٌن والمشاركٌن .تبادل  -

 : اسلول التنفٌذ 

 .مختصٌن لاعداد اوراد عمل رئٌسٌةتكلٌف عدد من الخبراء العرب ال  -

 عرض اوراد عمل من قبل المشاركٌن واستطلاع رأٌهم فى كٌفٌة تطوٌر الموضوع محل البحو  -

 عرض لبعض التجارب الدولٌة والقطرٌة  -

  بالتنفٌذ :الجهة المعنٌة 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل 

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 ولمدة ثلاثة اٌام عمل . 2019احدى الدول العربٌة خلال عام 

 : الجهاخ المستفٌد 

 اطراف الانتاج الثلاثة فى الدول العربٌة

 : النتائ  المتو عة- 

 البشرى والعدالة الاجتماعٌة . تعزٌز كفاءة استخدام الموارد مما ٌإدى الى تحسٌن حالة الرفاة  -

المساهمة فً تبنً سٌاسات جدٌدة لتطبٌد الاقتصادٌات الحدٌثة لزٌادة فبرد التشبغٌل والحفباظ علبى  -

 حد اةجٌال القادمة فً التنمٌة .

 : 25.000التكلفة المالٌة التردٌرٌة$ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  ( : 2019/  47/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

 اسم المشروع  : 

الا تصذذاد المعرفذذً ودوره فذذً تحرٌذذع التنمٌذذة الا تصذذادٌة والاجتماعٌذذة فذذً "  قومٌببة حببولنببدوة عمببل 
 ا  طار العربٌة"

 قومى نوع النشاط : 

 : اهداف النشاط 

التطور فً المجتمعات الإنسبانٌة، التعرف على أهمٌة اقتصاد المعرفة كؤحد أهم محركات التقدم و -

 .حٌو أصبحت المعرفة ركٌزة أساسٌة لأي مجتمع ٌسعى إلى التقدم 

 العربٌة . تحسٌن مستوٌات المعٌشة وتحقٌد الرفاهٌة للدول -

تطور تقنٌات المعلومبات ونظبم الاتصبالات وتطبٌقاتهبا، وانتشبارها بتكبالٌف معقولبة للتحبول البى  -

 اقتصاد المعرفة .

ا مببوردا  أساسببٌا  مببن المببوارد الاقتصببادٌة لببه بؤعتبارهبب التعببرف علببى اهمٌببة تببوفٌر المعلومببات -

 خصوصٌته، بل إنها المورد الاستراتٌجً الجدٌد فً الحٌاة الاقتصادٌة، المكمل للموارد الطبٌعٌة

 : محاور النشاط 

 المعرفة اقتصاد مفهوم وخصائد -
 والاجتماعى دور اقتصاد المعرفة فى النمو الاقتصادى -
  متطلبات التحول إلى الاقتصاد القائم على المعرفة -
 دور اطراف الانتاج الثلاثة فى حفز الاقتصاد المعرفى -

 : اسلول التنفٌذ 

ٌببتم تنفٌببذ النببدوة مببن خببلال عببرض لمحاضببرات نظرٌببة مببن قبببل عببدد مببن الخبببراء المختصببٌن  -
 والمعتمدٌن من قبل منظمة العمل العربٌة

  الجهة المعنٌة بالتنفٌذ: 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل  -

 مكان وزمان التنفٌذ : 

 ولمدة ثلاثة اٌام عمل 2019احدى الدول العربٌة خلال عام 

  : الجهاخ المستفٌد 

 اطراف الانتاج الثلاثة فى الوطن العربى -

 : النتائ  المتو عة- 

طرح رإى وخطط للمساهمة فى الحد من الفقر والبطالة من خلال تسبلٌط الضبوء علبى المفباهٌم  -

 الجدٌدة لاقتصادٌات سود العمل 

 : 25.000التكلفة المالٌة التردٌرٌة$ 

¤ ¤ ¤ 

 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
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  ( : 2019/  48/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

 اسم المشروع  : 

 الوطن العربى" " تشاٌل الشبال فىالثانى حول  المإتمر العربى

 قومى نوع النشاط : 

 : اهداف النشاط 

 والعربى. التعرف على ابعاد تشغٌل الشباب وتحدٌو المعرفة بهذه الابعاد على المستوى الدولى -

 دراسة التجارب العربٌة والدولٌة لدعم تشغٌل الشباب من خطط وبرامج عملٌة . -

اكسبباب الببدول المٌببزة التنافسببٌة أمببام المنافسببٌن  اهمٌببة الاسببتخدام الأمثببل  للمببوارد البشببرٌة فببى -

 اةخرٌن فً السود الداخلً والخارجً.

الحصببول علببى التكنولوجٌببا  تعزٌببز الثقافببة الابتكارٌببة وتموٌببل البحببو والتطببوٌر، وتشببجٌع ودعببم -

 وبناء القدرات.

لعمببل ٌمٌببة ومعلومببات سببود اتحلٌببل الببروابط بببٌن بطالببة الشببباب والجوانببب الدٌموغرافٌببة والتعل -

 .والهجرة

تؤهٌل القوى العاملة لاستخدام التقدم التقنً والثورة العلمٌة فً عملٌبة التنمٌبة الشباملة وجعلهبا فبً  -

 مستوى ٌمكنها من الإسهام فً تطوٌر التكنولوجٌا وتوطٌنها وابتكارها.

 تحقٌد التوازن فً سود القوى العاملة، بهدف التوصل إلى الاستخدام الأمثل لقوة العمل. -

الاستثمارات العربٌة فبى القطاعبات كثٌفبة العمالبة واٌجباد المشبارٌع الاسبتراتٌجٌة العربٌبة  جٌعتش -

 التى تشجع على التكامل الاقتصادى.

 : محاور النشاط 

 .واقع وآفاد سود العمل فى الدول العربٌة -

 الانماط الجدٌدة للعمل ودورها فى خلد فرد عمل للشباب. -

 العمل الحر للحد من بطالة الشباب .رٌادة الاعمال وترسٌخ ثقافة  -

 دور القطاع الخاد ومنظمات اصحاب الاعمال فى تنمٌة وتشغٌل الشباب. -

 اقتصاد المعرفة ومصادر التعلٌم الجدٌدة وتحسٌن القدرة التنافسٌة للموارد البشرٌة العربٌة. -

 ن بقضاٌا التشغٌلٌتبادل التجارب والخبرات فٌما بٌن المعنٌ -

إستراتٌجٌة عربٌة شاملة فً مجال التنمٌة البشرٌة لرفبع التحبدٌات الاقتصبادٌة التوصل إلى رإٌة  -

 .والاجتماعٌة بالبلدان العربٌة

 : اسلول التنفٌذ 

 .تكلٌف عدد من الخبراء العرب المختصٌن لاعداد اوراد عمل رئٌسٌة  -

 عرض اوراد عمل من قبل المشاركٌن   -

 عرض لبعض التجارب الدولٌة والاقلٌمٌة  -

  المعنٌة بالتنفٌذ الجهة: 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل 
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  مكان وزمان التنفٌذ: 

 ولمدة ثلاثة اٌام عمل 2019احدى الدول العربٌة خلال عام  -

  : الجهاخ المستفٌد 

 اطراف الانتاج الثلاثة فً الدول العربٌة -

 : النتائ  المتو عة 

التنمبوى عامبة بؤهمٌبة إٌجباد الحلبول رفع الوعى لدى المعنٌٌن بقضاٌا التشغٌل خاصة والتخطبٌط  -

 العمالٌة للحد من بطالة الشباب .

التوصل إلى وضع رإٌة عربٌة شاملة فً مجال تنمٌة الموارد البشرٌة لرفع التحدٌات الاقتصادٌة  -

 والاجتماعٌة بالبلدان العربٌة .

  25.000: التكلفة المالٌة التردٌرٌة$ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  49/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

 : اسم النشاط 

 التشذاٌل والبطالذة فذى الذدول العربٌذة "التقرٌبر العرببى السبابع  " اجتماع خببراء حبول 

 )مشروع مستمر(

 : قـومـى نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 

 التعرف على نسب البطالة فى الأقطار العربٌة " بوجه خاد بٌن الشباب " . -

ما ٌسهم فً وضع الخطبط الهادفبة بحصائٌة المتعلقة بالقوى العاملة توفٌر البٌانات والمعلومات الإ -

 التً تساعد فً التخفٌف من مشكلة البطالة .

 توفٌر معلومات دقٌقة للباحثٌن والمختصٌن والخبراء فى مجال التشغٌل . -

 منظم ودوره فى الحد من البطالة وتوفٌر فرد عمل للشباب .الغٌر العمل  -

 والقطاع الخاد فى تقلٌد نسب البطالة ومكافحة الفقر . دور المجتمع المدنى -

 النشاط : محاور 

فى ظل المتغٌرات العربٌة والدولٌة المتسارعة تعد سٌاسات التشغٌل من أهم السٌاسات العامة فبً  -

تفاقم مشكلة البطالبة وخاصبة ببٌن  دول العالم المختلفة وخاصة فً بلداننا العربٌة والتً تعانً من

حثٌن عببن فببرد عمببل ، وتسببعى منظمببة العمببل العربٌببة لتحلٌببل واقببع  سببود العمببل الشببباب البببا

السبابع حبول التشبغٌل والبطالبة فبى البدول  للنهوض بالتشغٌل ، حٌو ٌؤتى الإعداد للتقرٌر العربى

العربٌببة ، للتؤكٌببد علببى المسبباهمة فببً تحسببٌن مسببتوى المعٌشببة وتحقٌببد العدالببة الاجتماعٌببة بببٌن 

 سعٌا  إلى مستقبل أفضل ملبٌا لمتطلبات الأجٌال القادمة .أطٌاف المجتمع  ، و

رغبة الأجهزة الدستورٌة للمنظمة وأطبراف الإنتباج الثلاثبة بضبرورة الاسبتمرار لإصبدار تقرٌبر  -

 متخصد بصفة دورٌة عن التشغٌل والبطالة . عربى

 تفاقم معدلات البطالة وخاصة بٌن الشباب ) ذوى المإهلات ( فى الدول العربٌة . -

سٌتم عقد اجتماع مبدئً لعدد مبن الخببراء المتخصصبٌن لبحبو ومناقشبة عبدد مبن المحباور التبً  -

 تتوافد وظروف المرحلة لإقرارها .

 : أسلول التنفٌذ 

 ٌتم عقد اجتماع للخبراء والمتخصصٌن فى هذا المجال من الأقطار العربٌة لاقتراح المحاور التى -

 سٌتضمنها التقرٌر ومناقشتها وتكلٌف المنظمة لعدد من ذوى الكفاءة والخبرة لإعداد المحاور.

 الاتفاد على مسودة التقرٌر بعد الاتفاد النهائى علٌها من السادة الخبراء المكلفٌن بذل  . -

تكلٌف أحد الخبراء لتقبدٌم المحباور وصبٌاغتها ومراجعتهبا بشبكلها النهبائى تحبت إشبراف منظمبة  -

 العمل العربٌة .

 :  مكان وزمان التنفٌذ 

عقد اجتماع للخبراء فى أحبد الأقطبار العربٌبة والاتفباد علبى محباور التقرٌبر وعنوانبه وتكلٌبف عبدد 

 . 2019خلال عام  –منهم  ب عداد المحاور 
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 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فى الأقطار العربٌة . -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 ارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌلإد -

 الباحثٌن والمتخصصٌن فى مجال التشغٌل والقوى العاملة . -

 : النتائ  المتو عة 

 .الراهنةدعم المكتبة العربٌة بتقرٌر نوعً متخصد تتوافد محاوره والمرحلة الزمنٌة  -

توفٌر البٌانات والمعلومات الدقٌقة المتعلقة بالقوى العاملة مما ٌساعد واضعً السٌاسات ومتخبذى  -

 القرار فً وضع الخطط الهادفة التً تساعد فً التخفٌف من مشكلة البطالة والحد من الفقر .

 دولار 10.000 : التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 

  



 

78 
 

 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  ( : 2019/  50/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

 اسم المشروع  : 

والمهنبى ومإسسبات سبود  المإتمر العربى الاول حول الشبراكة ببٌن مإسسبات التعلبٌم والتبدرٌب التقنبى

 . "تحخ شعار منظومة تعلٌمٌة تضمن استدامة التنمٌة "العمل فى الدول العربٌة . 

 قومى نوع النشاط : 

 : ٌهدف النشاط إلى التعرف على  اهداف النشاط 

والاحتٌاجبات الفعلٌبة لسبود  والمهنبى وببرامج التبدرٌب التقنبى التعلبٌم الربط ببٌن  سٌاسباتآلٌات  -

 العمل فى الوطن العربى .

أهمٌة رفع انتاجٌة العامل العربى وتحسٌن القدرة التنافسٌة للمإسسات العمالٌة فى ظبل التغٌٌبرات  -

 الاقتصادٌة الراهنة.

كٌفٌببة تحقٌببد الشببراكة الفاعلببة بببٌن منظمببات اصببحاب الاعمببال والمجتمببع المببدنى والمإسسببات  -

 التعلٌمٌة والتدرٌبٌة العربٌة .

 .فى الدول العربٌة  والمهنى ما ٌستجد من برامج وسٌاسات التعلٌم والتدرٌب التقنى -

 فى سود العمل فى الدول العربٌة . التغٌرات الهٌكٌلٌة  -

والمهنبى والاحتٌاجبات الفعلٌبة  فجوة القائمة بٌن مخرجات التعلٌم والتدرٌب التقنىآلٌه فعالة لسد ال -

 لسود العمل .

 .تبادل التجارب والخبرات بٌن الجهات المشاركة والاستفادة من التجارب الناجحة فى هذا المجال -

 برامج التدرٌب وإعادة التدرٌب بهدف استٌعاب اكبر قدر من العمالة الزائدة . -

 لنشاط :محاور ا 

 فى الواقع العربى . والمهنى القاء الضوء على الاطار العام لقطاع التعلٌم والتدرٌب التقنى -

 والمهنى . تجاهات المستقبلٌة فى مجال تطوٌر منظومة التعلٌم والتدرٌب التقنىالتعرف على الا -

 . والمهنى رصد وتحلٌل اثر العائد على الاستثمار فى مجال التعلٌم والتدرٌب التقنى -

 والمهنى . اثر الحوكمة والممارسات السٌاسٌة فى نظام التعلٌم والتدرٌب التقنى -

مناقشة تؤثٌر بعض المإشرات والتداعٌات التى ستنجم عن الثورة الصناعٌة الرابعة على التنافسٌة  -

 والمهارات والكفاٌات .

والتبدرٌب لتعزٌبز  فبى منظومبة التعلبٌم صٌاغة مقترحات عملٌة لادماج الارشاد والتوجٌه المهنبى -

 التشغٌل.

 تجارب عربٌة ودولٌة . -

 : اسلول التنفٌذ 

 عقد ثلاو ورش عمل رئٌسٌة بحٌو تتناول كل ورشة احد الموضوعات الخاصة بالمإتمر . -

 . تكلٌف عدد من الخبراء العرب المختصٌن لاعداد اوراد عمل رئٌسٌة -

وٌر الموضببوع محببل تطببعببرض اوراد عمببل مببن قبببل المشبباركٌن واسببتطلاع رأٌهببم فببى كٌفٌببة  -

 .البحو

 .عرض لبعض التجارب الدولٌة والقطرٌة -
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 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل 

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 ولمدة ثلاثة اٌام عمل 2019احدى الدول العربٌة خلال عام 

  الجهاخ المستفٌد : 

 اطراف الانتاج الثلاثة فى الدول العربٌة -

 فى الدول العربٌة  والمهنى مإسسات التعلٌم والتدرٌب التقنى -

 الوزارات والمإسسات المعنٌة بالشباب -

 : النتائ  المتو عة- 

فبى البوطن العرببى تعمبل  والمهنى وضع رإٌة متكاملة لسٌاسات وبرامج التعلٌم والتدرٌب التقنى -

 المنظومة . ههذ على اعادة الاعتبار لخرٌجى

ضبمن السٌاسبات العامبة  2010والمهنبى  جٌة العربٌة للتبدرٌب والتعلبٌم التقنبىاعتماد الاستراتٌ   -

 . فى الدول العربٌة والمهنى لبرامج التدرٌب والتعلٌم التقنى

 كلغة مهنٌة مشتركة فى سود العمل العربى . 2008المعٌارى للمهن  اعتماد التصنٌف العربى -

  : 25.000التكلفة المالٌة التردٌرٌة.  $ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  51/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

 اسم المشروع  : 

 لمدربى المدربٌن فى مجال المنشؤخ الصاٌر  والمتوسطة .ورشة عمل تدرٌبٌة قومٌة 

 قومى نوع النشاط : 

 : اهداف النشاط 

 .دعم جهود منظمة العمل العربٌة فى مجال التشغٌل ومحاربة الفقر والبطالة فى الوطن العربى  -

 مدربى المدربٌن بؤهمٌة المنشؤت الصغٌرة والمتوسطة ودورها فى التنمٌة المستدامة.تعرٌف  -

تعرٌف مدربى المدربٌن بالمشروع العربى لدعم القدرات فبى مجبال انشباء وتطبوٌر المشبروعات  -

 . 36الصغٌرة والمتوسطة )الرٌادى ( وبرامجه الاربعة ووحداته ال

 لكل برنامج من البرامج الاربعة   . تعرٌف مدربى المدربٌن بالادلة التنفٌذٌة -

 .تعرٌف مدربى المدربٌن بكٌفٌة التخطٌط لتنفٌذ الدورات التدرٌبٌة للمدربٌن -

 تعرٌف مدربى المدربٌن بكٌفٌة اعداد تقٌٌم مضمون الوحدات التدرٌبٌة والمدربٌن   . -

 . تبادل التجارب والخبرات بٌن الجهات المشاركة والاستفادة من التجارب الناجحة -

 : محاور النشاط 

 اهداف الادلة التنفٌذٌة لبرامج الرٌادى  . -

 : منهجٌة التدرٌل 

 دور المدرب / المٌسر  -

 دور المتعلم / المتدرب  -

 طرد التدرٌب / التدرٌس واسالٌبه  -

 الوسائل التعلٌمٌة  -

 اسالٌب التقٌٌم وادواته  -

 تقٌٌم مضمون الوحدات التدرٌبٌة -

 تقٌٌم المدربٌن وترخٌصهم   -

 محتببوى البببرامج ، مببدة البببرامج ،  اهببداف البببرامج التدرٌبٌببة ، -تنفٌببذ البببرامج التدرٌبٌببة :خطببة  -

 الخطط التنفٌذٌة

 : اسلول التنفٌذ 

ٌببتم تنفٌببذ الورشببة مببن خببلال عببرض لمحاضببرات نظرٌببة مببن قبببل عببدد مببن الخبببراء المختصببٌن  -

 والمعتمدٌن من قبل منظمة العمل العربٌة

 تطبٌد ومشاركة عملٌة  من قبل مدربى المدربٌن المشاركٌن   -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل بالتعاون مع المركز العربى لتنمٌة الموارد البشرٌة بطرابلس / لٌبٌا

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 ولمدة ثلاثة اٌام عمل 2019احدى الدول العربٌة خلال عام 
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  : الجهاخ المستفٌد 

مشار  من الدول العربٌة المتخصصٌن فبى مجبال تبدرٌب المبدربٌن ٌبتم ترشبٌحهم مبن قببل الجهبات  21

 الرسمٌة فى كل قطر 

 : النتائ  المتو عة- 

 اكساب الخبرة اللازمة لمدربى المدربٌن فى مجال المنشؤت الصغٌرة والمتوسطة 

  : 15.000التكلفة المالٌة التردٌرٌة. $ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  52/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

 :اسم المشروع 

 اثر تنمٌة الموارد البشرٌة العربٌة على دعم تنافسٌة المنت  العربى " "الندوة القومٌة حول  

 قومى نوع النشاط : 

 : اهداف النشاط 

 الدول العربٌة . التعرف على الدور الرئٌسى لتنمٌة الموارد البشرٌة فً زٌادة الإنتاجٌة فى -

تعزٌز قدرة المنتجات الوطنٌة العربٌة على مواكبة التقدم والتطور التكنولوجً فً عملٌة الإنتاج،  -

 .وتحسٌن جودتها

اهمٌببة الاسببتخدام الأمثببل  للمببوارد البشببرٌة فببى اكسبباب الببدول المٌببزة التنافسببٌة أمببام المنافسببٌن   -

 اةخرٌن فً السود الداخلً والخارجً.

الحصببول علببى التكنولوجٌببا  افببة الابتكارٌببة وتموٌببل البحببو والتطببوٌر، وتشببجٌع ودعببمتعزٌببز الثق -

 وبناء القدرات.

 .باعتباره المحر  الرئٌسى للنمو الاقتصادي التركٌز على اقتصاد المعرفه -

تؤهٌل القوى العاملة لاستخدام التقدم التقنً والثورة العلمٌة فً عملٌبة التنمٌبة الشباملة وجعلهبا فبً  -

 ٌمكنها من الإسهام فً تطوٌر التكنولوجٌا وتوطٌنها وابتكارها.مستوى 

 تحقٌد التوازن فً سود القوى العاملة بهدف التوصل إلى الاستخدام الأمثل لقوة العمل. -

 مكافحة الأمٌة ونشر الثقافة العمالٌة بهدف النهوض بمستوى الموارد البشرٌة وتنمٌتها. -

 : محاور النشاط 

 البشرٌة: الواقع والمفاهٌمتنمٌة الموارد  -

 التدرٌب كعامل محدد لتنمٌة الموارد البشرٌة. -

 تنمٌة الموارد البشرٌة وأهمٌتها فً الارتقاء بالإنتاجٌة. -

 دور تنمٌة الموارد البشرٌة فً الارتقاء بالمٌزة التنافسٌة. -

 اقتصاد المعرفة ودوره فً النمو الاقتصادي . -

 النهوض ببٌئة الأعمال فً المنطقة العربٌة .أهمٌة تنمٌة الموارد البشرٌة فً  -

 . رإٌة عربٌة شاملة فً مجال التنمٌة البشرٌة لرفع التحدٌات الاقتصادٌة والاجتماعٌة -

 : اسلول التنفٌذ 

 مختصٌن لاعداد اوراد عمل رئٌسٌةتكلٌف عدد من الخبراء العرب ال -

 عرض اوراد عمل من قبل المشاركٌن  -

 الاقلٌمٌة عرض لبعض التجارب الدولٌة و -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل  -

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 ولمدة ثلاثة اٌام عمل 2019احدى الدول العربٌة خلال عام  -
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  : الجهاخ المستفٌد 

 اطراف الانتاج الثلاثة فى الدول العربٌة -

 الدول العربٌة  فى والمهنى مإسسات وهٌئات التعلٌم والتدرٌب التقنى -

 : النتائ  المتو عة- 

ضببمن السٌاسببات العامببة  2010والمهنببى  اعتمبباد الاسببتراتٌجٌة العربٌببة للتببدرٌب والتعلببٌم التقنببى -

 .فى الدول العربٌة والمهنى  لبرامج التدرٌب والتعلٌم التقنى

 .التنمٌة المستدامةلبشرٌة لتحقٌد المعنٌٌن والمسإولٌن فً  مجالات التنمٌة ا قدرات دعم و تطوٌر -

  : 25.000التكلفة المالٌة التردٌرٌة$ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  53/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

  :  اسم النشاط 

 . واستخداماتش "  2008المعٌارت للمهن  " التصنٌف العربىورشة اقلٌمٌة حول 

 : إقلٌمً لدول المشرد العربً . نوع النشاط 

 : النشاط إلى التعرف على :ٌهدف هذا  أهداف النشاط 

 واستخداماته المختلفة . 2008التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 والتصنٌف الدولً . 2008أوجه الاختلاف بٌن التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 التحدٌات والصعوبات التً تواجه تطبٌد التصنٌف العربً المعٌاري للمهن وآلٌات الحل . -

 مته مع التصنٌفات الوطنٌة .ئوموا 2008ربً المعٌاري للمهن كٌفٌة تحدٌو التصنٌف الع -

 : محاورالنشاط 

 استخداماته ( . –هٌكلٌته  –)مفهومه  2008التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 والتصنٌف الدولً . 2008أوجه الاختلاف بٌن التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 .  2008لعربً المعٌاري للمهن التحدٌات والصعوبات التً تواجه تطبٌد التصنٌف ا -

 وكٌفٌة المواءمه مع التصنٌفات الوطنٌة . 2008تحدٌو التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 عرض تجارب قطرٌة ودولٌة . -

 : أسلول التنفٌذ 

 تكلٌف عدد من الخبراء المختصٌن لإعداد أوراد العمل الرئٌسٌة . -

بالتصببنٌف العربببً المعٌبباري للمهببن  عببرض تجببارب لتطبٌقببات التصببنٌفات الوطنٌببة ومقارنتهببا -

2008. 

 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج فً بلدان المشرد العربً . -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 إدارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل . -

 التنفٌذ : مكان وزمان -

 ( أٌام عمل3ولمدة ) 2019 إحدى دول المشرد العربً خلال عام -

 : النتائ  المتو عة 

وهٌكلٌتببه واسببتخداماته والببذي أصببدرته  2008التعرٌببف بالتصببنٌف العربببً المعٌبباري للمهببن  -

المنظمة وتسعى إلبى تطبٌقبه عربٌبا  أو الاسترشباد ببه لٌكبون وسبٌلة موحبدة ولغبة مشبتركة عربٌبا  

 تسهم فً مجالات القوى العاملة العربٌة .

 : دولار  15.000 التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  54/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

 : اسم النشاط 

 . " أوضاع العمالة العربٌة المهاجر   "تقرٌر حول 

  : قومً . نوع  النشاط 

 :  أهداف النشاط 

 التعرف على أوضاع العمالة العربٌة المهاجرة فً ظل الظروف والمتغٌرات الراهنة. -

 المترتبة على هجرة العمالة العربٌة .التعرف على اةثار الاقتصادٌة والاجتماعٌة  -

 التعرف على مشاكل هجرة الكفاءات العربٌة وكٌفٌة الربط بٌنها وبٌن أوطانها . -

 طرح قضٌة الهجرة والنزوح الجماعً واةثار المترتبة علٌها فً المنطقة العربٌة . -

 :  محاور النشاط 

 أوضاع العمالة العربٌة المهاجرة الحالٌة والمتوقعة . -

 اةثار الاقتصادٌة والاجتماعٌة المترتبة على هجرة العمالة العربٌة . -

 تحوٌلات المهاجرٌن . -

 الهجرة والنزوح الجماعً . -

 ط مع أوطانها والاستفادة منها .مشاكل هجرة الكفاءات العربٌة وكٌفٌة الرب -

 اةثار السلبٌة للهجرة غٌر الشرعٌة على البلاد العربٌة . -

 :  أسلول التنفٌذ 

 تكلٌف عدد من الخبراء العرب المختصٌن لإعداد المحاور .

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 إدارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل .

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 . 2019خلال عام  –القاهرة 

 :  الجهاخ المستفٌد 

 عن الهجرة . أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة ، والجهات الاخرى المسإولة

 : النتائ  المتو عة 

 دعم المكتبة العربٌة بتقرٌر نوعً متخصد عن العمالة العربٌة المهاجرة . -

 التعرف على اةثار الاقتصادٌة والاجتماعٌة المترتبة على الهجرة . -

 إلقاء الضوء على قضٌة هجرة الكفاءات العربٌة وتؤثٌراتها على خطط التنمٌة المستدامة. -

 رة غٌر الشرعٌة على البلدان العربٌة .إبراز الأثار السلبٌة للهج -

 : دولار أمرٌكً . 10.000 التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 

 



 

86 
 

 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  ( : 2019/  55/ خ  .  ل  ر م النشاط . ) 

 : اسم النشاط 

  ٌر  التنمٌة العربٌة الشاملة "" هجر  الكفاءاخ العربٌة ولثارها على مسندوة قومٌة حول 

  : قومىنوع النشاط . 

 النشاط  : أهداف 

 -ٌهدف هذا النشاط إلى إلراء الضوء والتعرف على :

 حجم ومكانة الكفاءات العربٌة فً الخارج . -

 اةثار والانعكاسات المختلفة لهجرة الكفاءات العربٌة . -

 اقتصادٌات الهجرة على دول الإرسال والاستقبال . -

 البحو العلمً فً الوطن العربً ... الواقع واةفاد . -

 التجارب العربٌة والدولٌة فً كٌفٌة ربط الكفاءات المهاجرة بؤوطانهم وكٌفٌة الأستفادة منهم . -

 الدعوة إلى إنشاء قاعدة معلومات وبٌانات متكاملة حول الكفاءات المهاجرة . -

 :  محاور النشاط 

 واقعها الراهن ( . –أسبابها  –هجرة الكفاءات العربٌة ) إطارها التارٌخً  -

 قتصادٌة والاجتماعٌة والتنموٌة المترتبة على هجرة الكفاءات العربٌة .اةثار الا -

 عوامل الطرد والجذب المحددة لهجرة الكفاءات العربٌة . -

 دور الهجرة العربٌة فً تنمٌة القدرات التنافسٌة للدول العربٌة وتدعٌم التكامل الإقلٌمً العربً . -

 للحد من هذه الظاهرة .الاستراتٌجٌات والتشرٌعات العربٌة المختلفة  -

 سبل مواجهة هجرة الكفاءات العربٌة . -

 دور الكفاءات العربٌة فً دعم جهود التنمٌة الشاملة العربٌة . -

 تجارب عربٌة ودولٌة . -

 :  أسلول التنفٌذ 

 تكلٌف عدد من الخبراء العرب المختصٌن لإعداد أوراد العمل الرئٌسٌة للمحاور . -

 عرض تجارب عربٌة ودولٌة . -

 أوراد عمل للمشاركٌن . عرض -

 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة . -

 الاتحاد الدولً لنقابات العمال العرب . -

 اتحاد الغرف العربٌة . -

 ممثلً وزارات الهجرة فً الدول العربٌة . -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 العربً لبحوو العمل والثقافة العمالٌة ) الجزائر (  . إدارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌل بالتعاون مع المعهد

 



 

87 
 

 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 .  2019لمدة ثلاثة أٌام عمل خلال عام  –الجزائر   

 : النتائ  المتو عة 

الوصول إلى رإٌة عربٌة مشتركة لوقف نزٌف هجرة الكفاءات العربٌة وإحلال سٌاسبة الاحتبواء  -

 هذه الظاهرة . بدلا  من الأقصاء فً التعامل مع

حببو الببدول العربٌببة للمسبباهمة مببع المنظمببة فببً إنشبباء قاعببدة بٌانببات ومعلومببات متكاملببة حببول  -

 الكفاءات المهاجرة .

إلقاء الضوء على التجارب العربٌة والدولٌة فً كٌفٌبة رببط الكفباءات المهباجرة بؤوطبانهم وكٌفٌبة  -

 الأستفادة منهم .

 اعٌة للهجرة على خطط التنمٌة العربٌة الشاملة .التعرف على اةثار الاقتصادٌة والاجتم -

 : دولار أمرٌكً . 25.000 التكلفة المالٌة التردٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  56/ ط  ر م النشاط . ) 

 : إسم النشاط 

 ."المواءمة بٌن مخرجاخ التعلٌم والتدرٌل وإحتٌاجاخ سوع العمل "  ورشة عمل حول 

 . ) ًنوع النشاط : )  وم 

 : أهداف النشاط 

الوصول إلى آلٌات عربٌة موحدة لتطوٌر سٌاسات التعلٌم والتدرٌب لتلبٌة احتٌاجات سبود العمبل  -

 الشباب .وتشغٌل 

تغٌبرات المعاصبرة فبً مجبال تطبوٌر المنباهج متفعٌل دور مإسسات التخطبٌط العربٌبة لمواكببة ال -

 والبرامج التعلٌمٌة المهنٌة والتقنٌة وفقا  لمتطلبات الإنتاج والتنمٌة .

 تبادل التجارب بٌن الأقطار العربٌة  المشاركة ووضع آلٌة للتعاون . -

 وتدرٌب تشغٌل الشباب والمرأة والفئات الخاصة .تسلٌط الضوء على مشكلات تعلٌم  -

 : أسلول التنفٌذ 

 تقدٌم أوراد رئٌسة من خبراء مرجعٌٌن فً الورشة . -

 تقدم أوراد قطرٌة تعكس تجارب الأقطار العربٌة . -

 :  الجهاخ المستفٌد 

 قطاع التعلٌم التقنً والمهنً فً الدول العربٌة . -

 التعلٌم والتدرٌب وخبراء وإعداد المناهج والبرامج العربٌة .توفٌر مادة بحثٌة مرجعٌة لمخططً  -

 : المشاركون 

المهنً والتقنً فً الأقطبار العربٌبة ومبدراء التبدرٌب وعبدد مشار  من مسئولً تخطٌط التعلٌم  30

 من المنظمات العربٌة  والدولٌة المختصة وأطراف الإنتاج العربٌة .

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة.المركز   -

  : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 أٌام . 3ولمدة  2019القاهرة ، فبراٌر -

 : 30 000التكلفة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  57/ ط  ر م النشاط . ) 

 : إسم النشاط 

 ."  التشاٌل والتصدي للبطالة بحلول وا عٌة فى الدول العربٌة"  ورشة عمل حول

  : قومً ( .نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

 .ل لرإٌة عربٌة للتصدي لهاالتوص دراسة الأثار السلبٌة على التشغٌل فً الدول العربٌة ومحاولة -

علبى التشبغٌل  المالٌبةتداعٌات الأزمبة  هةالتً نفذتها الدول العربٌة لمواجالوقوف على السٌاسات  -

 والبطالة .

الضعٌفة وخاصة العمال والطبقات المتوسطة والمرأة فً البدول  وضع آلٌات جدٌدة لدعم الشرائا -

 العربٌة لمواجهة المتغٌرات .

د مببن لحببمناقشببة إقتببراح بعببو صببندود عربببً فببً إطببار منظمببة العمببل العربٌببة لببدعم التشببغٌل وا -

 .البطالة ومحاربة الفقر

 : أسلول التنفٌذ 

 تقدٌم ومناقشة أوراد رئٌسٌة من خبراء مرجعٌٌن . -

أوراد قطرٌببة عببن تجببارب الببدول العربٌببة المشبباركة فببً مجببال دعببم التشببغٌل والحببد مببن تقببدٌم  -

 البطالة.

 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج فً الدول العربٌة . -

 مإسسات دعم التشغٌل . -

 : المشاركون 

المسئولٌن عن تخطٌط التشغٌل فً الدول العربٌبة / أطبراف الإنتباج / المنظمبات  مشار  من 30 -

 مٌة والدولٌة المتخصصة . .الإقلٌ

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة. 

 : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 أٌام   . 3ولمدة  2019الكوٌت ، ابرٌل

  : 30 000التكلفة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  ( : 2019/  58/ ط  ر م النشاط . ) 

  : إسم النشاط 

 ."الشبال والتنمٌة فً الدول العربٌة " ورشة عمل قومٌة حول 

  : قومً ( .نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

إلقاء الضوء على بعض قضاٌا الشباب العربً من حٌو ) التعلٌم والتبدرٌب / التسبرب / التشبغٌل  -

 والبطالة / الإعداد والتوجٌه المهنً (.

 وضع آلٌات لمعالجة مشكلات هذه الشرٌحة الفاعلة فً المجتمع . -

 دراسة آثار البطالة على الشباب . -

التوصل إلى آلٌات محبددة لإطبلاد طاقبات وإمكانبات الشبباب مبن أجبل الخلبد والإببداع والتطبور  -

 الاقتصادي والإجتماعً .

 : أسلول التنفٌذ 

 ( أوراد عمل مرجعٌة من خبراء . 5إعداد ومناقشة عدد )  -

 هذا المجال .مناقشة أوراد عمل قطرٌة تعكس تجارب الدول العربٌة فً  -

 المستفٌد  : الجهاخ 

 المإسسات والجهات المهتمة بقضاٌا الشباب فً الدول العربٌة . -

 أطراف الإنتاج والمنظمات العربٌة والدولٌة المختصة . -

 : المشاركون 

 خبراء / منظمات عربٌة ودولٌة / أطراف الإنتاج فً الدول العربٌة  مشار  من 30

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ  

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة.

 : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 أٌام   . 3ولمدة  2019الخرطوم ماٌو

  : 30 000التكلفة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  59/ ط  ر م النشاط . ) 

  : إسم النشاط 

 . " سبل تطوٌر وتوفٌر بٌئة العمل المناسبة للمرأ "  ورشة عمل تدرٌبٌة حول

  : قومً ( .نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

 دعم تعلٌم وتدرٌب وتشغٌل المرأة. -

 الوقوف على الصعوبات التً تواجه المرأة والتوصل ةلٌات لتنشٌط دورها فً عملٌة التنمٌة . -

 التعرف على مساهمة المرأة فً دعم الإقتصادٌات الوطنٌة العربٌة . -

 : أسلول التنفٌذ 

 خبراء مرجعٌٌن فً موضوعات الورشة . 4عمل رئٌسٌة إعداد ومناقشة أوراد  -

 عن تجارب الأقطار العربٌة فً موضوعات الورشة . تقدٌم أوراد عمل قطرٌة  -

 :  الجهاخ المستفٌد 

 المإسسات والجهات المهتمة بقضاٌا المرأة فً الدول العربٌة . -

 أطراف الإنتاج والمنظمات العربٌة والدولٌة المختصة . -

 : المشاركون 

/ منظمبات المبرأة / أطبراف الوزارات والمإسسات الحكومٌة المختصة بدعم المرأة  مشار  من 25

 / المنظمات الإقلٌمٌة والعربٌة والدولٌة .الإنتاج

 

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة.

 : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 أٌام   . 3ولمدة  2019عام  جدة ، ٌونٌومن

  : 30 000التكلفة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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 ثانٌا ً : الدوراخ التدرٌبٌة

  ( : 2019/  60/ ط  ر م النشاط . ) 

 : إسم النشاط 

 .العربً المعٌاري للمهن " للٌاخ تطبٌع التصنٌف "  دورة تدرٌبٌة حول 

  : قومً ( .نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

 التعرٌف بالتصنٌف المهنً العربً المطور ومدى ملاءمته لإحتٌاجات الأقطار العربٌة . -

 التعرٌف بالعلاقة بٌن التصنٌفٌن المهنٌٌن العربً والدولً . -

تطوٌر قدرات المعنٌٌن بتطبٌقات التصنٌف المهنً العربً المطبور وتحبدٌو معلومباتهم بوظبائف  -

 التصنٌف المهنً واستخداماته .

حتٌاجات الفعلٌة لتطور التصانٌف المهنٌة القطرٌة فً ضوء تطورات البنٌبة الاقتصبادٌة تلمُس الا -

 والاجتماعٌة فً الأقطار العربٌة .

 : أسلول التنفٌذ 

محاضببرات نظرٌببة مببن قبببل عببدد مببن الخبببراء الببذٌن قبباموا بتطببوٌر التصببنٌف المهنببً العربببً 

 وتطبٌقات عملٌة للمشاركٌن .

 :  الجهاخ المستفٌد 

ف الإنتبباج وخاصببة الجهببات المسببئولة عببن تطبٌقببات التصببنٌف المهنببً فببً وزارات العمببل أطببرا

 ومإسسات التدرٌب المهنً فً الدول العربٌة .

 : المشاركون 

 مشار  من الدول العربٌة من أطراف الإنتاج والمعنٌٌن بتطبٌقات التصنٌف المهنً . 20عدد 

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ  

 لتنمٌة الموارد البشرٌة .المركز العربً 

 : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 ولمدة أسبوع.  2019عمان الأردن ٌولٌو 

  : 30 000التكلفة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  61/ ط  ر م النشاط . ) 

 : إسم النشاط 

 .التوجٌش والإرشاد المهنًدورة تدرٌبٌة فً مجال  

 : قومً ( نوع النشاط ( . 

 : أهداف النشاط 

 تحدٌد مفهوم وأبعاد التوجٌه والإرشاد المهنً ومستوٌاته . -

 تمٌٌز أدوار المعنٌٌن فً التوجٌه والإرشاد المهنً . -

 التعرف على تقنٌات العمل الإرشادي . -

 تحدٌد مفهوم المراهقة ومشكلاتها وحاجاتها . -

 تعرٌف مفهوم صعوبات التعلم . -

 : أسلول التنفٌذ 

 بل خبراء مختارٌن ومختصٌن.محاضرات نظرٌة وتطبٌد عملً من ق -

 دوار فً التطبٌد العملً فً مجموعات بٌن المشاركٌن والخبراء.الأتبادل  -

 :  الجهاخ المستفٌد 

 مإسسات التعلٌم والتدرٌب فً الدول العربٌة

 : المشاركون 

مشبار  مبن المسببئولٌن عبن ببرامج التوجٌبه والمعلمببٌن فبً بعبض المإسسبات التعلٌمٌببة  20عبدد 

 ن المدربٌن التقنٌٌن والمرشدٌن المهنٌٌن .والتدرٌبٌة م

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة . 

 : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 ولمدة أسبوع .  2019 الكوٌت اغسطس

  : 30 000التكلفة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  62/ ط  ر م النشاط . ) 

  : إسم النشاط 

 .فً التشاٌل الذاتً والمنشآخ الصاٌر  والمتوسطة  دورة تدرٌبٌة 

  : قومً (نوع النشاط ( . 

 : أهداف النشاط 

 ترسٌخ ثقافة المبادرة بٌن الشباب . -

 التشجٌع على بعو المنشآت الصغٌرة والخاصة وتنمٌتها . -

 دعم جهود التشغٌل العربً ومحاربة الفقر والبطالة . -

أساسببٌة تتعلببد بالمنشببآت الصببغٌرة والمتوسببطة ومعاونتببه وإكسببابهم إكسبباب المشبباركٌن معببارف  -

 مهارة البحو عن فرد العمل .

 : أسلول التنفٌذ 

 محاضرات نظرٌة وتطبٌد عملً . -

 مشاركة فً الحوار وتفاعل فً التطبٌد العملً مع الخبراء المنفذٌن للدورة . -

 :  الجهاخ المستفٌد 

المهنً والتعلٌم العالً والباحثون عن عمل والمرشحٌن خرٌجً مإسسات التعلٌم التقنً والتدرٌب 

 من مكاتب التشغٌل وأطراف الإنتاج.

 : المشاركون 

 مشار  من المعنٌٌن المذكورٌن أعلاه . 20عدد 

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ  

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة .

 : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 ولمدة أسبوع.  2019القاهرة /جمهورٌة مصر العربٌةسبتمبر

  : 30 000التكلفة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  63/ ط  ر م النشاط . ) 

  : إسم النشاط 

 الإصداراخ والترجمة والطباعة والنشر.

  : قومً ( .نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

 المركز ونشرها .تؤلٌف إصدار وطباعة الكتب فً مختلف تخصصات  -

 ترجمة الكتب المنهجٌة فً مجال التدرٌب إلى اللغة العربٌة . -

 توفٌر مادة توثٌقٌة فً التدرٌب باللغة العربٌة . -

توفٌر مراجع عربٌة متخصصة فبً مجبالات التنمٌبة البشبرٌة والتبدرٌب والتشبغٌل والمشبروعات  -

 . الصغرى

خبلال موقبع المركبز علبى  مبنلمركبز دعم مركبز التوثٌبد والمعلومبات بمطبوعبات وإصبدارات ا -

 الإنترنت وإتاحة المعلومات والإصدارات والمطبوعات والمواد المترجمة للأقطار العربٌة .

 : أسلول التنفٌذ 

 التعاون مع خبراء مختصٌن فً مجالات التؤلٌف والترجمة لتنفٌذ العمل . -

الدولٌبة والخببراء بمختلبف متابعة ورصبد الكتبب والمراجبع والدراسبات الصبادرة عبن المنظمبات  -

 اللغات وتجمٌعها.

 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج وطلاب الدراسات العلٌا والباحثٌن. -

 مإسسات تنمٌة الموارد البشرٌة . -

  : المشاركون 

 خبراء ومختصٌن فً التؤلٌف والترجمة ودور طباعة ونشر.

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ  

 البشرٌة . المركز العربً لتنمٌة الموارد

 : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 مشروع مستمر طٌلة سنة الخطة .

  : 20 000التكلفة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  ( : 2019/  64/ ط  ر م النشاط . ) 

 : إسم النشاط 

 دعم وتطوٌر مكتبة المركز ) مشروع مستمر (. 

  : قومً ( .نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

 البحوو والدراسات .توفٌر المادة العلمٌة لأنشطة  -

 الاطلاع على التجارب المعاصرة فً مجالات تخصد المركز بمختلف اللغات . -

 إعداد ببلوغرافٌا ٌتم نشرها دورٌا  على مختلف الجهات المتعاونة مع المركز . -

 : أسلول التنفٌذ 

التعبباون مببع دور النشببر والمكتبببات العربٌببة والعالمٌببة عببن طرٌببد شببراء الكتببب والاشببترا  فببً 

 الدورٌات داخل وخارج دولة المقر .

 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج بدولة المقر / موظفو المركز / طلاب الدراسات العلٌا والباحثٌن . 

 : المشاركون 

 دور نشر ومكتبات عربٌة وعالمٌة.

 

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة . 

  التنفٌذ :تارٌخ ومكان 

 طرابلس / عمان / القاهرة / بٌروت طٌلة سنة الخطة . 

  : 10 000التكلفة المالٌة . $ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( : 2019/  65/ ط  ر م النشاط . ) 

 : إسم النشاط 

 توثٌع التدرٌل . 

  : قومً ( .نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

البشبببرٌة وتخزٌنهبببا بالأرشبببٌف بنببباء قواعبببد بٌانبببات ومعلومبببات حدٌثبببة خاصبببة بتنمٌبببة المبببوارد  -

 الإلكترونً .

توثٌببد النببدوات والمببإتمرات والأبحبباو والدراسببات ومختلببف أنشببطة وأعمببال المركببز الإدارٌببة  -

 والفنٌة .

 تنمٌة وتطوٌر مهارات العاملٌن بقسم التوثٌد والمعلومات ووحدات المركز المختلفة . -

 المحلٌة والعربٌة والدولٌة ذات العلاقة.تطوٌر موقع المركز على الانترنت وربطه بالمواقع  -

 ربط مركز المعلومات بالمراكز العربٌة والدولٌة المماثلة . -

 : أسلول التنفٌذ 

 تطوٌر عمل مركز المعلومات والتوثٌد وتزوٌده ب حتٌاجاته المختلفة من الأجهزة الحدٌثة . -

 المركز على الإنترنت بصفة دورٌة . عتحدٌو موق -

 تفاعلً على الإنترنت .إنشاء موقع تعلٌمً  -

 :  الجهاخ المستفٌد 

 مختلف وحدات المركز والجهات المتعاونة معها . -

 كافة الأقطار العربٌة . -

 : المشاركون 

 خبراء ومإسسات وشركات تقنٌة المعلومات . 

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة. 

 : تارٌخ ومكان التنفٌذ 

 مشروع مستمر طٌلة عامً الخطة بمقر المركز .  -

 $ . 20 000التكلفة المالٌة : 

¤ ¤ ¤ 
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 الموضوع م

1.  

 الاجتماعٌة الحماٌة نطاع لتوسٌو جدٌد  وللٌاخ نظم اٌجاد نحو" حول الرومٌة لدور ا

  "المنظم غٌر الرطاع فً العاملٌن لٌشمل

2.  

 الإنتاجٌذة ورفذو التنمٌذة عملٌذة تعزٌذز فً ودوره العمالً التثرٌف " حول  ومٌة ندو 

 " العمل وتطوٌر

3.  

 ترسذٌخ فذً ودورهمذا الجماعٌة والمفاوضة الاجتماعً الحوار " حول الرومٌة الندو 

 " الاجتماعً والسلم المستدامة التنمٌة

 المرر ( الجزائر) دولة فً الإنتاج أطراف لصالح  طري دور   .4

  احتٌاجا ا كثر العربٌة الدولة فً الث ثة الإنتاج  طراف ٌخصص  طري فنً نشاط  .5

  2019 سنة خ ل ودولٌة عربٌة وطنٌة أنشطة فً الجزائر معهد مشاركة  .6

 2019  لعام الجزائر معهد إصداراخ طباعة  .7
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 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 ( 2019/  66/ ج  )  :النشاط ر م 

 النشاط سمأ : 

 لٌشذمل الاجتماعٌذة الحماٌذة نطاع لتوسٌو جدٌد  وللٌاخ نظم اٌجاد نحو"  حول القومٌة لدورةا

  "المنظم غٌر الرطاع فً العاملٌن

 قومً  :النشاط نوع 

 المبرراخ: 

 اخبتلاف علبى المبوازي أو الخفبً الاقتصباد أو الرسبمً غٌبر أو المبنظم غٌبر الاقتصباد ٌعتببر 

 كمنظمبة والدولٌبة العربٌبة المنظومبات مختلبف باهتمام مإخرا تحظى التً المواضٌع اهم من تسمٌاته،

 مخلفات من له لما وذل  العالمً والبن  (BIT) الدولً العمل مكتب و (OCDE) الاقتصادي التعاون

 الجهبود تكثٌبف الضبروري مبن اصببا وبالتبالً عامبة، بصبفة والمجتمعبات الأفبراد حٌباة علبى سبلبٌة

  .لمعالجته الفورٌة الحلول وإٌجاد استٌعابه اجل من الإنتاج اطراف جمٌع بٌن وتنسٌقها

 نظبرا وذلب  خاصبة، النامٌبة البلبدان فبً اسبتفحل قد أنه إلا عالمٌة اقتصادٌة ظاهرة كونه ورغم 

 .المال ورأس والمهارات والتكنولوجٌا التعلٌم مجالات فً بسٌطة شروط من ٌتطلبه وما دخوله لسهولة

 المسبتبعدٌن للأفبراد العمبل فبرد مبن ٌوفره لما إٌجابٌة آثار المنظم غٌر للاقتصاد أن وباعتبار 

 غٌبر المهباجرٌن أو  دخبل ببدون النسباء أو المعباقٌن أو مبثلا كفاءتهم نقد بسبب المنظم الاقتصاد من

 فضباءات فبً وٌبتم اللائبد العمبل شروط لأدنى ٌفتقد ما غالبا لأنه اكبر السلبٌة أثاره أن إلا الشرعٌٌن،

 عبن ناهٌ  .المجتمع من الفئات لتل  بالنسبة وشاقة متعبة ظروف وفً آمنة غٌر تكون ما كثٌرا ضٌقة

 معبدلات فبً تفباقم مبن ببه ٌلحقهبا التً الاقتصادٌة والأضرار المنظم الاقتصاد على الكارثٌة انعكاساته

 بؤسبعار والسبلع الخبدمات وتوفٌر السوداء بالسود المباشر لارتباطه نظرا المثال، سبٌل ،على التضخم

 إلبى ٌبإدي ممبا التجباوزات تلب  احتبواء عن الدولة وعجز القانونً والردع المراقبة غٌاب ظل فً اقل

 .الدول لهذه الاقتصادي النمو عجلة فً صرٌا اختلال حدوو

 فً القومً النشاط هذا إدراج تم حٌو الموضوع بهذا العربٌة العمل منظمة اهتمام ٌؤتً هنا ومن 

 لهبا الحلبول إٌجاد ومحاولة الظاهرة هذه استفحال أسباب على التعرف بهدف 2019 لسنة عملها خطة

   :منها نذكر الغرض لهذا الأهداف من جملة حددت وقد منها للحد

 النشاط أهداف: 

 غٌبر القطباع فبً الناشبطٌن العمبال ٌواجههبا التبً والصبعوبات المشباكل اهبم على الضوء تسلٌط -

 العربٌبة المنطقبة بلبدان تشبهدها التبً الهامبة والاقتصبادٌة السٌاسبٌة المتغٌبرات ظبل فبً المبنظم

 .مإخرا

 فبً خاصبة الأفبراد و عامبة الاقتصباد علبى الاجتماعٌبة الحماٌبة لأنظمبة الإٌجابٌبة اةثبار إببراز -

 .المنظم غٌر الاقتصاد مستوٌات جمٌع لتشمل نطاقها توسٌع وضرورة المنظم القطاع

 فبً العمبل وأصبحاب العمبال  وإقناع السائدة الذهنٌات فً للتؤثٌر ناجعة ووسائل سبل عن البحو -

 الاجتمباعً الضمان وأجهزة الاجتماعٌة الحماٌة بمنظومة التحاقهم بضرورة المنظم غٌر القطاع

 . المنظم القطاع فً للعمل التحول على تشجٌعهم طرٌد عن مصالحهم على حفاظا

  والأطفبال والمهباجرٌن كالمعباقٌن) المهمشبة الاجتماعٌبة الفئبات بعض لجوء أسباب عن الكشف -
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 على تقوم فعالة آلٌات وضع ضرورة على والتؤكٌد المنظم غٌر العمل مزاولة إلى (الخ.. والنساء

 التهمبٌش سٌاسبات محارببة و المبنظم العمبل سبود فبً لهبم المسباواة وتحقٌبد العمل فرد تكافإ

  .والجنسً العنصري والتمٌٌز والاستبعاد

 النشاط محاور  : 

 النمبو علبى تبؤثٌره ومبدى  المبنظم غٌبر القطباع فبً الناشطة للعمالة والاقتصادي المعٌشً الواقع -

  .الطوٌل المدى على العربٌة للبلدان والاقتصادي الاجتماعً

 تشبمل حتبى للتوسبٌع قابلٌتهبا ومدى العربً الوطن فً الاجتماعٌة الحماٌة لأنظمة مقارنة دراسة -

 .المستدامة التنمٌة لتحقٌد سعٌا غٌرالمنظم الاقتصاد عمال

 فبً للبتحكم فعالبة واسبتراتٌجٌات سٌاسبات لوضبع كبؤداة الجماعٌة والمفاوضة الاجتماعً الحوار -

  .المنظم غٌر الاقتصاد

 والعمبال العمبل أصحاب منظمات لتوعٌة مهامهم أداء أثناء العمل مفتشً ٌواجهها التً التحدٌات -

 لنظبام والانضبمام منشبآتهم علبى النظامٌبة السبمة إضبفاء وضبرورة المبنظم غٌبر العمبل بمخاطر

 .الاجتماعٌة الحماٌة

 الموازٌة العمل لأسواد واكتساحها الشرعٌة غٌر المهاجرة العمالة لمسؤلة وافٌة دراسة تخصٌد -

 .العربٌة الدول اقتصادات على تؤثٌرها ومدى المنظمة وغٌر

 المنظم غٌر الاقتصاد مجال فً قطرٌة وتجارب عروض -

 التنفٌذ أسلول  : 

 وغٌبر المبنظم بالاقتصباد وعلاقتهبا الاجتماعٌبة الحماٌبة مجبال فبً متخصصبة محاضرات إعداد

  قطرٌة وعروض ونقاش بحوار متبوعة  تكون المنظم

 بالتنفٌذ المعنٌة الجهة: 

 .بالجزائر العمل وبحوو العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 التنفٌذ وزمان مكان: 

 .العربٌة الدول إحدى أو الجزائر

 المستفٌد  الجهة: 

 .العربٌة الدول فً الثلاثة الإنتاج اطراف

  المتو عة النتائ: 

 الاقتصبادٌة التحبولات ظبل فً العربٌة البلدان فً المنظم غٌر الاقتصاد واقع على الضوء تسلٌط

 اهبم لمعالجبة الاقتراحبات مبن بجملبة والخبروج الأخٌبرة هبذه تشبهدها التبً الكبٌبرة والاجتماعٌبة

  . به للعاملٌن المشاكل

 **أمرٌكً دولار : 21.000  :التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

 

¤ ¤ ¤ 
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 ( 2019/  67ج /  )  :النشاط ر م 

 النشاط أسم: 

 وتطذوٌر الإنتاجٌذة ورفذو التنمٌذة عملٌذة تعزٌز فً ودوره العمالً التثرٌف "  حول قومٌة ندوة

 " العمل

 قومً - : النشاط نوع 

 النشاط مبرراخ: 

 تحرد كؤنت ما دائما التً العربٌة العمل منظمة لدى بالغة أهمٌة العمالً التثقٌف قضٌة تكتسً 

 المنظمة ارتؤت وقد .والاقتصادٌة الاجتماعٌة وقضاٌاه العربً العامل أولوٌاتها أولى فً تضع أن على

 المواظبة وأهمٌة تثقٌفه مسؤلة على الضوء لتسلٌط 2019 لسنة برنامجها فً القومً النشاط هذا إدراج

  .المإسسة داخل الإنتاج لعجلة محر  واهم أداة أول باعتباره بمداركه والارتقاء معارفه تطوٌر على

 العاملبة للطبقبة بالنسببة وضبرورٌة أساسبٌة حٌوٌبة عملٌبة هبً العمبالً التثقٌبف مسبؤلة ولأن 

 العمبالً التثقٌبف وسبائل تطبوٌر سببٌل فبً الجهبود تكثٌبف الأخٌبرة هبذه علبى ٌنبغً النقابٌة ومنظماتها

 صبفوف ببٌن الأمٌبة ومكافحبة وتطوٌرهبا النقابٌبة بالمعاهبد والاهتمبام والمرئٌبة والمسبموعة المقبروءة

 لإنتاجٌة المستمر والرفع المإسسة دٌمومة ضمان اجل من ورعاٌتها وتنمٌتها بمواهبهم والعناٌة العمال

 .العمل

 النشاط أهداف: 

  .المإسسة داخل  العمالً الوعً تنمٌة و المهنً المجتمع تثقٌف فً النقابٌة التنظٌمات إبراز -

 والخببرة المعلومبات نقبد جبراء العمبال ٌصبادفها التً الٌومٌة والعراقٌل المشاكل على الوقوف -

 .المهنٌة والنزاعات المشكلات حل مجال فً سٌما لا لدٌهم

 اسبتمرارٌة لضبمان   الطوٌبل المبدى علبى المتبعبة والاسبتراتٌجٌات البرامج احدو على التعرف -

 مجبالات فبً إضافٌة مهارات وإكسابهم النقابٌة والقٌادات للعمال التدرٌب وتطوٌر التثقٌف عملٌة

 .نشاطهم

 النشاط محاور: 

 .الاقتصادٌة المإسسات داخل النقابٌة المنظمات واقع -

 .المإسسة  داخل العمالٌة المهارات لتنمٌة مناسب مناخ خلد فً الاجتماعً الحوار دور -

 .الإنتاجٌة المنشآت تنمٌة أجل من العمالٌة المهارات تطوٌر من تمكن التً والتدابٌر السٌاسات -

  .المنشآت داخل المهارات لتطوٌر المستمر التدرٌب لدعم وبرامج خطط وضع فً الحكومات دور -

  .اللائد والعمل العمال حقود مراعاة مع الإنتاجٌة رفع بضرورة النقابات وتحسٌس توعٌة  -

 قطرٌة عروض -

 التنفٌذ أسلول: 

  قطرٌة وعروض ونقاش بحوار متبوعة العمالً التثقٌف حول محاضرات إعداد

 بالتنفٌذ المعنٌة الجهة: 

  بالجزائر العمل وبحوو العمالٌة للثقافة العربً المعهد
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 التنفٌذ وزمان مكان: 

 .العربٌة الدول إحدى أو -الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزائرٌة الجمهورٌة – الجزائر مدٌنة

 المستفٌد  الجهة: 

 .العربٌة الدول فً الثلاثة الإنتاج أطراف

  المتو عة النتائ: 

 التثقٌبف عملٌبة فبً لاعتمادهبا عمبل بخطبة والخبروج المعرفٌبة العمبال مشباكل تحدٌبد إلبى التوصبل

  .الإنتاجٌة المإسسات داخل  المهنٌة المهارات وتطوٌر العمالً

 أمرٌكً دولار  21.000  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( 2019/  68ج /  )  :النشاط ر م 

 النشاط أسم: 

 التنمٌذة ترسذٌخ فذً ودورهمذا الجماعٌة والمفاوضة الاجتماعً الحوار "   حول القومٌة الندوة

 " الاجتماعً والسلم المستدامة

 قومً:  النشاط نوع 

 المبرراخ : 

 الأداء علبى مباشبرة وبصبفة سبلبا ٌبنعكس الاجتمباعً الحبوار غٌاب أن الماضٌة التجارب بٌنت لقد

 مظباهر تفباقم إلبى ٌبإدي ممبا الاجتماعٌبة والتبوترات النزاعات حدة من وٌزٌد العالم لبلدان الاقتصادي

 .الاجتماعٌة الفوارد واتساع الحرٌات على والضغط الفساد

 الشبركاء ببٌن التفاعبل أدوات أهبم مبن كونبه الاجتمباعً الحبوار ترسبٌخ أهمٌبة تبؤتً هنبا ومبن

 .المستدامة والاجتماعٌة الاقتصادٌة التنمٌة وتحقٌد والمساواة الدٌمقراطٌة مبدأ لتكرٌس الاجتماعٌٌن

 فً الجماعٌة والمفاوضة الاجتماعً الحوار واقع على الضوء تسلٌط بغرض الندوة هذه عقد وٌؤتً

 وفعالبة قوٌبة أدوات باعتبارهما تواجههما التً والتحدٌات الصعوبات أهم على والتعرف العربٌة الدول

 علبى المجتمعبات واسبتقرار أمبن تهبدد باتبت والتبً المتتالٌبة الاقتصبادٌة الأزمبات لمخلفبات للتصبدي

 .المعمورة أنحاء جمٌع وفً اختلافها

 النشاط أهداف : 

 .تعترضه التً والمعوقات الاجتماعً الحوار متطلبات على التعرف -

 . الاجتماعً والسلم التنمٌة تحقٌد فً ودوره الاجتماعً للحوار ناجحة قطرٌة تجارب عرض -

 .الجماعٌة والمفاوضة الاجتماعً الحوار تواجه التً التحدٌات على الوقوف -

 .المستدامة التنمٌة بؤهداف وعلاقتها الاجتماعً الحوار مجال فً الإنتاج أطراف برامج -

 النشاط محاور:  

 .وأهدافه شروطه أسسه، :الاجتماعً الحوار مفهوم -

 .والدولٌة العربٌة العمل وتشرٌعات الاجتماعً الحوار -

   .العمل مكان فً وتسوٌتها النزاعات فض وآلٌات الاجتماعً الحوار تعزٌز سبل -

 .النقابٌة للقٌادات الحوارٌة الخبرة وتطوٌر لترقٌة الأساسٌة المناهج -

 .الراهنة والاقتصادٌة السٌاسٌة الأزمات ظل فً العربٌة الدول فً الاجتماعً الحوار واقع -

 .الجماعٌة والمفاوضة الاجتماعً الحوار مجال فً النقابٌة الحركة تواجه التً التحدٌات -

 .الاجتماعٌة العدالة وتحقٌد والاجتماعٌة الاقتصادٌة التنمٌة ترسٌخ فً الاجتماعً الحوار أهمٌة -

 قطرٌة عروض -

 التنفٌذ أسلول: 

 بحوارات متبوعة الاجتماعً الحوار مجال فً متخصصٌن باحثٌن طرف من محاضرات عرض

 .للتنفٌذ قابلة توصٌات بصدور تتوّج ونقاشات
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 بالتنفٌذ المعنٌة الجهة: 

 . بالجزائر العمل وبحوو العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 التنفٌذ وزمان مكان: 

 .العربٌة الدول إحدى أو–  الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزائرٌة الجمهورٌة – الجزائر مدٌنة

 المستفٌد  الجهة: 

 العربٌة الدول فً الثلاثة الإنتاج أطراف

  المتو عة النتائ: 

  المستدامة التنمٌة لتحقٌد كؤداة الاجتماعً الحوار بؤهمٌة الإنتاج اطراف توعٌة

 أمرٌكً دولار  21.000  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( 2019/  69ج /  )  :النشاط ر م 

 النشاط إسم  : 

 ( المقر دولة) الجزائر فً الإنتاج أطراف لصالا قطرٌة دورة

  قطري : النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

  .الوطنٌة الكوادر قدرات دعم

 النشاط محاور: 

 الوطنٌة الإنتاج أطراف متطلبات حسب حٌنها فً تحدد

 التنفٌذ أسلول:  

  .ونقاش بحوار متبوعة متخصصة محاضرات إعداد

 بالتنفٌذ المعنٌة الجهة: 

 مع إدارة التعاون الدولً.  بالتعاون بالجزائر العمل وبحوو العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 التنفٌذ وزمان مكان: 

  الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزائرٌة الجمهورٌة – الجزائر مدٌنة

 المستفٌد  الجهة: 

 الوطنٌة الإنتاج أطراف

  المتو عة النتائ: 

 الوطنٌة الكوادر قدرات تحسٌن

 أرٌكً دولار11.000 :  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( 2019/  70ج /  )  :النشاط ر م 

 النشاط إسم: 

  احتٌاجا الأكثر العربٌة الدولة فً الثلاثة الإنتاج لأطراف ٌخصد قطري فنً نشاط

 قطري  :النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

 فبً المنظمبة لسٌاسبة تنفٌبذا لصبالحها الفنٌبة الأنشطة بعض عقد فً الإنتاج أطراف رغبات تلبٌة

 .إلٌه ٌحتاج الذي للطرف الفنً الدعم تقدٌم حٌو من التعاون مجال

 النشاط محاور: 

 .النشاط حسب حٌنها فً تحدد

 التنفٌذ أسلول:  

  .قطرٌة وعروض ونقاش بحوار متبوعة المحدد المجال فً متخصصة محاضرات إعداد

 بالتنفٌذ المعنٌة الجهة: 

 .إدارة التعاون الدولًمع  بالتعاون بالجزائر العمل وبحوو العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 التنفٌذ وزمؤن مكؤن: 

   الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزائرٌة الجمهورٌة – الجزائر مدٌنة

 المستفٌد  الجهة: 

 احتٌاجا اكثر العربٌة للدولة الأنتاج أطراف

 12000التردٌرٌة :  المالٌة التكلفة $ 

¤ ¤ ¤ 
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 ( 2019/  71ج /  )  :النشاط ر م 

 النشاط أسم: 

  2019 سنة خ ل ودولٌة عربٌة وطنٌة أنشطة فً الجزائر معهد مشاركة

 قومً  :النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

 سبنة خبلال المعهبد إلٌهبا دعىٌ التً والدولٌة والعربٌة الوطنٌة الأنشطة فً والمساهمة المشاركة

 .والاستفادة للإفادة الفنٌة بؤنشطته علاقة لها والتً  2019

 بالتنفٌذ المعنٌة الجهة: 

 .بالجزائر العمل وبحوو العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 دولار أمرٌكً 10.000 : التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

¤ ¤ ¤ 
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 ( 2019/  72ج /  )  :النشاط ر م 

 النشاط أسم: 

 2019  لعام الجزائر معهد إصداراخ طباعة

 قومً : النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

 لتمكٌن وذل  والعكس، العربٌة اللغّة إلى الأجنبٌة اللغّات من والوثائد النصود ترجمة مواصلة -

 .والعمّال العمل بقضاٌا علاقة لها التً الحدٌثة الهامة المواضٌع من الاستفادة من الإنتاج أطراف

    2019 عام خلال "والتنمٌة العمل " المعهد مجلة إصدار فً الاستمرار -

 المعلوماتٌبة  الببرامج وشبراء واسبتغلالها المعلومات ونشر لاقتناء الدولٌة الشبكات فً الاشترا  -

 .اةلً الإعلام أجهزة وتحدٌو وتطوٌرها

 بالتنفٌذ المعنٌة الجهة: 

 .بالجزائر العمل وبحوو العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 دولار أمرٌكً 10.000:  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

 

¤ ¤ ¤ 
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 ( 2019/  73/ خ . أ  )  :النشاط ر م 

  اسم النشاط: 

 2019عداد من مجلة العمل العربً خ ل عام أأصدار أربعة  

  : قومًنوع النشاط  

 : أهداف النشاط 

 تسلٌط الضوء على أنشطة المنظمة  -

 تسلٌط الضوء على أنشطة أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً -

 الدراسات والتقارٌر المتعلقة بقضاٌا العمل  ودعم الباحثٌن بؤحدو الإحصاءات  -

  : محاور النشاط 

 التنمٌة البشرٌة  -

 الحماٌة الاجتماعة -

 الثقافة العمالٌة  -

   : أسلول التنفٌذ-  

 متابعة أهم وأحدو ما ٌنشر حول قضاٌا العمل فً وسائل الإعلام العربٌة   -

 حصر أهم إنجازات أطراف الإنتاج الثلاثة   -

 متابعة وحصر أنشطة وإنجازات المنظمة -

 للنشر إعادة صٌاغة كافة الأخباروالتقارٌر الختامٌة لكافة الأنشطة وتدقٌقها  وتجهٌزها -

 وضع الإخراج الفنً للمجلة  -

 اف على  طباعة العدد الإشر -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 قسم الإعلام –إدارة الإعلام والتوثٌد والمعلومات 

 : مكان وزمان التنفٌذ 

  2019عام  خلال 

  :  الجهاخ المستفٌد-  

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -

 المكتبات المتخصصة -

 الاقتصادٌة والاجتماعٌةالباحثون فً قضاٌا العمل وقضاٌا التنمٌة  -

 الإعلامٌون المتخصصون فً الشإون الاقتصادٌة والاجتماعٌة  -

 دولار ) ابحاو للمجلة ( 10000:  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

¤ ¤ ¤ 
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    : ( 2019/  74) أ . خ / ر م النشاط 

  : اسم النشاط 

 الإع م الحدٌث فً نشر الثرافة العمالة   إصدار دراسة حول دور

  : قومًنوع النشاط  

  : أهداف النشاط 

 نشر الثقافة العمالٌة عبر وسائل الإعلام الحدٌثة -

 دعم المكتبة العمالٌة العربٌة بدراسة حول الإعلام الحدٌو  -

   : أسلول التنفٌذ 

 إعداد عناصر الدراسة  -

 تكلٌف خبٌر متخصد ب عداد الدراسة  -

 الثلاثة والمعنٌٌنطباعة الدراسة وتوزٌعها على أطراف الإنتاج  -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 قسم الإعلام –إدارة الإعلام والتوثٌد والمعلومات  

 مكان وزمان التنفٌذ :

  2019القاهرة / الربع الثانً من عام  

  :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -

 المكتبات المتخصصة -

 ا التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌةالباحثون فً قضاٌا العمل وقضاٌ -

 الإعلامٌون المتخصصون فً الشإون الاقتصادٌة والاجتماعٌة  -

 دولار  5.000:  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

¤ ¤ ¤ 
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    : ( 2019/  75) أ . خ / ر م النشاط 

  : اسم النشاط 

 نشطتها لمنظمة العمل العربٌة وأع مً الإالتروٌ  

 ومً نوع النشاط  : 

  :الجهاخ المعنٌة بالتنفٌذ 

 قسم الإعلام –إدارة الإعلام والتوثٌد والمعلومات 

 : مكان وتارٌخ التنفٌذ 

 طوال العام  - 2019القاهرة  

 : الجهاخ  المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -

 وسائل الإعلام العربٌة   -

 الباحثون والمهتمون بقضاٌا العمل -

 :أهداف النشاط 

عبببر وسببائل الإعببلام العربٌببة )المقببروءة والمسببموعة  لأهببداف منظمببة العمببل العربٌببةالتببروٌج  -

 والمرئٌة(

  المختلفةتغطٌة فعالٌات المنظمة ونقل جلسات العمل عبر وسائل الإعلام  -

  : محاور النشاط 

 الاجتماعات الدستورٌة  -

 المنتدٌات  -

 الندوات وورش العمل  -

 التقارٌر  -

 سلول التنفٌذ: أ 

عمل التغطٌبة الإعلامٌبة اللازمبة لكافبة أنشبطة المنظمبة الفنٌبة )النبدوات والمبإتمرات وورش  ٌتم -

العمل واجتماعات الخبراء ( وكذل  الاجتماعات الدستورٌة  )المإتمر العام ومجلس الإدارة(  فً 

 .أهم وسائل الإعلام العربٌة:  المقروءة والمسموعة والمرئٌة

لمتخصصٌن فً مجال الاقتصاد وقضاٌا العمل  بالدراسات والتقبارٌر موافاة  السادة الإعلامٌٌن ا  -

والإحصاءات فور صدورها من المنظمة بهدف نشرها على أوسع نطاد لتحقٌبد الفائبدة المرجبوة 

 منها.

إصدار البٌانات التً تعبر عن رإٌة المنظمة فبً أهبم المناسببات والأحبداو الجارٌبة فبً المنطقبة  -

اصات عمل المنظمة، وبما ٌوطد أواصر التعاون بٌن المنظمة والبدول العربٌة ذات الصلة باختص

 الأعضاء.

 :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 لإعلام(علام والتوثٌد والمعلومات )قسم اإدارة الإ 
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 : مكان وتارٌـــــــخ التنفٌذ 

 2019خلال العام   -الأقطار العربٌة المختلفة   

  :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً .  -

 المكتبات المتخصصة -

 الباحثون فً قضاٌا العمل وقضاٌا التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة .  -

  الإعلامٌون المتخصصون فً الشإون الاقتصادٌة والاجتماعٌة -

 دولار 10.000:  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

¤ ¤ ¤ 
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    : ( 2019/  76) أ . خ / ر م النشاط 

 النشاط : اسم 

 تعرٌل وترجمة 

  : قومًنوع النشاط 

 : أهداف النشاط 

 تعرٌب أحدو الإصدارات الأجنبٌة ذات الصلة بمجالات عمل المنظمة -

 تلبٌة احتٌاجات الدول العربٌة الأعضاء فً المنظمة فً مجال التعرٌب والترجمة  -

 تسلٌط الضوء على أهم القضاٌا أسواد العمل العربٌة  فً المحافل الدولٌة  -

 :محاور النشاط 

 ترجمة تقارٌر المدٌر العام فً مإتمرات العمل العربٌة إلى اللغتٌن الإنجلٌزٌة والفرنسٌة  -

 تعرٌب أهم التقارٌر الصادرة عن مإتمر العمل الدولً  -

ات الإسببرائٌلٌة علببى فلسببطٌن والأراضببً العربببً آثببار المسببتوطن التقرٌببر السببنوي حببولترجمببة  -

 )جنوب لبنان والجولان( إلى اللغات الثلاثة الإنجلٌزٌة والفرنسٌة والاسبانٌةخرى الأالمحتلة 

 :أسلول التنفٌذ 

حصر أهم التقارٌر والدراسات الصبادرة باللغبات الأجنبٌبة والتبً تبدخل فبً إطبار مجبالات عمبل  -

 المنظمة والقٌام بتعرٌبها 

 :الجهاخ المعنٌة بالتنفٌذ 

 قسم الإعلام  -إدارة الإعلام والتوثٌد والمعلومات  -

 : مكان وتارٌخ التنفٌذ 

 / طوال العام 2019القاهرة  

  : الجهاخ  المستفٌد 

أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدول العربٌة ودول العالم المشاركٌن فً المحافل العربٌة والدولٌة ذات 
 الصلة

 دولار 10.000:  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

 

¤ ¤ ¤ 
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    : ( 2019/  77) أ . خ / ر م النشاط 

 : عنوان النشاط 

 2019طباعة إصداراخ مكتل العمل العربً لعام  

  :  طريقو قومًنوع النشاط 

 : أهداف النشاط 

ؤبحاو ودراسات مكتب العمل العربً وتوثٌد أنشطة وفعالٌات المكتب بالعمالٌة ثراء المكتبة إ -
 من الاستفادة من تل  الإصدارات .مالً والمهتمٌن بالشؤن العبهدف تمكٌن أطراف الإنتاج الثلاثة 

  : محاور النشاط 

 طباعة بنود الاجتماعات الدستورٌة  -
 طباعة الدراسات الصادرة عن الندوات والمإتمرات  -
 ارٌر طباعة التق -
 طباعة الاستراتٌجٌات  -

 :الجهاخ المعنٌة بالتنفٌذ 

 قسم الإعلام –إدارة الإعلام والتوثٌد والمعلومات  -

 : مكان التنفٌذ 

 القاهرة / طوال العام  -

 المستفٌد : الجهاخ 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -
 والعمالقضاٌا العمل والاجتماعٌة و القضاٌا الاقتصادٌة الباحثون فً -

 الطباعة من الباب الرابع تكلفة:  التردٌرٌة المالٌة التكلفة  

 

¤ ¤ ¤ 
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    : ( 2019/  78) أ . خ / ر م النشاط 

 : عنوان النشاط 

  دعم و تطوٌر المكتبة بمكتل العمل العربً 

  : قومًنوع النشاط 

 : الجهاخ المعنٌة بالتنفٌذ 

 المعلومات قسم التوثٌد و المعلومات /إدارة الإعلام والتوثٌد و 

 : مكان وتارٌخ التنفٌذ 

 2019  مشروع مستمر 

  المستفٌد  :الجهاخ 

المتببرددون علببى مكتبببة  والببباحثون المهتمببون بمجببالات عمببل المنظمببةالثلاثببة وأطببراف الإنتبباج  

 المنظمة 

  أهداف النشاط: 

الصببلة بمجببالات عمببل ذات الإلكترونٌببة  وكببذل  الاصببداراتدعببم المكتبببة بؤحببدو المطبوعببات  -

 الدارسٌن تمام الباحثٌن ومجالات اهالمنظمة و

 : المردود 

بشتى مجالات عمل المنظمة  تحقٌد الإستفادة من الموروو التارٌخى بمكتبة منظمة العمل العربٌة 

 بالإضافة إلى تزوٌد الباحثٌن بؤحدو الإصدارات . 

 كتب (الباب الخامس ) شراء :  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

 

¤ ¤ ¤ 
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    : ( 2019/  79) أ . خ / ر م النشاط 

  : عنوان النشاط 

 ) مشروع مستمر (دعم الشبكة العربٌة لمعلوماخ أسواع العمل 

  : قومًنوع النشاط  

 : الجهاخ المعنٌة بالتنفٌذ 

 ) الإدارات الفنٌة ( مكتب العمل العربً 

 : مكان وتارٌخ التنفٌذ 

 2019  مشروع مستمر 

  المستفٌد  :الجهة 

البباحثون و المهتمبون  –المنظمبات المتخصصبة  –الأجهزة الإحصائٌة  – ةأطراف الإنتاج الثلاث

 بؤسواد العمل العربٌة

 : أهداف النشاط 

بناء نظام عربً موحد لمعلومات أسواد العمل ٌضمن مشاركة أطراف الإنتاج الثلاثة والأجهزة  

مبل و العمبال وتحسبٌن سٌاسبات التشبغٌل فبى ضبوء الإحصائٌة بهدف الإسهام فى دعبم قضباٌا الع

 إحتٌاجات أسواد العمل العربٌة . 

 دولار  50.000:  التردٌرٌة المالٌة التكلفة 

 

¤ ¤ ¤ 
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    : ( 2019/  80) أ . خ / ر م النشاط 

 : عنوان النشاط 

 المعلوماخ دعم التوثٌع و 

  ًنوع النشاط :  وم 

  : التوثٌد و المعلوماتالمحور/المجال 

 : الجهاخ المعنٌة بالتنفٌذ 

بالتعاون مع الإدارات الفنٌة بمكتب العمل ) قسم التوثٌد  -رة الإعلام والتوثٌد والمعلومات إدا  -

 .(العربً والمإسسات والمراكز التابعة للمنظمة 

 مكان وتارٌخ التنفٌذ :

    2019  مشروع مستمر   -

 :  الجهاخ  المستفٌد 

المهتمون و  –المنظمات و المإسسات العربٌة و الإقلٌمٌة و الدولٌة  –أطراف الإنتاج الثلاو   -

 الباحثون فى مجال عمل المنظمة .

  : أهداف النشاط 

 تطوٌر الموقع الإلكترونً لمنظمة العمل العربٌة . -

ولة تطوٌر وتحدٌو شبكة التواصل داخل مكتب العمل العربً بما ٌحقد الأداء الأفضل وسه -

 الاستخدام وفد التطور التكنولوجً .

 تطوٌر كفاءة الاتصال بشبكة الإنترنت . -

 متابعة كفاءة وأداء أجهزة الحاسوب داخل مكتب العمل العربً . -

 زٌادة قدرات الموظفٌن بمجال الحاسب اةلً بمكتب العمل العربً . -

 المعلومات .تنظٌم دورات لموظفً مكتب العمل العربً لمواكبة التطور فً نظم  -

 تطوٌر المكتبة الإلٌكترونٌة .  -

 20.000:  التردٌرٌة المالٌة التكلفة $ 

¤ ¤ ¤ 
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    : ( 2019/  81) أ . خ / ر م النشاط 

 : عنوان النشاط 

 إنتاج أف م وتنوٌهاخ توعوٌة حول  ضاٌا العمل 

 قومً : نوع النشاط 

  : علامالإقسم  – الإعلام والتوثٌدالمحور / المجال 

  :إدارة الإعلام والتوثٌد والمعلوماتالجهاخ المعنٌة بالتنفٌذ  

 :مكان وتارٌخ التنفٌذ 

 طوال العام –القاهرة   

 :  الجهاخ المستفٌد 

 المهتمون والباحثون فً القضاٌا التنموٌة وقضاٌا العمل  –أطراف الإنتاج الثلاثة   

  :أهداف النشاط 

 أنساف الإَتبد انخمحخ فٙ انٕنٍ انؼسثٙ.تعهٛه انمٕ  ػهٗ أْى انممبٚب انتٙ تٓى  -

فٙ صم يؽكمد انؼًم يُظًخ انؼًم انؼسثٛخ إثساش اندٔز انتٕػٕ٘ انر٘ تمٕو ثّ  -

 ٔانؼًبل.

 َؽس انخمبفخ انؼًبنٛخ ندٖ انؼبيخ ٔانًؼٍُٛٛ. -

 تؼصٚص عٔز الإػمو انتًُٕ٘ ثًب ٚمدو أْداف يُظًخ انؼًم انؼسثٛخ. -

 :أسلول التنفٌذ 

 هًٛخ نهًٕلٕػبد تٕفٛس انًبعح انؼ -

 ظُٛبزٕٚ نكم يٕلٕع  إػداع -

 يتمفؿفُٙ تفٕٚس انفٛهى يٍ خمل نبلى  -

  :دولار 25.000التكلفة المالٌة التردٌرٌة 
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 الموضوع م

برام  تعاون فنى وأنشطة  طرٌة لتلبٌة احتٌاجاخ أطذراف الإنتذاج فذى   .1

 الدول العربٌة ) مشروع مستمر ( .

 أنشطة  طرٌة ودعم الاتحاداخ النرابٌة العمالٌة فى الوطن العربى .  .2

أنشذذطة  طرٌذذة وتعذذاون فنذذى  لمنظمذذاخ أصذذحال ا عمذذال فذذى الذذدول   .3

 العربٌة ا عضاء .

أنشطة وبرام  فنٌة تنفذذ  فذى إطذار التعذاون والتنسذٌع مذو المنظمذاخ   .4

 العربٌة والدولٌة المتخصصة ذاخ الاهتمام المشتر  .

تررٌذذذر حذذذول لثذذذار المسذذذتوطناخ الإسذذذرائٌلٌة علذذذى أوضذذذاع أصذذذحال   .5

ا عمال والعمال العرل فذى فلسذطٌن وبرٌذة ا راضذى العربٌذة المحتلذة 

المحتذذل وبرٌذذة ا راضذذى المحتلذذة فذذى  ا خذذرت فذذى الجذذولان السذذورت

 جنول لبنان  .

 . 2019المشاركة فى أنشطة عربٌة ودولٌة خ ل عام   .6

 مشاركة مإتمر العمل الدولى .أ 

 اجتماعاخ إدار  منظمة العمل الدولٌة            .ل 

اجتماعاخ اللجنة المشتركة بٌن منظمتى العمل العربٌة  .ج 

 والدولٌة 

 مشاركاخ عربٌة ودولٌة                                  .د 

 ( لمإتمر العمل العربى .46الدور  )  .7
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 محور :  التعاون الفنى

  /  (  2019/  82ر م النشاط :  ) ع . خ 

 : اسم النشاط 

الدول العربٌة ) مشروع  برام  تعاون فنى وأنشطة  طرٌة لتلبٌة احتٌاجاخ أطراف الإنتاج فى

 مستمر(.

 : قطرى ) متعدد ( . نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 

تلبٌة رغبات أطراف الإنتاج للمساهمة معها فً تنفٌذ بعض البرامج والأنشطة الفنٌة لصالحها فى  -

من حٌو تقدٌم الدعم  أنشطة المنظمة المختلفة  ، تنفٌذا  لسٌاسات المنظمة فً مجال التعاون الفنى

الفنً المطلوب للطرف الذي ٌحتاج إلٌه، لتدعٌم القبدرات الفنٌبة لأى طبرف مبن أطبراف الإنتباج 

 فً الدول العربٌة الأعضاء .

 : أسلول التنفٌذ 

والتدرٌب لا سٌما بالنسبة  تقدٌم الدعم الفنى لمزٌد من التشجٌع على الإقبال على التكوٌن المهنى -

 للمنقطعٌن عن الدراسة . 

تقدٌم الدعم الفنى للدول العربٌة لتجسٌم وتحقٌد غاٌات الهدف الثامن من أجندة التنمٌة المستدامة  -

لمنظمة الأمم المتحدة والمتمثل فى تعزٌز النمو الإقتصادى المطرد والشامل للجمٌع   2030

 نتجة وتوفٌر العمل اللائد للجمٌع . والمستدام والعمالة الكاملة والم

 نشر ثقافة الحوار الإجتماعى بٌن أطراف الإنتاج . -

تنظٌم دورات تدرٌبٌة قومٌة تخصصٌة فً مجال التطوٌر الإداري ) التخطٌط الإستراتٌجى  -

 والجودة الشاملة(.

تبادل الخبرات والدراسات والمعلومات الخاصة ب دارة التشغٌل والمإسسات الصغٌرة  -

 لمتوسطة .وا

الدول الأاكثر إحتٌاجا   والدول العربٌة الأعضاء الدراسٌة والزٌارات للخبراء بٌن تبادل المنا  -

 بالمنظمة 

 تفعٌل مذكرات الفاهم والتعاون المتبادلة فً مجالات التشغٌل المختلفة . -

 تنظٌم برامج ودورات متخصصة بمواضٌع التشغٌل الذاتً . -

 مواضٌع إدارة المنشآت والمشارٌع الصغٌرة .إعداد برامج ودورات متخصصة ب -

 إعداد ورش عمل للتعرٌف بآلٌات الإرشاد المهنً المتبعة فً الدول العربٌة . -

 تلقى طلبات أطراف الإنتاج فى الدول العربٌة الراغبة فى تنفٌذ أحد الأنشطة الفنٌة لصالحها . -

التنفٌذ وخاصة للدول الأكثر احتٌاجا وتل  التى تجد  دراسة الطلبات وتحدٌد الأولوٌة فى -

 .صعوبات فنٌة محددة فى مهامها  

 تدرٌب كوادر فى مجالات اختصاصات المنظمة . -
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 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج فى الدول العربٌة . -

 :الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

بالتعاون مع الإدارات المتخصصة فى المكتب  إدارة العلاقات الخارجٌة والتعاون الدولى -

 والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة  .

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 . 2019خلال عام  -

  : دولار أمرٌكى     25.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  /  (  2019/  83ر م النشاط :  ) ع . خ 

  : اسم النشاط 

 أنشطة قطرٌة ودعم الاتحادات النقابٌة العمالٌة فى الوطن العربى

  : أهداف النشاط 

تقدٌم العون الفنى والمساعدة للاتحادات العمالٌة العربٌة الأكثر احتٌاجا من خلال تنظٌم دورات   -

 تثقٌفٌة لأعضائها لتمكٌنها ومساعدتها على أداء دورها الوطنى والقومى . 

 والدراسات والبحوو على المستوى الوطنً والإقلٌمً والدولًتبادل الخبرات  -

  : أسلول التنفٌــــــــــــــــــــذ 

تقببوم الإدارة لراغبببة فببى تنفٌببذ أنشببطة لصببالحها بعببد تلقببى طلبببات التنظٌمببات العمالٌببة العربٌببة ا  -

الطبرف المختصة ب عداد التقارٌر المناسبة بشبؤنها للحصبول علبى الموافقبات الأصبولٌة وإخطبار 

بعببد هببذا تقببوم الإدارة المتخصصببة بالبببدء فببى الإعببداد  ، لمعنببى بالنتٌجببة التببى خصصببت لطلبببها

والفنى للنشاط المطلوب وٌشمل ذلب  إعبداد المراسبلات الإدارٌبة وإختٌبار الخببراء حسبب  المادى

 .   الموضوعات التى سٌغطٌها النشاط

 :  مكان وزمان التنفٌذ 

 .   2019خلال عام 

 ستفٌــــــــــــــد  :الجهاخ الم 

 التنظٌمات العمالٌة العربٌة فى الدول العربٌة الأعضاء . 

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌـــــــــذ 

إدارة العلاقات الخارجٌة والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات الفنٌة المتخصصة فى المكتب 

 والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة 

  : دولار أمرٌكى .  25.000التكلفة المالٌــــــــــــــــــــة 

¤ ¤ ¤ 
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  /  (  2019/  84ر م النشاط :  ) ع . خ 

 : اسم النشاط 

 أنشطة  طرٌة وتعاون فنى  لمنظماخ أصحال ا عمال فى الدول العربٌة

 : قـومـى / قطرى  . نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 

 لمنظمات أصحاب الأعمال العرب  لتنفٌذ برامج لصالحها .   تقدٌم العون الفنى -

 تنفٌذ عدد من الدورات التدرٌبٌة وورش العمل لتعزٌز قدرات الكوادر الإدارٌة وأصحاب العمل .  -

بٌن المنظمة ومنظمات أصحاب الأعمال وإشرا  كوادرهم بدورات  تعزٌز التعاون الفنى والتقنى -

 .  وورش عمل لتطوٌر قابلٌتهم وفد متطلبات وإحتٌاجات التنمٌة فى الوطن العربى

  : أسلول التنفٌذ 

 ،تقدٌم عبون فنبى لهبا  مبن المنظمبة بعد تلقى طلبات منظمات أصحاب الأعمال  التى ترغب فى  -

مكتب بدراسة الطلبات والحصول علبى الموافقبات الأصبولٌة المتبعبة تقوم الإدارة المختصة فى ال

وإخطار الطرف بالنتٌجة ثم القٌام بالإعداد والتجهٌزات المادٌة والفنٌة لتنظٌم النشباط  مبن خبلال 

 إعداد المراسلات الإدارٌة وإختٌار الخبراء الأكفاء سواء كان ذل  من داخل أو خارج المكتب  .  

  الجهاخ المستفٌد : 

 منظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربٌة الأعضاء  . -

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

إدارة العلاقببات الخارجٌببة والتعبباون الببدولى بالتعبباون مببع الإدارات المختلفببة فببى المكتببب وكببذا  -

 .المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة 

 :مكان وزمان التنفٌذ 

 . 2019خلال عام 

  : دولار أمرٌكً  .   20.000التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  /  (  2019/  85ر م النشاط :  ) ع . خ 

 : اسم النشاط 

أنشذذذطة وبذذذرام  فنٌذذذة تنفذذذذ  فذذذى إطذذذار التعذذذاون والتنسذذذٌع مذذذو المنظمذذذاخ العربٌذذذة والدولٌذذذة 

 المتخصصة ذاخ الاهتمام المشتر 

 : قـومــى نوع النشاط . 

 : أهداف النشاط 

فتا قنوات للتعاون والتنسٌد مع المنظمات العربٌة والدولٌة المتخصصة لوضبع أنشبطة مشبتركة  -

وذل  من أجبل  ،وخطط للتعاون الفنى المشتر  لخدمة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى 

 تعظٌم الفائدة من خلال خبرة أطراف عربٌة ودولٌة فى مجالات ذات العلاقة المشتركة .

 عدد مجالات الأنشطة المنفذة وفقا للمستجدات على الساحتٌن العربٌة والدولٌة.  مراعاة ت  -

  : أسلول التنفٌذ 

مبذكرات تفباهم تبم  ترتبط منظمة العمل العربٌة مع منظمات عربٌبة وإقلٌمٌبة ودولٌبة ب تفاقبات أو -

راف الإنتاج التوقٌع علٌها بهدف زٌادة الموارد الخارجٌة للمنظمة لتنفٌذ أنشطة إضافٌة لصالا أط

 فى الدول العربٌة ومن خارج الخطة الإعتٌادٌة للمنظمة .

تقببوم الإدارة المختصببة بالتفبباوض مببع المنظمببات المشببار إلٌهببا أعببلاه مببن أجببل تنظببٌم أنشببطة   -

مشتركة مع المنظمبات ذات العلاقبة لصبالا أطبراف الإنتباج فبى البدول العربٌبة وذلب  مبن خبلال 

لٌف مبع الحبرد  التبام  ببؤن تكبون هبذه المسباهمة فبى الحبدود مشاركة المنظمة فى تغطٌبة التكبا

 المعقوله وتعود بالفائدة المرجوة على أطراف الإنتاج . 

 :  الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة مع الجهات الأخرى المعنٌة .

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 . منظمة العمل العربٌة مع منظمات عربٌة أو إقلٌمٌة أو دولٌة  

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 .  2019خلال عام 

  : دولار أمرٌكً .  18417التكلفة المالٌة  

¤ ¤ ¤ 
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  /  (  2019/  86ر م النشاط :  ) ع . خ 

 اسم النشاط : 

تررٌذذر حذذول لثذذار المسذذتوطناخ الإسذذرائٌلٌة علذذى أوضذذاع أصذذحال ا عمذذال والعمذذال العذذرل فذذى 

 العربٌة المحتلة ا خرت فى الجولان السذورت المحتذل وبرٌذة ا راضذى فلسطٌن وبرٌة ا راضى

 فى جنول لبنان  . المحتلش

 قـومــى : نوع النشاط  . 

 :أهداف النشاط 

متابعبة كشببف السٌاسببة العنصببرٌة للحكومببة الإسببرائٌلٌة وتحببدٌها لقببرارات الشببرعٌة الدولٌببة ذات  -

 العلاقة .

 1976لقبرارى مبإتمر العمبل البدولى الصبادرٌن عبامى كشف عدم احترام الحكومة الإسبرائٌلٌة  -

 بشؤن الموضوع . 1980و

كشف اةثار المدمرة الناجمة عن سٌاسة الاستٌطان الإسبرائٌلى علبى أصبحاب الأعمبال والعمبال  -

 العرب فى فلسطٌن والأراضى العربٌة المحتلة الأخرى .

  : أسلول التنفٌذ 

معنٌببببة بتزوٌببببدها بالمعلومببببات الحدٌثببببة عببببن    تقببببوم الإدارة المختصببببة  بمخاطبببببة الأطببببراف ال -

 الممارسات التى سجلتها خلال العام من واقع متابعتها لإنتهاكات الحكومة الإسرائٌلٌة . 

إعداد دراسة من خلال التقارٌر التى تلقتها المنظمبة مبن الأطبراف المعنٌبة فبى فلسبطٌن وسبورٌا  -

 ولبنان .  

 والفرنسٌة . ترجمة الدراسة إلى اللغتٌن الإنجلٌزٌة  -

نقل الدراسة من القاهرة إلى جنٌف  لتوزٌعها على الوفود العربٌة والأجنبٌة المشاركة فى أعمبال  -

 ( .  2019دورة مإتمر العمل الدولى ) ٌونٌو / 

 : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

بالتعاون والتنسبٌد مبع مكتبب البعثبة الدائمبة لمنظمبة  ،إدارة العلاقات الخارجٌة والتعاون الدولى 

 العمل العربٌة فى جنٌف .

 : مكان وزمان التنفٌذ 

 . 2019الثلو  الأول من عام  -

  : دولار أمرٌكى 10.000التكلفة المالٌة  

¤ ¤ ¤ 
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  /  (  2019/  87ر م النشاط :  ) ع . خ 

 : اسم النشاط 

 . 2019أنشطة عربٌة ودولٌة خلال عام  المشاركة فى

 : قومى نوع النشاط . 

 : أهداف النشاط 

المشبباركة فببى المببإتمرات والاجتماعببات العربٌببة والدولٌببة وإبببراز إنجببازات المنظمببة فببى مجببال  -

 العمل والعمال .

 تعزٌز العلاقات مع المنظمات العربٌة والدولٌة . -

 مٌدان التنمٌة والعمل . الوقوف على آخر التطورات فى -

 : أسلول التنفٌذ 

 تلبٌة دعوات المنظمات والاتحادات العربٌة والدولٌة . -

 العربى . والاجتماعى المشاركة فى اجتماعات المجلس الاقتصادى -

 المشاركة فى اجتماعات لجنة التنسٌد العلٌا للعمل العربى المشتر  . -

 المشاركة فى اجتماعات مجلس الجامعة العربٌة . -

 المشاركة فى اجتماعات مجلس وزراء الشئون الاجتماعٌة العرب . -

 المشاركة فى اجتماعات اللجنة الاقتصادٌة والاجتماعٌة لغربى آسٌا ) الاسكوا ( . -

المشبباركة فببى اجتماعببات التنسببٌد بببٌن الأمببم المتحببدة ووكالاتهببا المتخصصببة والجامعببة العربٌببة  -

 ومنظماتها المتخصصة .

 اجتماعات اللجان الصناعٌة فى إطار منظمة العمل الدولٌة . المشاركة فى -

 .والاجتماعى التابع للأمم المتحدة المشاركة فى اجتماع لجنة حقود الإنسان والمجلس الاقتصادى -

المشاركة فى المإتمرات الإقلٌمٌة اةسٌوٌة والأفرٌقٌة واجتماعات المجموعة اةسٌوٌة والأفرٌقٌة  -

 لدولٌة .فى إطار منظمة العمل ا

 المشاركة فى اجتماعات الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب . -

 .الغرفة العربٌة  تحادالمشاركة فى اجتماعات ا -

المشاركة فى اجتماعات المكتب التنفٌذى لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعٌة بدول مجلس  -

 التعاون لدول الخلٌج العربٌة .

 اجتماعات الاتحادات المهنٌة العربٌة والمنظمات العربٌة المتخصصة . المشاركة فى -

 المشاركة فى لجنة المنظمات للتنسٌد والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى . -

 المشاركة فى اجتماعات لجنة العمل والشئون الاجتماعٌة التابعة للاتحاد الأفرٌقى . -

ب المسئولٌن عن شئون البٌئة ولجانه المتخصصبة. المشاركة فى اجتماعات مجلس الوزراء العر -

 المشاركة فى أعمال مإتمر العمل الدولى واجتماعات المجموعة العربٌة .

 المشاركة فى اجتماعات مجلس إدارة مكتب العمل الدولى . -

 المشاركة فى اجتماعات اللجنة المشتركة بٌن منظمتى العمل العربٌة والدولٌة . -
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  بالتنفٌذ :الجهة المعنٌة 

إدارة العلاقات الخارجٌة والتعباون البدولى بالتعباون مبع الإدارات المعنٌبة بمكتبب العمبل العرببى  -

 والمعاهد والمراكز التابعة لمنظمة العمل العربٌة .

 دولار أمرٌكى    37.000     مشاركة مإتمر العمل الدولى -

 ر أمرٌكىدولا    23.000   إجتماعات مجلس إدارة منظمة العمل الدولٌة -

 دولار أمرٌكى     2.000 اجتماعات اللجنة المشتركة بٌن منظمتى العمل العربٌة والدولٌة -

 دولار أمرٌكى    33.000     مشاركات عربٌة ودولٌة  -

   : دولار أمرٌكى  95.000 التكلفة المالٌة الإجمالٌة  $ 

¤ ¤ ¤ 
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  ( :  2019/   88/    خ.  عر م النشاط ) 

  :  اسم النشاط 

 ( لمإتمر العمل العربى .46الدور  )

  :  قومــىنــوع النشاط 

  :  أهـداف النشاط 

تحدٌد الخطوط الأساسبٌة لعمبل المنظمبة ورسبم سٌاسبتها وتحقٌبد أهبدافها المنصبود علٌهبا فبى  -

 الدستور والمٌثاد العربى للعمل.

 المالى والفنى للمنظمة.المصادقة على خطط عمل المنظمة وموازنتها ومراقبة العمل  -

 دراسة الموضوعات الفنٌة المدرجة على جدول الأعمال. -

  :  الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 قسم شئون مجلس الإدارة والمإتمر بالتعاون مع كافة الإدارات بالمنظمة.

  :  مكان وزمان التنفٌذ 

 ( 2019) أبرٌل/ نٌسان 

  :   الجهاخ المستفٌد 

 أطراف الإنتاج الثلاثة.

 دولار أمرٌكى $100 000لتكلفة المالٌة  : ا 

¤ ¤ ¤ 
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 المحور الخامس 

 الدستورية والنظامية واللجان الاجتماعات
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 الموضوع م

 مجلس إدار  منظمة العمل العربٌة .  .1

 هٌئة الر ابة المالٌة .  .2

 ( للجنة الخبراء الرانونٌٌن .40الدور  )  .3

 الحرٌاخ النرابٌة .( للجنة 38الدور  )  .4

 

 

 

  



 

139 
 

 2019 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

    / ( 2019/   89ر م النشاط  : ) م . أ 

  :  اسم النشاط 

 مجلس إدار  منظمة العمل العربٌة :

 ( 2019اندٔزح انتعؼٌٕ   ) يبزض / آذاز  .1

 ( 2019اندٔزح انٕاصد ٔانتعؼٌٕ  ) أكتٕثس/ تؽسٍٚ الأٔل  .2

  :  أهداف النشاط 

 ند علٌه دستور منظمة العمل العربٌة ) الفقرة الثامنة من المادة السادسة ( . اجتماع دستورى -

 متابعة تنفٌذ قرارات وتوصٌات المإتمر العام ومتابعة سٌر العمل بمنظمة العمل العربٌة . -

  : الجهة المعنٌة بالتنفٌذ 

 مكتب العمل العربى / قسم شئون مجلس الإدارة والمإتمر . -

   مكان وزمان التنفٌذ : 

 . 2019خلال عام 

 : البـاب السـادس التكلفة المالٌة  

¤ ¤ ¤ 
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  ( :  2019/   90/    م.  شر م النشاط ) 

 : اسم النشاط 

 هٌئة الرقابة المالٌة .

 : أهداف النشاط 

 النظببر فببى تقرٌببر مراجببع الحسببابات عببن الحسببابات الختامٌببة للمنظمببة ) مكتببب العمببل العربببى -

 والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة ( نهاٌة كل عام .

مراجعة حسابات المنظمة ومراقبتها ، والتؤكد من الإجراءات المالٌة والإدارٌة ومدى توافقها مبع  -

 النظم واللوائا النافذة .

بالمنظمبة لرفعبه إلبى المبإتمر  والإدارى إعداد تقرٌر عن الحسابات الختامٌة وسٌر العمبل المبالى -

 العام من خلال مجلس إدارة المنظمة للنظر فى اعتماده والمصادقة علٌه .

 : الجهة المعنٌة التنفٌذٌة 

 إدارة الشئون المالٌة والإدارٌة .

 : مكان وموعد التنفٌذ 

 . 2019فى القاهرة وأماكن مقار المعاهد والمراكز التابعة للمنظمة فى شهر أبرٌل / نٌسان 

 : ضمن الباب السادس من أبواب الموازنة ) نفقات اجتماعات المجالس الرئٌسٌة ( . التكلفة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  ( :  2019/   91. أ /    حر م النشاط ) 

  :  او  النشاط 
 اجتماع لجنة الخبراء الرانونٌٌن

 : قومي . نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 
الاتفاقٌببات محببل المتابعببة والتببً صببادقت علٌهببا فببً ضببوء دراسببة تقببارٌر الببدول الأعضبباء علببى  -

 التشرٌعات السارٌة لدٌها .

إجراء الدراسات القانونٌة حول التشرٌعات ذات العلاقبة والتقبارٌر التبً ترسبلها البدول الأعضباء  -

 وفقا لأحكام نظام اتفاقٌات وتوصٌات العمل العربٌة.

 ت وتوصٌات العمل العربٌة.متابعة مدى التزام الدول الأعضاء بنظام اتفاقٌا -

 إبداء بعض الملاحظات حول ردود الدول على الاتفاقٌات محل المتابعة . -

 إبداء بعض التوصٌات العامة لتفعٌل النشاط المعٌاري العربً . -

 : أوموب التنفيذ 
 إعداد تقرٌر للجنة .

 : الجهة المعنية بالتنفيذ 
 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 : مكان وزمان التنفيذ 
 إحدى الدول العربٌة .

 : الجهات الموتفيدة 
 أطراف الإنتاج الثلاثة . 

 : دولار الباب السادس $15.000 التكمفة المالية التقديرية 

¤ ¤ ¤ 
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  : ( 2019/   92ح . أ /  ) رق  النشاط 
  :  او  النشاط 

 اجتماع لجنة الحرٌاخ النرابٌة

 : قومي . نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 
 الحقود والحرٌات النقابٌة فً الوطن العربً . تنمٌة وصٌانة -

النظببر فببً الحببالات الخاصببة بالشببكاوي التببً تببرد للمنظمببة مببن أحببد الأطببراف بشببؤن المسبباس  -

 بالحقود والحرٌات النقابٌة .

 النظر فً مشروعات اتفاقٌات وتوصٌات العمل العربٌة المتعلقة بالحقود والحرٌات النقابٌة . -

 : أوموب التنفيذ 
 تقرٌر للجنة .إعداد 

 : الجهة المعنية بالتنفيذ 
 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 : مكان وزمان التنفيذ 
 مكتب العمل العربً .

 : الجهات الموتفيدة 
 أطراف الإنتاج الثلاثة . 

 : دولار  الباب السادس $12.000 التكمفة المالية التقديرية 

¤ ¤ ¤ 

 



` 
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 0202محاور خطت عام      

 

 
 

  

 المحور الأول الحماٌة الاجتماعٌة وعلاقات العمل

 المحور الثانى التنمٌة البشرٌة والتشغٌل

 واحصاءت العمل  المحور الثالث الاعلام والتوثٌق

المحور الرابع العلاقات العربٌة والدولٌة والتعاون 
 الدولى

 المحور الخامس الاجتماعات الدستورٌة



` 
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 0202خطت عام  مشاريع     

 

 

 اداراث مكتب العمل العربي و المعاهذ و المراكز  عذد الأنشطت التكلفت الماليت

$220.000 10 
 إدارة انحًاَت الاجتًاعُت و علاقاث انعًم 

$200.000 10 
 إدارة انتًُُت انبشزَت و انتشغُم 

$293.417 7 
 إدارة انعلاقاث انخارجُت وانتعاوٌ انذونٍ 

$130.000 9 
 إدارة الاعلاو وانتىثُق وانًعهىياث

$150.000 12 
 انًعهذ انعزبً نهصحت وانسلايت انًهُُت بذيشق

$89.000 6 
 انًعهذ انعزبً نهثقافت انعًانُت وبحىث انعًم بانجشائز

$250.000 10 
 انًزكش انعزبً نتًُُت انًىارد انبشزَت بطزابهس

$94.000 12 
 انًزكش انعزبً نهتأيُُاث الاجتًاعُت بانخزطىو

1426417 76 
 إجمالي عذد الانشطت والتكلفت الماليت التقذيريت
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  2020 ادارات مكتب العمل العربً و المعاهد و المراكز أنشطة
  

 الاجمالً

المركز 

العربى 

للتأميناث 

الاجتماعيت 

 بالخرطىم

المركز 

العربى 

لتنميت 

المىارد 

البشريت 

 بطرابلس

المعهذ 

العربى 

للثقافت 

العماليت 

وبحىث 

العمل 

 بالجزائر

المعهذ 

العربى 

للصحت 

والسلامت 

المهنيت 

 بذمشق

إدارة 

الاعلام 

والتىثيق 

 والمعلىماث

إدارة 

العلاقاث 

الخارجيت 

والتعاون 

 الذولي

إدارة 

التنميت 

البشريت 

و 

 التشغيل

إدارة 

الحمايت 

الاجتماعيت 

و علاقاث 

 العمل

عذد الانشطت و 

 نىع النشاط

 عدد الانشطة 10 10 7 9 12 6 10 12 76

1  -   -  - 1  -  - - 
- 
 

 إجتماع

 تعاون عربً - - 2 -   2 2   -  -  6

 حلقة نقاشٌة - - - -   -  -  -  2  2

 دورة تدرٌبٌة 1 - 2 - 1 1  3 2 10

12 - - 1 1 - - 6 
4 
 

 ندوة

 عملورشة  2 3 - -  3 1 3 - 12

1 - - -  - - 1  - 
 

-- 
 مإتمر

1 - 1 -   - - -  - 
 
- 

 منتدى

 مشارٌع مستمرة 2 1  1 4  1 -  2 4 15

 إصدارات و دراسات 1 -  -  4  1  1 1 3 11

 تعرٌب وترجمة - -  -  1  2  - -   1 4

1 -  -   -  - -   1 - 
 
- 

 تقارٌر
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  2020 ادارات مكتب العمل العربً و المعاهد و المراكز أنشطة
  

 الاجمالً
 

المركز 

العربى 

للتأميناث 

الاجتماعيت 

 بالخرطىم

 المركز

العربى 

لتنميت 

المىارد 

البشريت 

 بطرابلس

المعهذ 

العربى 

للثقافت 

العماليت 

وبحىث 

العمل 

 بالجزائر

المعهذ 

العربى 

للصحت 

والسلامت 

المهنيت 

 بذمشق

إدارة 

الاعلام 

والتىثيق 

 والمعلىماث

إدارة 

العلاقاث 

الخارجيت 

والتعاون 

 الذولي

إدارة 

التنميت 

البشريت 

و 

 التشغيل

إدارة 

الحمايت 

الاجتماعيت 

و علاقاث 

 العمل

عذد الانشطت و 

 نىع النشاط

 قطري 4 3 2  - 3   1 -  3   16

 قومً 6 7 5 9   9 5  10   9 60 
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 نىع النشاط عدد الانشطة

 إجتماع 1 

 تعاون عربً 6 

 نقاشٌةحلقة  2 

 دورة تدرٌبٌة 10 

 ندوة 12 

 ورشة تدرٌبٌة 12 

 مإتمر 1 

 منتدى 1 

 مشارٌع مستمرة 15

 إصدارات و دراسات 11 

 تعرٌب وترجمة 4

 تقارٌر 1 

 الاجمالي 76 

 

 

 

 

 

 

 

 

1% 

8% 3% 

13% 

16% 

16% 

1% 
1% 

20% 

15% 

5% 

1% 

 نسب البرامج

 إجتماع

 تعاون عربً

 حلقة نقاشٌة

 دورة تدرٌبٌة

 ندوة

 ورشة تدرٌبٌة

 مإتمر

 منتدى

 مشارٌع مستمرة

 إصدارات و دراسات

 تعرٌب وترجمة

 تقارٌر
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 المحور الأول 

 الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل

  



` 
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 وعلاقات العملالحماية الاجتماعية  -1

0202 
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 مجال : المعاٌٌر وتشرٌعات العمل م

ندوة قــــومٌة حـــــول " الخدمات العمالٌةة والاجتماعٌةة  ةى  ةوء المتغٌةرات   .1

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة ) المسئولٌة الاجتماعٌة ( "

 التعاون الثنائً مع الإدارات المعنٌة بمعاٌٌر العمل العربٌة " مشروع مستمر "  .2

 الحوار الاجتماعً والحرٌات النقابٌةمجال :  

ندوة قومٌة حول " دور الحوار الاجتماعً  ً بناء القةدرات و  ةا النزاعةات   .3

 وإقرار السلم الاجتماعً"

دورتةةان قطرٌتةةان حةةول" االٌةةات المعٌارٌةةة للحةةوار الاجتمةةاعً وسةةبل ت عٌةةل   .4

 " الم او ة الجماعٌة" مشروع مستمر

 الخاصةمجال المرأة وال ئات  

 دورة تدرٌبٌة حول " ت تٌش العمل  ى مجال عمل المرأة وال ئات الخاصة "  .5

 (18+ اجتماع لجنة شإون عمل المرأة العربٌة الدورة )

 ورشة عمل حول : " آلٌات وسبل الحد من عمل الأط ال ".   .6

ورشةةةة عمةةةل حةةةول " آ ةةةاق التشةةةغٌل والحماٌةةةة الاجتماعٌةةةة ل شةةةخا   وي   .7
 الإعاقة"

 مجال :علاقات العمل 

 دلٌل تدرٌبً حول " الت تٌش على الانماط الجدٌدة للعمل ".  .8

 مجال التامٌنات الاجتماعٌة 

دور التؤمٌنةةات الاجتماعٌةةة  ةةً اسةةتقرار وتعزٌةةز علاقةةات نةةدوة قومٌةةة حةةول "  .9

 العمل "

 مجال : التعاونٌات 

الإسةةتراتٌجٌة نةةدوة قومٌةةة حةةول " المسةةئولٌة الاجتماعٌةةة للتعاونٌةةات و ةةق   .10

 العربٌة للتعاون"
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

 مجال : المعاٌٌر وتشرٌعات العمل

  :  ( 2020/  1ح . إ / ) رقم النشاط 

  : أسم النشاط 

" الخةةةةدمات العمالٌةةةةة والاجتماعٌةةةةة  ةةةةى  ةةةةوء المتغٌةةةةرات الاقتصةةةةادٌة نددددوة قـــددددـومٌة حــــددددـو  

 والاجتماعٌة ) المسئولٌة الاجتماعٌة ( "

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 التروٌج لمفهوم المسبولٌة الاجتماعٌة لمإسسات القطاع الخاص -

 التعرف على معوقات تطبٌق المسبولٌة الاجتماعٌة واقتراح الحلو  المناسبة -

 التنسٌق بٌن التجارب العربٌة لمإسسات المسبولٌة الاجتماعٌة -

 : محاور النشاط 

 الشركات بالمسإولٌة الاجتماعٌة دور التشرٌعات وقوانٌن العم  فً التزام -

 المسبولٌة الاجتماعٌة واهداف التنمٌة المستدامة -

 التحدٌات التً تواجه المإسسات فً مجا  تطبٌق المسإولٌة الاجتماعٌة -

 :  ٌ أسلوب التن 

 إعداد أوراق عم  من قب  السادة الخبراء -

 عرض تجارب الدو  المشاركة -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 الحماٌة الاجتماعٌةإدارة 

   :  ٌ مكان وزمان التن 

 إحدى الدو  العربٌة

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة

 : النتائج المتوقعة 

 إٌجاد آلٌه عربٌة تحت مظلة منظمة العم  العربٌة تعنً بالمسإولٌة الاجتماعٌة

 : دولار ...520 التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  2ح . إ / ) رقم النشاط 

  : أسم النشاط 

 " " مشروع مستمر" التعاون الثنائً مع الإدارات المعنٌة بمعاٌٌر العمل العربٌة 

  : قطرينوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 زٌادة تصدٌقات الدو  العربٌة على اتفاقٌات العم  العربٌة -

 ودورها فً تطوٌر تشرٌعات العم  العربٌة 0التعرٌف بؤهمٌة معاٌٌر العم  العربٌة  -

تدرٌب الكوادر المعنٌة بمتابعدة المعداٌٌر علدى كٌفٌدة الدرد علدى نمدااج التقدارٌر حدو  الاتفاقٌدات محد   -

 المتابعة 0

 للاهتمام بالهٌاك  المعنٌة بمتابعة المعاٌٌر ورفدها بالكفاءات اللازمة العربٌة دعوة الدو  -

الاتفاقٌات والتً تمث  السبب الاي ٌحدو  دون تصددٌق الددو  المعنٌدة علدى حصر الأحكام الواردة فً  -

 هاه الاتفاقٌات

 تفعٌ  التواص  مع لجنة الخبراء القانونٌٌن -

  : محاور النشاط 

 التشرٌعات الوطنٌة لاتفاقٌات العم  العربٌة المصادق علٌها مواءمة -

 اٌٌر العم  العربٌةبشرح لمضامٌن الأحكام الواردة فً مع ترااتزوٌد كوادر الوز -

 الاتفاق مع المعنٌٌن فً الوزارات على الالٌة المناسبة لتحرٌك اجراءات التصدٌق على الاتفاقٌات0 -

 :  ٌ أسلوب التن 

 مفاتحة الدو  التً تواجه صعوبات فنٌة فً متابعة اتفاقٌات العم  العربٌة -

 لعم  العربٌة 0تزوٌد كوادر الوزارات بشرح لمضامٌن الأحكام الواردة فً معاٌٌر ا -

 0إجراءات التصدٌق على الاتفاقٌات الاتفاق مع المعنٌٌن فً الوزارات على الآلٌة المناسبة لتحرٌك -

 تدرٌب المشاركٌن على نمااج التقارٌر وكٌفٌة إعداد الردود علٌها -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 بالتعاون مع إدارة التعاون الدولً  إدارة الحماٌة الاجتماعٌة 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 الدو  العربٌةدولتٌن من 

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً إحدى الدو  العربٌة

  : النتائج المتوقعة 

تكوٌن كوادر متخصصة فً معاٌٌر العم  العربٌة فً تلك الدو  وفتح قندوات التواصد  بٌنهدا وبدٌن مكتدب 

 الخبراء القانونٌٌن0العم  العربً ومن خلاله الى لجنة 

  : الف دولار 20.000التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 مجال : الحوار الاجتماعً والحرٌات النقابٌة

  :  ( 2020/  3ح . إ / ) رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 ةةةا النزاعةةةات وإقةةةرار السةةةلم وار الاجتمةةةاعً  ةةةً بنةةةاء القةةةدرات ودور الحةةة "نددددوة قومٌدددة حدددو  

 الاجتماعً"

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 أهمٌته 0 -أهدافه -التعرٌف بالحوار الاجتماعً  -

 التؤكٌد على أهمٌة الحوار الاجتماعً لتحسٌن شروط وظروف العم  وتحقٌق السلم الاجتماع0ً -

 تالٌ  المشاك  التى تواجه الحوار الاجتماع0ً -

  : محاور النشاط 

 والمفاوضة الجماعٌة على علاقات العم آثار و انعكاسات الحوار الاجتماعً  -

 دور اطراف الانتاج فً تكرٌس الحوار الاجتماعً وتفعٌ  نتابجه -

 الحوار الاجتماعً فً معاٌٌر العم  العربٌة ودور منظمة العم  العربٌة فً تعزٌزه -

 مإسسات الحوار الاجتماعً : اللجان الثلاثٌة والمجالس الاقتصادٌة والاجتماعٌة   -

 ة رابدة فً مجا  الحوار الاجتماعًتجارب قطرٌ -

 :  ٌ أسلوب التن 

 إعداد أوراق عم  -

 عرض تجارب الدو  المشاركة -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 الخرطوم

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة  

 : النتائج المتوقعة 

 ثقافة الحوار الاجتماعً بٌن اطراف الانتاج وعقد اللقاءات الدورٌة لتطوٌر آلٌاتهتعزٌز 

 : دولار ...520 التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  4ح . إ / ) رقم النشاط 

 : اسم النشاط 

مشروع " االٌات المعٌارٌة للحوار الاجتماعً وسبل ت عٌل الم او ة الجماعٌة" حو  ةقطرٌ ةدور

 مستمر

 : قطري نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 

 أهمٌة توفٌر الوساب  الفعالة لإجراء المفاوضة الجماعٌة -

التؤكٌد على أهمٌة المفاوضة الجماعٌة كؤحد الوساب  الفاعلة لح  النزاعات الجماعٌة وتحقٌق اسدتقرار  -

 علاقات العم 

 تنمٌة وصٌانة الحقوق والحرٌات النقابٌة -

  : محاور النشاط 

 اسالٌب الوقاٌة وتسوٌة النزاعات الجماعٌة فى العم  وكٌفٌة تطوٌرها 0  -

 الأسالٌب الحدٌثة للتفاوض -

  :  ٌ أسلوب التن 

 عرض وتقدٌم مادة تدرٌبٌة -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 بالتعاون مع إدارة التعاون الدولً  إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 السودان أوالجزائر 

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً إحدى الدو  العربٌة

 : النتائج المتوقعة 

 ب على أسالٌب وتقنٌات المفاوضة الجماعٌةمتدر .0تدرٌب 

   : دولار ...520التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 مجال المرأة وال ئات الخاصة

  :  ( 2020/  5ح . إ / ) رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 "ورٌادة الأعمال النسائٌة" ت تٌش العمل  ً مجال عمل المرأة وال ئات الخاصة دورة تدرٌبٌة حو  

 (18+ اجتماع لجنة شإون عمل المرأة العربٌة الدورة )   

 : قطري نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 النهوض بالتفتٌش على عم  المراة والفبات الخاصة -

 تدربٌب المفتشٌن المعنٌٌن بالتفتٌش على عم  المراة والاطفا   -

 مراجعة التشرٌعات الخاصة بعم  المراة والفبات الخاصة واقتراح الحلو  لما ٌظهر بها من ثغرات -

  : محاور النشاط 

 تطوٌر تفتٌش العم  على المراة والفبات اخاصة والاستفادة من التكنولوجٌا الحدٌثة فً هاا المجا  -

 الصعوبات التً ٌواجهها تفتٌش العم  فً هاا القطاع وكٌفٌة معالجتها -

 :  ٌ أسلوب التن 

 تقدٌم المادة العلمٌة

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة 

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 لبنان

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة

 : النتائج المتوقعة 

 تدرٌب المفتشٌن على الأسالٌب الحدٌثة للتفتٌش على عم  النساء والأطفا 

 : دولار ...520 التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  6ح . إ / ) رقم النشاط 

  : أسم النشاط 

  ". آلٌات وسبل الحد من عمل الأط ال " ورشة عم  حو  :

 قومً نوع النشاط :

  : أهداف النشاط 

 الربط بٌن سٌاسات الحد من عم  الاطفا  وبرامج تنفٌا اهداف التنمٌة المستدامة -

تعمٌم التجارب العربٌة فً مجا  دمج الحد من عم  الاطفا  ضمن برامج التنمٌة المستدامة فً الدو   -

 العربٌة

  : محاور النشاط 

 لازمة للحد من عم  الاطفا  لالاصلاحات التشرٌعٌة ا -

 تعزٌز التفتٌش على عم  الاطفا   -

 السٌاسات الوطنٌة المعنٌة بالحد من عم  الاطفا  -

 اشكا  عم  الاطفا  وكٌفٌة مكافحته أسوالنوعً لأ التطور -

 :  ٌ أسلوب التن 

 إعداد أوراق عم  -

 عروض قطرٌة -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 العربٌةاحدى الدو  

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة

 : النتائج المتوقعة 

التنسدٌق بدٌن المجدالس الوطنٌدة للطفولدة وأطدراف الإنتداج لددمج قضدٌة عمد  الاطفدا  ضدمن الانشدطة  -

 المعنٌة بحماٌة الطفولة

  : 520التكل ة المالٌة...  $ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  7ح . إ / ) رقم النشاط 

  : أسم النشاط 

 " آ اق التشغٌل والحماٌة الاجتماعٌة ل شخا   وي الإعاقة "ورشة عم  حو  

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

زمة لاتسلٌط الضوء على التحدٌات التً تواجه تشغٌ  الاشخاص اوي الاعاقة واقتراحات السٌاسات ال -

 لضمان تكافا الفرص

 الاقتصادي والاجتماعً للاشخاص اوي الاعاقة فً الدو  العربٌة متابعة سٌاسات الادماج -

  : محاور النشاط 

 برامج حماٌة تشغٌ  الاشخاص اوي الاعاقة  -

 الحقوق الاجتماعٌة والسٌاسٌة للاشخاص اوي الاعاقة وكٌفٌة تفعٌلها -

 تعزٌز الجانب الحقوقً لقضاٌا ادماج الاشخاص اوي الاعاقة -

 اهر التمٌٌزظازالة كافة م برامج التنمٌة القابمة على -

 :  ٌ أسلوب التن 

 إعداد أوراق عم  من قب  السادة الخبراء -

 عرض تجارب الدو  المشاركة -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 احدى الدو  العربٌة

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة

 : النتائج المتوقعة 

 رفع الوعً الحقوقً بإدماج الأشخاص اوي الإعاقة فً الحٌاة الاقتصادٌة -

  : دولار ...520التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 مجال :علاقات العمل 

  :  ( 2020/  8ح . إ / ) رقم النشاط 

  : أسم النشاط 

 "." الت تٌش على الانماط الجدٌدة للعمل دلٌ  تدرٌبً حو  

 : قطري نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 تطوٌر المهارات الفنٌة والتكنولوجٌة للعاملٌن فً مجا  تفتٌش العم  فً المملكة المغربٌة  -

 محاور النشاط 

 الصعوبات التً تواجها التفتٌش على الانماط الجدٌدة للعم  وكٌفٌة معالجتها -

 التفتٌش الاكً  -

 الالٌات والاسالٌب الحدٌثة للتفتٌش -

 :  ٌ أسلوب التن 

 تجمٌع المادة العلمٌة للدلٌ  -

 عقد دورة  تدرٌبٌة قطرٌة لمفتشً العم   -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 ادارة الحماٌة الاجتماعٌة

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 المغرب -

 : الجهات المست ٌدة 

 اطراف الانتاج الثلاثة -

 : النتائج المتوقعة 

الجدٌددة للعمد  وتدوفٌر دلٌد  تددرٌبً وتعمٌمده علدى الددو  من مفتشً العم  علدى الانمداط  .0تدرٌب  -

 العربٌة للاستفادة منه 0 

 : دولار ...5.0التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 مجال التامٌنات الاجتماعٌة

  :  ( 2020/  9ح . إ / ) رقم النشاط 

  : أسم النشاط 

 وتعزٌز علاقات العمل "دور التؤمٌنات الاجتماعٌة  ً استقرار  "ندوة قومٌة حو  

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 توضٌح دور التؤمٌنات الاجتماعٌة فً استقرار وتعزٌز علاقات العم  0  -

 توضٌح دور التؤمٌنات الاجتماعٌة فً خلق التواص  بٌن منظمات أصحاب الأعما  ومنظمات العما 0  -

 ب الأنماط الجدٌدة للعم تطوٌر وتحدٌث تشرٌعات التؤمٌنات الاجتماعٌة لتواك -

  : محاور النشاط 

 الدو  العربٌة0 العم  والتؤمٌنات الاجتماعٌة فً تطور تشرٌعات  -

العلاقة بٌن أطراف الإنتاج وأثرها السٌاسً والاقتصادي والاجتماعً المشداك  المدإثرة علدى علاقدات  -

 العم  ومقترحات الحلو  

دور نظددم التؤمٌنددات الاجتماعٌددة فددً اسددتقرار وتعزٌددز علاقددات العمدد  العلاقددة بددٌن منظمددات أصددحاب  -

 الأعما  ومنظمات العما  بالتؤمٌنات الاجتماعٌة 

 :  ٌ أسلوب التن 

 إعداد أوراق عم  من قب  السادة الخبراء -

 عروض قطرٌة -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 التن ٌ  : مكان وزمان 

 أحدى الدو  العربٌة 

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة -

 مإسسات الضمان الاجتماعً فً الدو  العربٌة -

 : النتائج المتوقعة 

مراجعددة التشددرٌعات الخاصددة بالتامٌنددات الاجتماعٌددة وتطوٌرهددا فددً الدددو  العربٌددة بمددا ٌلابددم الانمدداط  -

 الجدٌدة للعم 

  : دولار 25.000التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 مجال التعاونٌات

  :  ( 2020/  10ح . إ / ) رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 " المسئولٌة الاجتماعٌة للتعاونٌات و ق الإستراتٌجٌة العربٌة للتعاون"ندوة قومٌة حو  

 : قومً نوع النشاط 

  : أهداف النشاط 

 المستدامة دور التعاونٌات فً التنمٌة -

 تعظٌم دور التعاونٌات فى اداء مهامها بالاسلوب العلمى والتخطٌط المناسب لطبٌعة نشاطها  -

تمكٌن التعاونٌات فى مواجهة الازمات الاقتصادٌة والاجتماعٌة والتغلب علدى الصدعاب التدى تعتدرض  -

 خطة نشاطها 

  : محاور النشاط 

 ًمفهوم المسبولٌة الاجتماعٌة والاقتصاد الاجتماع -

 التخطٌط الاستراتٌجً للتعاونٌات ) أهدافه ـ آلٌات التطبٌق ( -

 دور التشرٌع التعاونً فً دعم التوجه نحو استشراف المستقب 0 -

 دور التعاونٌات العربٌة لمواجهة الأزمات الاقتصادٌة والاجتماعٌة -

 :  ٌ أسلوب التن 

 إعداد أوراق عم  -

 عروض قطرٌة -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 الحماٌة الاجتماعٌةإدارة 

 :  ٌ السعودٌة –الكوٌت  مكان وزمان التن 

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة -

 الاتحادات التعاونٌة فً الوطن العربً -

 : النتائج المتوقعة 

العربٌدة مراجعة انظمة التعاونٌات فً الدو  العربٌة والاستفادة من التجارب الناجحة فً بعض الددو   -

 فً مجا  التخطٌط التعاونً

 : دولار ...520 التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 المو وع م

بةٌن المسةاواة  ةً العمةل والحماٌةة  ندوة قومٌة حول" ال تةاة العاملةة العربٌةة..  .1

 المهنٌة "

 وسبل الحد من عمل الأط ال "ورشة عمل حول" آلٌات   .2

ورشةة عمةةل " معةاٌٌر العمةةل العربٌةة والدولٌةةة  ات الصةلة بالصةةحة والسةةلامة   .3

 المهنٌة:  نحو تحدٌث التشرٌعات الوطنٌة "

ورشة عمل " نحو نظةام وطنةً متكامةل  ةً ت تةٌش العمةل والصةحة والسةلامة   .4

 المهنٌة "

  ً مجال ) الصحة والسلامة المهنٌة ( .   تانقطرٌ دورتان  .5

دورة قطريةةت فةةي مجةةام مىاتمةةت التشةةريعاث الخاشةةت بةةالتفتي  لأنمةةاط  -

وإدارة العلاقةاث  الاجتماعيةت العمل الحذيثت )بالتعاون مةع إدارة الحمايةت

 الخارجيت والتعاون الذولي(

ورشت عمل حىم دور الحةىار الاجتمةاعي فةي يعزيةز الصةحت والسةلامت  -

 المهنيت

 إصدار كتابٌن حول ) مخاطر بٌئة العمل والطب المهنً (.  .6

مشةةاركة المعهةةد العربةةً للصةةحة والسةةلامة المهنٌةةة  ةةً أنشةةطة وطنٌةةة عربٌةةة   .7

 ( .  2020ودولٌة خلال عام )

أنشةةطة ترجمةةة ودعةةم المكتبةةة وبنةةت المعلومةةات  ةةً مجةةال الصةةحة والسةةلامة   .8

 المهنٌة.

 قطري -  ى مجال الصحة والسلامة المهنٌة تو ٌر خبرات  نٌة وإدارٌة  .9

تو ٌر وسائل إرشاد وتوعٌة  ً مجال الصحة والسلامة المهنٌةة وحماٌةة بٌئةة   .10

 العمل 

ترجـةةـمة  صةةول موسةةوعة الصةةحة والسةةلامة المهنٌةةة الصةةادرة عةةن منظمةةة     .11

 العمل الدولٌة )مشروع مستمر(

الاعةتلال والعجةز بسةةبب اجتمةاع خبةراء لإعةداد مدونةة ممارسةةات حةول" تقٌةٌم   .12

 الإصابة أو المرا المهنً"
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  :  ( 2020/  11/   د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 " بٌن المساواة  ً العمل والحماٌة المهنٌة ال تاة العاملة العربٌة.. "حو  قومٌةندوة 

  النشاطأهداف : 

 توفٌر المعلومات الأساسٌة حو  قضاٌا الصحة والسلامة المهنٌة لعم  المرأة0 -

 التعرف على المخاطر التقلٌدٌة والمستجدة0 -

 الفتٌات العاملات إدراك المخاطر المهنٌة النوعٌة وتؤثٌرها على صحة وسلامة -

 :المحاور الرئٌسٌة 

 الاتفاقٌات العربٌة والدولٌة اات الصلة بعم  المرأة0 -

 مخاطر بٌبة العم  اات التؤثٌر النوعً على صحة وسلامة الفتاة العاملة -

 تطبٌق ومتابعة برنامج صحة وسلامة الفتٌات المقبلات على العم  -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 إمكانٌة التنفٌا المشترك مخاطبة الجهات المعنٌة لبحث -

 إدارة جلسات نقاش ومجموعات عم  تتناو  المواضٌع المطروحة من قب  خبراء عرب أكفاء0 -

 لجهات المسـت ٌدة : ا 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة0 -

 الهٌبات والمنظمات المعنٌة بعم  المرأة -

 العم 0الكوادر العاملة فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة وبٌبة  -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة بالتعاون مع إدارة الحماٌة الاجتماعٌة0 / منظمة العم  العربٌة -

 :  مكان وزمان التن ٌــ 

 2020دولة المقر أو أي دولة عربٌة أخرى خلا   -

 : 12000التكل ـة المالٌـة$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020 / 12/   د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 " آلٌات وسبل الحد من عمل الأط ال " ورشة عم  حو 

  النشاط أهداف : 

 توفٌر المعلومات الأساسٌة حو  قضاٌا عم  الأطفا  والصحة والسلامة المهنٌة  -

 إدراك المخاطر المهنٌة النوعٌة وتؤثٌرها على صحة وسلامة الأطفا   -

وسلامة مكان العم  من تطبٌق الالتزامات المحددة لحماٌدة تمكٌن الجهات المسإولة عن مراقبة صحة  -

 الفبات الخاصة الأكثر تؤثراً بما فٌهم الأطفا 

 :المحاور الرئٌسٌة 

 واقع عم  الأطفا  فً المنطقة العربٌة -

 الاتفاقٌات العربٌة والدولٌة اات الصلة بسلامة وصحة الأطفا  -

 لامة الأطفا مخاطر بٌبة العم  اات التؤثٌر النوعً على صحة وس -

 أسالٌب السٌطرة والوقاٌة من المخاطر0 -

 دور مفتشً العم  ومشرفً الصحة والسلامة المهنٌة فً الحماٌة )جلسة عملٌة(0  -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 دعوة الخبراء اوي الاختصاص لتقدٌم أوراق عم  وفق المحاور المطلوبة0  -

 المطروحة0إدارة جلسات نقاش ومجموعات عم  تتناو  المواضٌع  -

  : الجهات المسـت ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة0 -

 الهٌبات والمنظمات العربٌة والدولٌة المعنٌة بعم  الأطفا  -

 الكوادر العاملة فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة وتفتٌش بٌبة العم 0 -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 بالتعاون مع إدارة الحماٌة الاجتماعٌةالمعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة 

 :  مكان وزمان التن ٌــ 

 دولة المقر أو أي دولة عربٌة أخرى

 : 12000التكل ـة المالٌـة$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  13/  د )رقم النشاط 

  :اسـم النشاط 

تحةةدٌث نحةةو   معةةاٌٌر العمةةل العربٌةةة والدولٌةةة  ات الصةةلة بالصةةحة والسةةلامة المهنٌةةة: " ورشددة عمدد 

 " التشرٌعات الوطنٌة

  قومً: النشاط نوع  . 

  النشاط أهداف : 

 التعرف على المعاٌٌر العربٌة والدولٌة اات الصلة بالصحة والسلامة المهنٌة -

 تطوٌر خبرات الكوادر العاملة لدى أطراف الانتاج الثلاث  -

  : المحاور الرئٌسـٌة 

 التشرٌعات العربٌة والدولٌة -

 متطلبات تشرٌعات السلامة والصحة المهنٌة  -

 .مشاركة العاملٌن وممثلٌهم فً اقتراح تحدٌثات لتشرٌعات السلامة والصحة المهنٌة -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 عرض ومناقشـة المحاور الربٌسـٌة وإدارة جلسات نقاش ومجموعات عم 0  -

 زٌارة مٌدانٌة -

 بموجبه شهادات مشاركةإجراء تقٌٌم للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنحون  -

 : الجهات المسـت ٌدة 

 0 أطراف الانتاج الثلاث فً الدو  العربٌة  -

 0  الكوادر الفنٌة العاملة فً الأجهزة المختصة -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة بالتعاون مع إدارة الحماٌة الاجتماعٌة0 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 ( 0 2020المقر أو أٌة دولة عربٌة أخرى، خلا  عام )دولة 

 : 12000 التكل ـة المالٌـة$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  14/ د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 " نحو نظام وطنً متكامل  ً ت تٌش العمل والصحة والسلامة المهنٌة "ورشة عم  

  النشاط أهداف : 

 تفتٌش متكام  على المستوى الوطن0ًتطوٌر المعارف المتصلة بسب  إٌجاد نظام  -

 دعوة الجهات المعنٌة على المستوى الوطنً وتحدٌد دور ك  منها0 -

 :المحاور الرئٌسٌة 

 التعرٌف بؤهمٌة النظام المتكام  لتفتٌش العم  -

 الواقع التشرٌعً والتحدٌات الراهنة -

 دور الجهات المعنٌة على المستوى الوطنً -

 نً متكام الآلٌات الفعالة لإٌجاد نظام وط -

 الممارسات العربٌة والعالمٌة الجٌدة والحدٌثة / التفتٌش الاكً -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 عرض ومناقشـة أوراق عم  تتضمن المحاور الربٌسـٌة من قب  خبراء عرب باختصاصات مختلفة  -

 إدارة جلسات نقاش وحوار تتناو  المواضٌع المطروحة0 -

  : الجهات المسـت ٌدة 

 الثلاث فً الدو  العربٌةأطراف الإنتاج  -

 مإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة والضمان الاجتماعً فً الدو  العربٌة -

 الوزارات والهٌبات الحكومٌة المعنٌة -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة بالتعاون مع إدارة الحماٌة الاجتماعٌة0  -

 :  مكان وزمان التن ٌــ 

 2020ر أو أي دولة عربٌة أخرى خلا  دولة المق -

  : 55التكل ة المالٌة... $  

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  15/ د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 ( 0  فً مجا  ) الصحة والسلامة المهنٌة  تانقطرٌدورتان 

  الحدٌثة الخاصة بالت تٌش لأنماط العمل دورة قطرٌة  ً مجال مواءمة التشرٌعات .1

 دور الحوار الاجتماعً  ً تعزٌز الصحة والسلامة المهنٌةحول  ورشة عمل .2

  النشاطأهداف : 

دعم النشاطات الوطنٌة فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌدة الرامٌدة إلدى تطبٌدق معداٌٌر العمد  العربٌدة  -

 والوطنٌة الخاصة بحماٌة العما  وفق احتٌاجات هاه الدو 0 

الحاجة إلى تدرٌب الكوادر العاملة مدن أطدراف الإنتداج الثلاثدة فدً الددو  العربٌدة الأكثدر احتٌاجداً فدً  -

 مجالات الصحة والسلامة المهنٌة المختلفة0 

 تطوٌر قدرات الكوادر الوطنٌة العاملة فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة0   -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 ة وفق أهداف النشاط من قب  خبراء عرب متخصصٌن0 إعداد وعرض أبحاث وأوراق عم  مختار -

 تنفٌا تطبٌقات عملٌة فً مختلف مجالات الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌبة العم 0  -

  : الجهات المسـت ٌدة 

 كوادر الصحة والسلامة المهنٌة وتفتٌش بٌبة العم  فً دولتٌن عربٌتٌن 0  -

 0  ستفٌدةأطراف الإنتاج الثلاثة فً الدو  العربٌة الم -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة بالتعاون مع إدارة العلاقات الخارجٌة والتعاون الددولً وإدارة  -

 الحماٌة الاجتماعٌة0 

  :  ٌ مكان وزمان ومدة التن 

فً  ة المستفٌدة(، وٌحدد مكان وزمان تنفٌا النشاط بناء على طلب الجه2020تنفا دورتان خلا  عام ) -

 0  إحدى الدو  العربٌة / الأردن

  20000 : التكل ـة المالٌـة$  

¤ ¤ ¤ 

  



` 

313 
 

 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  16/ د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 ) مخاطر بٌئة العمل والطب المهنً (.إصدار كتابٌن حو  

   قومً: النشاط نوع  . 

  النشاطأهداف : 

مواجهة النقص فً المراجع المتخصصة فً مجا  علوم الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌدة بٌبدة العمد   -

 على المستوى العربً 0 

توفٌر احتٌاجات المراكدز الوطنٌدة ومعاهدد التددرٌب المتخصصدة وطدلاب الدراسدات العلٌدا مدن الكتدب  -

 مة والصحة المهنٌة0 المرجعٌة للاعتماد علٌها فً الأبحاث والتدرٌب وتطبٌق قواعد السلا

 فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة0  ةمتخصص ةجع علمٌارفد المكتبة العربٌة بمر -

  :  ٌ أسـلوب التن 

تكلٌف خبٌر أو عدد من الخبراء فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌدة أو الطدب المهندً بإعدداد الكتدابٌن  -

 صو  على الموافقات اللازمة0 أو ترجمة كتابٌن ٌعالجان بعض المواضٌع المتخصصة بعد الح

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنٌة بمساب  الصحة والسلامة المهنٌة فً الدو  العربٌة0  -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة0  -

  التن ٌ  : مكان وزمان 

 ( 0 2020دمشق خلا  عام )  -

  : 55التكل ة المالٌة... $  

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  17/ د  )رقم النشاط 

   : اسـم النشـاط 

 . (2020ة وطنٌة عربٌة ودولٌة خلال عام )أنشطمشاركة المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة فً 

  قومً 0 النشـاط: نوع 

  النشـاطأهداف : 

المشددـاركة والمسددـاهمة فددً الأنشددـطة العربٌددة والدولٌددة اات الصددلة التددً ٌدددعى المعهددد إلٌهددا خـددـلا   -

 (0 2020عـــــام  ) 

 متابعة آخر التطورات العلمٌة والتقنٌة فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة0  -

 تباد  الخبرات والتجارب فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة 0  -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة0  -

 : 9000التكل ـة المالٌـة $ 

 $ ...0مإتمر العمل العربً :  -

¤ ¤ ¤ 

  



` 
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  :  ( 2020/  18/ د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات فً مجا  الصحة والسلامةالمهنٌة 0 -

  قومً 0 : النشاط نوع 

  النشاطأهداف : 

 توفٌر المادة العلمٌة الحدٌثة فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌبة العم 0  -

 دعم المكتبة العربٌة بمراجع علمٌة متخصصة فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة0  -

 تلبٌة احتٌاجات الدو  العربٌة فً مجا  الترجمة والتعرٌب0  -

 لمتصلة بحماٌة صحة وسلامة العما  والمنشآت0 توفٌر أحدث الإصدارات ا -

  :  ٌ أسـلوب التن 

ترجمددة عدددد مددن الوثددابق والمنشددورات الصددادرة عددن المراكددز العلمٌددة والمنظمددات الدولٌددة فددً مجددا   -

 الصحة والسلامة المهنٌة بعد الحصو  على الموافقات المطلوبة0 

 نشر وتباد  المعلومات0  ت لتسهٌ الخاص بالمعهد على شبكة الإنترن تغاٌة الموقع -

 شـراء البرامج والنظم المعلوماتٌة0  -

علاقات التعاون مع مكتب العم  الدولً باعتبدار المعهدد عضدواً فدً اللجندة الاستشدارٌة الدولٌدة  توطٌد -

 للصحة والسلامة المهنٌة0 

  : الجهات المسـت ٌدة 

 الدو  العربٌة0 المعنٌون بشـإون الصحة والسلامة المهنٌة وتفتٌش بٌبة العم  فً -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة بالتعاون مع إدارة الإعلام والتوثٌق والمعلومات بمكتب العم   -

 0  العربً

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 ( 0 2020خلا  عام ) -

  : 5التكل ة المالٌة.... $  

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  19/ د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

 تو ٌر خبرات  نٌة وإدارٌة  ً مجال الصحة والسلامة المهنٌة 

  قطري: النشاط نوع  . 

  النشاط أهداف : 

بٌبة العم  فً الدو  العربٌدة فدً  تلبٌة احتٌاجات أطراف الإنتاج الثلاثة والجهات المعنٌة بؤمور حماٌة -

 المهنٌة0مجا  التدرٌب والتثقٌف فً مختلف مجالات الصحة والسلامة 

توفٌر الدعم الفنً والتقنً لتلبٌة احتٌاجات أطراف الإنتاج الثلاثدة فدً الددو  العربٌدة فدً مجدا  رصدد  -

 وحماٌة بٌبة العم 0

المشاركة والمساهمة فً تنفٌا الأنشدطة المختلفدة المتعلقدة بالصدحة والسدلامة المهنٌدة علدى المسدـتوٌٌن  -

 العربً والدول0ً 

  : الجهات المست ٌدة 

الإنتاج الثلاثة والجهات المعنٌة بمساب  الصدحة والسدلامة المهنٌدة فدً الدوطن العربدً وتحدٌدد  أطراف -

 الجهات المستفٌدة بناءً على طلبها0 

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة0 

 :  ٌ مكان وزمان ومدة التن 

 ( وٌحدد مكان وزمان التنفٌا بناءً على طلب الجهة المستفٌدة0 2020خلا  عام ) 

 : 14000التكل ـة المالٌـة $ 

¤ ¤ ¤ 

  



` 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  20/ د  )رقم النشاط 

  النشاطاسـم  : 

 الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌئة العمل  تو ٌر وسائل إرشاد وتوعٌة  ً مجال

  قومً 0 : النشاط نوع 

  النشاطأهداف : 

المسدداهمة فددً دعددم بددرامج التوعٌددة الموجهددة لحماٌددة العمددا  مددن أخطددار مهنٌددة محددددة وتنمٌددة الددوعً  -

 الوقابً والصحً للعما  بكافة فباتهم العمرٌة فً مختلف قطاعات العم  0 

 0 المهنٌةرفد المكتبة العربٌة بمجموعات من وساب  التوعٌة والإرشاد فً مجا  الصحة والسلامة  -

  ٌ أسـلوب التن  : 

تحدٌدددد احتٌاجدددات أطدددراف الإنتددداج الثلاثدددة والمعاهدددد والمراكدددز الوطنٌدددة للصدددحة والسدددلامة المهنٌدددة  -

 والمهتمٌن من وسـاب  الإرشاد والتوعٌة المتنوعة 0 

عربً أو أكثر فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة للمساهمة فً الإعدداد والإشدراف علدى  تكلٌف خبٌر -

 التنفٌا0

  : الجهات المسـت ٌدة 

أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنٌة بقضاٌا الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌدة بٌبدة العمد  فدً  -

 الدو  العربٌة 0 

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة0 

  : مكان وزمان ومدة النشاط 

 ( 0 2020خلا  عام ) 

 : 10000التكل ـة المالٌـة $ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  21/ د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

ترجــمة  صول موسوعة الصةحة والسةلامة المهنٌةة الصةادرة عةن منظمةة العمةل الدولٌةة )مشةروع   

 مستمر(

  قومً 0 : النشاط نوع 

  النشاطأهداف : 

توفٌر الموسوعة باللغة العربٌة وإتاحتها لجمٌع المهتمٌن بعلوم بٌبة العمد  والصدحة والسدلامة المهنٌدة  -

 فً إطار مبادرة اللجنة الدولٌة للصحة والسلامة المهنٌة0 

 دعم المكتبة العربٌة بمراجع علمٌة متخصصة فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة0  -

 جالات الصحة والسلامة المهنٌة0 تلبٌة احتٌاجات الدو  العربٌة فً م -

  : الجهات المسـت ٌدة 

 المعنٌون بشإون الصحة والسلامة المهنٌة فً الدو  العربٌة 0 

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة 0

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 (  0  2020دولة المقر خلا  عام ) 

 : 12000التكل ـة المالٌـة $ 

¤ ¤ ¤ 

  



` 
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  :  ( 2020/  22/ د  )رقم النشاط 

 : أسم النشاط 

" تقٌةةٌم الاعةةتلال والعجةةز بسةةبب الإصةةابة أو المةةرا اجتمدداع خبددراء لإعددداد مدونددة ممارسددات حددو 

 المهنً"

  0 قومً: النشاطنوع  

 

  النشاط أهداف : 

 الأسالٌب المعتمدة عالمٌا0ًإعداد مدونة ممارسات لمساعدة المعنٌٌن فً تقٌٌم الاعتلا  والعجز بؤحدث  -

 :المحاور الرئٌسٌة 

 مفاهٌم وتعرٌفات اات صلة -

 احتٌاجات تقٌٌم الاعتلا  والعجز -

 ( الاعتلا  والعجز المهنً أنواع –أصناف  تقسٌم ) -

 جداو  تقٌٌم الاعتلا  والعجز بسبب الإصابات والأمراض المهنٌة -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 تكلٌف عدد من الخبراء العرب من اوي الاختصاص فً مجا  الصحة والسلامة المهنٌة  -

 تعمٌم نتابج عم  الاجتماع عبر موقع المعهد الالكترونً -

 طباعة الكتٌب ونشره ورقٌاً والكترونٌاً  -

  : الجهات المسـت ٌدة 

 أطراف الانتاج الثلاث فً الدو  العربٌة -

 ت العم  ومإسسات التؤمٌنات والضمان الاجتماعًأعضاء لجان تقٌٌم العجز لدى وزارا -

 جمٌع المعنٌٌن والمهتمٌن فً المإسسات والمنشآت الاقتصادٌة -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة0  -

  :  مكان وزمان التن ٌــ 

 2020دولة المقر أو أي دولة عربٌة خلا  

 : 12000التكل ـة المالٌـة  $ 

¤ ¤ ¤ 
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 بزامج التمويل الذاتي
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  23/ د  )رقم النشاط 

 ( مقدمة  ً السلامة والصحة المهنٌةاسـم البرنامـج :  دورة تدرٌبٌة ) 

  : قومي . نوع البرنامـج 
  : أهداف البرنامـج 

 .المهنٌة والصحة السلامة لإدارة نظام وجود أساسٌات فهم -

 .المهنٌة والصحة بالسلامة فعا  لنظام الأساسٌة العناصر وتطبٌق تحدٌد -

 والسدجلات النمدااج وإعدداد النظدام عناصدر من عنصر ك  فً الربٌسٌة العملٌات وصف -

 .اللازمة
  : المحاور الرئٌسـٌة 

 همٌة السلامة والصحة المهنٌةأ -

 متطلبات تشرٌعات السلامة والصحة المهنٌة  -

 رغونومٌة000(الأ -الكٌماوٌة–البٌولوجٌة  –المخاطر المهنٌة فً بٌبة العم )الفٌزٌابٌة  -

 نشابٌةالمخاطر الإ -

 خطط الطوارىءو مكافحة الحرابق -

 مراض المهنٌةالأ -

 صابات العم إالتحقٌق بحوادث و -

 لجنة السلامة والصحة المهنٌة -

 تقٌٌم السلامة والصحة المهنٌة -

 OSHAة المهنٌة وتشرٌعات دارة السلامة والصحإنظمة أ -

 دارة السلامة والصحة المهنٌةإنظام  -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 عرض ومناقشـة المحاور الربٌسـٌة0  -

 زٌارة مٌدانٌة -

 تدرٌبساعة  30إجراء تقٌٌم للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنحون بموجبه شهادات  -

   : الجهات المسـت ٌدة 

 مواقع العم  فًالصحة والسلامة المهنٌة  مسإولو ومشرفو -

 على المستوى العربً اات الصلة المنشآتالمإسسات و -

 أطراف الإنتاج الثلاث فً الدو  العربٌة -

 الداخلون الجدد إلى سوق العم  -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة0  -

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 ( 20200أو أٌة دولة عربٌة أخرى، خلا  عام ) ولة المقر د

  التكل ـة المالٌـة :تحدد تكل ة المشاركة  ً الدورة للمتدرب الواحد  ً حٌنه بحٌث تشةمل رسةوم

 المشاركة والحقٌبة التدرٌسٌة.
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  :  ( 2020/  24/ د  )رقم النشاط 

  : اسـم البرنامـج 

 دورة تدرٌبٌة حول ) الإدارة السلٌمة للكٌماوٌات (

  : قومي . نوع البرنامـج 
  : أهداف البرنامـج 

التعرٌف بمخاطر المواد الكٌمٌابٌدة وإجدراءات الحماٌدة منهدا فدً مختلدف مراحد  تدداولها  -

 انتهاءً بالتخلص من نفاٌاتهانقلها بدءاً من إنتاجها وصولاً إلى استخدامها و

 تنمٌة الوعً الصحً والوقابً والبٌبً لدى العاملٌن فً هاا المجا  0  -

 تعزٌز خبرات المشاركٌن فً مجا  أنظمة إدارة الكٌماوٌات -

  : المحاور الرئٌسـٌة 

 مبادئ أسـاسـٌة حو  السـمٌة والتعرض للكٌماوٌات 0  50

 الحوادث والإصابات والتسممات الكٌماوٌة 0  50

 السـلامة فً اسـتخدام وتخزٌن ونق  المواد الكٌمٌابٌة والتخلص منها0  00

 آلٌات التحكم والسٌطرة0  40

 السٌطرة الإدارٌة ومعدات الوقاٌة0  20

 خطط الطوارئ فً السلامة الكٌمٌابٌة0 60

  :  ٌ أسـلوب التن 

 0حو  المواضٌع المطروحةومجموعات عم  إدارة جلسات نقاش  -

  زٌارة مٌدانٌة0 -

 تدرٌبساعة  30م للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنحون بموجبه شهادة إجراء تقٌٌ -

  : المشـــاركون 

 بٌبة العم  الكوادر العاملة فً تفتٌشالصحة والسلامة المهنٌة و مشرفو -

 بموضوع الدورة على المستوى العربًاات الصلة المإسسات والشركات عما   -

 فً الدو  العربٌة أطراف الإنتاج الثلاثةممثلو  -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

  0المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 (  2020أو أٌة دولة عربٌة أخرى، خلا  عام ) دولة المقر

  : تحدد تكل ة المشاركة  ً الدورة للمتدرب الواحد  ً حٌنه بحٌث تشةمل رسةوم  التكل ـة المالٌـة

 ة.المشاركة والحقٌبة التدرٌسٌ
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  :  ( 2020/  25/ د  )رقم النشاط 

 : اسـم البرنامـج 

 دورة تدرٌبٌة حول" الصحة والسلامة المهنٌة  ً مواقع التشٌٌد والبناء"  

  : قومً.   نوع البرنامـج 

  : أهداف البرنامـج 

 تطوٌر المعرفة المتصلة بنظم  إدارة الصحة والسلامة المهنٌة فً مواقع التشٌٌد والبناء0   50

 التعرف على مصادر الخطورة الربٌسٌة فً هاا القطاع وتدابٌر السٌطرة اللازمة0 50

نق  وتباد  المعلومدات وأفضد  الممارسدات فدً إدارة الصدحة والسدلامة المهنٌدة فدً قطداع  00

 والبناء0 التشٌٌد

  :المحاور الرئٌسٌة 

 البناء0الاشتراطات العامة للصحة والسلامة المهنٌة فً قطاع التشرٌعات والمعاٌٌر و 50

 التزامات وواجبات صاحب العم  والعام  والمقاو  والمتعاقد بالباطن0000 50

فٌزٌابٌددة، هندسددٌة،  -المخدداطر النوعٌددة ومصددادر الخطددورة فددً مواقددع التشددٌٌد والبندداء:  00

 كٌمٌابٌة، أورغونومٌة

 الصحة والسلامة المهنٌة فً ورش البناء الصغٌرة0  40

 تدابٌر الوقاٌة والإسعافات الأولٌة )جلسة عملٌة(0  20

  :  ٌ أسـلوب التن 

 عرض ومناقشـة أوراق عم  تتضمن المحاور الربٌسـٌة0  -

 حو  المواضٌع المطروحةومجموعات عم  إدارة جلسات نقاش  -

 زٌارة مٌدانٌة -

 تدرٌب ساعة 30إجراء تقٌٌم للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنحون بموجبه شهادات -

 هات المسـت ٌدة : الج 

 أطراف الانتاج الثلاث فً الدو  العربٌة -

 على المستوى العربً اات الصلةالمإسسات والشركات  -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة 0  -

  :  مكان وزمان التن ٌــ 

  2020أو أي دولة عربٌة أخرى خلا  عام ولة المقرد -

  المالٌـة : تحدد تكل ة المشاركة  ً الدورة للمتدرب الواحد  ً حٌنةه بحٌةث تشةمل رسةوم التكل ـة

 المشاركة والحقٌبة التدرٌسٌة.
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  :  ( 2020/  26/ د  )رقم النشاط 

  : اسـم البرنامـج 

 دورة تدرٌبٌة حول )تقٌٌم المخاطر  ً بٌئة العمل( 

  . ًنوع البرنامـج : قوم 

  : أهداف البرنامـج 

 تمكٌن المشاركٌن من تحدٌد المخاطر المرتبطة بؤنشطة عملهم وإجراءات السٌطرة علٌها 50

خبدددرات المشددداركٌن فدددً مجدددا  وضدددع وتنفٌدددا بدددرامج تقٌدددٌم المخددداطر واقتدددراح  تطدددوٌر 50

 الإجراءات التصحٌحٌة الوقابٌة

  : المحاور الرئٌسـٌة 

 أهمٌة تقٌٌم المخاطر فً مكان العم  -

 بؤنشطة العم إدراك المخاطر المرتبطة  -

 تسلس  إجراءات السٌطرة -

 طرق تقٌٌم الخطر -

 تسجٌ  نتابج عملٌة التقٌٌم -

 مراجعة عملٌة التقٌٌم -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 عرض ومناقشـة المحاور الربٌسـٌة0  -

 حو  المواضٌع المطروحةومجموعات عم  إدارة جلسات نقاش  -

 زٌارة مٌدانٌة -

 تدرٌب ساعة 30ون بموجبه شهاداتإجراء تقٌٌم للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنح -

  : الجهات المسـت ٌدة 

 ن بمساب  الصحة والسلامة المهنٌة وحماٌة بٌبة العم ون والمهتموالمعنٌ -

 على المستوى العربً اات الصلةالمإسسات والشركات  -

 فً الدو  العربٌة الإنتاج ممثلو أطراف  -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 والسلامة المهنٌة 0المعهد العربً للصحة  -

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 ( 20200عام ) دولة المقر أو أي دولة عربٌة  -

  التكل ـة المالٌـة : تحدد تكل ة المشاركة  ً الدورة للمتدرب الواحد  ً حٌنةه بحٌةث تشةمل رسةوم

 المشاركة والحقٌبة التدرٌسٌة.

 

 

 

 



` 
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  :  ( 2020/  27/ د  )رقم النشاط 

 : اسـم البرنامـج 

 "  التحقٌق  ً حوادث العملدورة تدرٌبٌة حول"  

  .ًنوع البرنامـج : قوم 

  : أهداف البرنامـج 

 .بالحوادث التحقٌق لإجراء الربٌسٌة الأسباب وصف 50

 .العم  مكان فً الحوادث بتحقٌق المتصلة العم  صاحب مسإولٌات مناقشة 50

 .والتفتٌش التحقٌق خطوات إجراء 00

  :المحاور الرئٌسٌة 

 التحقٌق وتوثٌق مكان العم  فً الشروع 50

 فعالة لقاءات إجراء 50

 الحادث تحلٌ  إجراء 00

 للحادث والجارٌة السطحٌة الأسباب تحدٌد 40

 الفعالة وكتابة التقرٌر التوصٌات تطوٌر 20

 والصحة المهنٌة للإدارة السلامة تسوٌق 60

  :  ٌ أسـلوب التن 

 بٌة والدولٌةالتجارب والممارسات الجٌدة العر مناقشـة المحاور الربٌسـٌة عرض 50

 إدارة جلسات نقاش وحوار ومجموعات عم  تتناو  المواضٌع المطروحة0 50

 تدرٌب ساعة 30 إجراء تقٌٌم للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنحون بموجبه شهادات 00

  : الجهات المسـت ٌدة 

 مفتشو الصحة والسلامة المهنٌة ومحققو الحوادث المهنٌة -

 والضمان الاجتماعًممثلو مإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة  -

 فً الدو  العربٌة  لانتاجممثلو أطراف ا -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة0 -

   :  مكان وزمان التن ٌــ 

  2020أو أي دولة عربٌة أخرى، خلا  عام ولة المقرد -

  الواحد  ً حٌنه بحٌث تشمل رسوم التكل ـة المالٌـة : . تحدد تكل ة المشاركة  ً الدورة للمتدرب

 المشاركة والحقٌبة التدرٌسٌة.
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  :  ( 2020/  28/ د  )رقم النشاط 

  : اسـم البرنامـج 

 دورة تدرٌبٌة حول" ت تٌش الصحة والسلامة المهنٌة " 

  .ًنوع البرنامـج :  قوم 

  : أهداف البرنامـج 

التطددوٌر المعرفددً وتحسددٌن المهددارات الفردٌددة فددً تشددخٌص الاحتٌاجددات ووضددع المقترحددات  50

 والحلو  لتعزٌز أنظمة تفتٌش الصحة والسلامة المهنٌة فً الدو  العربٌة0  

اكتسدداب القدددرة علددى التخطددٌط السددلٌم لإحددداث تغٌٌددرات فددً أنظمددة تفتددٌش بٌبددة العمدد  علددى   50

 اتً فً الدو  العربٌة0المستوى التشرٌعً والعملً والمإسس

 اكتساب القدرة على اختٌار المنشآت والمواقع اات الأولوٌة فً عملٌة التفتٌش0 00

 فً مجا  تفتٌش الصحة والسلامة المهنٌة0الحدٌثة الاطلاع على الممارسات العالمٌة  40

  :المحاور الرئٌسٌة 

 والسلامة المهنٌة0الاتفاقٌات والمعاٌٌر العربٌة والدولٌة اات الصلة بتفتٌش الصحة  50

 0وإعداد التقارٌر أدوات ومنهجٌة زٌارات التفتٌش 50

 تفتٌش بٌبة العم  الكٌمٌابٌة والفٌزٌابٌة والهندسٌة 00

 تفتٌش معدات الوقاٌة الفردٌة )جلسة عملٌة(0  40

 0/ التفتٌش الاكًتفتٌش بٌبة العم  أسالٌبالاتجاهات الحدٌثة فً  20

  :  ٌ أسـلوب التن 

مددد  تتضدددمن المحددداور الربٌسدددـٌة للددددورة مدددن قبددد  خبدددراء عدددرب عدددرض ومناقشدددـة أوراق ع 50

 باختصاصات مختلفة 0 

 إدارة جلسات نقاش وحوار تتناو  المواضٌع المطروحة0 50

 زٌارة مٌدانٌة لمنشؤة صناعٌة0 00

 تدرٌب ساعة  30إجراء تقٌٌم للمشاركٌن فً ختام الدورة ٌمنحون بموجبه شهادات  40

  : الجهات المسـت ٌدة 

 الصحة والسلامة المهنٌة مفتشو ومسإولو ومشرفو  50

 بموضوع الدورة على المستوى العربً اات الصلةالمإسسات والشركات  50

 فً الدو  العربٌة أطراف الإنتاج الثلاث ممثلو  00

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة 0 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 ( 0 2020دولة عربٌة أخرى، خلا  عام )  أو أٌة ولة المقرد

  التكل ـة المالٌـة : تحدد تكل ة المشاركة  ً الدورة للمتدرب الواحد  ً حٌنةه بحٌةث تشةمل رسةوم

 المشاركة والحقٌبة التدرٌسٌة.

 

 

 



` 

311 
 

 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  29/ د  )رقم النشاط 

 : اسـم البرنامـج 

 والسلامة المهنٌةدبلوم مهنً معتمد من منظمة العمل العربٌة  ً الصحة 

  .ًنوع البرنامـج : قوم 

 :أهداف البرنامج 

 التعرٌف بمختلف جوانب الصحة والسلامة المهنٌة والتشرٌعات الناظمة لها -

تزوٌد المشاركٌن من  المختصٌن فً السلامة المهنٌة والفنٌٌن والعاملٌن فً المجا  الصناعً  -

المتعلقة بمسإولً السدلامة ومشدرفً الصدحة والهندسً والفنً والخدمً بالمعلومات الخاصة 

 و السلامة المهنٌة

تطوٌر خبرات المشاركٌن فً مجا  وضع وتنفٌا برامج إدارة المخاطر فً مختلدف قطاعدات  -

 العم   

تمكٌن المشاركٌن من إعداد الدراسات العملٌة والعلمٌة فً مجا  تقٌدٌم المخداطر المختلفدة فدً  -

 تحقٌق فً الاصاباتبٌبة العم  وإعداد التقارٌر وال

 :المحاور الرئٌسٌة 

 على مستوى المنشآتالصحة والسلامة المهنٌة المستوى الأو :  -

 المستوى الثانً: مسإو  السلامة المهنٌة -

 المستوى الثالث: مشرف الصحة والسلامة المهنٌة -

 المستوى الرابع :إدارة المخاطر -

 المستوى الخامس: حلقة بحث مٌدانٌة -

 : الجهات المسـت ٌدة  

الكوادر العاملدة فدً مجدا  الصدحة والسدلامة المهنٌدة لددى أطدراف الانتداج الثلاثدة فدً الددو   -

 العربٌة 

مدن مددراء إدارات وأقسدام ومشدرفٌن ومفتشدً :المعنٌون فً مجا  الصحة والسدلامة المهنٌدة  -

عم  وفنٌٌن وجمٌدع العداملٌن فدً المنشدآت الاقتصدادٌة الصدناعٌة والهندسدٌة والطبٌدة والفنٌدة 

 الخدمٌة وفً قطاع النفط والغاز والبتروكٌمٌاوٌات لدى القطاع الخاص والعام والمشترك(0و

 الداخلون الجدد إلى سوق العم 0 -

  :  ٌ أسـلوب التن 

 إجراء تقٌٌم بدبً للسادة المتدربٌن0  -

 عروض تقدٌمٌة مع بعض أفلام فٌدٌو توضٌحٌة0 -

 دراسة عملٌة فً بٌبة عم  افتراضٌة0  -

 ومناقشات عامة0مجموعات عم   -

 زٌارات مٌدانٌة لتقٌٌم مواقع العم  ودراسة النتابج0 -

حلقات بحث مٌدانٌة فً مجا  تقٌٌم مخاطر بٌبة العم  المختلفة فً منشآت صدناعٌة مختدارة،  -

واقتراح إجراءات تحكدم وسدٌطرة مناسدبة وفقداً لنتدابج التقٌدٌم، إضدافة إلدى إعدداد تقدارٌر عدن 

المعلومات اللازمة عن الاصابة وأسبابها ونتابجها البشدرٌة  حوادث وإصابات العم  متضمنة

 والمادٌة0
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عن ك  مستوى وشهادة دبلدوم مهندً تقٌٌم نهابً للمتدرب ٌمنح بموجبه شهادة تدرٌب معتمدة  -

 عن المستوٌات الخمسة 0

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المعهد العربً للصحة والسلامة المهنٌة 0 منظمة العم  العربٌة و -

  :  مكان وزمان التن ٌــ 

 2020أو أي دولة عربٌة أخرى، خلا  عام  ولة المقرد -

  للمتةدرب الواحةد  ةً حٌنةه بحٌةث تشةمل رسةوم  البرنامج التةؤهٌلًالتكل ـة المالٌـة : تحدد تكل ة

 لكل مستوى على حده.المشاركة والحقٌبة التدرٌسٌة 
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  :  ( 2020/  30/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

  " الإدارة الرشٌدة لل مان الاجتماعً ". الحلقة القومٌة حو  

  : الحماٌة الاجتماعٌة0المحور  

  : التؤمٌنات الاجتماعٌة0المجال 

  : 0قومًنوع النشاط 

 :  أهداف النشاط 

 التعرف على مفهوم الادارة الرشٌدة0  -

 الإلمام بدور الدولة فً إدارة الضمان الاجتماع0ً  -

 الإلمام بدور أصحاب المصلحة من الإدارة الرشٌدة0 -

  : المحاور 

 دارة الرشٌدة0 الامفهوم الضمان الاجتماعً و -

 موقع الضمان الاجتماعً فً السٌاسات الاقتصادٌة والاجتماعٌة0  -

 أثر الحوار الاجتماعً فً الإدارة الرشٌدة للضمان الاجتماع0ً  -

 للضمان الاجتماع0ً لدولٌة والعربٌة فً الحكم الرشٌددور المعاٌٌر ا -

 :  ٌ أسلوب التن 

 للتداو  حولها0  تكلٌف الخبراء المختصٌن بؤعداد أوارق العم  وطرحها للمشاركٌن

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 0 ةالمركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌ

  :  ٌ مكان وزمان التن 

الخرطددوم أو أي دولددة عربٌددة أخددرى تستضددٌف الندددوة لمدددة ثلاثددة أٌددام ) خددلا  العددام  –دولددة المقددر 

 م (0 .5.5

  : الجهات المست ٌدة 

 0 مإسسات الضمان الاجتماعً بالدو  العربٌة  -

 أطراف الإنتاج العربٌة 0  -

¤ ¤ ¤ 

  



 

311 
 

 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  31/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

  " تكامل الت تٌش المٌدانً  ً مجالً التؤمٌنات الاجتماعٌة والعمل ".الحلقة القطرٌة حو  

  : الحماٌة الاجتماعٌة0المحور  

  : التؤمٌنات الاجتماعٌة0المجال 

  : قطري0نوع النشاط 

  النشاط  :أهداف 

 راز أهمٌة التفتٌش فً المجالٌن والتعرف على التؤثٌرات المتبادلة 0 بإ -

 الوقوف على المعوقات والصعوبات التً تواجه التفتٌش وإٌجاد الحلو  0  -

 البحث عن إمكانٌة التنسٌق والتكام  بٌن النشاطٌن0  -

 تباد  التجارب والخبرات0  -

  : المحاور 

 الملامح الأساسٌة لتشرٌع التؤمٌنات الاجتماعٌة وتشرٌع العم 0  -

 التفتٌش المٌدانً فً مجا  التؤمٌنات الاجتماعة المهام والآلٌات0  -

 التفتٌش فً مجا  العم  ، المشاك  والصعوبات0  -

 دور التفتٌش المٌدانً فً محاربة التهرب التؤمٌن0ً  -

 دور تفتٌش العم  فً بٌبة العم 0 -

 ن ٌ  :أسلوب الت 

 تكلٌف الخبراء المختصٌن بؤعداد أوارق العم  وطرحها للمشاركٌن للتداو  حولها0 

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 0 ةالمركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌ

  :  ٌ مكان وزمان التن 

الخرطددوم أو أي دولددة عربٌددة أخددرى تستضددٌف الندددوة لمدددة ثلاثددة أٌددام ) خددلا  العددام  –دولددة المقددر 

 م (0 .5.5

  : الجهات المست ٌدة 

 مإسسات الضمان الاجتماعً بالدو  العربٌة 0  -

 أطراف الإنتاج العربٌة 0  -

  : دولار 0 ...5.0التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 

  



` 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  32/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 " مشروع مستمر " 0 الدورة التدرٌبٌة المتخصصة  ً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة

  : الحماٌة الاجتماعٌة0المحور  

  : التؤمٌنات الاجتماعٌة0المجال 

  : قطري0نوع النشاط 

 :  أهداف النشاط 

إلمام القٌادات الوسٌطة من العاملٌن بمإسسات التؤمٌندات الاجتماعٌدة العربٌدة بفلسدفة وأهدداف ومبدادئ  -

 نظم التؤمٌنات الاجتماعٌة0 

 وانب الفنٌة والتشرٌعٌة والإدارٌة لنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة0 جالإلمام بال -

اعٌة العربٌة وإعدادها لقٌادة تلك رفع القدرات والمهارات للقٌادات الوسٌطة بمإسسات التؤمٌنات الاجتم -

 المإسسات فً المستقب 0 

  : المحاور 

 الجوانب المالٌة والفنٌة والتشرٌعٌة والإدارٌة والاستثمارٌة لنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة0 -

 :  ٌ أسلوب التن 

 تكلٌف الخبراء المختصٌن بؤعداد أوارق العم  والمحاضرات التً تطرح للمشاركٌن ومناقشتها معهم0 

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 0 ةالمركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌ

  :  ٌ مكان وزمان التن 

عددام الخرطددوم أو أي دولددة عربٌددة أخددرى تستضددٌف الندددوة لمدددة ثلاثددة أٌددام ) خددلا  ال –دولددة المقددر 

 م (0 .5.5

  : الجهات المست ٌدة 

 مإسسات الضمان الاجتماعً بالدو  العربٌة 0 

  : دولار 0 ...520التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  33/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 الدورة التدرٌبٌة الأساسٌة  ً نظم التؤمٌنات الاجتماعٌة. 

  : الحماٌة الاجتماعٌة0المحور  

  : التؤمٌنات الاجتماعٌة0المجال 

 0نوع النشاط : قطري 

 :  أهداف النشاط 

 الإلمام بمفهوم التؤمٌنات الاجتماعٌة والمبادئ الأساسٌة التً تحكمها 0  -

 الإلمام بتشرٌع التؤمٌنات الاجتماعٌة والحقوق التً ٌوفرها 0  -

 ؤمٌنٌة0 الإلمام بالشروط المطلوبة والتزامات العاملٌن لصرف مستحقاتهم الت -

 0نشر ثقافة التؤمٌنات الاجتماعٌة وسط العاملٌن -

  : المحاور 

 مفهوم التؤمٌنات الاجتماعٌة0  -

 شرح قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة0 -

 الفبات الخاضعة والمستثناة من تطبٌق القانون المعن0ً  -

 تحصٌ  الإشتراكات0  -

 المزاٌا التؤمٌنٌة والمساعدات الاجتماعٌة0 -

 علاقة منظمات العما  ومنظمات أصاب العم  بالتؤمٌن الاجتماع0ً  -

 :  ٌ أسلوب التن 

 تكلٌف الخبراء المختصٌن بؤعداد المحاضرات لمناقشتها مع المشاركٌن0 

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 0 ةالمركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌ

  :  ٌ مكان وزمان التن 

الخرطددوم أو أي دولددة عربٌددة أخددرى تستضددٌف الندددوة لمدددة ثلاثددة أٌددام ) خددلا  العددام  –دولددة المقددر 

 م (0 .5.5

  : الجهات المست ٌدة 

 القٌادات النقابٌة العمالٌة بالدو  العربٌة0 -

 القٌادات الوسٌطة بؤجهزة التؤمٌنات الاجتماعٌة بالدو  العربٌة0 -

  : دولار 0 ...5.0التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 

  



` 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  34/  خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 ) عددٌن (.  –مجلة الرسالة 

  .المحور : الإعلام والتوثٌق والمعلومات 

 .المجال : الإعلام والنشر 

 .ًنوع النشاط : قوم 

 :  أهداف النشاط 

نشدر ثقافددة التؤمٌندات الاجتماعٌددة وبدث الددوعً التدؤمٌنً لأطددراف العمد  الثلاثددة والجمهدور المسددتهدف 

 بالتؤمٌنات الاجتماعٌة وعكس نشاط المركز والمنظمة0 

   : المحاور 

 منوعات0 –استطلاعات  –حوارات  –مقالات  –ثقافة تؤمٌنٌة  –الأنشطة  –الأخبار 

 :  ٌ أسلوب التن 

 استكتاب -تحرٌر المواد 

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة 0

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 الخرطوم  –دولة المقر 

 م .5.5ٌونٌو/ حزٌران  –العدد الأو  

 م 0 .5.5دٌسمبر / كانون او   –العدد الثانً 

  : الجهات المست ٌدة 

 هٌبات ومإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة0  -

 منظمات أصحاب العم  والعما 0  -

 المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة0  -

  : م 5.5.0دولار للعددٌن خلا  العام  ...550التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  35/ خ  )رقم النشاط 

  :إسـم النشـاط 

 عددٌن.  -مجلة التؤمٌنات الاجتماعٌة المحكمة 

  : الاعلام والتوثٌق والمعلومات0المحور  

  : الاعلام والنشر0المجال 

  : قوم0ًنوع النشاط 

 :  أهداف النشاط 

 نشر الدراسات والمقالات العلمٌة المحكمة فً مجا  التؤمٌنات الاجتماعٌة0  -

 الدخو  فً المجا  الأكادٌمً للمركز0  -

 نشر ثقافة الضمان الاجتماع0ً  -

  : المحاور 

طددرح المشددكلات التددً تواجدده تطبٌددق  –مقددالات علمٌددة فددً مجددا  التؤمٌنددات الاجتماعٌددة  –دراسددات 

 التؤمٌنات الاجتماعٌة 

 :  ٌ أسلوب التن 

إستكتاب الخبراء والمختصٌٌن فً مجالات التؤمٌنات الاجتماعٌة والضمان الاجتماعً وعرضها علدى 

 المحكمٌن للإجازة تم الطباعة والتوزٌع 0 

 معنٌة بالتن ٌ : الجهة ال 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة0 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 الخرطوم –دولة المقر 

 ابرٌ  / نٌسان0  –م .5.5العدد الأو  للعام  

 أكتوبر / تشرٌن أو   –م .5.5العدد الثانً للعام 

  : الجهات المست ٌدة 

 هٌبات ومإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة0  -

 ات أصحاب العم  والعما 0 منظم -

 المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة0  -

  : م5.5.0دولار ، للعددٌن خلا  العام  ...5.0التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 

  



` 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  36/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 دراسة حول " دور ال مان الاجتماعً  ً التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة " . 

  .المحور : الاعلام والتوثٌق والمعلومات 

 .المجال : الدراسات 

 .ًنوع النشاط : قوم 

 :  أهداف النشاط 

 دٌة والاجتماعٌةاصضمان الاجتماعً فً التنمٌة الاقتتهدف الدراسة إلى إبراز دور ال

  : المحاور 

تدددوفٌر الخددددمات  –تماعٌدددة العدالدددة الاج -تحقٌدددق الاسدددتقرار  -الحقدددوق الأساسدددٌة  –العمددد  اللابدددق 

مصددلحة المإسسددات التخفٌددف مددن الأزمددات  –توزٌددع الثددروات  –تددوفٌر فددرص العمدد   –الأساسددٌة

 تحقٌق أهداف الآلفٌة0 –تعزٌز الإستثمارات طوٌلة الأج   –الاقتصادٌة 

 :  ٌ أسلوب التن 

 تكلٌف خبٌر بإعداد الدراسة0 

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة0 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 م .5.5الخرطوم خلا  العام  –دولة المقر 

  : الجهات المست ٌدة 

 مإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة0  -

 أطراف الانتاج الثلاثة العربٌة0  -

 المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة0  -

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  37/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 التعرٌب والترجمة " نشاط مستمر ". 

  : الاعلام والتوثٌق والمعلومات0المحور  

  : الدراسات0المجال 

  : قوم0ًنوع النشاط 

 أهداف النشاط  : 

 توفٌر المادة العلمٌة الحدٌثة فً مجا  التؤمٌنات الاجتماعٌة والضمان الاجتماع0ً  -

 تلبٌة إحتٌاجات مإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة فً مجا  التعرٌب والترجمة0  -

 دعم المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة بالمراجع العلمٌة المتخصصة وترجمتها 0 -

  : المحاور 

 دراسات -مقالات  –دورٌات  –كتب 

 :  ٌ أسلوب التن 

 إختٌار وتحدٌد المواد وتكلٌف الخبراء وترجمتها0 

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة0 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 م .5.5الخرطوم خلا  العام  –دولة المقر 

  : الجهات المست ٌدة 

 مإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة0  -

 0 الباحثون والدارسون والمهتمون فً مجا  التؤمٌنات الاجتماعٌة فً الدو  العربٌة  -

 المكتبة التؤمٌنٌة العربٌة0  -

  : م5.5.0دولار للعام  ...20التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 

  



` 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  38/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 الشبكة العربٌة لمعلومات التؤمٌنات الاجتماعٌة ، " مشروع مستمر ". 

  : الاعلام والتوثٌق والمعلومات0المحور  

  : والمعلوماتالتوثٌق المجال 

  : 0قومًنوع النشاط 

 :  أهداف النشاط 

 تكوٌن قاعدة بٌانات أساسٌة لنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة0  -

الأستفادة من التقنٌات الحدٌثة فً ربط المهتمٌن بمعلومات التؤمٌنات الاجتماعٌدة وتدوفٌر مدا ٌحتاجونده  -

 من معلومات0 

  : المحاور 

 إستكما  البٌانات الأساسٌة لنظم التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة0  -

 متابعة تحدٌث بٌانات نظم التؤمٌنات الاجتماعٌة0  -

 :  ٌ أسلوب التن 

مخاطبة هٌبات ومإسسات التؤمٌنٌة الاجتماعٌة العربٌة بصورة مستمرة لمد المركز بالبٌانات المطلوبة 

 0 

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة0 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 م ، مشروع مستمر خلا  العام5.5.0الخرطوم خلا  العام  –دولة المقر

 الجهات المستفٌدة : 

 هٌبات ومإسسات التؤمٌنات الاجتماعٌة العربٌة0  -

 المهتمون والباحثون فً مجا  التؤمٌنات الاجتماعٌة -

  : م5.5.0دولار  خلا  العام  ...20التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  39/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 دعم وتطوٌر المكتبة

  : الاعلام والتوثٌق والمعلومات0المحور  

  : التوثٌق والمعلومات0المجال 

  : قوم0ًنوع النشاط 

 :  أهداف النشاط 

 إثراء المكتبة وتزوٌدها بؤحدث الإصدارات اات العلاقة بؤهتمامات المركز ورسالة المنظمة0  -

 مواصلة تنظٌم الكتب والمراجع بؤحداث الوساب  العلمٌة0 -

  : المحاور 

 تزوٌد المكتبة بالإصدارات والمراجع0  -

 تنظٌم وحفظ الكتب والمراجع0  -

  إتاحة المكتب للمهتمٌن والزابرٌن0 -

  التن ٌ  :أسلوب 

 الإستمرار فً تنظٌم عم  المكتبة وتجدٌد محتوٌاتها0  -

 المشاركة فً المعارض الثقافٌة وشراء اصٌدارات لدعمها0  -

 المشاركة فً الدورٌات والمجالات العربٌة والعلمٌة0 -

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة0 

 

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 م ، مشروع مستمر5.5.0الخرطوم خلا  العام  –المقر دولة 

  : الجهات المست ٌدة 

البداحثون والدارسدون فدً مجدا  ) التؤمٌندات الاجتماعٌددة والضدمان الاجتمداعً والعمد  ( مدن أطددراف 

 الانتاج الثلاثة ومن طلاب الجامعات 0 

  : دولار 0 ...00التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  40/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 تحدٌث موقع المركز على الانترنت " مشروع مستمر ".

  : الاعلام والتوثٌق والمعلومات0المحور  

  : التوثٌق والمعلومات0المجال 

  : قوم0ًنوع النشاط 

 :  أهداف النشاط 

 عكس أنشطة المركز عبر الإنترنت0  -

 توفٌر المعلومات وإصدارات المركز على الانترنت0  -

 الاستفادة من البرٌد الإلكترون0ً  -

 مواكبة التحدٌث المستمر على مواقع الانترنت0  -

  : المحاور 

 الأنشطة المنفاة0  -

 المكتبة الالكترونٌة0  -

 الاصدارات0 -

 :  ٌ أسلوب التن 

 إدخا  المعلومات والأخبار0  -

 الدخو  على الموقع وتصفحه0 -

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 الاجتماعٌة المركز العربً للتؤمٌنات

  :  ٌ مكان وزمان التن 

 م ، مشروع مستمر5.5.0الخرطوم خلا  العام  –دولة المقر 

  : الجهات المست ٌدة 

المتعلمددون مددع المركددز مددن أجهددزة التؤمٌنددات الاجتماعٌددة العربٌددة ومنظمددات أصددحاب العمدد  والعمددا  

 والحكومات العربٌة والمراكز التابعة للمنظمة0

  : م5.5.0دولار خلا  العام  ...40التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  41/ خ  )رقم النشاط 

 :إسـم النشـاط 

 مشاركات المركز  ً أنشطة وطنٌة وعربٌة ودولٌة " مشروع مستمر ".

  : الاعلام والتوثٌق والمعلومات0المحور  

  : التعاون الفن0ًالمجال 

  : قوم0ًنوع النشاط 

  أهداف النشاط: 

تعزٌددز رسددالة منظمددة العمدد  العربٌددة وتبدداد  التجددارب والخبددرات مددن أجدد  تحقٌددق أهددداف المنظمددة 

 والمركز0 

  : المحاور 

 تلبٌة الدعوات التً تص  للمركز للمشاركة فً الأنشطة الوطنٌة والعربٌة والدولٌة اات الصلة0  -

 تقدٌم أوراق العم  والمداخلات0 -

 :  ٌ أسلوب التن 

 المشاركة 0  –قبو  الدعوات 

  : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً للتؤمٌنات الاجتماعٌة

  :  ٌ مكان وزمان التن 

دولددة المقددر أو أي دولددة أخددرى تستضددٌف أي منشددط ٌدددعى لدده المركددز ، نشدداط مسددتمر طددوا  العددام 

 م5.5.0

  : الجهات المست ٌدة 

 للتؤمٌنات الاجتماعٌة0منظمة العم  العربٌة والمركز العربً 

  : م5.5.0دولار خلا  العام  ...5.0التكل ة المالٌة 

 

¤ ¤ ¤ 
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 م2020برامج التموٌل ال اتً للعام 

 

  :  ( 2020/  42/ خ  )رقم النشاط 

  " النظم التطبٌقٌة للتشرٌعات الاجتماعٌة ".الدورة التدرٌبٌة حو  

  :  ( 2020/  43/ خ  )رقم النشاط 

  " التخطٌط الاستراتٌجً ".الدورة التدرٌبٌة حو  : 

  :  ( 2020/  44/ خ  )رقم النشاط 

  " مهارات علاقات العملاء ".الدورة التدرٌبٌة حو  : 

  :  ( 2020/  45/ خ  )رقم النشاط 

 " تقنٌات التحلٌل المالً المتقدم ".الدورة التدرٌبٌة حو  : 

  :  ( 2020/  46/ خ  )رقم النشاط 

  " المحاسبة لغٌر المحاسبٌن ".الدورة التدرٌبة حو  : 

  :  ( 2020/  47/ خ  )رقم النشاط 

 التقارٌر: "  نون وعرا كتابة الدورة التدربٌة حو  

 

¤ ¤ ¤ 
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 المو وع م

الندوة القومٌة حول " القدرة التنا سٌة للمنتج العربى وزٌادة الانتاجٌة للعمالة   .1

 العربٌة"

 الندوة القومٌة حول "اهمٌة القطاع غٌر المنظم  ى الدول العربٌة ".  .2

 ورشة عمل تدرٌبٌة اقلٌمٌة  لمخططى التشغٌل  ى دول المغرب العربى .  .3

التشةغٌل والبطالةة  ةى الةوطن العربةى " إطلاق التقرٌر العربى السابع حةول  "   .4

 )مشروع مستمر( .

الندوة القومٌةة حةول " التخطةٌط العلمةى لتةدرٌب المةرأة العربٌةة وتمكٌنهةا مةن   .5

 استخدام مهارتها وتنمٌة قدراتها الانتاجٌة "

النةةدوة القومٌةةة حةةول "اهمٌةةة الارشةةاد والتوجٌةةه المهنةةى  ةةى الحةةد مةةن بطالةةة   .6

 الشباب العربى  " 

ورشةةةمل تةةةبلة روموةةةمللوتوةةةمل لل مروةةةل ووأل ةةةغلتةةةةلبل  ت شةةة  ل   ةةة ور ل  .7

 و  تةوسطمل غل  وطأل  عرمغل 

  2008المعٌةةةةةةارى للمهةةةةةةن  ورشةةةةةةة اقلٌمٌةةةةةةة حةةةةةةول " التصةةةةةةنٌف العربةةةةةةى  .8

 واستخداماته".

نةةـدوة إقلٌمٌةةة حةةول " واقةةع وآ ةةاق هجةةرة العمالةةة العربٌةةة  ةةً  ةةوء الشةةراكة   .9

 الأورو متوسطٌة "

 ندوة قومٌة حول "  تنقل القوى العاملة العربٌة  ً الوطن العربً  "   .10
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  :  ( 2020/  48/  ت . ب )رقم النشاط 

  النشاطاسم: 

 " القدرة التنا سٌة للمنتج العربى وزٌادة الانتاجٌة للعمالة العربٌة" الندوة القومٌة حو  

 نوع النشاط : قومى 

 : التعرف على : اهداف النشاط 

 الانتاجٌة فى تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة  0دور  -

 دور اطراف الانتاج فى زٌادة القدرة الانتاجٌة ودعم القدرات التنافسٌة  0 -

 اثر سٌاسات التشغٌ  العربٌة على التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة -

 اثر المتغٌرات الاقلٌمٌة والدولٌة على تنمٌة القدرة التنافسٌة للمنتج العربى 0 -

 لربٌسى لمنظومة التدرٌب المهنى فى زٌادة الإنتاجٌة للعمالة العربٌة 0الدور ا -

 عوام  انخفاض انتاجٌة العام  العربى ومحاولة تالٌلها 0 -

 : محاور النشاط 

 دور عوام  الانتاج فى بناء القدرة التنافسٌة  0 -

 العوام  المإثرة فى النمو الاقتصادى  0 -

 0 اثر التحولات الاقتصادٌة فى سوق العم  -

 منظومة التعلٌم والتدرٌب التقنى والمهنى ودورها فى زٌادة انتاجٌة العام  العربى0 -

 الأنماط الجدٌدة للعم  ودورها فً تعزٌز القدرات التنافسٌة فً البلدان العربٌة -

 :  ٌ اسلوب التن 

  0 تكلٌف عدد من الخبراء العرب المختصٌن لاعداد اوراق عم  ربٌسٌة -

 المشاركٌن عرض اوراق عم  من قب    -

 عرض لبعض التجارب الدولٌة والاقلٌمٌة   -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 ولمدة ثلاثة اٌام عم  .5.5احدى الدو  العربٌة خلا  عام 

  :الجهات المست ٌدة 

 اطراف الانتاج الثلاثة فى الدو  العربٌة -

  النتائج المتوقعة:- 

 0 التعرٌف بدور الانتاجٌة فى تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة

 : 5.0التكل ة المالٌة التقدٌرٌة...$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  49/  ت . ب )رقم النشاط 

  النشاط :اسم 

 غٌر المنظم  ى الدول العربٌة ". "اهمٌة القطاعالندوة القومٌة حو  

  : قومىنوع النشاط 

 : اهداف النشاط 

 0ق العم منظم فى التشغٌ  ومساهمته فً تخفٌف العبء على سوالغٌر اهمٌة القطاع التعرف على  -

 تشخٌص اٌجابٌات وسلبٌات القطاع غٌر المنظم 0 -

 الاعتماد على الاات والمبادرات الفردٌة والمهارات  0 -

 التركٌبة الدٌموغرافٌة للدو  العربٌة واثرها على القطاع غٌر المنظم  0تحلٌ   -

 المشاك  والمعوقات التى تواجه القطاع غٌر المنظم فى الدو  العربٌة 0التعرف على  -

 دراسة اثر المتغٌٌرات الاقتصادٌة على القطاع الغٌر منظم 0 -

 : محاور النشاط 

 تشخٌص واقع القطاع غٌر المنظم فى الدو  العربٌة0 -

 المبادرة ورٌادة الاعما  فى الدو  العربٌة 0 -

 منظم 0الغٌر والخاص فى تنمٌة القطاع  القطاعٌن العاماثر الشراكة الفاعلة بٌن  -

 اثر المتغٌٌرات الاقتصادٌة والاجتماعٌة الراهنة على  القطاع غٌر المنظم 0 -

 سلبٌات واٌجابٌات القطاع غٌر المنظم -

 :  ٌ اسلوب التن 

  لمختصٌن لاعداد اوراق عم  ربٌسٌةتكلٌف عدد من الخبراء العرب ا  -

 عرض اوراق عم  من قب  المشاركٌن   -

 عرض لبعض التجارب الدولٌة والاقلٌمٌة   -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  

 ** مكان وزمان التن ٌ  :

 ولمدة ثلاثة اٌام عم  .5.5احدى الدو  العربٌة خلا  عام 

  :الجهات المست ٌدة 

 العربٌة اطراف الإنتاج  الثلاثة فى الدو 

 : النتائج المتوقعة- 

 دعم جهود التشغٌ  العربى ومكافحة الفقر والحد من البطالة فى الوطن العربى

  : 5.0التكل ة المالٌة التقدٌرٌة...$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  50/  ت . ب )رقم النشاط 

 اسم المشروع : 

 ." لمخططى التشغٌل  ى دول المغرب العربى " ورشة عم  تدرٌبٌة اقلٌمٌة   

  اقلٌمىنوع النشاط : 

 : اهداف النشاط 

 دعم جهود منظمة العم  العربٌة فى مجا  التشغٌ  ومحاربة الفقر والحد من البطالة 0 -

 دعم وتنمٌة قدرات مخططى التشغٌ  فى تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة الكمٌة والنوعٌة  0 00 -

 الباحثٌن عن عم  وتوجٌههم نحو المشروعات الصغٌرة والمتوسطة0 مخططى التشغٌ  وتوعٌة -

 تمكٌن المتدربٌن من تحلٌ  بٌانات ونظام معلومات سوق العم   0 -

 0  مشارٌع الصغٌرة ضمن خطط التشغٌ رفع كفاءة مخططى التشغٌ  فى ادماج خطط اقامة ال -

 : محاور النشاط 

 الة 0دور مكاتب التشغٌ  فً التخفٌف من حدة البط  -5

 دور مخططً التشغٌ  فً تحدٌد مجالات فرص العم  0 - 5

 متطلبات تطوٌر منظومة التدرٌب التقنً والمهنً وانعكاساتها على أسواق العم  0 -0

 المشروعات الصغٌرة والمتوسطة وآلٌات دمجها ضمن خطط التشغٌ  0  -4

 تجارب عربٌة ودولٌة   0   -2

 :  ٌ اسلوب التن 

من خلا  عرض لمحاضرات نظرٌة من قب  عدد من الخبراء المختصٌن والمعتمددٌن  ٌتم تنفٌا الدورة

من قبد  منظمدة العمد  العربٌدة 0 فضدلا عدن تطبٌدق ومشداركة عملٌدة  مدن قبد  المشداركٌن وعددد مدن 

 الزٌارات المٌدانٌة 0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 لتنمٌة الموارد البشرٌة بطرابلس / لٌبٌاادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  بالتعاون مع المركز العربى 

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 ولمدة ثلاثة اٌام عم 0 .5.5احدى دو  المغرب العربى خلا  عام 

  :الجهات المست ٌدة 

 دو  المغرب العربى0 مشارك من المتخصصٌن بموضوع الورشة من .0عدد 

 : النتائج المتوقعة 

 رب العربى تنمٌة قدرات مخططى التشغٌ  فى دو  المغ

  : 520التكل ة المالٌة التقدٌرٌة...$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  51/  ت . ب )رقم النشاط 

 : اسم النشاط 

 )مشروع مستمر( 0" التشغٌل والبطالة  ى الوطن العربى " إطلاق التقرٌر العربى السابع حو   

  قـومـى : نوع النشاط . 

 : أهداف النشاط 

 كافة القضاٌا التً تهم التشغٌ  والبطالة فً البلدان العربٌة 0إصدار تقرٌر دوري نوعً ٌغطً  -

ٌكون مرجعدا للبداحثٌن والدارسدٌن والمهتمدٌن وٌسداعد متخداي القدرار وصدانعً السٌاسدات فدً وضدع  -

 الخطط الهادفة التً تساعد فً التخفٌف من مشكلة البطالة والحد من الفقر 0

 : محاور النشاط 

تم الاتفاق علٌها وتتوافدق وظدروف المرحلدة والدك لإصددار التقرٌدر ٌ مراجعة المحاور وطباعتها التً

 بشكله النهابً 0

 :  ٌ أسلوب التن 

 0  5.59اجتماع للخبراء المختصٌن الاٌن تم تكلٌفهم لإعداد التقرٌر خلا  عام  -

 الاتفاق على مسودة التقرٌر والصٌغة النهابٌة تحت إشراف منظمة العم  العربٌة 0 -

 وطباعته وتوزٌعه على أطراف الإنتاج الثلاثة 0 وتقٌمهمراجعة التقرٌر  -

 :  ٌ مكان وموعد التن 

 0 .5.5خلا  عام  –إحدى الأقطار العربٌة 

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فى الأقطار العربٌة 0 -

 الباحثٌن والخبراء المهتمٌن بقضاٌا التشغٌ  والبطالة والباحثٌن عن عم  0 -

 بالتن ٌ  : الجهة المعنٌة 

 إدارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  0

 :  النتائج المتوقعة 

تزوٌد أطرف الإنتاج الثلاثة والمهتمٌن والباحثٌن بتقرٌدر دوري متخصدص ٌغطدً كافدة القضداٌا التدً 

 تهم التشغٌ  والبطالة فً البلدان العربٌة 0

 : 0.0 التكل ة المالٌة التقدٌرٌة... $ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  52/  ت . ب )رقم النشاط 

  النشاطاسم: 

التخطٌط العلمى لتدرٌب المرأة العربٌة وتمكٌنها من اسةتخدام مهارتهةا وتنمٌةة  "الندوة القومٌة حو   

 قدراتها الانتاجٌة "

  : قومىنوع النشاط 

 : اهداف النشاط 

 العربٌة 0التعرف على الدور الربٌسى لمنظومة التدرٌب المهنى فى زٌادة الإنتاجٌة للمرأة  -

 تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة للمرأة لتعزٌز قابلٌة التشغٌ  لدٌها 0 -

 اثر المتغٌٌرات الاقلٌمٌة والدولٌة على قضاٌا تشغٌ  المرأة فى الدو  العربٌة 0 -

 دراسة وتشخٌص معوقات ادماج المرأة فى سوق العم  فى الدو  العربٌة 0 -

 عربٌة فى ادماج المرأة فى التنمٌة التعرف على اثر سٌاسات التشغٌ  فى الدو  ال -

 التعرف على دور الانماط الجدٌدة للعم  وزٌادة نسبة مساهمة المرأة فى النشاط الاقتصادى 0 -

 توسٌع فرص تدرٌب المرأة والاستفادة من البرامج التدرٌبٌة 0 -

 التعرف على دور اطراف الانتاج فى دعم مشاركة المرأة فى النشاط الاقتصادى 0 -

  النشاط :محاور 

 التمكٌن الاقتصادى للمرأة بٌن الواقع والمؤمو  0 -

 الرٌادة والابتكار فى الحد من بطالة الاناث 0دور  -

 اثر التحولات الاقتصادٌة فى سوق العم  على ادماج المرأة العربٌة 0 -

 منظومة التعلٌم والتدرٌب التقنى والمهنى ودورها فى تسهٌ  ادماج المرأة فى سوق العم  0 -

 الأنماط الجدٌدة للعم  ودورها فً تعزٌز القدرات التنافسٌة للمرأة فً البلدان العربٌة -

 تفعٌ  دور المرأة فى انشاء المشروعات الصغٌرة والمتوسطة 0 -

 :  ٌ اسلوب التن 

 تكلٌف عدد من الخبراء العرب المختصٌن لاعداد اوراق عم  ربٌسٌة  -

 عرض اوراق عم  من قب  المشاركٌن  -

 التجارب الدولٌة والاقلٌمٌة عرض لبعض  -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن  

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 ولمدة ثلاثة اٌام عم  0 .5.5عام احدى الدو  العربٌة خلا  

  :الجهات المست ٌدة 

 اطراف الانتاج الثلاثة فى الدو  العربٌة
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 : النتائج المتوقعة- 

 معوقات مشاركة المرأة فى سوق العم  0التعرف على  -

 تنمٌة القدرات البشرٌة للمرأة 0 -

 تطوٌر مجالات التنمٌة البشرٌة لتحقٌق التنمٌة المستدامة فى الوطن العربى 0 -

 التعرف على الاحتٌاجات التدرٌبٌة التى تمكن المرأة من دخو  سوق العم  -

  : 5.0التكل ة المالٌة التقدٌرٌة...$ 

¤ ¤ ¤ 

 

  



` 

133 
 

 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  53/  ت . ب )رقم النشاط 

 اسم المشروع : 

 "اهمٌة الارشاد والتوجٌه المهنى  ى الحد من بطالة الشباب العربى  " الندوة القومٌة حو   

 نوع النشاط : قومى 

 : اهداف النشاط 

 التعرف على الدور الربٌسى لمنظومة الارشاد والتوجٌه المهنى فى المراح  التعلٌمٌة المختلفة  -

 تشخٌص واقع عملٌة الارشاد والتوجٌه المهنى فى الدو  العربٌة 0 -

 تغٌٌر الثقافة العربٌة نحو العم  الحر والمستق  0 -

 التعرف على دور مكاتب التؤهٌ  والارشاد المهنى فى خلق فرص عم  للشباب 0 -

 لسوق العم 0مة بٌن مخرجات التعلٌم والتدرٌب مع الاحتٌاجات الفعلٌة ءالتؤكٌد على اهمٌة الموا -

 0التوجٌه المهنى فى الدو  العربٌةالتعرف على المشاك  والمعوقات التى تواجه منظومة الارشاد و -

 توسٌع فرص تدرٌب الموارد البشرٌة العربٌة وكٌفٌة الاستفادة من البرامج التدرٌبٌة 0 -

 : محاور النشاط 

 لو   0منظومة الارشاد والتوجٌه المهنى فى الوطن العربى التحدٌات والح -

 لسوق العم  0 الهٌكلٌةدور الارشاد والتوجٌه المهنى فى معالجة الاختلالات  -

 0 .5.0الارشاد والتوجٌه المهنى وتنفٌا اهداف التنمٌة المستدامة  -

 اثر الشراكة الفاعلة بٌن القطاعٌن العام والخاص لتنمٌة برامج التشغٌ  والتدرٌب  0 -

 القدرات التنافسٌة للموارد البشرٌة فً البلدان العربٌة الأنماط الجدٌدة للعم  ودورها فً تعزٌز -

 دور الارشاد والتوجٌه المهنى فى دعم المبادرٌن وتشجٌع العم  المستق  0 -

 :  ٌ اسلوب التن 

 تكلٌف عدد من الخبراء العرب المختصٌن لاعداد اوراق عم  ربٌسٌة  -

 عرض اوراق عم  من قب  المشاركٌن  -

 عرض لبعض التجارب الدولٌة والاقلٌمٌة  -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 ادارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 ولمدة ثلاثة اٌام عم  .5.5  عام احدى الدو  العربٌة خلا

  :الجهات المست ٌدة 

 اطراف الانتاج الثلاثة فى الدو  العربٌة

 : النتائج المتوقعة- 

 وتنمٌة منظومة الارشاد والتوجٌه المهنى فى الوطن العربىدعم 

  : 5.0التكل ة المالٌة التقدٌرٌة...$ 
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  :  ( 2020/  54/  ت . ب )رقم النشاط 

 اسم المشروع 

 0"  للرٌادٌٌن  ى مجال المنشؤت الصغٌرة والمتوسطة  ى الوطن العربى "  ورشة عم  تدرٌبٌة قومٌة

 قومى نوع النشاط : 

  النشاط :اهداف 

 دعم جهود منظمة العم  العربٌة فى مجا  التشغٌ  ومحاربة الفقر والبطالة فى الوطن العربى  -

 ى تنمٌة الاقتصادٌات الوطنٌة 0تعزٌز دور المنشؤت الصغٌرة والمتوسطة  ف -

 ترسٌخ ثقافة المبادرة والرٌادة بٌن الشباب 0 -

 التشجٌع على انشاء المشارٌع الصغٌرة والمتوسطة 0 -

 المعوقات التى تواجه اصحاب المنشؤت الصغٌرة والمتوسطة ومحاولة تالٌلها 0  0رصد  -

 اكساب الرٌادٌٌن الخبرة فى كٌفٌة ادارة المشروع بنجاح وكفاءة 0 -

 دعم قدرات تخطٌط التشغٌ  على المستوى الوطنى   0 -

 : محاور النشاط 

 كٌفٌة تؤسٌس المنشؤت الصغٌرة والمتوسطة 0 -

 الجدوى للمشارٌع 0كٌفٌة اعداد دراسة  -

 دراسة الشك  القانونى للمنشؤة وتسجٌلها 0 -

 اعداد الخطة التسوٌقٌة للمنتجات 0 -

 التعرف على المتطلبات البشرٌة والاجهزة اللازمة لانشاء المنشؤة 0 -

 اعداد الخطط المالٌة للمنشؤة 0 -

 :  ٌ اسلوب التن 

من الخبراء المختصدٌن والمعتمددٌن ٌتم تنفٌا الورشة من خلا  عرض لمحاضرات نظرٌة من قب  عدد  -

 فضلا عن تطبٌق ومشاركة عملٌة  من قب  مدربى المدربٌن المشاركٌن   من قب  منظمة العم  العربٌة

 لجهة المعنٌة بالتن ٌ  :ا 

 دارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  بالتعاون مع المركز العربى لتنمٌة الموارد البشرٌة بطرابلس / لٌبٌاإ

 ن ٌ  :مكان وزمان الت 

 ولمدة خمسة اٌام عم  .5.5احدى الدو  العربٌة خلا  عام 

  :الجهات المست ٌدة 

مشددارك مددن الدددو  العربٌددة  ٌددتم ترشددٌحهم مددن قبدد  الجهددات الرسددمٌة فددى كدد  قطددر اات العلاقددة  55

 بالمشروعات الصغٌرة والمتوسطة 0
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 : النتائج المتوقعة- 

الحد من مشكلة البطالة فدى الدوطن العربدى مدن خدلا  تددرٌب عددد مدن الرٌدادٌٌن علدى انشداء المنشدؤت 

 الصغٌرة 

  : 5.0التكل ة المالٌة التقدٌرٌة...$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  55/  ت . ب )رقم النشاط 

  :  اسم النشاط 

 0واستخداماته "   2008المعٌارى للمهن  " التصنٌف العربىورشة اقلٌمٌة حو  

  إقلٌمً لدو  المغرب العربً 0: نوع النشاط 

 : ٌهدف هاا النشاط إلى التعرف على : أهداف النشاط 

 واستخداماته المختلفة 0 8..5التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 والتصنٌف الدولً 0 8..5أوجه الاختلاف بٌن التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 التحدٌات والصعوبات التً تواجه تطبٌق التصنٌف العربً المعٌاري للمهن وآلٌات الح  0 -

 مته مع التصنٌفات الوطنٌة 0بوموا 8..5كٌفٌة تحدٌث التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 : محاور النشاط 

 استخداماته ( 0 –هٌكلٌته  –)مفهومه  8..5التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 والتصنٌف الدولً 0 8..5الاختلاف بٌن التصنٌف العربً المعٌاري للمهن أوجه  -

 0  8..5التحدٌات والصعوبات التً تواجه تطبٌق التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 وكٌفٌة المواءمه مع التصنٌفات الوطنٌة 0 8..5تحدٌث التصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 عرض تجارب قطرٌة ودولٌة 0 -

  أسلوب التن :  ٌ 

 تكلٌف عدد من الخبراء المختصٌن لإعداد أوراق العم  الربٌسٌة 0 -

 80..5عرض تجارب لتطبٌقات التصنٌفات الوطنٌة ومقارنتها بالتصنٌف العربً المعٌاري للمهن  -

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج فً بلدان المغرب العربً 0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 التشغٌ  0إدارة التنمٌة البشرٌة و

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 ولمدة ثلاثة أٌام عم  2020إحدى دو  المغرب العربً خلا  عام 

 : النتائج المتوقعة 

وهٌكلٌتدده واسددتخداماته والدداي أصدددرته المنظمددة  8..5التعرٌددف بالتصددنٌف العربددً المعٌدداري للمهددن 

مشدتركة عربٌداً تسدهم إٌجابٌداً فدً  وتسعى إلى تطبٌقه عربٌاً أو الاسترشاد به لٌكون وسٌلة موحدة ولغدة

 مجالات القوى العاملة العربٌة 0

 : 520 التكل ة المالٌة التقدٌرٌة... $  

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  56/  ت . ب )رقم النشاط 

  : اسم النشاط 

 " واقع وآ اق هجرة العمالة العربٌة  ً  وء الشراكة الأورو متوسطٌة "نـدوة إقلٌمٌة حو  

   : إقلٌمً لدو  المغرب العربً 0نوع النشاط 

 :  أهداف النشاط 

 التعرف على واقع العمالة المهاجرة إلى أوروبا 0 -

تباد  وجهات النظر فٌما بٌن الدو  العربٌدة الموقعدة علدى اتفاقٌدات الشدراكة الأوروبٌدة والتعدرف علدى  -

 بعض التجارب بشؤن معالجة قضاٌا الهجرة 0

الأوروبٌددة فددً مجددا  الهجددرة وسٌاسددات الجددوار بهدددف التوصدد  إلددى وضددع رإٌددة التعرٌددف بالسٌاسددة  -

 مشتركة تساعد على انجاح أٌة مفاوضات بٌن الجانبٌن فً هاا المجا  0

 تدعٌم جهود الدو  العربٌة المتوسطٌة بشؤن معالجة قضاٌا الهجرة غٌر الشرعٌة 0 -

 منها 0المناقشة والتباحث حو  هجرة الكفاءات وكٌفٌة الاستفادة  -

 :  محاور النشاط 

 تطوراتها ( 0 –أبعادها  –واقع العمالة العربٌة المهاجرة ) دوافعها  -

 اتفاقٌات الشراكة الأوروبٌة العربٌة بشؤن الهجرة 0000 تجارب عربٌة 0 -

 جهود الدو  العربٌة المتوسطة بشؤن معالجة قضاٌا الهجرة غٌر الشرعٌة 0 -

 0 هجرة الكفاءات وكٌفٌة الأستفادة منها -

 :   ٌ أسلوب التن 

 تكلٌف عدد من الخبراء المختصٌن لإعداد أوراق العم  الربٌسٌة  0 -

 عرض أوراق عم  من قب  المشاركٌن وإستطلاع رأٌهم فً كٌفٌة تفعٌ  الاتفاقٌات 0 -

 عرض لبعض التجارب العربٌة  والدولٌة 0 -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 إدارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  0

  وزمان التن ٌ  :مكان 

إحدى دو  المغرب العربً المرتبطة باتفاقٌات شراكة مع الاتحاد الأوروبً لمدة ثلاثة أٌام عمد  خدلا  

 0 .5.5عام 

 : الجهات المست ٌدة 

 ممثلً الدو  العربٌة المتخصصون فً مجا  الهجرة المرتبطة باتفاقٌات شراكة مع الاتحاد الأوروبً -

 : النتائج المتوقعة 

 مشاركٌن على واقع العمالة العربٌة المهاجرة إلى أوروبا 0تعرٌف ال -

 تدعٌم السٌاسات العربٌة التنموٌة لترشٌد هجرة الكفاءات العربٌة 0  -

 دعم جهود الدو  العربٌة المتوسطٌة بشؤن معالجة قضاٌا الهجرة غٌر الشرعٌة 0 -

 التعرٌف بالسٌاسة الأوروبٌة فً مجا  الهجرة وسٌاسات الجوار 0 -

 : دولار أمرٌكً 0 ...5.0 التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 
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  :  ( 2020/  57/  ت . ب )رقم النشاط 

  : اسم النشاط 

 "  تنقل القوى العاملة العربٌة  ً الوطن العربً  " . ندوة قومٌة حو 

  قومً 0نوع النشاط : 

 :  أهداف النشاط-  

 إلقاء الضوء على واقع التنق  بٌن البلدان العربٌة 0 -

التؤكٌدد علدى أهمٌددة التنقد  فدً التعدداون العربدً الثندابً والجمدداعً ، وفدً مسداهمته فددً التنمٌدة الشدداملة  -

 القطرٌة والعربٌة سابقاً وحاضراً ومستقبلاً 0

زٌادة فرص التشاور والتنظٌم والتعاون بٌن المعنٌٌن بإدارات التنق  فً الددو  العربٌدة ، لتٌسدٌر التنقد   -

 مستمرة للتعاون والتشاور بٌن بلدان الإرسا  والاستقبا  العربٌة 0وتنظٌمه ، وبناء آلٌات 

العم  على تفعٌ  البنٌة القوٌة المتماثلة فً المواثٌق والاتفاقٌات والقرارات العربٌة اات العلاقدة بالتنقد   -

 لاستثمار أفض  لعوابد التنق  فً إطار التطورات العربٌة والدولٌة 0

   غٌر المنظم والهجرة غٌر الشرعٌة إلى البلدان العربٌة أو من خلالها 0متابعة الآثار السلبٌة للتنق -

 :  محاور النشاط-  

 واقع التنق  بٌن الدو  العربٌة 0 -

 دور وأهمٌة التنق  فً التعاون العربً ومدى مساهمته فً التنمٌة الشاملة 0 -

 العلاقة بالتنق  0 آلٌات تفعٌ  البنٌة القوٌة للمواثٌق والاتفاقٌات والقرارات العربٌة اات -

 متابعة الآثار السلبٌة للتنق  غٌر المنظم والهجرة غٌر الشرعٌة للبلاد العربٌة 0 -

الجهددود الدولٌددة والعربٌددة لتحسددٌن ظددروف التنقدد  والهجددرة وتطددوٌر اسددتثمار عوابدددها لصددالح التنمٌددة  -

 الشاملة 

 تجارب عربٌة ودولٌة 0 -

 :   ٌ أسلوب التن 

 ب  المختصٌن لأعداد أوراق العم  الربٌسٌة 0تكلٌف عدد من الخبراء العر -

 عرض تجارب عربٌة ودولٌة 0 -

 :    الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة العربٌة 0 -

 الوزارات العربٌة الأخرى اات العلاقة بقضاٌا الهجرة والتنق   0 -

 لدو  الخلٌج العربٌة 0المكتب التنفٌاي لمجلس وزراء العم  والشإون الاجتماعٌة بدو  مجلس التعاون  -

 الاتحاد العام للغرف العربٌة 0 -

 الاتحاد الدولً لنقابات العما  العرب 0 -

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 إدارة التنمٌة البشرٌة والتشغٌ  
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 :  ٌ مكان وزمان التن 

 0  .5.5إحدى الدو  العربٌة لمدة ثلاثة أٌام عم  خلا  عام 

 :   النتائج المتوقعة-  

 بالأهمٌة الحٌوٌة لمسالة التنق  والهجرة ودورها كمحفز للتنمٌة المستدامة 0ف ٌالتعر -

الوصو  الدً آلٌدات جدٌددة لتفعٌد  الاتفاقٌدات والمواثٌدق العربٌدة الخاصدة بالتنقد  لتعظدٌم الأسدتفادة مدن  -

 عوابد التنق  0

ى بندداء آلٌددات التقرٌددب بددٌن بلدددان الارسددا  والاسددتقبا  لوضددع أجندددة مشددتركة تددنظم التنقدد  وتعمدد  علدد -

 مستمرة للتعاون والتشاور بٌن المعنٌن 0

 : دولار أمرٌكً 0 ...5.0 التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  58/ ط  )رقم النشاط 

 : إسم النشاط 

 "  المنشآت الصغرى والمتوسطة ومدى مساهمتها  ً الحدمن البطالة ". ورشة عم  قومٌة حو  

  قومً ( 0نوع النشاط (: 

 : أهداف النشاط 

 العربٌة 0 التعرف على دور المنشآت الصغٌرة والمتوسطة الداعم للإقتصادٌات -

التعرف على واقع و آفاق المنشآت الصغٌرة فً الأقطار العربٌة والمعوقات والصعوبات التً تواجههدا  -

 والعم  على وضع حلو  عملٌة وتطبٌقٌة لها 0

 لرابدة فً مجا  النهوض بهاه المنشآت 0الاستفادة من التجارب العربٌة والدولٌة ا -

 0والحد من البطالة ومحاربة الفقر تعزٌز دور المنشآت الصغٌرة والمتوسطة فً تولٌد فرص العم  -

 التعرف على دور الصنادٌق العربٌة ومإسسات التموٌ  فً الإستجابة لمتطلبات تموٌ  هاه المنشآت 0 -

 :  ٌ أسلوب التن 

 ة من خبراء مرجعٌٌن لتغطٌة محاور وأهداف الورشة 0( أوراق عم  ربٌس 2تقدٌم )  -

تقدددٌم تجددارب مددن الصددنادٌق العربٌددة الداعمددة والممولددة وأوراق قطرٌددة تعكددس تجددارب الدددو  العربٌددة  -

 0 والمنظمات المشاركة

 : الجهات المست ٌدة 

والداعمة أطراف الإنتاج والمنظمات المتخصصة العربٌة والإقلٌمٌة والدولٌة والصنادٌق العربٌة 

 للقطاع 0

 : المشاركون 

 خبراء / منظمات مختصة / أطراف الإنتاج / صنادٌق عربٌة ومإسسات داعمة0 مشارك من .0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة 0

  :  ٌ تارٌخ ومكان التن 

 أٌام0 0ولمدة  .5.5ٌناٌر تونس

  : 0 .0 ...التكل ة المالٌة$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  59/ ط   )رقم النشاط 

 : إسم النشاط 

العربٌة لمواكبةة  " تطوٌر مناهج التعلٌم التقنً والتدرٌب المهنً  ً الدولورشة عم  تدرٌبٌة حو   

 " 0 التطورات المعاصرة

 . ) ًنوع النشاط : ) قوم 

 : أهداف النشاط 

 التعلٌم التقنً والتدرٌب المهنً 0استخدام الوساب  والطرق الحدٌثة فً تطوٌر مناهج  -

 التعرف على التجارب الرابدة للدو  العربٌة والمنظمات الدولٌة فً تطوٌر المناهج0 -

 التكام  فً المناهج بٌن موضوعات التعلٌم التقنً والمهنً والموضوعات الدراسٌة الأخرى0 -

 نً 0تشجٌع التحاق الفتٌات والنساء ببرامج التعلٌم التقنً والتدرٌب المه -

 :  ٌ أسلوب التن 

خبراء مختصٌن فدً مجدا  منداهج التعلدٌم والتددرٌب المهندً لإعدداد وتقددٌم أوراق عمد   0تكلٌف عدد  -

 مرجعٌة تدرٌبٌة تمكن المشاركٌن من التفاع  معها بالحوار والنقاش 0

تقنٌدة تقدٌم تقارٌر من الدو  العربٌدة المشداركة عدن تجدارب هداه الددو  فدً مجدالات تطدوٌر المنداهج ال -

 والمهنٌة 0

 : الجهات المست ٌدة 

مسبولً تخطٌط وتطدوٌر المنداهج فدً المإسسدات التربوٌدة ومإسسدات التعلدٌم التقندً والمهندً العربٌدة  -

 والوزارات المختصة 0

 ممثلٌن عن أطراف الإنتاج والمنظمات العربٌة والدولٌة المختصة 0 -

 : المشاركون 

ٌط للتعلدٌم التقندً والمهندً وأطدراف الإنتداج والخبدراء مسبولً تطوٌر المناهج والتخط مشارك من 52

 والمنظمات العربٌة والإقلٌمٌة والدولٌة المتخصصة 0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن  

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة 0

 :  ٌ تارٌخ ومكان التن 

 أٌام 0 0ولمدة  .5.5بٌروت لبنان فبراٌر  -

  : 0 .0 ...التكل ة المالٌة$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  60/ ط  )رقم النشاط 

 : اسم النشاط 

الملتقةةى العربةةً لمةةدراء التةةدرٌب المهنةةً  ةةً الةةدول العربٌةةة حةةول تخطةةٌط المسةةارالوظٌ ً والإداري 

 وربطها بالمسار التدرٌبً .

 : قومً ( 0نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

تزوٌد المشاركٌن بالمعدارف والاتجاهدات اللازمدة فدً كٌفٌدة تصدمٌم وتطدوٌر المسدارات التدرٌبٌدة لكد   -

 0الطوٌلة والقصٌرة المدى لتنفٌاهامستوى من مستوٌات المسار الوظٌفً وكٌفٌة وضع الخطط 

 تباد  الخبرات والتجارب بٌن مإسسات التدرٌب العربٌة 0 -

ة كد  عدام مدن إحددى تلمإسسات التددرٌب العربٌدة تدتم استضداف البحث حو  مقترح وتنفٌا ملتقى دوري -

 الدو  العربٌة 0

 :  ٌ أسلوب التن 

 محاضرات نظرٌة من قب  خبراء مختصٌن 0 -

 0حوار ونقاش وتقدٌم تجارب من قب  المشاركٌن -

 : الجهات المست ٌدة 

 التدرٌب 0عامة ، والمسبولٌن عن تخطٌط التدرٌب بخاصة ومدراء مإسسات التدرٌب العربٌة  -

 : المشاركون 

 مشارك من مدراء الموارد البشرٌة ومدراء التدرٌب ومن فً حكمهم فً الدو  العربٌة .0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة 0

 :  ٌ تارٌخ ومكان التن 

 أٌام 0 0ولمدة  .5.5ابرٌ  الرباط

  : 30 000التكل ة المالٌة .$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  61/ ط  )رقم النشاط 

  : اسم النشاط 

 " تشغٌل المرأة بالدول العربٌة ) واقع و آ اق ( " ورشة عم  حو 

  : قومً ( 0نوع النشاط ( 

 : أهداف النشاط 

 الدعم الفكري للمرأة وتهٌبة البٌبة المناسبة لقٌامها بدورها الجدٌد 0 -

والخبددرات وإظهددار قدددرات ومهددارات المددرأة العربٌددة  التبدداد  الثقددافً وإكتسدداب المعلومددات والتقنٌددات -

 وتجاربها وإسهامها فً الحٌاة العملٌة 0

رفددع الكفدداءات المهنٌددة للمددرأة العربٌةوإندددماجها ببٌبددة العمدد  وتفعٌدد  دورهددا فددً رفددع معدددلات التنمٌددة  -

 وإنجاح المشروعات الصغرى 0

 فً مجالات العم  0 المرأة العربٌةاستعراض ومناقشة المشاك  والصعوبات التً تعٌق إنطلاقة  -

 :  ٌ أسلوب التن 

 تكلٌف خبراء بإعداد وتقدٌم أوراق عم  ربٌسٌة فً محاور الورشة 0 -

 فً مجا  الأعما  الخاصة 0 تقدٌم أوراق عم  قطرٌة لتجارب ناجحة للمرأة العربٌة -

 مصاحبة الورشة بمعرض للمصنوعات الٌدوٌة النسابٌة  -

 : الجهات المست ٌدة 

 ات المرأة بصفة عامة بالدو  العربٌة0منظم -

 أطراف الإنتاج العرب0 -

 : المشاركون 

والمجتمدع المددنً وأطدراف الإنتداج ومإسسدات دعدم تشدغٌ   مشاركة من منظمات المدرأة العربٌدة 52 

 المرأة 0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة0

 :  ٌ تارٌخ ومكان التن 

 أٌام 0 0ولمدة  .5.5ماٌو  البحرٌن - المنامة

  : 0 .0 ...التكل ة المالٌة$ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  62/ ط  )رقم النشاط 

 : اسم النشاط 

  ً تخطٌط القوى العاملة .دورة تدرٌبٌة  

 . ) ًنوع النشاط : ) قوم 

 : أهداف النشاط 

المدوارد البشدرٌة وتقددٌرات العدرض تهدف الددورة إلدى تعرٌدف المشداركٌن بالأسدلوب العلمدً لتخطدٌط  -

 -والطلب على القوى العاملة على مستوى الاقتصاد الكلً وتتضمن :

 دور السكان والموارد البشرٌة فً التنمٌة الاقتصادٌة 0 -

 واقع وتوزٌع القوى العاملة حسب القطاعات 0 -

 أسالٌب تقدٌر عرض العم  0 -

 أسالٌب تقدٌر الطلب على العم  0 -

 ة العرض والطلب على القوى العاملة وعرض حالات وحلقة نقاش 0أسالٌب تقدٌر فجو -

 :  ٌ أسلوب التن 

 دورة تدرٌبٌة لمدة ) أسبوع (0 -

 محاضرات نظرٌة وتطبٌق عملً وتفاع  وحوار بٌن الخبراء والمشاركٌن 0 -

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج والجهات المعنٌة بتخطٌط القوى العاملة 0

 : المشاركون 

 المعنٌون بتخطٌط القوى العاملة على المستوى الكلً فً الدو  العربٌة 0 رك منمشا .0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة0

 :  ٌ تارٌخ ومكان التن 

 ولمدة أسبوع 0 .5.5الجزابر ٌونٌو 

  : 0 .0 ...التكل ة المالٌة $ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  63/ ط  )رقم النشاط 

 : اسم النشاط 
 إدارة الجودة الشاملة.دورة تدرٌبٌة فً  

 . ) ًنوع النشاط : ) قوم 

 : أهداف النشاط 

تزوٌد المشاركٌن بالمفاهٌم الأساسٌة والمبادئ التً ٌقدوم علٌهدا مددخ  إدارة الجدودة الشداملة ومتطلبدات 

إلدى التحسدٌن المسدتمر فدً القددرة تطبٌقها باعتبارها أحد مداخ  تطوٌر الأداء حٌث ٌهدف هداا المددخ  

 التنافسٌة للمنظمة 0

 :  ٌ أسلوب التن 

ضرات نظرٌة من قب  خبراء مختصٌن وتطبٌق عملً وتفاع  ونقاش مدع المشداركٌن فدً مجدالات امح

:نشؤة وتطور مفهوم إدارة الجودة الشاملة / مبادئ إدارة الجودة الشاملة / متطلبات تطبٌق إدارة الجدودة 

 جارب بعض الشركات فً تطبٌق إدارة الجودة الشاملة بٌن فرص النجاح ومخاطر الفش  0الشاملة / ت

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج فً الدو  العربٌة 0

 : المشاركون 
مشارك مختص من أطراف الإنتاج كموظفً الإدارة الوسطى والمهندسون والفنٌون المتخصصون  .0

 ق0فً الإنتاج وإدارة الجودة والتسوٌ

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 
 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة0

 :  ٌ تارٌخ ومكان التن 
 ولمدة أسبوع 0 .5.5قاهرة / ٌولٌوال

  : 0 .0 ...التكل ة المالٌة $ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  64/ ط  )رقم النشاط 

  : اسم النشاط 

 " البشرٌة  ً المنشآت الإقتصادٌةتخطٌط وتنمٌة الموارد " دورة تدرٌبٌة فً          

 . ) ًنوع النشاط : ) قوم 

 : أهداف النشاط 

تهدددف الدددورة إلددى تعرٌددف المشدداركٌن بددالتطورات المعاصددرة فددً تخطددٌط المددوارد البشددرٌة وإكسددابهم  -

المهددارات والقدددرات اللازمددة لإدارة وتنمٌددة رأس المددا  البشددري ، فضددلاً عددن أسددالٌب حفددز وتمكددٌن 

 المنظمات 0 العاملٌن بهاه 

 أسالٌب حفز وتمكٌن العاملٌن بهاه المنظمات 0 -

وتشددم  الدددورة : الإطددار الحدددٌث لإدارة المددوارد البشددرٌة للمنظمددات المعاصددرة / مهددارات التخطددٌط  -

الاستراتٌجً للموارد فً إطار الخطة الشاملة للمنظمة / أثر التحولات العالمٌة علدى المدوارد البشدرٌة / 

 0عا  وتنمٌة الالتزام الوظٌفًأسالٌب التحفٌز الف

 :  ٌ أسلوب التن 

محاضرات نظرٌدة مدن قبد  خبدراء مختصدٌن وتطبٌدق عملدً وتفاعد  بدٌن الخبدراء والمشداركٌن ولمددة 

 أسبوع 0

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج فً الدو  العربٌة  0

 : المشاركون 
 مشارك مناطراف الإنتاج المسبولٌن عن إدارة الموارد البشرٌة بالمنشآت الاقتصادٌة المختلفة  .0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن  
 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة  0

 :  ٌ تارٌخ ومكان التن  
 ولمدة أسبوع 0 .5.5 اغسطس المغرب

  : 0 .0 ...التكل ة المالٌة $ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  65/ ط  )رقم النشاط 

 النشاط : إسم 
 الإصدارات والترجمة والطباعة والنشر.       

 . ) ًنوع النشاط : ) قوم 

 : أهداف النشاط 

 تؤلٌف إصدار وطباعة الكتب فً مختلف تخصصات المركز ونشرها 0 -

 ترجمة الكتب المنهجٌة فً مجا  التدرٌب إلى اللغة العربٌة 0 -

 توثٌقٌة فً التدرٌب باللغة العربٌة 0توفٌر مادة  -

تددوفٌر مراجددع عربٌددة متخصصددة فددً مجددالات التنمٌددة البشددرٌة والتدددرٌب والتشددغٌ  والمشددروعات  -

 الصغرى 0

ن خلا  موقع المركدز علدى الإنترندت مدعم مركز التوثٌق والمعلومات بمطبوعات وإصدارات المركز  -

 والمواد المترجمة للأقطار العربٌة 0وإتاحة المعلومات والإصدارات والمطبوعات 

 :  ٌ أسلوب التن 

 التعاون مع خبراء مختصٌن فً مجالات التؤلٌف والترجمة لتنفٌا العم  0 -

متابعة ورصد الكتب والمراجع والدراسات الصدادرة عدن المنظمدات الدولٌدة والخبدراء بمختلدف اللغدات  -

 وتجمٌعها0

 : الجهات المست ٌدة 

 دراسات العلٌا والباحثٌن0أطراف الإنتاج وطلاب ال -

 0 مإسسات تنمٌة الموارد البشرٌة -

 : المشاركون 
 خبراء ومختصٌن فً التؤلٌف والترجمة ودور طباعة ونشر0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة 0

 التن ٌ  : تارٌخ ومكان 

 مشروع مستمر طٌلة سنة الخطة 0  

  : 0 52 ...التكل ة المالٌة $ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  66/ ط  )رقم النشاط 

 النشاط :  إسم 
 دعم وتطوٌر مكتبة المركز ) مشروع مستمر (.

 . ) ًنوع النشاط : ) قوم 

 : أهداف النشاط 

 توفٌر المادة العلمٌة لأنشطة البحوث والدراسات 0 -

 0 الاطلاع على التجارب المعاصرة فً مجالات تخصص المركز بمختلف اللغات -

 إعداد ببلوغرافٌا ٌتم نشرها دورٌاً على مختلف الجهات المتعاونة مع المركز 0 -

 :  ٌ أسلوب التن 

التعاون مع دور النشر والمكتبات العربٌة والعالمٌة عن طرٌدق شدراء الكتدب والاشدتراك فدً الددورٌات 

 داخ  وخارج دولة المقر 0

 : الجهات المست ٌدة 

 فو المركز / طلاب الدراسات العلٌا والباحثٌن 0أطراف الإنتاج بدولة المقر / موظ

 المشاركون : 
 نشر ومكتبات عربٌة وعالمٌة0 دور

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة 0

 :  ٌ تارٌخ ومكان التن 
 طرابلس / عمان / القاهرة / بٌروت طٌلة سنة الخطة 0 

  : 0 52 ...التكل ة المالٌة $ 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  67/ ط  )رقم النشاط 

 النشاط :  إسم 
 توثٌق التدرٌب .

 . ) ًنوع النشاط : ) قوم 

 : أهداف النشاط 

 0ٌة وتخزٌنها بالأرشٌف الإلكترونًبناء قواعد بٌانات ومعلومات حدٌثة خاصة بتنمٌة الموارد البشر -

 0وأعما  المركز الإدارٌة والفنٌة توثٌق الندوات والمإتمرات والأبحاث والدراسات ومختلف أنشطة -

 تنمٌة وتطوٌر مهارات العاملٌن بقسم التوثٌق والمعلومات ووحدات المركز المختلفة 0 -

 تطوٌر موقع المركز على الانترنت وربطه بالمواقع المحلٌة والعربٌة والدولٌة اات العلاقة0 -

 ربط مركز المعلومات بالمراكز العربٌة والدولٌة المماثلة 0 -

 :  ٌ أسلوب التن 

 تطوٌر عم  مركز المعلومات والتوثٌق وتزوٌده بإحتٌاجاته المختلفة من الأجهزة الحدٌثة 0 -

 تحدٌث موق المركز على الإنترنت بصفة دورٌة 0 -

 إنشاء موقع تعلٌمً تفاعلً على الإنترنت 0 -

 : الجهات المست ٌدة 

 مختلف وحدات المركز والجهات المتعاونة معها 0 -

 0 الأقطار العربٌةكافة  -

 : المشاركون  
 خبراء ومإسسات وشركات تقنٌة المعلومات 0

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 
 المركز العربً لتنمٌة الموارد البشرٌة0 -

 :  ٌ تارٌخ ومكان التن 
 مشروع مستمر طٌلة عامً الخطة بمقر المركز 0   -

  : 0 .5 ...التكل ة المالٌة $ 

¤ ¤ ¤ 
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 المو وع م

1.  

  ً عمل  ر  لخلق الاستثمار دعم وبرامج سٌاسات " :حول قومٌة ندوة

  " العربٌة البلدان

2.  

 التروٌج  ً الاجتماعً التواصل وشبكات الإعلام دور  " حول عمل ورشة

 " الاجتماعٌة والحماٌة العمل لتشرٌعات

3.  

 والأشغال البناء مٌدأن  ً المهنٌة الأخطار من الوقاٌة " حول تدرٌبٌة دورة 

 "العمومٌة

  ) المقر دولة)  الجزائر  ً الإنتاج أطراف لصالح  قطرٌة دورة  .4

5.  

 سةنة خةلال ودولٌةة عربٌةة وطنٌةة أنشةطة  ةً الجزائةر معهةد مشةاركة

2020 

 2020  لعام الجزائر معهد إصدارات طباعة  .6
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  :  ( 2020/  68/ ج  )رقم النشاط 

 النشاط أسم: 

  " العربٌة البلدان  ً عمل  ر  لخلق الاستثمار دعم وبرامج سٌاسات " :حول قومٌة ندوة

  : قومًنوع النشاط 

 النشاط مبررات: 

 الأخٌدرة هداه قددرة هدً ومشدارٌعهم والمحلٌدٌن الأجانب للمستثمرٌن الدو  استقبا  أسباب اهم من لع  -

 بالإضافة توفرها التً الجدٌدة والوظابف العم  فرص بفض  البطالة مشكلة من الحد فً المساهمة على

 .ومهاراتها قدراتها تنمٌة إلى ٌإدي مما المحلٌة للعمالة جدٌدة فنٌة خبرات نق  إلى

 كدؤداة علٌده وتراهن والمحلً الأجنبً بنوعٌه الاستثمار على تعوّ  العربٌة الحكومات معظم أن ورغم -

 بالنتدابج تدؤتً لدم الفكدرة هداه أن ٌلاحدظ أنده إلا البشدرٌة، مواردهدا وتنمٌدة التنموٌدة مشدارٌعها لتموٌد 

 فشد  بسدبب والدك الأمدوا  رإوس وجداب المسدتثمرٌن اسدتقطاب فدً معظمهدا لتعثدر نظدرا المرجدوة

 اجد  مدن المإسسداتٌة وهٌاكلهدا إداراتهدا مسدتوى علدى وعمٌقدة جارٌدة إصدلاحات إجدراء فً سٌاساتها

 والتسدهٌلات الضدمانات مدنح خدلا  مدن إلا ٌتحقق أن ٌمكن لا والاي والأعما  الاستثمار مناخ تحسٌن

 الفسداد أشدكا  جمٌدع علدى القضداء الدك فدً بمدا  أمدامهم العقبدات أندواع جمٌدع وتدالٌ  للمسدتثمرٌن

 .الواقع ارض على الاستثمار لدعم فعالة استراتٌجٌات وإعداد والبٌروقراطٌة

 استراتٌجٌات ووضع السٌاسات ترشٌد كٌفٌة على التعرف اج  من النشاط هاا عقد أهمٌة تؤتً هنا ومن -

  .البطالة مشكلة وهً إلا الاجتماعٌة القضاٌا اهم احد ومعالجة الاستثمارات من المزٌد لجلب سدٌدة

 النشاط أهداف: 

 التشغٌ  على واثرها العربٌة البلدان بعض فً السابقة الاستثمارٌة السٌاسات فش  أسباب على التعرف -

  .بها العم  وأسواق

 .العم  لفرص المولدة للاستثمارات الناجحة التجارب إلى التطرق -

 لسدوق نوعٌدة اات عمالدة تقددٌم قصدد والتؤهٌلٌدة التدرٌبٌدة البدرامج فدً الاسدتثمار أهمٌدة علدى التركٌز -

  .العم 

 النشاط محاور: 

  .العمالة  على واثره ومزاٌاه أنواعه: الاستثمار مفهوم -

 .البطالة من الحد فً ودورها والمتوسطة الصغٌرة المإسسات -

 . الدابم العم  فرص خلق فً الخاص القطاع دور -

 الددو  احددى أو الجزابدر حالدة دراسة: المباشر الأجنبً الاستثمار جاب فً والتشرٌعات القوانٌن دور -

 الأخرى العربٌة

 قطرٌة عروض -
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 التن ٌ  أسلوب:  

  قطرٌة وعروض ونقاش بحوار متبوعة الاجتماعٌة الحماٌة مجا  فً متخصصة محاضرات إعداد

 بالتن ٌ  المعنٌة الجهة: 

 مع إدارة التنمٌة البشرٌة  بالتعاون بالجزابر العم  وبحوث العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 التن ٌ  وزمان مكان: 

 .العربٌة الدو  إحدى أو - الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزابرٌة الجمهورٌة – الجزابر مدٌنة

 المست ٌدة الجهة: 

 .العربٌة الدو  فً الثلاثة الإنتاج الأطراف

 المتوقعة النتائج: 

 البلدان فً الدابم العم  فرص خلق فً ودوره والمحلً الأجنبً الاستثمار أهمٌة نحو المشاركٌن توجٌه -

 .العربٌة

 رٌكًمأ دولار 21.000  :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  69/ ج  )رقم النشاط 

 النشاط أسم: 

 والحماٌة العمل لتشرٌعات التروٌج  ً الاجتماعً التواصل وشبكات الإعلام دور  " حو  عم  ورشة

 " الاجتماعٌة

 النشاط مبررات: 

 التنمٌة مجال  ً والاتصال للإعلام العربٌة للاستراتٌجٌة "العربٌة العم  منظمة  خطة تدعٌم اطار فً -

 اكدد حٌدث العربدً العمد  لمدإتمر (42) الددورة أقرتهدا والتً العم  وقضاٌا "والاجتماعٌة الاقتصادٌة

 باعتبداره العمد  قضداٌا مجدا  فدً لاسدٌما المجدالات تلدك فً التنموي الإعلام دور أهمٌة على المإتمر

 معهدد ارتدؤى العربٌدة، الددو  تضدعها التدً التنموٌدة والبدرامج الخطدط وتنفٌدا دعدـم فدً الزاوٌدة حجدر

 خطتده فدً الاجتماعٌدة والحماٌدة العم  لتشرٌعات التروٌج فً ودوره الإعلام موضوع إدراج الجزابر

 باعتبداره العربدً الإعدلام تواجده التدً والمشداك  التحددٌات اهدم علدى الوقدوف خدلا  مدن 2020 لسنة

 وربدط آلٌاته من التطوٌر سب  وبحث التنمٌة، ومبادرات برامج دعم وفً العم  بٌبة فً أساسً شرٌك

 بداقً وبدٌن بٌدنهم الاجتمداعً الحدوار لتعزٌدز القدرار بصدناع والمقدروءة والمسدموعة المربٌدة أجهزتده

 المهنً والتدرٌب والتعلٌم للتربٌة الوطنٌة والمإسسات الهٌبات مع بالتعاون والك الاجتماعٌٌن الشركاء

 . المدنً المجتمع ومنظمات

 قومً : النشاط نوع  

 النشاط أهداف: 

 الهادفة المعلومة نق  فً ودورها المتخصصة و الحدٌثة والاتصا  الإعلام وساب  مختلف على التعرف -

 للمجتمع الاجتماعٌة والحماٌة العم  تشرٌعات مجا  فً خاصة ومستجدات نشاطات من تنفٌاه ٌتم وما

 .الصحٌح بالشك 

 الإعلام وساب  فً التحكم فً والوزارات النقابٌة المنظمات فً والاتصا  الإعلام مسإولً قدرات دعم -

 .المتاحة المعلومات لتعمٌم الاجتماعً التواص  وشبكات

 الإعلامٌدة الأجهدزة بدٌن التنسٌق وغٌاب والتشغٌ  العم  بقضاٌا الاعلام اهتمام ضعف أسباب كشف   -

 .التنموٌة والمإسسات والنقابات الوزارات مستوى على سٌما لا المعلومة وحاملً

 النشاط محاور: 

 للمدواطن وإٌصدالها الاجتماعٌدة والحماٌدة العمد  ولتشدرٌعات والتشدغٌ  العمد  لقضداٌا التدروٌج أهمٌدة -

 .العربً

 .شغٌ توال العم  وقضاٌا التنموي بالشؤن الإعلامً الاهتمام تشجٌع فً وأثره الإعلام تنسٌق أهمٌة -

 .العام الرأي إلى للمعلومة المحكم الإٌصا  من تمكٌنها اج  من استخدامها وسب  العربٌة الإعلام وساب  -

 رصدد و للمعلومدة السرٌع النق  أهمٌة من لها لما الحدٌثة الاجتماعً التواص  شبكات بؤهمٌة التعرٌف -

  .حٌنها فً الافراد افعا  وردود اراء

 قطرٌة عروض -
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 التن ٌ  أسلوب: 

 الاجتماعٌدة والحماٌدة العمد  تشدرٌعات و الإعلامدً التواصد  مجدا  فدً متخصصدة محاضرات إعداد

  .قطرٌة وعروض ونقاش بحوار متبوعة

 بالتن ٌ  المعنٌة الجهة: 

 مع إدارة الحماٌة الاجتماعٌة 0 بالتعاون بالجزابر العم  وبحوث العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 التن ٌ  وزمان مكان: 

 .العربٌة الدو  إحدى أو  -الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزابرٌة الجمهورٌة – الجزابر مدٌنة

 المست ٌدة الجهة: 

 .المإسساتً الإعلام فً المتخصصون العربٌة الدو  فً الثلاثة الإنتاج أطراف عن ممثلون

 المتوقعة النتائج: 

 الاجتماعٌدة والحماٌدة العمد  لتشرٌعات التروٌج فً الإعلام وساب  بؤهمٌة الندوة فً المشاركٌن توعٌة

 والاقتصداد التنموٌدة القضداٌا حو  الإعلامً النشاط تكثٌف ضرورة إلى الإعلامٌٌن المسإولٌن ودعوة

  .والتشغٌ 

 رٌكًمأ دولار 21.000 : التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  70/ ج  )رقم النشاط 

 النشاط أسم: 

 "العمومٌة والأشغال البناء مٌدأن  ً المهنٌة الأخطار من الوقاٌة " حو  تدرٌبٌة دورة  

 قومً : النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

 .العمومٌة والأشغا  البناء قطاع فً المهنٌة والسلامة الصحة واقع -

 .العمومٌة والأشغا  البناء قطاع فً المهنٌة المخاطر من الوقاٌة أهمٌة على الضوء تسلٌط -

 مدن الوقدـاٌة ثقدـافة بشدؤن والمسدتخدمٌن العمدا  تحسدٌس فدً النقابٌدة للقٌدادات التوعدوي الددور إبدراز -

 .العمومٌة والأشغا  البناء قطاع فً  المهنٌة الأخطار

 .المهنٌة الأخطار من الوقاٌة مجا  فً المستعملة والوساب  ألٌات مختلف على التعرف -

 .الراهنة الأزمات ظ  فً الاجتماعً الضمان صنادٌق موازنات على المهنٌة المخاطر تؤثٌر -

 النشاط محاور: 

 .المهنٌة والسلامة الصحة مجا  فً والدولٌة العربٌة المعاٌٌر -

 قطداع فدً المهنٌدة المخداطر مدن والحدد للوقاٌدة العمد  تشرٌعات وتطبٌق مراقبة فً العم  مفتشً دور -

 .العمومٌة والأشغا  البناء

 العمد  وشدروط البنداء مإسسدات فدً الناشدطٌن للعمدا  المهنٌدة الأخطدار حدو  والتكوٌن الإعلام أهمٌة -

  .اللابق

 .البناء قطاع فً المهنٌة المخاطر من للحد  التنظٌمٌة والتدابٌر الآلٌات -

 .المهنٌة والسلامة الصحة مجا  فً القطاعٌة العمالٌة والنقابات العم  أصحاب دور -

 قطرٌة عروض -

 التن ٌ  أسلوب: 

 وعدروض ونقداش بحدوار متبوعدة المهنٌدة والسدلامة الصدحة مجدا  فدً متخصصدة محاضدرات إعدداد

  قطرٌة

 بالتن ٌ  المعنٌة الجهة: 

مدع المعهدد العربدً للصدحة والسدلامة  بالتعداون بدالجزابر العمد  وبحدوث العمالٌدة للثقافة العربً المعهد

 المهنٌة 

 التن ٌ  وزمان مكان: 

 .العربٌة الدو  إحدى أو -الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزابرٌة الجمهورٌة – الجزابر مدٌنة

 المست ٌدة الجهة: 

 .العربٌة الدو  فً الثلاثة الإنتاج أطراف

 أمرٌكً دولار 21.000 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 
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  :  ( 2020/  71/ ج  )رقم النشاط 

 النشاط أسم: 

  ) المقر دولة)  الجزابر فً الإنتاج أطراف لصالح  قطرٌة دورة

 قطري : النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

  .الوطنٌة الكوادر قدرات دعم

 النشاط محاور: 

 الوطنٌة الإنتاج أطراف متطلبات حسب حٌنها فً تحدد

 التن ٌ  أسلوب:  

  .ونقاش بحوار متبوعة متخصصة محاضرات إعداد

 بالتن ٌ  المعنٌة الجهة: 

 0 بالجزابر العم  وبحوث العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 التن ٌ  وزمان مكان: 

  -الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزابرٌة الجمهورٌة – الجزابر مدٌنة

 المست ٌدة الجهة: 

 الوطنٌة الإنتاج أطراف 

 المتوقعة النتائج: 

 الوطنٌة الكوادر قدرات تحسٌن

 أمرٌكً دولار 11.000 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  72/ ج  )رقم النشاط 

 النشاط أسم: 

  احتٌاجا الأكثر العربٌة الدو  احدى فً الثلاثة الإنتاج لأطراف ٌخصص قطري فنً نشاط

 قطري  :النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

 مجدا  فدً المنظمدة لسٌاسدة تنفٌداا لصالحها الفنٌة الأنشطة بعض عقد فً الإنتاج أطراف رغبات تلبٌة

 .إلٌه ٌحتاج الاي للطرف الفنً الدعم تقدٌم حٌث من التعاون

 النشاط محاور: 

 .النشاط حسب حٌنها فً تحدد

 التن ٌ  أسلوب:  

 .قطرٌة وعروض ونقاش بحوار متبوعة المحدد المجا  فً متخصصة محاضرات إعداد

 بالتن ٌ  المعنٌة الجهة: 

 مع إدارة التعاون الدولً  بالتعاون بالجزابر العم  وبحوث العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 التن ٌ  وزمان مكان: 

 - الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزابرٌة الجمهورٌة – الجزابر مدٌنة

 المست ٌدة الجهة: 

 .احتٌاجا اكثر العربٌة للدولة الإنتاج الأطراف

 أمرٌكً دولار 12.000  : التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  73/ ج  )رقم النشاط 

 النشاط أسم: 

  2020 سنة خلا  ودولٌة عربٌة وطنٌة أنشطة فً الجزابر معهد مشاركة

 ومًق  :النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

 2020 سدنة خلا  المعهد إلٌها دعىٌ التً والدولٌة والعربٌة الوطنٌة الأنشطة فً والمساهمة المشاركة

 .والاستفادة للإفادة الفنٌة بؤنشطته علاقة لها والتً

 بالتن ٌ  المعنٌة الجهة: 

 .بالجزابر العم  وبحوث العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 10.000$التقدٌرٌة المالٌة التكل ة  :  

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  74/ ج  )رقم النشاط 

 النشاط أسم: 

 2020  لعام الجزابر معهد إصدارات طباعة

 قومً  :النشاط نوع 

 النشاط أهداف: 

 لتمكدٌن والدك والعكدس، العربٌدة اللغّدة إلدى الأجنبٌدة اللغّدات مدن والوثدابق النصدوص ترجمدة مواصدلة -

 .والعمّا  العم  بقضاٌا علاقة لها التً الحدٌثة الهامة المواضٌع من الاستفادة من الإنتاج أطراف

    .2020 عام خلا  "والتنمٌة العم  " المعهد مجلة إصدار فً الاستمرار -

 المعلوماتٌدة  البدرامج وشدراء واسدتغلالها المعلومدات ونشدر لاقتنداء الدولٌدة الشدبكات فدً الاشدتراك -

 .الآلً الإعلام أجهزة وتحدٌث وتطوٌرها

 بالتن ٌ  المعنٌة الجهة: 

 .بالجزابر العم  وبحوث العمالٌة للثقافة العربً المعهد

 أمرٌكً دولار 4.000 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  75/  أ . ت )رقم النشاط 

 : اسم النشاط 

  .5.5خلا  عام  عداد من مجلة العم  العربًأربعة أإصدار 

  ًنوع النشاط : قوم 

  : أهداف النشاط 

 تسلٌط الضوء على أنشطة المنظمة   -

 تسلٌط الضوء على أنشطة أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً -

 دعم الباحثٌن بؤحدث الإحصاءات الدراسات والتقارٌر المتعلقة بقضاٌا العم    -

  : محاور النشاط 

 التنمٌة البشرٌة  -

 الاجتماعةالحماٌة  -

 الثقافة العمالٌة  -

   :  ٌ أسلوب التن 

 متابعة أهم وأحدث ما ٌنشر حو  قضاٌا العم  فً وساب  الإعلام العربٌة  -

 حصر أهم إنجازات أطراف الإنتاج الثلاثة  -

 متابعة وحصر أنشطة وإنجازات المنظمة -

 وتجهٌزها للنشرإعادة صٌاغة كافة الأخباروالتقارٌر الختامٌة لكافة الأنشطة وتدقٌقها   -

 القٌام بالإخراج الفنً للمجلة  -

 طباعة العدد  الإشراف على -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 قسم الإعلام –إدارة الإعلام والتوثٌق والمعلومات 

 :  ٌ مكان وزمان التن 

  .5.5عام  خلا 

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -

 المكتبات المتخصصة -

 الباحثون فً قضاٌا العم  وقضاٌا التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة -

 الإعلامٌون المتخصصون فً الشإون الاقتصادٌة والاجتماعٌة  -

 دولار ) ابحاث للمجلة ( 10000 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  76/  أ . ت )رقم النشاط 

  : اسم النشاط 

 إصدار دراسة حول الإعلام 

  : قومًنوع النشاط  

  : أهداف النشاط 

 دعم الوعً العمالً العام  -

 تسلٌط الضوء على قضاٌا العم  -

   :  ٌ أسلوب التن 

 إعداد عناصر الدراسة  -

 تكلٌف خبٌر متخصص بإعداد الدراسة  -

 طباعة الدراسة وتوزٌعها على أطراف الإنتاج الثلاثة والمعنٌٌن -

  :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 قسم الإعلام -إدارة الإعلام والتوثٌق والمعلومات 

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 .5.5القاهرة / الربع الثانً من عام  

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -

 المكتبات المتخصصة -

 الباحثون فً قضاٌا العم  -

 الإعلامٌون المتخصصون  -

 دولار  ...2 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  77/  أ . ت )رقم النشاط 

  : اسم النشاط 

  علامً لمنظمة العمل العربٌة وأنشطاتها التروٌج الإ

  قومً نوع النشاط : 

  ٌ الجهات المعنٌة بالتن : 

 مكتب العم  العربً / إدارة الإعلام والتوثٌق والمعلومات / قسم الإعلام  

  : ٌ مكان وتارٌخ التن 

 طوا  العام  - 2020 –القاهرة 

  المست ٌدة من النشاط:الجهات 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -

 وساب  الإعلام العربٌة  -

 الباحثون والمهتمون بقضاٌا العم  -

  :أهداف النشاط 

 التروٌج لأنشطة المنظمة وأهدافها عبر وساب  الإعلام العربٌة )المقروءة والمسموعة والمربٌة( -

  المختلفةتغطٌة أهم فعالٌات المنظمة ونق  جلسات العم  عبر وساب  الإعلام  -

  : محاور النشاط 

 الاجتماعات الدستورٌة  -

 المإتمرات -

 المنتدٌات -

 الندوات وورش العم   -

 التقارٌر  -

  : ٌ اسلوب التن 

ٌتم عم  التغطٌة الإعلامٌة اللازمدة لكافدة أنشدطة المنظمدة الفنٌدة )النددوات والمدإتمرات وورش العمد   -

واجتماعات الخبراء ( وكالك الاجتماعات الدستورٌة  )المإتمر العام ومجلس الإدارة(  فدً أهدم وسداب  

  0ة:  المقروءة والمسموعة والمربٌةالإعلام العربٌ

موافدداة  السددادة الإعلامٌددٌن المتخصصددٌن فددً مجددا  الاقتصدداد وقضدداٌا العمدد   بالدراسددات والتقددارٌر   -

 والإحصاءات فور صدورها من المنظمة بهدف نشرها على أوسع نطاق لتحقٌق الفابدة المرجوة منها0

لمنطقدة العربٌدة إصدار البٌانات التً تعبر عن رإٌة المنظمة فً أهم المناسبات والأحداث الجارٌة فدً ا -

 اات الصلة باختصاصات عم  المنظمة، وبما ٌوطد أواصر التعاون بٌن المنظمة والدو  الأعضاء0

 : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 لإعلام(علام والتوثٌق والمعلومات )قسم اإدارة الإ

 :  ٌ مكان وتارٌـــــــخ التن 

 .5.5العام  خلا   -الأقطار العربٌة المختلفة   



` 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -

 المكتبات المتخصصة -

 الباحثون فً قضاٌا العم  وقضاٌا التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة -

 الإعلامٌون المتخصصون فً الشإون الاقتصادٌة والاجتماعٌة -

 دولار  10000 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  78/  أ . ت )رقم النشاط 

 عنوان النشاط :  تعرٌب وترجمة 

  ًنوع النشاط : قوم 

 :أهداف النشاط 

 تعرٌب أحدث الإصدارات الأجنبٌة اات الصلة بمجالات عم  المنظمة  -

 تلبٌة احتٌاجات الدو  العربٌة الأعضاء فً المنظمة فً مجا  التعرٌب والترجمة  -

 تسلٌط الضوء على أهم القضاٌا أسواق العم  العربٌة  فً المحاف  الدولٌة  -

  :محاور النشاط 

 ترجمة تقارٌر المدٌر العام فً مإتمرات العم  العربٌة إلى اللغتٌن الإنجلٌزٌة والفرنسٌة  -

 تعرٌب أهم التقارٌر الصادرة عن مإتمر العم  الدولً  -

الاخدرى آثار المسدتوطنات الإسدرابٌلٌة علدى فلسدطٌن والأراضدً العربدً  التقرٌر السنوي حو ترجمة  -

 المحتلة )جنوب لبنان والجولان( إلى اللغات الثلاثة الإنجلٌزٌة والفرنسٌة والاسبانٌة

  : ٌ أسلوب التن 

حصر أهم التقارٌر والدراسات الصادرة باللغات الأجنبٌة والتً تدخ  فً إطار مجدالات عمد  المنظمدة  -

 والقٌام بتعرٌبها 

  : ٌ الجهات المعنٌة بالتن 

 مكتب العم  العربً / إدارة الإعلام والتوثٌق والمعلومات / قسم الإعلام 

  ٌ مكان وتارٌخ التن  : 

 / طوا  العام .5.5القاهرة 

 المست ٌدة من النشاطات الجه : 

أطراف الإنتاج الثلاثدة فدً الددو  العربٌدة ودو  العدالم المشداركٌن فدً المحافد  العربٌدة والدولٌدة اات  

 الصلة

 دولار  ....5 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة 

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  79/  أ . ت )رقم النشاط 

 : عنوان النشاط 

 .5.5طباعة إصدارات مكتب العم  العربً لعام   

  طريققومً و : نوع النشاط 

 :أهداف النشاط 

ودراسات مكتب العم  العربدً وتوثٌدق أنشدطة وفعالٌدات المكتدب بهددف  اثراء المكتبة العمالٌة بؤبحاث 

 الإصدارات0من الاستفادة من تلك والمهتمٌن بالشؤن العمالً تمكٌن أطراف الإنتاج الثلاثة 

  : محاور النشاط 

 الاجتماعات الدستورٌة  ونتابج أعما  طباعة بنود -

 طباعة الدراسات الصادرة عن الندوات والمإتمرات  -

 طباعة التقارٌر  -

 طباعة الاستراتٌجٌات  -

  : ٌ الجهات المعنٌة بالتن 

 قسم الإعلام - مكتب العم  العربً / إدارة الإعلام والتوثٌق والمعلومات 

  التن ٌ :مكان 

 / طوا  العام .5.5القاهرة 

 المست ٌدة من النشاط:  الجهات 

 أطراف الإنتاج الثلاثة فً الوطن العربً  -

 قضاٌا العم  والعما القضاٌا الاقتصادٌة والاجتماعٌىة والباحثون فً  -

 تكلفة الطباعة من الباب الرابع  :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة  

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  80/  أ . ت )رقم النشاط 

 عنوان النشاط : 

 دعم و تطوٌر المكتبة بمكتب العمل العربً 

  ًنوع النشاط : قوم 

 :  ٌ الجهات المعنٌة بالتن 

 مكتب العم  العربً / إدارة الإعلام و التوثٌق و المعلومات / قسم التوثٌق و المعلومات 

 2020   مكان وتارٌخ التن ٌ  : مشروع مستمر 

  المست ٌدة :الجهات 

 المترددون على مكتبة المنظمة 0 و الباحثونظمة والمهتمون بمجالات عم  المنأطراف الإنتاج الثلاثة و 

 : أهداف النشاط 

اات الصددلة بمجددالات عمدد  المنظمددة الإلكترونٌددة  وكددالك الاصددداراتدعددم المكتبددة بؤحدددث المطبوعددات  

 مجالات اهتمام الباحثٌن و الدارسٌنو

  :  المردود 

تحقٌق الإستفادة من الموروث التارٌخى بمكتبة منظمة العم  العربٌة بشتى مجالات عم  المنظمة بالإضافة 

 إلى تزوٌد الباحثٌن بؤحدث الإصدارات

 الباب الخامس ) شراء كتب (  :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة  

¤ ¤ ¤ 
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 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  81/  أ . ت )رقم النشاط 

 عنوان النشاط : 

 ) مشروع مستمر (دعم الشبكة العربٌة لمعلومات أسواق العمل 

 ًنوع النشاط : قوم 

 :  ٌ الجهات المعنٌة بالتن 

 ) الإدارات الفنٌة ( مكتب العم  العربً 

  :  ٌ مكان وتارٌخ التن 

 2020  مشروع مستمر

  : الجهة المست ٌدة 

البدداحثون و المهتمدددون  –المنظمددات المتخصصددة  –الأجهددزة الإحصددابٌة  –أطددراف الإنتدداج الددثلاث 

 بؤسواق العم  العربٌة 

  : أهداف النشاط 

بندداء نظددام عربددً موحددد لمعلومددات أسددواق العمدد  ٌضددمن مشدداركة أطددراف الإنتدداج الثلاثددة والأجهددزة 

وتحسٌن سٌاسات التشغٌ  فى ضوء إحتٌاجات الإحصابٌة بهدف الإسهام فى دعم قضاٌا العم  و العما  

 أسواق العم  العربٌة 0

 دولار   ...2.0 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة  

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  82/  أ . ت )رقم النشاط 

 عنوان النشاط : 

 دعم التوثٌق والمعلومات 

  قومً:  نوع النشاط 

 المحور/ المجال : التوثٌق و المعلومات 

  المعنٌة بالتن ٌ  :الجهات 

بالتعداون مدع الإدارالدت ) قسدم التوثٌدق  – مكتب العمد  العربدً / إدارة الإعدلام والتوثٌدق والمعلومدات  -

 0(الفنٌة بمكتب العم  العربً والمإسسات والمراكز التابعة للمنظمة 

  :  ٌ 2020  مشروع مستمرمكان وتارٌخ التن  

 : الجهات  المست ٌدة 

المهتمون و الباحثون  –المنظمات و المإسسات العربٌة و الإقلٌمٌة و الدولٌة  –أطراف الإنتاج الثلاث  

 فى مجا  عم  المنظمة 0

 : أهداف النشاط 

 تطوٌر الموقع الإلكترونً لمنظمة العم  العربٌة -

الاسدتخدام  تطوٌر وتحدٌث شبكة التواص  داخ  مكتب العم  العربً بما ٌحقق الأداء الأفضد  وسدهولة -

 وفق التطور التكنولوجً 0

 تطوٌر كفاءة الاتصا  بشبكة الإنترنت -

 متابعة كفاءة وأداء أجهزة الحاسوب داخ  مكتب العم  العربً  -

 زٌادة قدرات الموظفٌن بمجا  الحاسب الآلً بمكتب العم  العرب0ً -

 تنظٌم دورات لموظفً مكتب العم  العربً لمواكبة التطور فً نظم المعلومات -

 دولار 25.000 :  التقدٌرٌة المالٌة التكل ة   

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  83/  ) أ . ترقم النشاط 

 عنوان النشاط :  

 إنتاج أ لام وتنوٌهات توعوٌة حول ق اٌا العمل

  : قومًنوع النشاط 

  المحور / المجال : الإعلام والتوثٌق 

 :  ٌ الجهات المعنٌة بالتن 

 قسم الإعلام 0 –إدارة الإعلام والتوثٌق والمعلومات  

 : ٌ مكان وتارٌخ التن 

 طوا  العام –القاهرة  

  : الجهات المست ٌدة 

 المهتمون والباحثون فً القضاٌا التنموٌة وقضاٌا العم   –أطراف الإنتاج الثلاثة 

  :أهداف النشاط 

 انثلاثت فٍ انىطٍ انعزبٍ. تسهُظ انضىء عهً أهى انقضاَا انتٍ تهى أطزاف الإَتاج -

 إبزاس انذور انتىعىٌ انذٌ تقىو به يُظًت انعًم انعزبُت فٍ حم يشكلاث انعًم وانعًال. -

 َشز انثقافت انعًانُت نذي انعايت وانًعٍُُُ. -

 تعشَش دور الإعلاو انتًُىٌ بًا َخذو أهذاف يُظًت انعًم انعزبُت. -

 : ٌ أسلوب التن 

 تىفُز انًادة انعهًُت نهًىضىعاث  -

 إعذاد سُُارَى نكم يىضىع  -

 يتخصصفٍُ تصىَز انفُهى يٍ خلال طاقى  -

  : دولار  ...5.0التكل ة المالٌة التقدٌرٌة 

¤ ¤ ¤ 
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 المو وع م

برامج تعاون فنى وأنشطة قطرٌة لتلبٌدة احتٌاجدات أطدراف الإنتداج فدى   .1

 الدو  العربٌة ) مشروع مستمر ( 0

 أنشطة قطرٌة ودعم الاتحادات النقابٌة العمالٌة فى الوطن العربى 0  .2

أنشددطة قطرٌددة وتعدداون فنددى  لمنظمددات أصددحاب الأعمددا  فددى الدددو    .3

 الأعضاء 0العربٌة 

أنشددطة وبددرامج فنٌددة تنفددا  فددى إطددار التعدداون والتنسددٌق مددع المنظمددات   .4

 العربٌة والدولٌة المتخصصة اات الاهتمام المشترك 0

تقرٌدددر حدددو  آثدددار المسدددتوطنات الإسدددرابٌلٌة علدددى أوضددداع أصدددحاب   .5

الأعما  والعما  العدرب فدى فلسدطٌن وبقٌدة الأراضدى العربٌدة المحتلدة 

الجددولان السددورى المحتدد  وبقٌددة الأراضددى المحتلددة فددى الأخددرى فددى 

 جنوب لبنان  0

 0 .5.5المشاركة فى أنشطة عربٌة ودولٌة خلا  عام   .6

 مشاركة مإتمر العم  الدولى 0أ 

 اجتماعات إدارة منظمة العم  الدولٌة            0ب 

 اجتماعات اللجنة المشتركة بٌن منظمتى العم  العربٌة والدولٌة  0ج 

 مشاركات عربٌة ودولٌة                                  0د 

 ( لمإتمر العم  العربى 470الدورة )  .7
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  :  ( 2020/  84/  ع . خ )رقم النشاط 

 عنوان النشاط : 

 : اسم النشاط 

 .) مشروع مستمر ( لتلبٌة احتٌاجات أطراف الإنتاج  ى الدول العربٌة وأنشطة قطرٌة  تعاون  نى برامج

  قطرى ) متعدد ( 0 :النشاط نوع 

  النشاط أهداف: 

تلبٌددة رغبددات أطددراف الإنتدداج للمسدداهمة معهددا فددً تنفٌددا بعددض البددرامج والأنشددطة الفنٌددة لصددالحها فددى  -

أنشطة المنظمة المختلفة  ، تنفٌااً لسٌاسات المنظمة فً مجا  التعاون الفنى من حٌث تقدٌم الددعم الفندً 

لتددعٌم القددرات الفنٌدة لأى طدرف مدن أطدراف الإنتداج فدً الددو   المطلوب للطرف الداي ٌحتداج إلٌده،

 العربٌة الأعضاء 0

 :  ٌ أسلوب التن 

تقدددٌم الدددعم الفنددى لمزٌددد مددن التشددجٌع علددى الإقبددا  علددى التكددوٌن المهنددى والتدددرٌب لا سددٌما بالنسددبة  -

 للمنقطعٌن عن الدراسة 0 

ت الهدددف الثددامن مددن أجندددة التنمٌددة المسددتدامة تقدددٌم الدددعم الفنددى للدددو  العربٌددة لتجسددٌم وتحقٌددق غاٌددا -

لمنظمة الأمم المتحدة والمتمث  فى تعزٌز النمو الإقتصادى المطرد والشام  للجمٌع والمسدتدام   .5.0

 والعمالة الكاملة والمنتجة وتوفٌر العم  اللابق للجمٌع 0 

 نشر ثقافة الحوار الإجتماعى بٌن أطراف الإنتاج 0 -

تدرٌبٌة قومٌدة تخصصدٌة فدً مجدا  التطدوٌر الإداري ) التخطدٌط الإسدتراتٌجى والجدودة تنظٌم دورات  -

 الشاملة(0

 0غٌ  والمإسسات الصغٌرة والمتوسطةتباد  الخبرات والدراسات والمعلومات الخاصة بإدارة التش -

 عضاء بالمنظمة الدو  الأاكثر إحتٌاجاً  والدو  العربٌة الأالدراسٌة والزٌارات للخبراء بٌن تباد  المنح  -

 تفعٌ  ماكرات الفاهم والتعاون المتبادلة فً مجالات التشغٌ  المختلفة 0 -

 تنظٌم برامج ودورات متخصصة بمواضٌع التشغٌ  الااتً 0 -

 إعداد برامج ودورات متخصصة بمواضٌع إدارة المنشآت والمشارٌع الصغٌرة 0 -

 الدو  العربٌة 0 إعداد ورش عم  للتعرٌف بآلٌات الإرشاد المهنً المتبعة فً -

 تلقى طلبات أطراف الإنتاج فى الدو  العربٌة الراغبة فى تنفٌا أحد الأنشطة الفنٌة لصالحها 0 -

دراسة الطلبات وتحدٌد الأولوٌة فى التنفٌا وخاصة للدو  الأكثر احتٌاجا وتلك التى تجد صدعوبات فنٌدة  -

 محددة فى مهامها  0

 0 تدرٌب كوادر فى مجالات اختصاصات المنظمة -

 : الجهات المست ٌدة 

 أطراف الإنتاج فى الدو  العربٌة 0
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 : ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

إدارة العلاقددات الخارجٌددة والتعدداون الدددولى بالتعدداون مددع الإدارات المتخصصددة فددى المكتددب والمعاهددد 

 والمراكز التابعة للمنظمة  0

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 0 .5.5خلا  عام 

  : دولار أمرٌكً   ...520التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  85/  ع . خ )رقم النشاط 

  : اسم النشاط 

 أنشطة قطرٌة ودعم الاتحادات النقابٌة العمالٌة  ى الوطن العربى .

  : أهداف النشاط 

تقدٌم العون الفنى والمساعدة للاتحادات العمالٌة العربٌة الأكثر احتٌاجا من خلا  تنظٌم دورات تثقٌفٌة   -

 لأعضابها لتمكٌنها ومساعدتها على أداء دورها الوطنىوالقومى 0 

 تباد  الخبرات والدراسات والبحوث على المستوى الوطنً والإقلٌمً والدولً -

  :  أسلوب التن ٌــــــــــــــــــــ 

تقدوم الإدارة المختصدة لراغبدة فدى تنفٌدا أنشدطة لصدالحها بعد تلقى طلبات التنظٌمات العمالٌة العربٌة ا  -

ندى بالنتٌجدة بإعداد التقارٌر المناسبة بشدؤنها للحصدو  علدى الموافقدات الأصدولٌة وإخطدار الطدرف المع

دارة المتخصصددة بالبدددء فددى الإعددداد المددادىوالفنى للنشدداط بعددد هدداا تقددوم الإ ،التددى خصصددت لطلبدده 

المطلوب وٌشم  الك إعداد المراسدلات الإدارٌدة وإختٌدار الخبدراء حسدب الموضدوعات التدى سدٌغطٌها 

 النشاط 0  

 :   ٌ مكان وزمان التن 

 0    .5.5خلا  عام 

 : الجهات المست ٌــــــــــــــدة 

 التنظٌمات العمالٌة العربٌة فى الدو  العربٌة الأعضاء 0 

 :  الجهة المعنٌة بالتن ٌـــــــــ 

إدارة العلاقات الخارجٌة والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات الفنٌة المتخصصة فى المكتب والمعاهد 

 والمراكز التابعة للمنظمة 

  : دولار أمرٌكى 0  ...520التكل ة المالٌــــــــــــــــــــة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  86/  ع . خ )رقم النشاط 

 : اسم النشاط 

 عمال  ى الدول العربٌة الأع اء .أنشطة قطرٌة وتعاون  نى  لمنظمات أصحاب الأ

 : قطرى  0 قـومـى نوع النشاط / 

 : أهداف النشاط 

 تقدٌم العون الفنى والمساعدة  لمنظمات أصحاب الأعما  العرب  لتنفٌا برامج لصالحها 0  -

 دعم وتطوٌر منظمات المجتمع المدنى من خلا  برامج التعاون الفنى "  -

 دورة لأصحاب الأعما  حو  تنظٌم قطاع العمالة الغٌر منظمة 0  -

 عما  0ورشة عم  حو  أصابات العم  والتعوٌضات  تنظم لأصحاب الأ -

  :  ٌ أسلوب التن 

تقدوم قددٌم عدون فندى لهدا  مدن المنظمدة بعد تلقى طلبات منظمدات أصدحاب الأعمدا   التدى ترغدب فدى ت

الإدارة المختصدة فددى المكتدب بدراسددة الطلبدات والحصددو  علدى الموافقددات الأصدولٌة المتبعددة وإخطددار 

ة لتنظددٌم النشدداط  مددن خددلا  إعدددداد الطددرف بالنتٌجددة ثددم القٌددام بالإعددداد والتجهٌددزات المادٌدددة والفنٌدد

 المراسلات الإدارٌة وإختٌار الخبراء الأكفاء سواء كان الك من داخ  أو خارج المكتب  0  

 : الجهات المست ٌدة 

 عما  فى الدو  العربٌة الأعضاء منظمات أصحاب الأ

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

ع الإدارات المختلفددة فددى المكتددب وكدداا المراكددز إدارة العلاقددات الخارجٌددة والتعدداون الدددولى بالتعدداون مدد

 والمعاهد التابعة للمنظمة 

 : ٌ مكان وزمان التن 

 0 .5.5خلا  عام 

  : دولار أمرٌكً  0   ...5.0التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 

  



` 

113 
 

 2020 لعامخطة  منظمة العمل العربٌة   مشروع

  :  ( 2020/  87/  ع . خ )رقم النشاط 

 : اسم النشاط 

المنظمةات العربٌةة والدولٌةة المتخصصةة  أنشطة وبرامج  نٌة تن     ى إطار التعةاون والتنسةٌق مةع

  ات الاهتمام المشترت .

 : قـومــى 0 نوع النشاط 

 النشاط : أهداف 

فتح قنوات للتعاون والتنسٌق مع المنظمات العربٌة والدولٌة المتخصصة لوضع أنشطة مشتركة وخطط  -

من أج  تعظٌم الفابدة من والك نتاج الثلاثة فى الوطن العربى للتعاون الفنى المشترك لخدمة أطراف الإ

 خلا  خبرة أطراف عربٌة ودولٌة فى مجالات اات العلاقة المشتركة 0

 مراعاة تعدد مجالات الأنشطة المنفاة وفقا للمستجدات على الساحتٌن العربٌة والدولٌة0    -

  :  ٌ أسلوب التن 

مداكرات تفداهم تدم التوقٌدع  ترتبط منظمة العم  العربٌة مع منظمات عربٌة وإقلٌمٌة ودولٌة بإتفاقدات أو -

علٌها بهدف زٌادة الموارد الخارجٌة للمنظمدة لتنفٌدا أنشدطة إضدافٌة لصدالح أطدراف الإنتداج فدى الددو  

 العربٌة ومن خارج الخطة الإعتٌادٌة للمنظمة 0

تقوم الإدارة المختصة بالتفاوض مع المنظمات المشار إلٌها أعلاه من أجد  تنظدٌم أنشدطة مشدتركة مدع   -

مات اات العلاقة لصالح أطراف الإنتاج فى الدو  العربٌة والدك مدن خدلا  مشداركة المنظمدة فدى المنظ

تغطٌة التكالٌف مع الحرص  التام  بؤن تكون هاه المساهمة فى الحدود المعقولة وتعود بالفابدة المرجوة 

 على أطراف الإنتاج 0 

 : الجهات المست ٌدة 

 الأخرى المعنٌة 0أطراف الإنتاج الثلاثة مع الجهات 

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

 منظمة العم  العربٌة مع منظمات عربٌة أو إقلٌمٌة أو دولٌة   0

 :  ٌ مكان وزمان التن 

 0 .5.5خلا  عام 

  : دولار أمرٌكً   58457التكل ة المالٌة 

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  88/  ع . خ )رقم النشاط 

 :اسم النشاط 

المستوطنات الإسرائٌلٌة على أو اع أصحاب الأعمال والعمال العرب  ةى  لسةطٌن تقرٌر حول آثار 

وبقٌة الأرا ى العربٌة المحتلة الأخرى  ةى الجةولان السةورى المحتةل وبقٌةة الأرا ةى المحتلةه  ةى 

 جنوب لبنان  .

 :قـومــى 0  نوع النشاط 

 :أهداف النشاط 

 وتحدٌها لقرارات الشرعٌة الدولٌة اات العلاقة 0 متابعة كشف السٌاسة العنصرٌة للحكومة الإسرابٌلٌة -

 .598و 5976عم  الدولى الصادرٌن عامى كشف عدم احترام الحكومة الإسرابٌلٌة لقرارى مإتمر ال -

 بشؤن الموضوع 0

كشف الآثار المدمرة الناجمة عن سٌاسة الاستٌطان الإسرابٌلى على أصدحاب الأعمدا  والعمدا  العدرب  -

 العربٌة المحتلة الأخرى 0فى فلسطٌن والأراضى 

  :  ٌ أسلوب التن 

تقوم الإدارة المختصة  بمخاطبة الأطراف المعنٌة بتزوٌدها بالمعلومات الحدٌثة عن    الممارسات التى  -

 سجلتها خلا  العام من واقع متابعتها لإنتهاكات الحكومة الإسرابٌلٌة 0 

 الأطراف المعنٌة فى فلسطٌن وسورٌا ولبنان 0   إعداد دراسة من خلا  التقارٌر التى تلقتها المنظمة من -

 ترجمة الدراسة إلى اللغتٌن الإنجلٌزٌة والفرنسٌة 0  -

نق  الدراسة من القاهرة إلى جنٌف  لتوزٌعها على الوفود العربٌة والأجنبٌة المشداركة فدى أعمدا  دورة  -

 ( 0  .5.5مإتمر العم  الدولى ) ٌونٌو / 

 :  ٌ الجهة المعنٌة بالتن 

إدارة العلاقات الخارجٌة والتعاون الدولى ،  بالتعاون والتنسٌق مع مكتب البعثدة الدابمدة لمنظمدة العمد  

 العربٌة فى جنٌف 0

 :  ٌ 0 .5.5الثلث  الأو  من عام  مكان وزمان التن 

  : دولار أمرٌكى  ...5.0التكل ة المالٌة  

¤ ¤ ¤ 
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  :  ( 2020/  89/  ع . خ )رقم النشاط 

  النشاط :اسم 

 . 2020المشاركة  ى أنشطة عربٌة ودولٌة خلال عام 

 : قومى 0 نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 

المشدداركة فددى المددإتمرات والاجتماعددات العربٌددة والدولٌددة وإبددراز إنجددازات المنظمددة فددى مجددا  العمدد   -

 والعما  0

 تعزٌز العلاقات مع المنظمات العربٌة والدولٌة 0 -

 التطورات فى مٌدان التنمٌة والعم  0الوقوف على آخر  -

 :  ٌ أسلوب التن 

 تلبٌة دعوات المنظمات والاتحادات العربٌة والدولٌة 0 -

 العربى 0 والاجتماعى المشاركة فى اجتماعات المجلس الاقتصادى -

 المشاركة فى اجتماعات لجنة التنسٌق العلٌا للعم  العربى المشترك 0 -

 ة العربٌة 0المشاركة فى اجتماعات مجلس الجامع -

 المشاركة فى اجتماعات مجلس وزراء الشبون الاجتماعٌة العرب 0 -

 المشاركة فى اجتماعات اللجنة الاقتصادٌة والاجتماعٌة لغربى آسٌا ) الاسكوا ( 0 -

المشاركة فى اجتماعات التنسٌق بٌن الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة والجامعة العربٌدة ومنظماتهدا  -

 0 المتخصصة

 المشاركة فى اجتماعات اللجان الصناعٌة فى إطار منظمة العم  الدولٌة 0 -

 المشاركة فى اجتماع لجنة حقوق الإنسان والمجلس الاقتصادى والاجتماعى التابع للأمم المتحدة 0 -

المشاركة فى المإتمرات الإقلٌمٌة الآسٌوٌة والأفرٌقٌة واجتماعدات المجموعدة الآسدٌوٌة والأفرٌقٌدة فدى  -

 نظمة العم  الدولٌة 0إطار م

 المشاركة فى اجتماعات الاتحاد الدولى لنقابات العما  العرب 0 -

 0الغرف العربٌة اتحاد المشاركة فى اجتماعات  -

المشدداركة فددى اجتماعددات المكتددب التنفٌدداى لمجلددس وزراء العمدد  والشددبون الاجتماعٌددة بدددو  مجلددس  -

 التعاون لدو  الخلٌج العربٌة 0

 ت الاتحادات المهنٌة العربٌة والمنظمات العربٌة المتخصصة 0المشاركة فى اجتماعا -

 المشاركة فى لجنة المنظمات للتنسٌق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى 0 -

 المشاركة فى اجتماعات لجنة العم  والشبون الاجتماعٌة التابعة للاتحاد الأفرٌقى 0 -

المسددبولٌن عددن شددبون البٌبددة ولجاندده المتخصصددة0 المشدداركة فددى اجتماعددات مجلددس الددوزراء العددرب  -

 المشاركة فى أعما  مإتمر العم  الدولى واجتماعات المجموعة العربٌة 0
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 المشاركة فى اجتماعات مجلس إدارة مكتب العم  الدولى 0 -

 المشاركة فى اجتماعات اللجنة المشتركة بٌن منظمتى العم  العربٌة والدولٌة 0 -

   ٌ الجهة المعنٌة بالتن: 

إدارة العلاقات الخارجٌة والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات المعنٌة بمكتب العم  العربى والمعاهدد  -

 والمراكز التابعة لمنظمة العم  العربٌة 0

 دولار أمرٌكى ...070 مشاركة مإتمر العم  الدولى                     -

 دولار أمرٌكى ...500 إجتماعات مجلس إدارة منظمة العم  الدولٌة    -

 دولار أمرٌكى ...50 اجتماعات اللجنة المشتركة بٌن منظمتى العم  العربٌة والدولٌة  -

 دولار أمرٌكى ...000 مشاركات عربٌة ودولٌة                       -

 دولار أمرٌكى  ...920الإجمالٌة :    التكل ة المالٌة  $ 

 

 

¤ ¤ ¤ 
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  ( :  2020/   90/   خ.  عرقم النشاط  ) 
  :  اسم النشاط 

 ( لمإتمر العمل العربى .47الدورة )

  :  قومــىنــوع النشاط 

  :  أهـداف النشاط 
تحدٌد الخطوط الأساسٌة لعم  المنظمة ورسم سٌاستها وتحقٌق أهددافها المنصدوص علٌهدا فدى الدسدتور  -

 والمٌثاق العربى للعم 0

 والفنى للمنظمة0 ومراقبة العم  المالىالمصادقة على خطط عم  المنظمة وموازنتها  -

 دراسة الموضوعات الفنٌة المدرجة على جدو  الأعما 0 -

  :  الجهة المعنية بالتنفيذ 
 قسم شبون مجلس الإدارة والمإتمر بالتعاون مع كافة الإدارات بالمنظمة0 -

  :  مكان وزمان التنفيذ 
 ( .5.5) أبرٌ / نٌسان  -

  :  الإنتاج الثلاثة0أطراف الجهات المستفيدة 

  :  دولار أمرٌكى ..5 ...التكمفة المالية 

 ¤ ¤ ¤ 
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 المو وع م

 مجلس إدارة منظمة العم  العربٌة 0  .1

 هٌبة الرقابة المالٌة 0  .2

 ( للجنة الخبراء القانونٌٌن 450الدورة )  .3

 ( للجنة الحرٌات النقابٌة 090الدورة )  .4
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   / (  2020/  91رقم النشاط :  ) م . إ 

  :  اسم النشاط 
 مجلس إدارة منظمة العمل العربٌة :

 ( .5.5الدورة الثانٌة والتسعون   ) مارس  -5

 ( .5.5الدورة الثالثة والتسعون   ) أكتوبر/ تشرٌن الأو  /  -5

  :  أهداف النشاط 
 علٌه دستور منظمة العم  العربٌة ) الفقرة الثامنة من المادة السادسة ( 0 اجتماع دستورى نص -

 متابعة تنفٌا قرارات وتوصٌات المإتمر العام ومتابعة سٌر العم  بمنظمة العم  العربٌة 0 -

  : الجهة المعنية بالتنفيذ 
 مكتب العم  العربى / قسم شبون مجلس الإدارة والمإتمر 0 -

  :  مكان وزمان التنفيذ 
 0 .5.5خلا  عام  -

  البـاب السـادس  : الماليةالتكمفة 

 ¤ ¤ ¤ 
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  / ( 2020/   92رقم النشاط :  ) ش . م 
 : اسم النشاط 

 هٌئة الرقابة المالٌة .

 : أهداف النشاط 
النظر فى تقرٌر مراجع الحسابات عن الحسدابات الختامٌدة للمنظمدة ) مكتدب العمد  العربدى والمعاهدد  -

 للمنظمة ( نهاٌة ك  عام 0والمراكز التابعة 

مراجعة حسابات المنظمة ومراقبتها ، والتؤكد من الإجراءات المالٌة والإدارٌة ومدى توافقها مع النظم  -

 واللوابح النافاة 0

والإدارى بالمنظمدة لرفعده إلدى المدإتمر العدام  إعداد تقرٌر عن الحسابات الختامٌة وسٌر العم  المالى -

 مة للنظر فى اعتماده والمصادقة علٌه 0من خلا  مجلس إدارة المنظ

 : الجهة المعنية التنفيذية 
 إدارة الشبون المالٌة والإدارٌة 0

 : مكان وموعد التنفيذ 
 0 .5.5فى القاهرة وأماكن مقار المعاهد والمراكز التابعة للمنظمة فى شهر أبرٌ  / نٌسان 

 : نفقات اجتماعات المجالس الربٌسٌة ( 0ضمن الباب السادس من أبواب الموازنة )  التكمفة المالية 

 ¤ ¤ ¤ 
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  (  : 2020/  93/  أ .  حرقم النشاط ) 
  :  اسم النشاط 

 اجتماع لجنة الخبراء القانونٌٌن

 : قومً 0  نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 
دراسددة تقددارٌر الدددو  الأعضدداء علددى الاتفاقٌددات محدد  المتابعددة والتددً صددادقت علٌهددا فددً ضددوء  -

 السارٌة لدٌها 0التشرٌعات 

إجراء الدراسات القانونٌة حو  التشرٌعات اات العلاقة والتقدارٌر التدً ترسدلها الددو  الأعضداء وفقدا  -

 لأحكام نظام اتفاقٌات وتوصٌات العم  العربٌة0

 متابعة مدى التزام الدو  الأعضاء بنظام اتفاقٌات وتوصٌات العم  العربٌة0 -

 على الاتفاقٌات مح  المتابعة 0 إبداء بعض الملاحظات حو  ردود الدو  -

 إبداء بعض التوصٌات العامة لتفعٌ  النشاط المعٌاري العربً 0 -

 : أسموب التنفيذ 
 إعداد تقرٌر للجنة 0 -

 : الجهة المعنية بالتنفيذ 
 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 : مكان وزمان التنفيذ 
 إحدى الدو  العربٌة 0

 الجهات المستفيدة : 
 ة 0 أطراف الإنتاج الثلاث

 : دولار  ...520 التكمفة المالية التقديرية 

 ¤ ¤ ¤ 
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  (  : 2020/  94/  أ .  حرقم النشاط ) 
  :  اسم النشاط 

 اجتماع لجنة الحرٌات النقابٌة

 : قومً 0 نوع النشاط 

 : أهداف النشاط 
 تنمٌة وصٌانة الحقوق والحرٌات النقابٌة فً الوطن العربً 0 -

بالشدكاوي التدً تدرد للمنظمدة مدن أحدد الأطدراف بشدؤن المسداس بدالحقوق النظر فً الحالات الخاصة  -

 والحرٌات النقابٌة 0

 النظر فً مشروعات اتفاقٌات وتوصٌات العم  العربٌة المتعلقة بالحقوق والحرٌات النقابٌة 0 -

 : أسموب التنفيذ 
 إعداد تقرٌر للجنة 0

 : الجهة المعنية بالتنفيذ 
 إدارة الحماٌة الاجتماعٌة

 وزمان التنفيذ : مكان 
 مكتب العم  العربً 0

 الجهات المستفيدة : 
 أطراف الإنتاج الثلاثة 0 

 : دولار  ...550 التكمفة المالية التقديرية 

¤ ¤ ¤ 
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