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 تـقـدٌــــم

 

:  استناداً لأحكام المـــــادة الرابعــة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية  أولا

، وجه معال  المدير العام لمكتب العمل العرب  الادعوة " اجتماعات المجلس "بشأن 

خلال الفـتـــرة ما بين دورتٌن عادٌتٌن قنعقاد مجلس إدارة منظمة العمل العربية ف  

أبريال / نيساان  17 -10، القااهرة والأربعاين ) الثالثاةدورت  مؤتمر العمال العربا  

(  وذلاا  2017ابريال/ نيساان  16 – 9،  القااهرةوالأربعاين ) والرابعاة ( ، 2016

 على النحو التال  :

 . ( 2016، أكتوبر/ تشرين الأول الدوحة)والثمانون  الخامسةالعادٌة الدورة  -1

 ( .2017، مارس/ آذار  القاهرة) والثمانون  السادسةالعادٌة الدورة  -2

( مان الماادة الخامساة مان نظاام العمال بمجلاس الإدارة بشاأن 1:  عملاً بأحكام الفقارة ) ثانٌاً 

والثمااانين هيجااة  الخامسااةانتخااب مجلااس الإدارة فاا  الاادورة  "رئاسةةة المجلةةس "

 رجاسته على النحو التالى :

 تور / عيساااى بااان ساااعد الجفاااالى معاااالى الااادك

 النعيمى

وزير التنمية الإدارية والعمل والشجون 

 / رجيسادولة تطر -  اقجتماعية

  جمهورياااااااة  –أااااااااحاب أعماااااااال  ى / الشيخ عثمان ماطفالسيد

 ناجبا للرجيس / السودان

 مااار العربيااة جمهوريااة  -عمااال  المراغى جبالى محمد جبالى  /

 ناجبا للرجيس

( من المادة السابعة من نظام العمال بمجلاس الإدارة تاام مكتاب العمال 7طبقاً للفقرة )  : ثالثاً 

العرباا  بموافاااة الاادول الأعسااان بنسااخ ماان تاارارا  وتوااايا  مجلااس الإدارة بعااد 

 انتهان أعمال كل دورة من دوراته المذكورة أعلاه .

منظمة العمال العربياة ، يقاوم  عملاً بنص المادة الثامنة من نظام العمل بمجلس إدارة رابعاً :

 المجلس برفع تقرير سنوى إلى المؤتمر العام يتسمن ما يل  :

 )أ( المساجل الت  تتطلب اتخاذ ترار من المؤتمر بشأنها .

 )ب( المساجل الت  تتطلب توجيها  من المؤتمر .

 )ج( المساجل المعروسة على المؤتمر للعلم والإحاطة .
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 ٌقة ماٌلى :تتضمن هذه الوث خامساً :

 عرض عام لقرارات وتوصٌات مجلس الإدارة . .1

تقرٌةر عةةن نتةةائج أعمةةال دورتةةى مجلةةس إدارة منظمةةة العمةةل العربٌةةة فٌمةةا بةةٌن  .2

ابرٌةل /  17  – 10 ، الثالثة والأربعةٌن ) القةاهرةدورتً مؤتمر العمل العربً 

ابرٌةةةل / نٌسةةةان  16  – 9 ، القةةةاهرةوالأربعةةةٌن ) والرابعةةةة  ( 2016نٌسةةةان 

2017): 

 .(2016، أكتوبر/ تشرين الأول الدوحةوالثمانون )  الخامسةالدورة العادية  -

 ( .2017، مارس/ آذار  القاهرةوالثمانون )  السادسةالدورة العادية  -

 ملاحق البند الثانى : .3

 : الملحق الأول (1)

( للمجلاس اقتتااادو واقجتمااع  98تقرير عن نتااج  أعماال الادورة ) -
 ( 2016العرب  )سبتمبر / أيلول 

 : الثانًالملحق  (2)

( للمجلاس اقتتااادو واقجتمااع  99تقرير عن نتااج  أعماال الادورة ) -
 ( 2017العرب  )فبراير / شباط ،  

 

 :  الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بالنظر والتوجٌه . سادساً 

 

 

 طٌريمفاٌز على ال

 المدٌر العام

  



البنـــد الثاني

النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

	

أولا : عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة 	
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 تقدٌم

استناداً لنص المادة الثامنة من نظام العمال بمجلاس الإدارة يقاوم المجلاس برفاع تقريار 

 -ٌتضمن :سنوو إلى المؤتمر 

 المسائل التً تتطلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها . - أ

 المسائل التً تتطلب توجٌهات من المؤتمر . - ب

 المسائل المعروضة على المؤتمر للعلم والإحاطة . - ج

 

 المسائل التً تتطلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها وتتضمن . - أ

الموتف الماال  لمنظماة العمال العربياة مان حياا المسااهما  والمتاأخرا  علاى  -1

 الدول الأعســان .

تقارير هيجاة الرتاباة المالياة وتقاارير مراتباى الحساابا  عان الحساابا  الختامياة  -2

لمنظماااة العمااال العربياااة )المكتاااب  31/12/2016للسااانة المالياااة المنتهياااة فااا  

 والمعاهد والمراكز التابعة لها( .

 ( للجنااااااة الخبااااااران القااااااانونيين 37قرياااااار عاااااان نتاااااااج  أعمااااااال الاااااادورة )ت -3

 ( . 2016ون الأول ديسمبر/ كان،  شرم الشيخ) 

( لمؤتمر العمل العربى )ابريال/ نيساان 45تحديد مشروع جدول أعمال الدورة ) -4

2018 .) 

انتخاااب أعسااان مجلااس إدارة المركااز العربااى  للتاادريب التااابع لمنظمااة العماال  -5

 العربية .

 

 

 

 

 



8 

 

الموقف المالً لمنظمة العمل العربٌةة مةن حٌةل المسةاهمات والمتةأخرات علةى الةدول  -1

 الأعضاء :

ٌعةةرض الموقةةف المةةالً لمنظمةةة العمةةل العربٌةةة بشةةول دائةةم علةةى جةةدول أعمةةال  (أ )

والثمةةانٌن  الخامسةةةمجلةةس الإدارة حٌةةل تمةةت مناقشةةته فةةً وةةل مةةن الةةدورتٌن 

  -:من بٌنها بشأنه عدة قرارات  مجلس الإدارةوالثمانٌن، وقد اتخذ  والسادسة

 2016لم تسدد بعد مساهمتها فى موازنة المنظمة لعاام  مناشدة الدول الأعسان التى 

وكااذل  المتااأخرا  ، بتسااديد مساااهمتها والمبااال  المتااأخرة عاان ساانوا  سااابقة أن 

 وجد .

  التأكيااد علااى تاارارا  المجلااس اقتتاااادى واقجتماااعى والأجهاازة الدسااتورية بشااأن

 جدولة المتأخرا  على الدول الأعسان .

 علااى حسااب المتااأخرا  عاان ساانوا  ى الادول التاا  ساادد  تقاديم الشااكر والتقاادير إلاا

 . 2016سابقة وكذل  الدول الت  سدد  كامل مساهماتها لعام 

  تكليف مكتب العمال العرباى بدعاداد رسااجل للادول الأعساان بسارورة سارعة ساداد

وكذل  المتأخرا  عن سنوا  ساابقة أن  2017موازنة المنظمة لعام  مساهماتها فى

 .ة الرابعة عشرة من دستور المنظمةالتأكيد على تطبيق نص الماد  ، مع وجد

"  الرابة الموقف المالً معروض على المؤتمر العام الموقر ضمن " البنةد 

" لاتخاذ القرار المناسب بشأنه فً  والإدارٌة من جدول الأعمال "المسائل المالٌة

 سترفعها اللجنة المالٌة المنبثقة عن المؤتمر . ضوء التوصٌات التى

اللجنةةة المشةةولة بشةةأن دراسةةة العجةةز فةةً صةةندوق موافةةأة نهاٌةةة الخدمةةة تقرٌةةر  (ب )

 للعاملٌن بمنظمة العمل العربٌة :

بشاأن أادر مجلس إدارة المنظمة ف  دورته الخامسة والثمانين ترار بتشكيل لجنة 

دراسااة العجااز فاا  اااندوق مكافااأة نهايااة الخدمااة للعاااملين بمنظمااة العماال العربيااة 

رجاايس مجلااس الإدارة وناااجبى الاارجيس والماادير العااام لمنظمااة العماال مكونااة ماان 

العربية لدراسة العجاز فا  ااندوق مكافاأة نهاياة الخدماة للعااملين بالمنظماة ورفاع 

 . لإدارةتقرير بذل  إلى المؤتمر العام عبر مجلس ا

( حيااا 86وتااد اجتمعاا  اللجنااة ورفعاا  تقرياار إلااى مجلااس الإدارة فاا  دورتااه )

 اادر القرار التالى:
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الطلاب مان الادول العربياة التاى عليهاا متاأخرا  سارعة ساداد المتاأخرا  لساداد  -1

 استحقاتا  اندوق مكافأة نهاية الخدمة للعاملين بالمنظمة .

تمويال للااندوق لتيطياة العجاز  تكليف مكتب العمل العربى البحا عن مااادر -2

 ف  موارده .

" مةةن  الرابةة معةةروض علةةى المةةؤتمر العةةام المةةوقر ضةةمن " البنةةد  التقرٌةةر

فةً  الاتخةاذ القةرار المناسةب بشةأنه) المسةائل المالٌةة والإدارٌةة (  جدول الأعمال

 اللجنة المالٌة المنبثقة عن المؤتمر . ستصدرهاضوء التوصٌات التى 

● ● ● 

تقارٌر هٌئة الرقابة المالٌة وتقارٌر مراقبى الحسابات عن الحسةابات الختامٌةة للسةنة  -2

لمنظمةةةة العمةةةل العربٌةةةة ) الموتةةةب والمعاهةةةد  31/12/2016المالٌةةةة المنتهٌةةةة فةةةً 

 والمراوز التابعة لها ( :

عرساا  تقااارير هيجااة الرتابااة وتقااارير مراتباا  الحسااابا  عاان الحسااابا  الختاميااة  .أ 

) المكتاب والمعاهاد والمراكاز التابعاة لاه(  31/12/2016المالية المنتهية ف  للسنة 

، مااارس / آذار القاااهرة والثمااانون )  السادسااةساامن بنــااـود جاادول أعمااال الاادورة 

دحالااة تقرياار هيجااة الرتابااة بالإدارة ، وتااد أااادر المجلااس تااراراً  ( لمجلااس2017

للساانة  ا عاان الحساااب الحسااابا  بااىرير مراتاوتقااعاان الحسااابا  الختاميااة الماليااة 

لمكتب العمال العربا  والمعاهاد والمراكاز التابعاة لاه ،  31/12/2016المنتهية فى 

والإجاباا  المعادة مان تبال مكتاب العمال العربا  والمراكاز يساحا  الإو مع الردود

مااع التواااية  فااى دورتااه الرابعااة والأربعااين إلااى المااؤتمر العااام القااادموالمعاهااد  

 عليها.بالماادتة 

مةةن جةةدول الأعمةةال  الرابةة ضةةمن البنةةد التقااارير معروسااة علااى المااؤتمر المااوتر  .ب 

قتخااذ القارار المناساب بشاأنها فا  ساون التواايا   "والإدارٌةة "المسائل المالٌة 

 الت  سترفعها اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

● ● ● 
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،  شةةرم الشةةٌ ) ( للجنةةة الخبةةراء القةةانونٌٌن 37تقرٌةةر عةةن نتةةائج أعمةةال الةةدورة ) -3

 ( . 2016دٌسمبر/ وانون الأول 

والثماانين تقرياراً عان نتااج  أعماال الادورة  السادساةناتش مجلس الإدارة ف  دورتاه  -

( للجنة الخبران القانونيين ، وتد اتخذ المجلس تراراً بشأنه بالإحالاة إلاى الادورة 37)

 .،( لمؤتمر العمل العرب  مع التواية بالماادتة عليه 44)

من جدول الاعمال  الخامسالتقرٌر معروض على المؤتمر العام الموقر ضمن البند  -

ب فةى شةأنه تطبٌق اتفاقٌات وتوصٌات منظمة العمةل العربٌةة لاتخةاذ القةرار المناسة

لمنبثقةة عةن المةؤتمر فةى بٌةق الاتفاقٌةات والتوصةٌات افى ضوء توصةٌات لجنةة تط

 . هذا الشأن

● ● ● 

( لمةةؤتمر العمةةل العربةةى )ابرٌةةل/ نٌسةةان 45تحدٌةةد مشةةروو جةةدول أعمةةال الةةدورة ) -4

2018 .)  

حديد مشروع بند ت والثمانين السادسة دورتهناتش مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى  -

حيااا (  2018برياال / نيسااان أ) ( لمااؤتمر العماال العرباا  45جاادول أعمااال الاادورة )

 :أادر القرار التالى 

 

 ( ( لماؤتمر العمال العرباى )أبريال / نيساان 45الموافقة على مشروع جدول أعمال الادورة

( لمؤتمر العمل العرباى ) أبريال / نيساان 44( المبين أدناه ، وإحالته إلى الدورة ) 2018

 ( مع التواية بدتراره : 2017

 العرب  .تقرير المدير العام لمكتب العمل  -1

 النظر ف  ترارا  وتوايا  مجلس الإدارة . -2

 متابعة تنفيذ ترارا  مؤتمر العمل السابق . -3

 .والخطة والموازنة المساجل المالية -4

 تطبيق اتفاتيا  وتوايا  منظمة العمل العربية . -5

( لمااؤتمر العماال الاادول  107مااذكرة الماادير العااام لمكتااب العماال العرباا  حااول الاادورة ) -6

 ( . 2018، يونيو / حزيران )جنيف

 تشكيل الهيجا  الدستورية والنظامية . -7

 .المسؤولية اقجتماعية لمؤسسا  لقطاع الخاص بند فن  حول  -8
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 . اقنتاجية ودورها فى تحسين التنافسية وزيادة النموبند فن  حول  -9

 ( . 2019( لمؤتمر العمل العرب  ) أبريل / نيسان 46تحديد مكان وجدول أعمال الدورة ) -10

 

ر ضةةمن البنةةد التاسةة  مةةن جةةدول أعمةةال معةةروض علةةى المةةؤتمر العةةام المةةوق والامةةر

 للتوجٌه بما ٌراه مناسباً .المؤتمر 

● ● ● 

 لمنظمة العمل العربٌة عضاء مجلس إدارة المروز العربى للتدرٌب التاب انتخاب أ -5

دراسااة " والثمااانين بنااد  السادسااة دورتااهناااتش مجلااس إدارة منظمااة العماال العربيااة فااى  -

، حياا ااادر  " حـــول عمل المركز العرباى للتاـدريب التاـابع لمنظماة العمال العربياة

 القرار التالى:

 أخذ العلم بالوثيقة . .1

مؤتمر العمل العرب  فى دورته القادماة ماع التوااية باعتمادهاا إحالة الوثيقة إلى  .2

للتاادريب التااابع لمنظمااة العماال  قنتخاااب اعسااان مجلااس إدارة المركااز العربااى

 العربية مكون من خمسة أعسان على النحو التالى :

 عسوان عن فريق الحكوما  . -

 عسو عن فريق أاحاب الأعمال . -

 عسو عن فريق العمال . -

 عسو يختاره المدير العام من ذوى اقختااص . -

الطلااب ماان أطااراف الإنتاااج الثلاثااة فاا  الاادول العربيااة دعاام المركااز ماان خاالال  .3

 . المشاركة ف  برامجه وأنشطته والتروي  لها

الطلاااب مااان وزارا  العمااال ومنظماااا  أااااحاب الأعماااال فاااى الااادول العربياااة  .4

 المساهمة المالية فى إنشان المركز العربى للتدريب .

اذ القرار المناسب ف  سون توااية مجلاس والأمر معروض على المؤتمر الموتر قتخ -

 الإدارة بانتخاب مجلس إدارة للمركز على النحو التالى :

 .  عسوان عن فريق الحكوما 
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 . عسو عن فريق أاحاب الأعمال 

 . عسو عن فريق العمال 

 ه المدير العام من ذوى اقختااص ) سيتم تحديده قحقا ( .عسو يختار 

● ● ● 

 المسائل التً تتطلب توجٌهات من المؤتمر . - ب

،  القاااهرة (( للجنااة الحريااا  النقابيااة 36تقــــااـرير عاان نتــااـاج  أعمااال الاادورة ) -1

 (2017مارس/ أذار 

،  القااهرة (( للجنة شجون عمال المارأة العربياة 15ول نتاج  أعمال الدورة )قرير حت -2

 (2017مارس/ أذار 

، مةارس/  القةاهرة (( للجنة الحرٌات النقابٌةة 36تقـــــرٌر عن نتـــائج أعمال الدورة ) -1

 ( 2017أذار 

والثمااانين تقريااراً للجنااة الحريااا  النقابياااة  السادساااةناااتش مجلااس الإدارة فاا  دورتااه  -

( ، وتد اتخاذ المجلاس تاراراً بشاأنه بالإحالاة إلاى الادورة  2017، مارس/ أذار القاهرة(

 ( لمؤتمر العمل العرب  مع التواية بالماادتة عليه44)

 

ضةةمن ملاحةق القسةةم الثةانى بالبنةةد الأول والامةر معةروض علةةى المةؤتمر العةةام المةوقر 

 للتوجٌه بما ٌراه مناسباً .

● ● ● 

 ( للجنة شئون عمل المرأة العربٌة 15نتائج أعمال الدورة ) حولتقرٌر  -2

الماارأة  عماالوالثمااانين تقريااراً للجنااة شااؤون  السادسااةناااتش مجلااس الإدارة فاا  دورتااه  -

وتد اتخذ المجلس تراراً بشاأنه بالإحالاة إلاى  ( 2017آذار / مارس ،  ةالقاهرالعربية ) 

 ( لمؤتمر العمل العرب  مع التواية بالماادتة عليه44الدورة )

 

 ضةةمن ملاحةق القسةةم الثةانى بالبنةةد الأول معةروض علةةى المةؤتمر العةةام المةوقروالامةر 

 للتوجٌه بما ٌراه مناسباً .
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 على المؤتمر للعلم والإحاطة . المطروحةالمسائل  - ج

 الخامساةيتسمن هذا القســم ترارا  وتوايا  مجلس الإدارة فى الدورتين العاديتين 

، القاااهرة والثمااانين ) والسادسااة ( ،  2016، أكتااوبر / تشاارين الأول الدوحااة والثمااانين ) 

 ( . 2017مارس / اذار 

ج والإحاطاة ، وها  غيار الموساوعا  التا  تحتاا للعلاموهى معروسة على المؤتمر 

ســم الأول ، أو الت  تتطلب توجيها  مان الماؤتمر والمشـاـار إلى ترار والمشار إليها فى الق

 ان  .إليها فى القسم الث

**  وٌتم فٌمةا ٌلةً عةرض تقةارٌر شةاملة عةن نتةائج أعمةال دورتةً مجلةس إدارة منظمةة  

 –القةةةاهرة والاربعةةةٌن )  الثالثةةةةالعمةةةل العربٌةةةة فٌمةةةا بةةةٌن دورتةةةً مةةةؤتمر العمةةةل العربةةةً 

 –والاربعةةةٌن ) القةةةاهرة  الرابعةةةة و(  2016، ابرٌةةةل / نٌسةةةان جمهورٌةةةة مصةةةر العربٌةةةة 

 ( . 2017ابرٌل / نٌسان  ،جمهورٌة مصر العربٌة 

 



 



البنـــد الثاني

النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

ثانياً : تقرير عن نتائج أعمال دورتي مجلس إدارة منظمة العمل العربية ما بين الدورة  	 

)43( والدورة )44( لمؤتمر العمل العربي  		

- الدورة )85( لمجلس الإدارة ) أكتوبر/ تشرين الأول 2016 ( 		
- الدورة )86( لمجلس الإدارة ) مارس / أذار 2017 (  		

 



 



 

    

 
 

 مجلس إدارة منظمة العمل العربٌة

 الدورة الخامسة والثمانون

 الدوحة  / دولة قطر
 2016أكتوبر/ تشرٌن الأول    27 - 26

 

 

 التقرٌر الختامى

 والثمانون الخامسةعن نتائج أعمال الدورة 

 لمجلس إدارة منظمة العمل العربٌة

 دولة قطر/  الدوحة

 2016 الأول تشرٌن /  أكتوبر  27  -  26
 

 

  

 منظمة العمل العربٌة
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متتى ا متتا ر ا لأامنتت  متتى دلتتاج ا نمتتة مم  تت  ى الأر   ا ثا ثتت استتادا ا ى تتف ا ينتتلأالى ا   تتف ( 1) 

ا نلأمف ا  ع ر لادننا  ا ت  لأر ا نا لت  ،   ه ا سل  ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة  مدلم  ا نمة ا نلأمل 

/  أكاتت ملأ 27 - 26  ختت ة ا ياتتلأر متتى م  تت  ى الأر مدلمتت  ا نمتتة ا نلأملتت   والثمةةانون الخامسةةة

 .      قطلأ /  ما   ح   2016 ا  ةاشلألى 

 شالأك فف ا اماعات ا م    كة مى : (2)

 أولا : فرٌق الحكومات

 ) عضوا أصٌلا ( :  جمهورٌة العراق (1)

  زللأ ا نمة  ا شئ ى الا اماعل   منا ف ا سل   / محم  شلاع ا س  ادف -

 مسئ ة شنم  ا مدلمات   ا سل   / صا ق عم  ا  اح  حسى -

 

 ) عضوا أصٌلا (  : دولة قطر (2)

 منا ف ا  كا لأ / علسف مى سن  ا  يا ف ا دنلمف -

  زللأ ا ادمل  الإ الأل   ا نمة  ا شئ ى الا اماعل     

 الإ الأر منه م للأ عاج    سنل  ا خلالألىها ى مى ا سل  /  -

 م للأ مكاب ا  زللأ    ا سل  / ع ف ىملأاهلج ا سا ه -

 م للأ ى الأر ا انا ى ا    ف     ا سل  / صا ح سنل  ا شا ى -

 مساع  م للأ مكاب ا  زللأ    ا سل  / ع ف ل سف ا حما ى -

 أخصائف ع قات عام     ا سل  / أحم  لأاش  أم  لأشل  -

 ) عضوا أصٌلا (  : دولة لٌبٌا (3)

  زللأ ا نمة  ا اأهلة ا  كا لأ / ع ف ق مه محم  ع فمنا ف  -

 لأئل   ل اى  زالأر ا نمة  سل  / عثماى  منه سا ج مى ساسفا  -

 م للأ مكاب ا  زللأ / ىملأاهلج  لأ ك  ىملأاهلج قلأص ى ا سل  -

 م للأ مكاب ا انا ى ا    ف  ا سل  / س لماى أحم  ع ف  منه -
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 جمهورٌة مصر العربٌة ) عضوا أصٌلا (  :  (4)

كملتتتتتلأ متتتتتاحثلى متتتتتالإ الأر ا ملأكزلتتتتت    ن قتتتتتات   / لأأفت عم  ا ن لج ا مس  ى ا سل  -

 ا خالأ ل 

 م     قطلأ ما سيالأر ا مصلأل  ا مساشالأ ا نما ف ا سل  / لاسلأ سنل  -

 ) عضوا احتٌاطٌا(  :  فلسطٌندولة  (5)

  زللأ ا نمة    منا ف ا  كا لأ / مأم ى أم  شـهـ  -

  كلة ا  زالأر    ا سل  / داصلأ قطامف -

 

 
 

 ثانٌا : فرٌق أصحاب الأعمال

) ممهكت انبحريه / غرفت تجارة وصناعت انبحريه  انسيد / عثمان محمد شريف انريس -

 عضوا أصيلا (

أمتتتلى ع قتتتات ا نمتتتة     مه لألتتت  ا ستتت  اى /  / ا شلخ عثماى مصطيفا سل   -

 ( أصل ا  عض ا

 

 : فرٌق العمال ثالثا

 (  مه لأل  مصلأ ا نلأمل  / عض ا أصل ا     ا ملأاغف   /  ما ف محم   ما فا سل -

عضتتتت ا   ا  مه لألتتتت  الإستتتت مل  ا م لألاادلتتتت  /  ا سل ر / خ ل   ماما    ا   -

 أصل ا 
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 : المراقبون رابعا

 

 ** الأمانة العامة لجامعة الدول العربٌة :

 م للأ ى الأر ا مدلمات  الااحا ات ا نلأمل   / محم  خللأ عم  ا نا لأ  ا مساشالأ  -

 دلمات ا نلأمل  ا ماخصص ا م ا مشلأف  ع ف قسج ا  كا لأر / ع  ا م لأى -

 

المكتب التنفٌذى لمجلس وزراء العمل ومجلس وزراء الشئون الاجتماعٌة بدول مجلس ** 

 : التعاون لدول الخلٌج العربٌة

 ا م للأ ا ناج   مكاب ا اديلذى   ى محم  ا ح لأىعاملأ م / ا سل سنا ر  -

 ا نائج مأعماة م للأ ى الأر ا شئ ى ا نما ل  ا سل  / ع ف فلصة ا ص لنف -

 

 لاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب** ا

 ا ملى ا ناج   احا  غساى غصىا سل  /  -

 ا نلأمل عض  ا ماد  ا نام   شئ ى ا ن قات  ا سل  / عملأ أحم  محم  ا ماشا -

 

 : الاعتذار عن الحضور خامسا  

   ا مم ك  ا لأ دل  ا هاشمل  / أصحاب أعماة (  زلا  ا حمصفا سل  /  -

   ا  مه لأل  ا لمدل  / عماة (  ا سل  / ع ف أحم  م خ لأ -
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ا م للأ ا ناج  مدلمت  فالز ع ي ا مطللأي /  ا سل  سنا ر ملأئاس سكلأاالأل  ا م    تشكلت  (3)

 وعضوٌة كل من : ، ا نلأمل ا نمة 

 ا م للأ ا ناج ا مساع    حل لأ أمشلأ/  ا سل  -

 خمللأ ممدلم  ا نمة ا نلأمل     حسلى عثماى/  ا  كا لأ -

 م للأ ى الأر ا شئ ى ا ما ل   الإ الأل  مالإدام   ا سل ر / ه ي ا غدلمي -

  لأئل  قسج شئ ى م    الإ الأر  ا مؤاملأ   ىس ج سداء/  ا سل  -

 ا ملأا ع ا  اخ ف  حسلى ا سل ر / أمادف -

 لأئل   ل اى ا م للأ ا ناج   الآدس  /  لدا سنل  -

  ل اى ا م للأ ا ناج  شلألف  من /  ا سل  -

 

 

 اج اداخاب هلئ  لأئاس  ا م    ع ف ا دح  ا اا ف :حلث عن ت ا   س  الإ لأائل   (4) 

 منا ف ا  كا لأ / علسف مى سن  ا  يا ف ا دنلمف -1

 رئٌسا        زللأ ا ادمل  الإ الأل   ا نمة  ا شئ ى الا اماعل                   

 نائبا للرئٌس (أصحاب ا عماة    مه لأل  ا س  اى / ف / ا شلخ عثماى مصطي ا سل  -2

 نائبا للرئٌس (عماة    مه لأل  مصلأ ا نلأمل  /  ا ملأاغف ا سل  /  ما ف محم   ما ف -3

 ( الجلسة الافتتاحٌة :5) 

،  م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل   ا خامس   ا ثماد ىعن ت ا   س  الافاااحل      لأر 

 ك مات  كة مى :لها  أ نلت ف

 فاٌز على المطٌريمعالى السٌد /  -

 المدٌر العام لمنظمة العمل العربٌة 

 ا ذى لنك  م ى أعماة ا م     اداخامه  الأأ ئل  م    الإ الأر مهدأ فلها ا سل  لأ

دائمف ا لأئل   لأحب ما سا ر أعضاء م    الإ الأر  ا مشالأكلى ا ان للأ  شخصه ا كلألج  هدأ 

 .لا اماعات ا م    ا ا فلق  ا د اح   امدف
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ض    ة أعماة ا م    ا زاخلأ ما م ض عات ا هام  ،  أك  ع ف أى انزلز  اسانلأ

الا ا نمة  الإدااج ه  ا م خة ا لأئلسف ا انا ى ا نلأمف في  ملع ا م الات  فف من ماها قض

  احنلق ا دم   الاز هالأ  الاسانلأالأ .

 

 معالى الدكتور / عٌسى بن سعد الجفالى النعٌمى -

 وزٌر التنمٌة الإدارٌة والعمل والشئون الاجتماعٌة

 رئٌس مجلس إدارة منظمة العمل العربٌة 

 هدألأحب فلها ما سا ر ا حض لأ  شكلأ أعضاء م    الإ الأر ع ف ا ثن  ا اف أ   ها  ه  

دائمف ا لأئل  ، كما أشا  م ه   ا م للأ ا ناج  مدلم  ا نمة ا نلأمل  في ا احضللأ ا  ل   نن  

(  م    الإ الأر ،  أك  حلأصه  ا ازامه ما انا ى مع هلئ  ا لأئاس   أعضاء 85ا   لأر  

ا فللأ ملئ    أشالأ ى ف أهمل لاساكماة مسللأر ا مدلم   احنلق أه افها ا دمل   ، م    الإ الأر 

عمة م اال    نطاع ا خاص   عاما  ع له  اينل ه فف قضالا ا اشغلة  لصمح شلألكاا فاع ا فف 

اغلللأ ثناف  ا نمة  خ ق لأ ح ا مما لأر  اينلة لألا ر مى خ ة احنلق ا ادمل  ا ما ازد  ، 

انزلز  لأاناء ما ا لألب ا مهدي ىضاف  ى فشلأ عات ا صغللأر  ا ما سط   الاا عماة  ا م

 امدف    ملع طلب الإقام  في  ا ح الأ الا اماعي  ا اكامة الاقاصا ي  الا اماعي ا نلأمي ،

      قطلأ .

 

  محمد خٌر عبد القادر/  المستشار -

 مدٌر إدارة المنظمات والاتحادات العربٌة

 جامعة الدول العربٌة

ا نلأمل   سنا ر ا سل  / الاملى ا ناج ا مساع  ا   ة   امن  منا ف ا ملى ا ناج ا دنة احلات

  شئ ى الاقاصا ل   هدأ لأئل  م    الإ الأر ع ف اداخامه  أشالأ ى ف ا اح لات الاقاصا ل  

 الا اماعل   ادنكاسااها ا س مل  ع ف ا ن ل  مى ا نطاعات  فف من ماها قطاع ا اشغلة  أى 

اط لأات ا لأاهد  اسا  ب ع ف مؤسسات ا نمة ا نلأمف ا مشالأك  ضع اص لأات     لأ ا 

ا   ل    مؤسسات  م امه  هذه ا اح لات ، كما ان ج ما شكلأ  ا ان للأ  سنا ر ا سل  / فالز ع ف 

 ا طلم   ا من لأر في اط للأ ا نمة ما مدلم  . ها مطللأى ع ف  ه  
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 ( المصادقة على جدول الأعمال :6)

من  الاط ع ع ف مشلأ ع    ة ا عماة ا ذى أع ه ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نـــلأمف طمنا 

 ( مى ا ما ر ا لأامن  مى دلاج ا نمة مم    الإ الأر،5  ينلأر  

( مى ا ما ر ا سامن  مى ا دلاج ا اف ادص ع ف مصا ق  ا م    1 اسادا ا ى ف دص ا ينلأر  

 ه،فف م ال  كة   لأر ع ف    ة أعما 

 فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

 اداخاب هلئ  لأئاس  م    الإ الأر. البند الأول  :

▪▪▪ 

 انلأللأ عى أ ضاع عماة  شنب ف سطلى في ا لأاضي ا نلأمل  ا محا   . البند الثانً :

▪▪▪ 

ا نمتة ا نلأملت .  (  م  ت  ى الأر مدلمت 84ماامن  اديلذ قلأالأات ا   لأر   البند الثالث :
 (2016 شلأج ا شلخ ، مالأ  / آذالأ 

▪▪▪ 

–10(  متؤاملأ ا نمتة ا نلأمتي   ا نتاهلأر، 43اديلـــذ قـتـلأالأات ا ت  لأر   البند الرابع :
 ( .2016ىملألة / دلساى  17

▪▪▪ 

 المسائل المالٌة والإدارٌة البند الخامس :

متتتى حلتتتث ا مستتتاهمات  ا ماتتتأخلأات ع تتتف ا تتت  ة  ا م قتتتف ا متتتا ف -1
 . 2016/  10/   1ا عضاء كما في 

مدتتاق ت فتتف م ازدتتات مكاتتب ا نمتتة ا نلأمتتف  ا مناهتت   ا ملأاكتتز  -2
 . 2016ا اامن   ه  ناج 

( 98ا تت  لأر   –ا دلتتلأ فتتف قتتلأالأ ا م  تت  الاقاصتتا ى  الا امتتاعف -3
 نلأملت  مشأى اعامتا  م ازدت  مدلمت  ا نمتة ا 2016سمامملأ / آل  ة 

 . 2018   2017 نامي 
(    دتتت  ا مدلمتتتات 25انلألتتلأ  ا صتتتلات الا امتتاع  ماامنتت  اديلتتتذ  -4

 . 2016  ادسلق  ا ماامن  
 انلأللأ ا ملأا ع ا  اخ ف  مكاب ا نمة ا نلأمف . -5
 ا دللأ في انللى محاسملى  ا قلق ا حسامات . -6
 املأع ا م    ات   ا ثاث (  ح  أطلأاف الإدااج . -7
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(  مؤاملأ ا نمة ا    ي   دلف، 105انلألــلأ عــى داائج أعماة ا   لأر   البند السادس :
 (.2016ل دل  / حزللأاى 

▪▪▪ 

اساكماة اشكلة   د  ا حلألات ا دنامل  ممكاب ا نمة ا نلأمي  مت ر عتاملى  البند السابع :
 2016 – 2018 . ) 

▪▪▪ 

 – 2016اساكماة اشكلة   د  شؤ ى عمة ا ملأأر ا نلأمل   م ر عاملى   البند الثامن :
2018 . ) 

▪▪▪ 

انلأللأ عتى دشتاطات  اد تازات مدلمت  ا نمتة ا نلأملت  فلمتا متلى   لأاتي  البند التاسع :
 م    الإ الأر .

 (2016ا   لأر ا لأامن   ا ثماد ى  شلأج ا شلخ ، مالأ  / آذالأ  -
أكاتتتت ملأ / اشتتتتلألى ا  ة   ا تتتت  لأر ا خامستتتت   ا ثمتتتتاد ى   ا   حتتتت ، -

2016) 

▪▪▪ 

 التقارٌر التكمٌلٌة للسٌد المدٌر العام . البند العاشر :

 26 – 25(    د اكشت ط ، 27انلأللأ عتى قتلأالأات ا نمت  ا نلأملت    -
 ( 2016ل  ل  / ام ز 

 
(    م  تتتت  الاقاصتتتتا ي 98انلألتتتتلأ عتتتتى داتتتتائج أعمتتتتاة ا تتتت  لأر   -

  الا اماعي.

▪▪▪ 

ىع ا  مشلأ ع دلاج عمة ا ملأكز ا نلأمف   ات لألب ا اتامع  مدلمت  ا نمتة  : الحادى عشرالبند 
 ا نلأمل 

▪▪▪ 

متتتذكلأر  زالأر ا نمتتتة  الاصتتت ح الإ الأى م مه لألتتت  ا ستتت  اى مشتتتأى  : الثانى عشرالبند 
 ا ملأكز ا نلأمف   اأملدات الا اماعل 

▪▪▪ 

م ازدت  ا ملأكتز ا نلأمتي  ادملت  ا مت الأ   مداق   متى الاحالتاطي ا نتاج فتف : الثالث عشرالبند 
 2016ا مشلأل   / طلأام    ناج 
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 ( قرارات وتوصٌات المجلس : 7)

  سات عمة داقش  والثمانون الخامسة عن  م    الإ الأر خ ة فالأر ادننا    لأاه ا نا ل 

 ااخذ مشأدها ا نلأالأات  ا ا صلات ا اا ل  : خ  ها ا مد   ا م لأ   ع ف    ة أعما ه 

 

 البند الأول : انتخاب هٌئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام 

 

،  ا   ح     ا ثماد ى ا خامس ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016أكا ملأ/ اشلألى ا  ة  27  -  26

هلئت  لأئاست  م  ت  ( مشأى اداخاب 1/  85من  الاط ع ع ف ا  ثلن  لأقج     . ج . ى .   . ع 

 ، الإ الأر  م ر عاج

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات،

 ٌقـــــــرر :

 : على النحو التالىلمدة عام ، انتخاب هٌئة رئاسة المجلس 

 منا ف ا  كا لأ / علسف مى سن  ا  يا ف ا دنلمف -

 رئٌسا      زللأ ا ادمل  الإ الأل   ا نمة  ا شئ ى الا اماعل                   

 ف / ا شلخ عثماى مصطيا سل   -

 نائبا للرئٌس             (أصحاب ا عماة    مه لأل  ا س  اى /                   

 ا ملأاغف ا سل  /  ما ف محم   ما ف -

 نائبا للرئٌس                   (عماة    مه لأل  مصلأ ا نلأمل  /                   

*  *  * 
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 أوضاع عمال وشعب فلسطٌن فً الأراضً العربٌة المحتلةتقرٌر عن :  الثانًالبند  

،  ا   ح     ا ثماد ى ا خامس ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016أكا ملأ/ اشلألى ا  ة  27  -  26

عمتاة انلألتلأ عتى أ ضتاع ( مشتأى  2/  85من  الاط ع ع ف ا  ثلن  لأقتج     . ج . ى .   . ع 

   شنب ف سطلى في ا لأاضي ا نلأمل  ا محا  

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات،

 ٌقـــــــرر :

 أخذ ا ن ج ما انلأللأ . .1

ى ادتت  الاعاتت اءات الإستتلأائل ل  ا ممده تت  ع تتف عمتتاة  شتتنب ف ستتطلى فتتف ا لأاضتتف ا نلأملتت   .2

 ضع ح   هتذه الاداهاكتات ا اتف امثتة مكاف  مؤسسااه  آ لااه   ا محا    مطا م  ا م امع ا    ف

 اعا اءا صالأخا ع ف ا ناد ى ا    ف  م اثلق حن ق الإدساى .

 ع ر أطلأاف الإدااج فتف ا ت طى ا نلأمتف  كافت  مدلمتات  هلئتات ا م امتع ا مت دف ى تف انت لج  .3

 –أصتحاب أعمتاة  –كاف  أشكاة ا  عج   شنب ا ي سطلدف  أطتلأاف الإداتاج ا ث ثت    حك مت  

  م اص   م ا ه  الاحا ة الإسلأائل ف ا غاشج .عماة ( 

مطا م  مدلم  ا نمة ا    ل  ما فللأ ا  عج ا  زج  اينلة ا صد  ق ا ت طدف ا ي ستطلدف   اشتغلة  .4

ماامنتت  اديلتتذ كتتذ ك ة اتت فللأ فتتلأص ا نمتتة  نمتتاة ف ستتطلى ،   ا حمالتت  الا اماعلتت  متتى أ تت

ه ا  ادسادل   اسالأ ا  ا مساحنات ا ما ل  ا نلأالأات ا صا لأر مإ اد  ا كلاى ا صهل دف  ممالأساا

   نماة ا ي سطلدللى   ى س طات الاحا ة .

مخاطم  مدلم  ا نمة ا    ل    ضع مدت   ائتج ع تف  ت  ة أعمتاة متؤاملأ ا نمتة ا ت   ف مشتأى  .5

 أ ضاع عماة  شنب ف سطلى فف ا لأاضف ا نلأمل  ا محا   .

ف   اشتتغلة  ا حمالتت  دزج   صتتد  ق ا ي ستتطلمداشتت ر ا تت  ة ا نلأملتت  اتت فللأ ا تت عج ا متتا ف ا تت  .6

 الا اماعل  .

 نلأملتت  الإشتتا ر منتتلأالأ مدلمتت  ا الأملتت   ا ن تت ج  ا ثنافتت    ا ل دستتك  ( مشتتأى اثملتتت ا ه لتت  ا .7

 الإس مل    مس   الاقصف ،  مطا م  ا مدلمات ا    ل  ا مداللأر ماداهاج دي  ا دهج .
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( لمجلةس إدارة منظمةة العمةل العربٌةة 84: متابعة تنفٌذ قرارات الدورة ) الثالثالبند 

  ( 2016آذار /  مارس،  شرم الشٌخ)

،  ا   حت     ا ثماد ى ا خامس ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ، ( 2016أكا ملأ/ اشلألى ا  ة  27  -  26

اديلذ قلأالأات ا   لأر ماامن  ( مشأى  3/  85  . ج . ى .   . ع   من  الاط ع ع ف ا  ثلن  لأقج 

 ( . 2016آذالأ /  مالأ ،  شلأج ا شلخ (  م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل   84 

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ، 

 ٌقـــــــرر :

شتلأج  (  م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأملت  84اديلذ قلأالأات ا   لأر  ماامن  أخذ ا ن ج مانلأللأ  -1

 .( 2016مالأ  / آذالأ ،  ا شلخ

ا  لتته ا شتتكلأ  منتتا ف ا متت للأ ا نتتاج  مكاتتب ا نمتتة ا نلأمتتف  منا دلتته فتتف ا مكاتتب  ا مناهتت   -2

 . ات  ا صلات م    الإ الأر فف   لأاله ا سامنالى ا ملأاكز ع ف  ه  هج فف اديلذ قلأالأ

*  *  * 

  



 مجلس إدارة  2016 – 85د . ع   -تقرٌر ختامى   11 

 القةةاهرة ) لمةةمتمر العمةةل العربةةى( 43) العادٌةةة : متابعةةة تنفٌةةذ قةةرارات الةةدورة الرابةةعالبنةةد  

 .( 2016أبرٌل / نٌسان  17 -10

،  ا   حت     ا ثماد ى ا خامس ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016أكا ملأ/ اشلألى ا  ة  27  -  26

 اديلذ قلأالأات ا   لأر ماامن  ( مشأى 4/  85من  الاط ع ع ف ا  ثلن  لأقج     . ج . ى .   . ع 

 .( 2016أملألة / دلساى  17 – 10، ا ناهلأر    مؤاملأ ا نمة ا نلأمف( 43  ا نا ل 

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ، 

 ٌقـــــــرر :

( 43  اديلتذ قتلأالأات ا ت  لأرماامنت   مشتأى  ا م افن  ع ف انلأللأ مكاب ا نمة ا نلأمفأخذ ا ن ج  -

 .( 2016أملألة / دلساى  17 – 10،  ا ناهلأر    مؤاملأ ا نمة ا نلأمف

*  *  * 
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 : المسائل المالٌة والإدارٌة  الخامسالبند 

،  ا   حت     ا ثماد ى ا خامس ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016أكا ملأ/ اشلألى ا  ة  27  -  26

  الإ الأل ، مشأى ا مسائة ا ما ل  ( 5/  85  . ج . ى .   . ع   من  الاط ع ع ف ا  ثلن  لأقج 

 ، من  الاساماع  لإلضاحات ا اف ق مها ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف فف هذا ا شأى

 ، من  أخذ ا ن ج ما م قف ا ما ف   مدلم 

 ، ا م ا لات مدال   ا مداقشات 

 

 الأعضـةةـاءالموقةةا المةةالى للمنظمةةة مةةن حٌةةث المسةةاهمات والمتةةلخرات علةةى الةةدول  -1
 . 2016 / 10 / 1تى ــح

 ٌقـــــــرر :

 كتذ ك  2016م ازدت  ا مدلمت   نتاج  مداش ر ا   ة ا عضاء ا اف  ج اس   من  مستاهماها فتف -1

 ا ماأخلأات ، ماس ل  مساهماها  ا مما غ ا ماأخلأر عى سد ات سامن  أى    ت.

ا اأكلتت  ع تتف قتتلأالأات ا م  تت  الاقاصتتا ى  الا امتتاعف  ا  هتتزر ا  ستتا لأل  مشتتأى     تت   -2

 ا ماأخلأات ع ف ا   ة ا عضاء .

حساب ا ماأخلأات عى سد ات ستامن   كتذ ك ع ف ان لج ا شكلأ  ا ان للأ ى ف ا   ة ا اي س  ت  -3

 . 2016ا   ة ا اي س  ت كامة مساهمااها  ناج 

*  *  * 
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 :) مكتب العمل العربى (  2016فى موازنة منظمة العمل العربٌة لعام  مناقلة -2

 ٌقـــــــرر :

     وكما هو مبيه بانجدول الأتى :ت انمطهوبت هانموافقت عهى إجراء انمناق -1

أمرٌكً المبلغ بالدولار البٌان أمرٌكً المبلغ بالدولار البٌان   

 الباب الرابع

 صلاد   سائة ا دنة / مى حـ  

 

5000 

  

 الباب الثالث

 ا  لأ ادللف/ ى ف حـ 

 

5000 

   لالأ أملألكي 5000 الاجمالً   لالأ أملألكي 5000 الاجمالً

 

 الاجراءاث انلازمت كافت  باتخاذتكهيف مكتب انعمم انعربي  -2

 * *  * 

 2016( سةةةبتمبر/ أٌلةةةول 98الةةةدورة ) – قةةةرار المجلةةةس الاقتصةةةادى والاجتمةةةاعى -3

 .(2018 – 2017لعامى ) العمل العربٌة منظمةاعتماد موازنة بشلن 

 ٌقـــــــرر :

 .أخذ ا ن ج ما نلأالأ  -

مااختاذ الإ تلأاءات ا  زمت  مشتأى ا اكلتف متع قتلأالأ  اك لف ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمتة ا نلأمتف -

 نتتتامف  ا م  تت  الاقاصتتا ى  الا امتتاعف ا ناضتتف ماعامتتتا  م ازدتت  مدلمتت  ا نمتتة ا نلأملتت 

فنتتط ألأمنتت  م لتت ى  متتائاف أ تتف (   لالأ أملألكتتف 4.200.000ممم تتغ   (2018 – 2017 

ا م اب ا مخا ي    م ازد   صا ح ا ماب ا سامع  ا دشط   ملى كة عاج،  ملأ د  ا احلأك   لالأ 

 ا ملأامج(،  فنا   دلاج ا ما ف  ا محاسمف ا م ح   لائحاته ا اديلذلت   ا تدلج  ا  ت ائح ا ختلأى 

 ا سالأل  فف ا مدلم .

*  *  * 
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 لجنة المنظمات للتنسٌق والمتابعةة( ل 25تقرٌر وتوصٌات الاجتماع ) متابعة تنفٌذ  -4

2016 . 

 ٌقـــــــرر :

(    د  ا مدلمات   ادسلق  ا ماامن   25أخذ ا ن ج ما انلأللأ ا خاامي عى داائج أعماة ا   لأر    -1

 ( . 2016ا مدمثن  عى ا م    الاقاصا ي  الا اماعي   ل  ل  / ام ز 

اك لف ا م للأ ا ناج  مكاتب ا نمتة ا نلأمتي مماامنت  اديلتذ ا ا صتلات ا صتا لأر عتى ا   دت  قت لأ   -2

 ان ق ا ملأ ممدلم  ا نمة ا نلأمل  .

 

*  *  * 

 تقرٌر المراقب الداخلً لمكتب العمل العربً  -5

 ٌقـــــــرر :

 أخذ ا ن ج ما نلأالأ . -

 ا تلأئل   ا مت للأ ا نتاج  مدلمت  ا نمتة ا نلأملت   دتائمفاشكلة   دت  متى لأئتل  م  ت  الإ الأر  -

  لأاستت  ا ن تتز فتتي صتتد  ق مكافتتأر دهالتت  ا خ متت    نتتام لى ما مدلمتت   لأفتتع انلألتتلأ متتذ ك ى تتف 

 ا مؤاملأ ا ناج عملأ م    الإ الأر

*  *  * 

تعٌةةٌن محاسةةبٌن قةةانونٌٌن لتةةدقٌق حسةةابات منظمةةة العمةةل العربٌةةة )مكتةةب العمةةل  -6
 .2018و  2017المعاهد والمراكز التابعة للمنظمة( للعامٌن  –العربى 

 ٌقـــــــرر :

 ** الموافقة على مقترح مكتب العمل العربى فى هذا الشلن وكما ٌلى :

 ) أ ( مكتب العمل العربى :

  ا قلق حستامات مكاتب ا نمتة ا نلأمتف  نتامف –مصطيف ل سف  شلأكاه  مكاب اك لف  -

 (   لالأ أملألكف  كة عاج .1500(  ا اناب ا سد ل    2018   2017 
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 ) ب ( المعهد العربى للصحة والسلامة المهنٌة بدمشق :

 اتت قلق حستتامات ا منهتت  ا نلأمتتف   صتتح   –اكتتلأج محمتت  عتت داى ا ختت  ي مكاتتب اك لتتف  -

(  ،  مأانتتتاب ستتتد ل  قتتتت لأها  2018    2017 ا ستتت م  ا مهدلتتت  م مشتتتق  نتتتتامف  

 (   لالأ أملألكف  كة عاج .1400 

 ) ج ( المركز العربى للتلمٌنات الاجتماعٌة بالخرطوم :

اك لف مكاب فلأحك    ملأا ن   الاساشالأات ا ما لت     ات قلق حستامات ا ملأكتز ا نلأمتف  -

 مأانتاب ستد ل  قت لأها  –(  2018    2017  اأملدات الا اماعل  ما خلأط ج  نتامف  

 ج .(   لالأ أملألكف  كة عا950 

 ) د ( المركز العربى لتنمٌة الموارد البشرٌة بطرابلس :

اك لف مكاتب ا ستل  / فاحتي صتا ح ا نممتلأي محاستب  ملأا تع قتاد دي  ات قلق حستامات  -

 –(   2018    2017ا ملأكتتتز ا نلأمتتتف  ادملتتت  ا متتت الأ  ا مشتتتلأل  مطتتتلأام    نتتتامف  

 (   لالأ أملألكف  كة عاج .1800سد ل  ق لأها   ب مأانا

 ) هـ ( المعهد العربى للثقافة العمالٌة وبحوث العمل بالجزائر : 

اك لف مكاب لاسلى ه ة   ا قلق حسامات ا منه  ا نلأمف   ثناف  ا نما ل   مح ث ا نمتة  -

(   لالأ 1500ستتتتد ل  قتتتت لأها   ب مأانتتتتا –(   2018    2017متتتتا  زائلأ  نتتتتامف  

 أملألكف  كة عاج .

*  *  * 

 الأثاث ( لاحدي أطراا الانتاجتبرع بالموجودات )  -7

 ٌقـــــــرر : 

 ا م افن  ع ف ا املأع   احا  ا ناج  نماة ف سطلى / فلأع ا ناهلأر . -

اك لف مكاب ا نمة ا نلأمف مااخاذ كاف  الإ لأاءات ا  زم  فف ا س  ت  فنتا   تدلج  ا  ت ائح  -
 ا سالأل  .

*  *  * 
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( لممتمر العمل الدولى )جنٌةا، ٌونٌةو/ 105: تقرٌر عن نتائج أعمال الدورة ) السادسالبند 

 (.2016حزٌران 

 ،  ا   حت     ا ثماد ىا خامس  ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016اشلألى ا  ة  أكا ملأ /  27 – 26

انلألتتلأ عتتى داتتائج أعمتتاة  ( مشتتأى 6/  85منتت  الاطتت ع ع تتف ا  ثلنتت  لأقتتج     . ج . ى .   . ع 

 ( . 2016(  مؤاملأ ا نمة ا    ي    دلف ، ل دل  / حزللأاى 105ا   لأر  

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 ٌقـــــــرر :

/ ل دلت (  متؤاملأ ا نمتة ا ت   ف   دلتف ، 105أخذ ا ن تج متا انلأللأ عتى داتائج أعمتاة ا ت  لأر   -1

ا م م عتت  ا نلأملتت  ع تتف هتتامش أعمتتاة   أدشتتط (، ممتتا فتتف ذ تتك ا اماعتتات 2016 حزلتتلأاى

 ا مؤاملأ.

شنب ف سطلى  ا لأاضف ا نلأمل    الإشا ر ممسا ى ادللج ا م انف ا    ف   اضامى مع عماة  -2

 منلأض ا مدا  ات ا ان ل لت  متى ا اتلأاث ا ي ستطلدي ا مصتاحب  ته  ا د تاح ا محا   ا خلأى 

 ا ذي احنق  صا ح ا نضل  ا ي سطلدل  .

 تف  زالأر ا ادملت  الإ الألت   ا نمتة  ا شتئ ى الا اماعلت  م   ت  قطتلأ ا شتنلن  ا شكلأ  ا ان للأ ى -3

ا تذي اتج ع تف شتلأف ا مشتالأكلى  مع ا مدلم  في ادللج  ىقام  حيتة الاستانماةع ف مساهماها 

 فف ا م انف ا اضامدي مع عمة  شنب ف سطلى  الالأاضي ا نلأمل  ا محا   ا خلأى.

ا اشتا لأ  ا ادستلق مشتأى ا ا افتق ا مدشت   حت ة قائمت   ع ر ا حك مات ا نلأمل  ى ف مزلت  متى  -4

 ( 2020 – 2017م ح ر لاداخاب م    ى الأر مكاب ا نمة ا    ي   يالأر   

ا اأكل  ع ف اهمل  الاستاملأالأ فتف ا تلأاء م اخ ت  متى لأئتل  ا م م عت  ا نلأملت  امتاج ا متؤاملأ  -5

 ا نا م  . ماسج ا م م ع  فف ا   سات ا نام  لا اماعات مؤاملأ ا نمة ا    ي

ا اأكل  ع ف ادللج عن  ا اماع   م م ع  ا نلأمل  قمة ا اماعات مؤاملأ ا نمتة ا ت   ف  ا حلت   -6

 ا م اقف ا نلأمل  فف هذا ا محية ا    ف ا هاج .
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عنتت  الا امتتاع ا ادستتلني ا ستتد ي متتع  ا اأكلتت  ع تتف أهملتت  استتاملأالأ مدلمتت  ا نمتتة ا نلأملتت  فتتف -7

ســنا ر ا سيلأاء ا نلأب ا منام لى م دلف  مزل  مى ا اشا لأ حت ة ا نضتالا ا اتف ات خة ضتمى 

 .اهامامات ا مدطن  ا نلأمل  ،  ذ ك ع ف هامش ا اماعات مؤاملأ ا نمة ا    ي 

ف ا مستا لات  ع ر اطلأاف الادااج ا ث ث  فتف ا م ت اى ا نلأملت  ى تف متذة مزلت  متى ا  هت   ع ت -8

 ا نلأمل   الإق لمل   ا    ل  مشأى  عج ا صد  ق ا ي سطلدي   اشغلة  ا حمال  الا اماعل  .

 ان لج ا شكلأ  ا ان للأ  كة مى : -9

منا ف ا  كا لأ / علسف مى سن  ا  يا ي ا دنلمي  زللأ ا ادمل  الإ الأل   ا نمة  ا شئ ى  (أ  

( 105الأك  فتف أعمتاة ا ت  لأر  الا اماعل  م     قطلأ  لأئل  ا م م ع  ا نلأمل  ا مش

 متتؤاملأ ا نمتتة ا تت   ف ع تتف  هتت  ه الإل املتت   قلا اتته ا حكلمتت     اماعتتات  أدشتتط  

 . ا م م ع  ا نلأمل  ع ف هامش أعماة ا مؤاملأ

ا م للأ ا ناج  مدلم  ا نمة ا نلأمل  ع ف ا  هت   ا اتف فالز ع ف ا مطللأي ا سل  / سنا ر  (ب  

ا احضتتتللأ ا  لتتت  لا اماعتتتات ا م م عتتت  ا نلأملتتت   اتتت فللأ  ملتتتع ا  ثتتتائق  متتتذ ت فتتتف

، متى أ تة اينلتة   لأ  مشتالأك  ا  فت   ا نلأملت  فتف ا متؤاملأ  ا من  مات ذات ا ن ق  

 ع ف ا الأالمتات  ا ادلتلج ا ماملتز لإد تاح ا م انتف ا ت   ف   اضتامى متع شتنب  عمتاة 

لتق ا هت اف ا ملأ ت ر مدته ،  كتذ ك  احن ف سطلى  ا لأاضي ا نلأمل  ا محا ت  ا ختلأى

 .ا  ه   ا ممذ       فاع عى ا مصا ح ا نلأمل  فف ا محافة ا    ل  

فتتف ا اماعتتات  ادشتتط  ا م م عتت  عضتتاء ا  فتت   ا نلأملتت  ع تتف مشتتالأكاهج ا ماملتتزر   (ج  

فتف ا   تاى ا يدلت  فتف ىطتالأ ا نلأمل   انام هج الإل تامي متع ا م ضت عات ا اتف د قشتت 

 ا نلأمل  . اع  احالا ات ا مدطن ا ضا الأكلز ع ف 

*  *  * 
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استكمال تشكٌل لجنة الحرٌات النقابٌة بمكتب العمل العربً لمدة عامٌن : السابع البند 

(2016 – 2018 ) 

 ،  ا   حت    ا ثماد ى ا خامس  ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016اشلألى ا  ة  أكا ملأ /  27 – 26

استتاكماة اشتتكلة   دتت   ( مشتتأى 7/  85منتت  الاطتت ع ع تتف ا  ثلنتت  لأقتتج     . ج . ى .   . ع 

 ( 2018 – 2016ا حلألات ا دنامل  ممكاب ا نمة ا نلأمي  م ر عاملى  

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 ٌقـــــــرر :

أعضاء م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا اا لت  أستماؤهج  لك دت ا أعضتاء أصتل لى اخالالأ  (أ  

 : ( 2018  - 2016  م ر عاملى     د  ا حلألات ا دنامل  ممكاب ا نمة ا نلأمففف 

 عضوا أصٌلا            ( ا حك مات/       لملا      خ لي  ا هما فكماة / ا سل   -1

 عضوا أصٌلا ( أصحاب أعماة/   مه لأل  ا س  اىا شلخ عثماى مصطيف   ا سل  /  -2

      ( عماة/    ا  مه لأل  الإس مل  ا م لأالادل  ا سل ر / خ ل   ماما    ا   -3

 عضوا أصٌلا

ا م افن  ع ف ا عضتاء ا ث ثت  ا تذلى اخاتالأهج ا مت للأ ا نتاج  مكاتب ا نمتة ا نلأمتف  نضت ل   (ب  

 ،  هج : ( 2018 – 2016 عاملى     د  ا حلألات ا دنامل  ممكاب ا نمة ا نلأمف  م ر

 عضوا أصٌلا    ( مداى   سن  ا  لى حمل ي صنلأا سلـ  /  -1

 ضوا أصٌلاع   (ا محلألى     اسامه س ماى حسى ا سلـ  /  -2

 عضوا أصٌلا   (ا  زائلأ    فضل ه ق  لأ/  را سلـ  -3

*  *  * 
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اسةةتكمال تشةةـكٌل لجــةةـنة شــةةـئون عمةةل المــةةـرأة العــةةـربٌة لمةةدة :  الثةةامنالبنةةد 

 ( . 2018 – 2016عامٌن ) 

 

 ،  ا   حت    ا ثماد ى ا خامس  ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016اشلألى ا  ة  أكا ملأ /  27 – 26

استتاكماة اشتتـكلة   ــتتـد   ( مشتتأى 8/  85منتت  الاطتت ع ع تتف ا  ثلنتت  لأقتتج     . ج . ى .   . ع 

 ( . 2018 – 2016شـــئ ى عمة ا مـــلأأر ا نـــلأمل   م ر عاملى   

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 ٌقـــــــرر :

  نض ات ا اا ل  أسمائهى لاساكماة اشكلة  أخذ ا ن ج ماخالالأ ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف -

 : ( 2018 – 2016  م ر عاملى     د  شئ ى عمة ا ملأأر ا نلأمل 

  ا مم ك  ا لأ دل  ا هاشمل    لألهاج فد ى عملشا سل ر /  -1

       الإمالأات ا نلأمل  ا ماح ر  ك ثج عمل  مخلت ا مطلأ شفا سل ر /  -2

  سل ا  مه لأل  ا ا د   سامل  ا مك شا سل ر /  -3

       ف سطلى  س زاى السللأ عم  ا س جا سل ر /  -4

  ا  مه لأل  ا  مدادل     سحلأ غ الأا سل ر /  -5

  ( اللجنة ) مقررة  مه لأل  مصلأ ا نلأمل     حداى ل سفا سل ر /  -6

*  *  * 

 

  



 مجلس إدارة  2016 – 85د . ع   -تقرٌر ختامى   20 

تقرٌةةر عةةن نشةةاطات وإنجةةازات منظمةةة العمةةل العربٌةةة فٌمةةا بةةٌن :  التاسةةعالبنةةد  
 دورتً مجلس الإدارة :

 (2016الدورة الرابعة والثمانون )شرم الشٌخ ، مارس / آذار  -

 (2016الدورة الخامسة والثمانون ) الدوحة، أكتوبر / تشرٌن الأول   -

 

 

 ،  ا   حت    ا ثماد ى ا خامس  ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016اشلألى ا  ة  أكا ملأ /  27 – 26

انلألتتتلأ عتتتى دشتتتاطات  ( مشتتتأى 9/  85منتتت  الاطتتت ع ع تتتف ا  ثلنتتت  لأقتتتج     . ج . ى .   . ع 

ا ت  لأر ا لأامنت   ا ثمتاد ى  شتلأج  ىد ازات مدلم  ا نمة ا نلأمل  فلمتا متلى   لأاتي م  ت  الإ الأر 

(   ا تت  لأر ا خامستت   ا ثمتتاد ى   ا   حتت ، أكاتت ملأ / اشتتلألى ا  ة  2016ا شتتلخ ، متتالأ  / آذالأ 

2016) 

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 ٌقـــــــرر :

فلمتتا متتلى   لأاتتف م  تت   أختتذ ا ن تتج متتا انلأللأ عتتى دشتتاطات  ىد تتازات مدلمتت  ا نمتتة ا نلأملتت  -

 ( . 85،  84الإ الأر   

 مستتتاع له  كافتتت  ا نتتتام لى ما مكاتتتب  مكاتتتب ا نمتتتة ا نلأمتتتف نتتتاج ا متتت للأ  ا  لتتته ا شتتتكلأ   -

، مع الإشتا ر ما ينا لتات  ا مؤسسات ا اامن    مدلم  ع ف  ه  هج فف اديلذ دشاطات ا مدلم  

  ا دشط  ا هام  ا اف ديذاها ا مدلم  خ ة ا ك ا يالأر. 

*  *  * 
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 : :  التقارٌر التكمٌلٌة للسٌد / المدٌر العام العاشرالبند 

 

 ،  ا   حت    ا ثماد ى ا خامس  ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016اشلألى ا  ة  أكا ملأ /  27 – 26

( مشتتأى ا انتتالأللأ ا اكمل لتت  10/  85 ثلن  لأقتتج     . ج . ى .   . ع ــتتـ ع ع تتف ا ــتتـ  الاطـتتـمن

 ،   سل  / ا م للأ ا ناج

  من  الاساماع  لإلضاحات ا اف ق مها ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف فف هذا ا شأى،

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 ( 2016ٌولٌو / تموز  26 – 25(  ) نواكشوط ، 27تقرٌر عن قرارات القمة العربٌة ) (1)

 

 ٌقـــــــرر :

ل  لتت  / امتت ز  26 – 25ا نمتت  ا نلأملتت    د اكشتت ط ، مانلألتتلأ عتتى داتتائج أعمتتاة أختتذ ا ن تتج  -1

2016 ) . 

 ت عج  ا ملأدتامج ا نلأمتفمااخاذ الإ لأاءات ا  زمت   م اصت   اديلتذ اك لف مكاب ا نمة ا نلأمف  -2

 ا اشغلة  ا ح  مى ا مطا   فف ا م  اى ا نلأمل  .

*  *  * 

 ( للمجلس الاقتصادي والاجتماعً 98تقرٌر عن نتائج أعمال الدورة ) (2)

 ٌقـــــــرر :

 (   م    الاقاصا ي  الا اماعي .98مانلأللأ عى داائج أعماة ا   لأر  أخذ ا ن ج  .1

اديلتذ ا نتلأالأات ا صتتا لأر عتى ا ت  لأر ا متذك لأر قت  ان تق ا متتلأ ماك لتف مكاتب ا نمتة ا نلأمتف  .2

 ممدلم  ا نمة ا نلأمل  .
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للتةةدرٌب التةةابع إعةةداد مشةةروع نظةةام عمةةل المركةةز العربةةى :  الحةةادى عشةةرالبنةةد 

 لمنظمة العمل العربٌة

 

 ،  ا   حت   ا خامس   ا ثماد ى ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016اشلألى ا  ة  أكا ملأ /  27 – 26

ىع ا  مشتلأ ع دلتاج ( مشأى  11/  85 ثلن  لأقج     . ج . ى .   . ع ـــ ع ع ف ا ـــ  الاطــمن

 عمة ا ملأكز ا نلأمف   ا لألب ا اامع  مدلم  ا نمة ا نلأمل  .

  من  الاساماع  لإلضاحات ا اف ق مها ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف فف هذا ا شأى،

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 ٌقـــــــرر :

ى تف  ا انت لمه ا نلأمتف   ات لألب لأاس  شام    نمتة ا ملأكتز اك لف مكاب ا نمة ا نلأمف مإع ا  

 . اى ف ا مؤاملأ ا ناج لإقلأالأه اا   لأر ا نا م   م    الإ الأر  لأفنه

*  *  * 
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مةذكرة وزارة العمةل والاصةلاح الإدارى بجمهورٌةة السةةودان الثةانى عشةر : البنةد 

 كز العربى للتلمٌنات الاجتماعٌةبشلن المر

 

 ،  ا   حت   ا خامس   ا ثماد ى ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016اشلألى ا  ة  أكا ملأ /  27 – 26

مذكلأر  زالأر ا نمتة ( مشأى  12/  85 ثلن  لأقج     . ج . ى .   . ع ـــ ع ع ف ا ـــ  الاطــمن

 م مه لأل  ا س  اى مشأى ا ملأكز ا نلأمف   اأملدات الا اماعل   الاص ح الإ الأى

  من  الاساماع  لإلضاحات ا اف ق مها ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف فف هذا ا شأى،

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 ٌقـــــــرر :

 ا س  اى . أخذ ا ن ج ما مذكلأر ا من م  مى منا ف  زللأ ا نمة  الاص ح الإ الأى م مه لأل  .1

  حتت ة ملأا نتت  ايتت لض ا متت للأ ا نتتاج  مكاتتب ا نمتتة ا نلأمتتف ما اماحتتث متتع ا حك متت  ا ستت  ادل .2

نمة ا ملأكز ا نلأمف   اأملدات الا اماعل   ا ا صة لااياق ح  ها  ان لمه الااياقلات ا خاص  م

  م    الإ الأر في   لأاه ا نا م  .

*  *  * 
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الاحتٌاطً العام فى موازنةة المركةز العربةً لتنمٌةة مناقلة من الثالث عشر : البند 

 2016الموارد البشرٌة  / طرابلس لعام 

 

 ،  ا   حت   ا خامس   ا ثماد ى ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2016اشلألى ا  ة  أكا ملأ /  27 – 26

مداق   مى الاحالاطي ( مشأى  13/  85 ثلن  لأقج     . ج . ى .   . ع ـــ ع ع ف ا ـــ  الاطــمن

 2016ا ناج فف م ازد  ا ملأكز ا نلأمي  ادمل  ا م الأ  ا مشلأل   / طلأام    ناج 

  من  الاساماع  لإلضاحات ا اف ق مها ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف فف هذا ا شأى،

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 ـــرر :ٌقــــ

 أخذ ا ن ج . -1

ا نلأمتف  ادملت  ا مت الأ  ا مشتلأل  / ا م افن  ع ف ا صلأف متى حستاب الاحالتاطي ا نتاج   ملأكتز  -2

  لالأ املألكتتتي (  325000ممم تتتغ    31/12/2016   ستتتد  ا ما لتتت  ا مداهلتتت  فتتتيطتتتلأام   

 2016 اس لة ى ما ي ا مصلأ ف  ناج ث ثمائ   خمس   عشلأ ى أ ف   لالأ أملألكف فنط ، 

  فناا   دلج ا ما ل  ا سالأل  . كس يه مى الاحالاطي ا ناج   ملأكز

 س ا  مم غ ا س ي  لاحناا  حساب الاحالاطي في ض ء ا سل    ا ما ل  ا اي الأ  لاحـنــا . -3

 ىحا   ا م ض ع ى ف ا مؤاملأ ا ناج . -4

  *  ** 

 

 عٌسى بن سعد الجفالى النعٌمى

 إدارةرئٌس مجلس 

 العربٌة منظمة العمل
 

 فاٌز على المطٌري

 المدٌر العام

 لمنظمة العمل العربٌة



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 التقرٌر الختامى

 والثمانٌن السادسةعن نتائج أعمال الدورة 

 لمجلس إدارة منظمة العمل العربٌة

 ، جمهورٌة مصر العربٌة ( القاهرة) 

 ( 2017مارس / آذار  6 -  5 ) 

 

 

 

  

 منظمة العمل العربٌة



 



 1 

استتادا ا ى تتف ا ينتتلأالى اال تتف لا  ا  تتة اتتى ا اتتا ظ ا لأاعمتتة اتتى داتتا  ا ماتت  عا  تت  ى الأظ  (1) 

، ل ه ا سل  ا ا للأ ا ما   اكاب ا ما  ا ملأعف ا  علظ لادمنا  ا ت للأظ ا ما لتة  ادااة ا ما  ا ملأعلة

عا لدتتة  2017اتتالأ  / ارالأ  6 – 5 فتتف ا  تت  ى الأظ ادااتتة ا ماتت  ا ملأعلتتة  ىلا  اتتادل ا سا ستتة

  اهللألة اصلأ ا ملأعلة .عا ناهلأظ 

 شالأك فف ا اااعات ا ا    ك  اى : (2)

 أولا : فرٌق الحكومات

 ) عضوا أصٌلا ( :  جمهورٌة العراق (1)

 ا للأ عا   ائلأظ ا اناع  لا ضااى الا اااعف   ع ف  ميلأ احا  ا ح ل/ ا سل   -

 

 ) عضوا أصٌلا (  : دولة قطر (2)

 ا  كاللأ / علسف عى سم  ا  يا ف ا دملافاما ف  -

 لزللأ ا ادالة الإ الألة لا ما  لا شئلى الا اااعلة    

 لأئل  قطاع ا ما     احا  حسى ا معل  فا سل  /  -

 ا للأ اكاب ا لزللأ    ا سل  / ع ف ىعلأاهل  ا سا ه -

 ا للأ ى الأظ ا امالى ا  ل ف     ا سل  / صا ح سمل  ا شالى -

 اكاب ا لزللأ    ا عللأشل ا سل  / أحا  لأاش   -

 

 جمهورٌة مصر العربٌة ) عضوا أصٌلا (  :  (3)

 لزللأ ا نلى ا ماا ة  اما ف ا سل  / احا  احال  سمياى -

 ا للأ عا  الإ الأظ ا مااة   هلئات لا اؤاالأات أحا  ا سل  داافا سل  /  -

 

 ) عضوا احتٌاطٌا(  :  فلسطٌندولة  (4)

 ا ما  لزالأظلكل     ا سل  / داصلأ قطااف -



 2 

 

 ثانٌا : فرٌق أصحاب الأعمال

) مملكت البحريه / غرفت تجارة وصىاعت البحريه  السيد / عثمان محمد شريف الريس -

 عضوا أصيلا (

أاتتتلى عتقتتتات ا ماتتت      اهللألتتتة ا ستتتل اى /  ا سل  / ا شلخ ع ااى اصطيف -

 ( أصلتا  عضلا

  ا اا كة االأ دلة ا هاشتالة لأئل  غلأفة صداعة  زلا  ا حاصفا سل  /  -

 ( عضلاا احالاط/ 

 : فرٌق العمال ثالثا

 (  اهللألة اصلأ ا ملأعلة / عضلا أصلتا     ا الأاغف   /  عا ف احا   عا فا سل -

 

 : المراقبون رابعا

 ** الأمانة العامة لجامعة الدول العربٌة :

 ا ااخصصةا اشلأفة ع ف قس  ا ادااات ا ملأعلة  ا  كاللأظ / عت ا ع لأى -

استتتئل ة اادشتتتطة لا عتتتلأااا عتتتا الأظ ا ادااتتتات  ا سل ظ / سالأ فالق -

 لالااحا ات ا ملأعلة

 

المكتب التنفٌذى لمجلس وزراء العمل ومجلس وزراء الشئون الاجتماعٌة بدول مجلس ** 

 : التعاون لدول الخلٌج العربٌة

  ا للأ ى الأظ ا شئلى ا ماا لة  خ ل  لمنلب علهزاع / ا سل  -

 ا عاحث ا اساع  في ى الأظ ا شئلى ا ماا لة احا  صا ح ه دها سل  /  -
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 لاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب** ا

 ااالى ا ما   تاحا  غساى غصىا سل  /  -

 ** رئٌس هٌئة الرقابة المالٌة بمنظمة العمل العربٌة

 هشا  أ   اه ىا سل  /  -

 : الاعتذار عن الحضور خامسا  

  ل ة  لعلا ا لف  ا حكلاف  -

أصتتتحاب   ا  اهللألتتتة الإستتتتالة ا اللألاادلتتتة /   ا سل ظ / خ ل ة اااا ل  ا ل -

 أعاا  (

   ا  اهللألة ا لادلة / عاا  (   ا سل  / ع ف أحا  ع خ لأ -

 

ا اتت للأ ا متتا  فتتالز ع تتي ا اطلتتلأ  /  ا ستتل  ستتما ظ علأئاستتةستتكلأاالألة ا ا  تت  تشكككلت  (3) 

 من :وعضوٌة كل  ،  ادااة ا ما  ا ملأعلة

 ا ا للأ ا ما  ا اساع    حل لأ أعشلأ/  ا سل  -

 ا للأ ى الأظ ا حاالة الا اااعلة   ا سل  / حا ى أحا  -

 خعللأ عادااة ا ما  ا ملأعلة   حسلى ع ااى/  ا  كاللأ -

 خعللأ عادااة ا ما  ا ملأعلة  ا سل  / احا  شلألف -

 ا للأ ى الأظ ا شئلى ا اا لة لالإ الألة عالإداعة  ا سل ظ / ه   ا غدلاي -

  لأئل  قس  شئلى ا    الإ الأظ لا اؤاالأ   ىست  سداء/  ا سل  -

 ا الأا ع ا  اخ ف  ا سل ظ / أاادف حسلى -

  للاى ا ا للأ ا ما  ئل لأ   الآدسة /  لدا سمل  -

  للاى ا ا للأ ا ما   شلألف  امة/  ا سل  -

 لأئل  ا نس  ا اا ف   ا سل  / ىلهاب الفلق -

 لح ظ ا اشالألات / الإ الألة ا اا لة لأئل    ا سل ظ / لفاء غلد  -

 لأئل  لح ظ الإعت  لا دشلأ ا سل ظ / شللألى احال  صعاح -
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 ( الجلسة الافتتاحٌة :4) 

 ا    ى الأظ ادااة ا ما  ا ملأعلة فف ااا   لا  اادلى ا سا سةعن ت ا   سة الافاااحلة    للأظ 

لأ نلت فف   سة الافاااح ك اات  ك   ، 5/3/2017ا الافق الاح  لل   صعاحاى  ظا ماشلأا ساعة 

 اى :

وزٌر التنمٌة الإدارٌة والعمل والشئون  معالى الدكتور / عٌسى بن سعد الجفالى النعٌمى -

 رئٌس مجلس الإدارة  –بدولة قطر  الاجتماعٌة

أ نف ك اة شكلأ فلها ا ا للأ ا ما  لأسلأظ ا ادااة ع ف ا احضللأ لادمنا   للأظ ا    الإ الأظ 

ا   اى لفلأق ا ما  ا اف شالأكت في ىع ا  ل ائق ا ا    للأحب عا سا ظ ا حضللأ لأك  لأعضاء 

سلا اه ع ف أى هرا الا اااع لمك  امالى أطلأاف الإدااج ا  ت ة في لطددا ا ملأعف في سعل  

د ح ا ادااة في ا   سللأ أت اى أ  ها ا ادااة ، لاادف أى ااحنلق ااه اف ا دعل ة ا اف أدش

 .مب ا ي سطلدف ا ش ا ادااات ا  ل لة ا اداالأظ   اخيلف اى اماداظاع ا امالى 

 المدٌر العام لمنظمة العمل العربٌة  - فاٌز على المطٌريالسٌد / ســعادة    -

أ نف ك اة لأحب فلها عا سا ظ ا اشالأكلى في ا اااعات ا ا    لأشالأ ى ف أى ااح اث ا اف 

الاقاصا  لا سلاا قضالا ا اشغل  لا ح  اى ا عطا ة  لشه ها ا ما   ا ملأعف اؤ لأ س عا ع ف قضالا

ااالأ ا رى لسا ز  اكااف ا  هل  ا ملأعلة  الا هة ا اح لات ا لأاهدة للزل  ا حا ة ا ااسة  امزلز 

ا حلالأ الا اااعف ل ع  ا لااه لطدلا لقلالا ، كاا أك  ع ف أى قضلة ا شمب ا ي سطلدف ل عاها 

في ص الأظ اهااااات ا ادااة اى أ   قلا   ل اه ا اسان ة في ا احاف  ا  ل لة اأاف  لاا 

 لعاصااها ا ن   ا شلألف .

أشا ت ، ك اة  كما ألقت الأمانة العامة لجامعة الدول العربٌة ممثلة فى الدكتورة علا البدرى

عادااة ا ما  ا ملأعلة ل للأها فف اطلللأ ا اشغل  لاكافحة ا عطا ة ع ف اسالى لطددا ا ملأعف 

 ف ا اح لات ا لأاهدة ا اف اسال ب ع ف اؤسسات ا ما  ا ملأعف اطلللأ أ اءها  ايمل  لأشالأت ى

فف امزلز  ادااة ا ما  ا ملأعلة كاا أشا ت ع هل  ا ا للأ ا ما  أ لالأها لاحنلق أه افها ا دعل ة ، 

 .  اامة ا  ل  ا ملأعلة   لصل  ى ف احنلق أه افهاا ا ادشل ظعتقة ا ادااة اع اااادة ا مااة  
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 ( المصادقة على جدول الأعمال :5)

عم  الاطتع ع ف اشلألع   ل  ااعاا  ا رى أع ه ا ا للأ ا ما   اكاب ا ما  ا مـــلأعف طعنا 

 ، ( اى ا اا ظ ا لأاعمة اى داا  ا ما  عا    الإ الأظ5  ينلأظ  

اصا قة ا ا    ( اى ا اا ظ ا ساعمة اى ا داا  ا اف ادص ع ف 1لاسادا ا ى ف دص ا ينلأظ  

 ، فف ع الة ك   للأظ ع ف   ل  أعاا ه

 فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

 ا  لحتتة(  ا  تت  ى الأظ ادااتتة ا ماتت  ا ملأعلتتة  85اااعمتتة اديلتتر قتتلأالأات ا تت للأظ   : البنككد الأول ،

 . ( 2016أكالعلأ / اشلألى اال  

◘ ◘ ◘ 

  ا اسالطدات الاسلأائل لة لا الأها الاقاصا لة لالا اااعلة ع ف الالأاضي انلأللأ حل  : الثانىالبند

 ا ي سطلدلة لقطاع ا ما  .

◘ ◘ ◘ 

  والإدارٌة : المسائل المالٌةالثالثالبند : 

ا القتتف ا اتتا ف   ادااتتة اتتى حلتتث ا استتاهاات لا ااتتأخلأات ع تتف ا تت ل  الاعضتتاء حاتتف  -1

1/3/2017 . 

لانالأللأ الأاقعف ا حساعات عتى ا حستاعات ا خااالتة  اكاتب ا مات  انالأللأ هلئة ا لأقاعة ا اا لة  -2

ا ملأعتتتف عا نتتتاهلأظ لا الأاكتتتز لا اماهتتت  ا ااعمتتتة   ادااتتتة عتتتى ا ستتتدة ا اا لتتتة ا اداهلتتتة فتتتف 

31/12/2016 . 

 انلأللأ ا الأا ع ا  اخ ف  اكاب ا ما  ا ملأعف . -3

 اس ل  ا سلالأظ هللاد ى ا اساه كة . -4

◘ ◘ ◘ 

  شـتـلأ  ا شـتـلخ ،     دتة ا خعتلأاء ا نتادلدللى( 37عى داائا أعاا  ا  للأظ  انـــلأللأ  :الرابع البند  

 ( 2016 لساعلأ / كادلى أل   29 – 27

◘ ◘ ◘ 

  ارالأ /  اتتالأ  ((    دتتة ا حلألتتات ا دناعلتتة 36انلألتتلأ عتتى داتتائا أعاتتا  ا تت للأظ   :الخككامسالبنككد ،

2017 ) 

◘ ◘ ◘ 

  اتالأ  ((    دتة شتئلى عات  ا اتلأأظ ا ملأعلتة 15انلأللأعى داائا أعاا  ا  للأظ   :السادسالبند  ،

 ( . 2017ارالأ / 

◘ ◘ ◘ 
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 الاعتت ا  لا احضتتللأ  ت ااتتاع ا ستتدل    ا العتتة ا ملأعلتتة ا اشتتالأكة فتتي ا تت للأظ  : البنككد السككابع

 ( 2017(  اؤاالأ ا ما  ا  ل ي    دلف ، للدلل / حزللأاى 106 

◘ ◘ ◘ 

  انلأللأ ا   دة ا اشك ة عشأى  لأاسة ا م ز في صد لق اكافأظ دهالتة ا خ اتة   متاا لى  :الثامن البند

 عادااة ا ما  ا ملأعلة 

◘ ◘ ◘ 

  حتتل  الأا متتة الااياقلتتات ا خاصتتة عماتت  ا الأكتتز ا ملأعتتف   اأالدتتات انلألتتلأ : التاســككـع البنككد

 / ا خلأطل  الا اااعلة

◘ ◘ ◘ 

  ادااة ا ما  ا ملأعلة  اععا الأكز ا ملأعف   اـ لألب ا اـ  لأاسة حـــل  عا : العاشـــرالبند  

◘ ◘ ◘ 

  أعلألت    (  اتؤاالأ ا مات  ا ملأعتف45اح ل  اشلألع   ل  أعاا  ا ت للأظ  : الحادي عشر البند  /

 (. 2018 دلساى

◘ ◘ ◘ 

  انلأللأ عى دشاطات لىد ازات ادااة ا ما  ا ملأعلة فلاا على ا  للأالى:: الثانً عشر البند 

 (2016 ا  لحة ، أكالعلأ / اشلألى اال    لا  اادلىا خااسة  -

 (2017 ارالأ/   االأ  ا سا سة لا  اادلى -

◘ ◘ ◘ 

  رٌر التكمٌلٌة للسٌد المدٌر العاماالتق الثالث عشـــر :البند : 

 الا اااع الاسا دائي    دة ا ادسلق ا م لا   ما  ا ملأعي ا اشالأك . -

(   ا  تتت  99( ا تتت للأظ ا داتتتلأ فتتتي ا انلألتتتلأ ا خاتتتااي عتتتى داتتتائا أعاتتتا  -

 (. 2017شعاط /   فعلأاللأ الاقاصا   لالا اااعـي 

◘ ◘ ◘ 

  ما ٌستجد من أعمال: 

 ثانٌا إلى البند الثانى " تحت عنوان : أثر الإرهاب على سوق العمل العربى .إضافة "  -1

 تطوٌر نظم العمل بمنظمة العمل العربٌة . -2

" دبلكوم مهنكى إعداد كوادر عربٌة متخصصة فً مجال الصحة والسلامة المهنٌكة مكن خكلال  -3

 معتمد من منظمة العمل العربٌة فً الصحة والسلامة المهنٌة".
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 ( قرارات وتوصٌات المجلس : 6)

اطل ة عا   ة  س والثمانٌن السادسة عن  ا    الإ الأظ خت  فالأظ ادمنا   للأاه ا ما لة

 ااخر عشأدها ا نلأالأات لا الصلات ا اا لة :لداقش خت ها ا عدل  ا ا لأ ة ع ف   ل  أعاا ه 

 

( لمجلس إدارة منظمة العمل 85البند الأول : متابعة تنفٌذ قرارات الدورة )

 ( 2016أكتوبر / تشرٌن الأول ، الدوحة العربٌة )

 

 ادلىــتـلا  ا ا سا ستةا لة ــتـه ا مــفف  للأالأعلة ا ادمن  ـــا  ا مـاة ا مـــ   ى الأظ اداــىى ا 

 ( ، 2017ارالأ  /االأ   6 – 5 ا ناهلأظ ،   

اااعمة اديلر قتلأالأات ا ت للأظ عشأى ( 1/  86عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق    ل .   . ى .   . ع 

 ( 2016أكالعلأ / اشلألى اال  ،  ا  لحة (  ا    ى الأظ ادااة ا ما  ا ملأعلة  85 

 ، ا اداقشات لا ا اللاتلعدال ة 

 ٌقـــــــرر :

(  ا  تت  ى الأظ ادااتتة ا ماتت  ا ملأعلتتة 85أختتر ا م تت  عانلألتتلأ اااعمتتة اديلتتر قتتلأالأات ا تت للأظ   -1

 ( 2016أكالعلأ / اشلألى اال  ، ا  لحة 

 ا للأ ا ما   اكاب ا ما  ا ملأعف لامالدله فف ا اكاب لا اماه  لا الأاكز ع تف  ال له ا شكلأ  -2

 . ات لالصلات ا    الإ الأظ فف  للأاه ا ساعنةقلأالأ هل ه  فف اديلر 

*  *  * 
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تقرٌكككر حكككول المسكككتوطنات الاسكككرائٌلٌة وآثارهكككا الاقتصكككادٌة  : الثكككانىالبنكككد 

 والاجتماعٌة على الاراضً الفلسطٌنٌة وقطاع العمل

 

ا سا ستة لا  اــتـادلى ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

انلألتلأ حتل  ا استالطدات   عشتأى ( 2 / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق  

 .الاسلأائل لة لا الأها الاقاصا لة لالا اااعلة ع ف الالأاضي ا ي سطلدلة لقطاع ا ما 

حتتل  ا ماتت  ع ل تتة ف ستتطلى  داصتتلأ قطتتااف لكلتت  لزالأظا ستتل  /  ا اخ تتةع ى تتف لعمتت  الاستتااا

 ،ا انلأللأ ا ان   

ا للأ عا   ائلأظ ا اناعت  لا ضتااى ،  ع ف  ميلأ احا  ا ح ل/ ا سل  لعم  الاساااع ى ف ا اخ ة 

 ع ل ة ا ملأاق في أ لأ الإلأهاب ع ف سلق ا ما  ا ملأعف ، الا اااعف

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

المسككتوطنات الاسككرائٌلٌة وآثارهككا الاقتصككادٌة والاجتماعٌككة علككى الاراضككً تقرٌككر حككول  -1

 الفلسطٌنٌة وقطاع العمل

 ٌقـــــــرر :

 أخر ا م   عا انلأللأ . .1

ى ادة الاعا اءات الإسلأائل لة ا االاص ة ع ف ا شمب ا ي سطلدف لا السع الاسالطادف لالاص ة  .2

لضتتع حتت   هتتره طا عتتة ا ا ااتتع ا تت ل ف عا ادتتاز  لاسلاستتة الاغالتتا  لا ناتتع لالإلأهتتاب لهتت   

 الإداهاكات ا اف اا   اعا اءاا صالأخاا ع ف ا نادلى ا  ل ف لال اق ااا  ا ااح ظ .

،  ا شتلألف ا اأكل  ع ف ىقااة ا  ل ة ا ي سطلدلة ا اسان ة ع ف كاا  ألأاضلها لعاصااها ا نت   .3

ع االأاضتف ا ي ستطلدلة اتى ا اف اساه ف ادازا الإسلأائل لة للأفض  الع ى لأاءات الاسالطاى

  ل ة ف سطلى .

كافتتة ا اؤسستتات ا  ل لتتة ا امدلتتة انتت ل  كافتتة أشتتكا  ا تت ع   اك لتتف ا  هتتل  ا ملأعلتتة   ط تتب اتتى .4

 ب ا ي سطلدف .  شم
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 ع  كافة ا  هل  ا اعرل ة فف سعل  ا علت حنلق ا شمب ا ي سطلدف فتف الا هتة  تلأائ  ا كلتاى  .5

 . ا صهللدف

ا  ت ة فف ا لطى ا ملأعف لكافة ادااات لهلئات ا ا ااع ا ات دف  انت ل   علظ أطلأاف الإدااج  .6

اخا تتف أشتتكا  ا تت ع  ا اتتا ى لا امدتتلى   شتتمب ا ي ستتطلدف لاطتتلأاف الإداتتاج ا  ت تتة ع ل تتة 

 ف سطلى  الاص ة صال ه  فف الا هة الاحات  الإسلأائل ف .

ة  منت  اتؤاالأ  ل تف   اتادحلى اك لف ادااة ا ما  ا ملأعلة عا الاص  اتع ادااتة ا مات  ا  ل لت .7

   ع   ل ة ف سطلى لاالل  صد لق ف سطلى   اشغل  لا حاالة الا اااعلة  احنلق أه افه .

ا الى  هل  ا ا للأ ا ما   اكاب ا ما  ا ملأعف فف سعل  ايمل    دة انصف ا حنائق فف ف سطلى  .8

 طات الإستلأائل لة فتف لاالأاضف ا ملأعلة ا احا ة   لقتلف ع تف الإداهاكتات ا اتف ااالأستها ا ست

 اصا لأظ حنلق عاا  لشمب ف سطلى .

 

 أثر الإرهاب على سوق العمل العربى -2

 ٌقـــــــرر :

 انت ل  ا ت ع  ا اهدتف لا اندتف  كتلا لأ   علظ ا  ل  ااعضاء اتى ختت  أطتلأاف الإداتاج ا  ت تة -

 ا  ل  ا ملأعلة ا اف امادف اى ألضاع أادلة اسا دائلة .

  اساهاة فتف ىقااتة اشتالألع صتداعلة لزلأاعلتة فتف ا ت ل   ا علدلةاش لع الاسا االأات ا ملأعلة  -

 . الا هة اشك اف ا ينلأ لا عطا ة  اسا دائلةأادلة  ألضاعا ملأعلة ا اف الا ه 

 

*  *  * 
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 : المسائل المالٌة والإدارٌة  الثالثالبند 

 

ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى  ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

 لالإ الألة، عشأى ا اسائ  ا اا لة ( 3 / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق  

 ،ا شأىلعم  الاساااع  لإلضاحات ا اف ق اها ا ا للأ ا ما   اكاب ا ما  ا ملأعف فف هرا 

احلأ  ا  ل ة ا اف ااخ ف عى اس ل  حصاها للفنا  دص ا اا ظ ا لأاعمة عشلأظ ا اف ادص ع ف " 

فف الزادلة ا ادااة اى حق ا اصللت  اخ  ا اؤاالأ ل  اده ، كاا احلأ  اتى حتق ا الأشتلح  اتل ف 

ت ا اداصب ا  ستاللألة فتف ا ادااتة ، لعضتللة اا هتزظ ا ادع نتة عدهتا ىرا ع تا ا اتلع ا ااتأخلأا

ا االأاعة ع لها ا الع حصصها ا اساحنة عى ا سدلات ا  تث ااخللأظ . ل  اؤاالأ أى لساح  هره 

ا  ل ة عااالأسة حنلقها فف ا ادااة عالافنة    ف أصلات ا ادت لعلى ا اشتالأكلى فتف ا اتؤاالأ ، ىرا 

 اقادع أى اخ يها عى ا اس ل  للأ ع ى ف الألف طالأئة " .

 ،لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات

الموقككا المككالى مككن حٌككث المسككاهمات والمتككدخرات علككى الككدول الأعضككاء كمككا فككى  -1

1/3/2016 

 ٌقـــــــرر :

 أخر ا م   . -1

   ل  ااعضتاء عضتلأللأظ ستلأعة ست ا  استاهاااها  لأسائ اك لف اكاب ا ما  ا ملأعف عاع ا   -2

ا اأكلت  ، اتع ت لكر ك ا ااأخلأات عى سدلات ساعنة أى ل   2017الازدة ا ادااة  ما   فف

 .ظ ا لأاعمة عشلأظ اى  ساللأ ا ادااةع ف اطعلق دص ا اا 

*  *  * 

 



 11 

تقارٌر هٌئة الرقابة المالٌة وتقارٌر مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامٌكة لمكتكب  -2

العمل العربى بالقاهرة والمراكز والمعاهد التابعة للمنظمة عن السنة المالٌكة المنتهٌكة 

 . 31/12/2016فى 

 : ٌقـــــــرر

عتى  ا حستاعات فلأللأ الأاقعتاانتل عى ا حستاعات ا خااالتة  أخر ا م   عانلأللأ هلئة ا لأقاعة ا اا لة -

 اكاتتب ا ماتت  ا ملأعتتي لا اماهتت  لا الأاكتتز ا ااعمتتة  31/12/2016ا اا لتتة ا اداهلتتة فتتف  ستتدة ا

 ع تتف ا الصتتلاتلا اماهتت  لا الأاكتتز  اتتى ا اكاتتبلا تتلأ ل  لالإلضتتاحات ا تتلالأ ظ   ادااتتة 

 ا لالأ ظ فف انلأللأ ا هلئة. لا اتحاات

عتتى  ا حستتاعات عتتفلأللأ الأاقالانتتعتتى ا حستتاعات ا خااالتتة ىحا تتة انلألتتلأ هلئتتة ا لأقاعتتة ا اا لتتة  -

لا اماهت  لا الأاكتز ا ااعمتة ا ما  ا ملأعي  اكاب  31/12/2016ا اداهلة فف   سدة  اتا حساع

ا ماتت  ا ملأعتتي لا الأاكتتز قعتت  اكاتتب لالإ اعتتات ا امتت ظ اتتى لضتتاحات الإل اتتع ا تتلأ ل  تته ، 

 .اع ا الصلة عا اصا قة ع لها لاالأعملى ا لأاعمةفف  للأاه  ى ف ا اؤاالأ ا ما  ا نا   لا اماه  

*  *  * 

 . تقرٌر المراجع الداخلى لمكتب العمل العربى -3

 ٌقـــــــرر :

 أخر ا م   عا انلأللأ . -

امهتت  ا  لأاستتات ا ماا لتتة ا الصتتلة عنيتت  ا لأصتتل  ا ال تتل  عحستتاب ا تت ائدلى عاستت    اشتتلألع  -

(  للالأ أالألكف فف حساب الاحالاطف ا ما  ، دالأا  كلدته 287240ع اشق ( عاع ا لق لأه  

 .  لأصل   فالأى للا لل   ع له حلأكة

*  *  * 
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 . المستهلكة هٌوندايتسلٌم السٌارة  -4

 ٌقـــــــرر :

ا تتك ا ادااتة  اصتت حة (  2005ى / الأا لتت   ال لت  هللدتت اا الافنتة ع تف استت ل  ا ستلالأظ ا  .1

 ا  االأك ع اهللألة اصلأ ا ملأعلة .

 أى اا  عا لة ا اس ل  لفناا   دا  لا  لائح ا دافرظ . .2

*  *  * 
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الخبكككراء ( للجنكككة 37ائج أعمكككال الكككدورة )ــكككـرٌر عكككن نتــــكككـتق :الرابكككع د ــكككـالبن
 ( 2016كانون أول / دٌسمبر ، شرم الشٌخ  ( القانونٌٌن

 

اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى  ىى ا ــ   ى الأظ

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

انلأللأ عتى داتائا أعاتا   عشأى ( 4 / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق  

 ( 2016شلأ  ا شلخ ،  لساعلأ / كادلى أل   (    دة ا خعلأاء ا نادلدللى (37 ا  للأظ 

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 ٌقـــــــرر :

 أخر ا م   عا انلأللأ  -1

، اتع  ( 2017أعلأل  / دلساى (  اؤاالأ ا ما  ا ملأعف    44ىحا ة انلأللأ ا   دة ى ف ا  للأظ    -2

 ع له.ا الصلة عا اصا قة 

*  *  * 
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( للجنككة الحرٌككات 36ائج أعمككال الككدورة )ــككـنترٌر عككن ــــككـتق :الخككامس د ــككـالبن
 ( 2017، مارس/ أذار  القاهرة (النقابٌة 

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

انلأللأ عتى داتائا أعاتا   عشأى ( 5 / 86  . ع    ل .   . ى .عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق  

 ( 2017االأ / أرالأ ا ناهلأظ ،  ((    دة ا حلألات ا دناعلة 36ا  للأظ  

 ،لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات 

 ٌقـــــــرر :

 أخر ا م   عا انلأللأ  -3

(، اتع  2017أعلألت  / دلستاى (  اؤاالأ ا ما  ا ملأعف    44ىحا ة انلأللأ ا   دة ى ف ا  للأظ    -4

 ع له.ا الصلة عا اصا قة 

*  *  * 
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( للجنكة شـكـئون عمكل 15تقــــــرٌر عكن نتكائج أعمكال الـــكـدورة ) :السادس البند 
 ( 2017آذار ،  مارسالقاهرة ،   (المرأة

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5ا ناهلأظ ،    

عى داائا أعاتا   انلأللأ عشـأى ( 6 / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق  

 ( 2017 االأ  / ارالأا ناهلأظ ،   ((    دة شــئلى عا  ا الأأظ15 للأظ  ا ـ

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 ٌقـــــــرر :

 . اخر ا م   عا انلأللأ  -1

(، اتع 2017أعلألت  / دلستاى (  اتؤاالأ ا مات  ا ملأعتف    44ىحا ة انلأللأ ا   دة ى ف ا  للأظ    -2

 ا الصلة عا اصا قة ع له.

*  *  * 
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: الاعداد والتحضٌر للاجتماع السكنوى للمجموعكة العربٌكة المشكاركة  السابعالبند 
ٌونٌكككو /  -( لمكككرتمر العمكككل الكككدولى ) جنٌكككا 106فكككى الكككدورة )

 .(2017حزٌران 

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

الاعتتت ا  لا احضتتتللأ   عشتتتأى ( 7 / 86  ل .   . ى .   . ع عمتتت  الاطتتتتع ع تتتف ا ل لنتتتة لأقتتت  

 -(  اؤاالأ ا ما  ا  ل ف    دلف 106ا اشالأكة فف ا  للأظ   ت اااع ا سدلى   ا العة ا ملأعلة 

 .( 2017للدلل / حزللأاى 

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 ٌقـــــــرر :

  ا العة ا ملأعلة ا اشالأكة  ا ادسلني اال الاع ا  لا احضللأ  ت اااع أخر ا م   عا انلأللأ عى  -1

لا الافنتة ع تف  ( 2017(  اتؤاالأ ا مات  ا ت ل ف    دلتف للدلتل / حزلتلأاى 106فف ا  للأظ  

ا اصتتتللأات لا انالأحتتتات ا ان اتتتة اتتتى اكاتتتب ا ماتتت  ا ملأعتتتي لا اام نتتتة عاداتتتل  الا اااعتتتات 

 لا يما لات ا ملأعلة ع ف هااش أعاا  هره ا  للأظ لفق   ل  ااعاا  ا لالأ  في ا ل لنة .

ا مات  ا ملأعلتة  ت ع  لامزلتز ا ادستلق لا امتالى عتلى ا لفتل  ا الى  هل  ا ا للأ ا متا   ادااتة   -2

ا ملأعلة ا اشالأكة فف اؤاالأ ا ما  ا  ل ف لالفللأ انلاات ىد اح اادشطة ا ملأعلة ع ف هتااش 

 .  2017(  اؤاالأ ا ما  ا  ل ي  ما  106ا اااعات ا  للأظ  

 ع  ا اام نتتة عتت لأعلتتةاا هتتزظ ا دااالتتة لا  ستتاللألة  ادااتتة ا ماتت  ا ما اأكلتت  ع تتف قتتلأالأات  -3

 ا صد لق ا ي سطلدي   اشغل  لا حاالة الا اااعلة .

 عتتلظ ا تت ل  ا ملأعلتتة ى تتف ى تتلأاء ازلتت  اتتى ا اشتتاللأ عشتتأى ا الافتتق حتتل  قائاتتة ا الأشتتحلى  -4

  2020 – 2017لاداخاعات ا    ى الأظ اكاب ا ما  ا  ل ي   يالأظ 

ع ستاللأ ادااتة ا مات  ا  ل لتة  ا خاص 1986 علظ ا  ل  ا ملأعلة ا اف    اصا ق ع ف ام ل   -5

عشأى السلع ا اا ل  اافلألنتي فتف ا  ت  ى الأظ اكاتب ا مات  ا ت ل ف لر تك اهالتة  ختل  هترا 

  ا ام ل  حلز ا اديلر عا دسعة   ع  اى ا ملأعلة .

*  *  * 
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تقرٌر اللجنة المشكلة بشدن دراسة العجز فً صندوق مكافكدة نهاٌكة :  الثامنالبند 
 بمنظمة العمل العربٌةالخدمة للعاملٌن 

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

انلأللأ ا   دة ا اشك ة عشتأى  عشأى ( 8 / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق  

 .في صد لق اكافأظ دهالة ا خ اة   ماا لى عادااة ا ما  ا ملأعلة لأاسة ا م ز 

امتتا ف ا تت كاللأ / علستتف عتتى ستتم  ا  يتتا ف ا دملاتتف لزلتتلأ ا ادالتتة عمتت  الاستتاااع ى تتف ا اخ تتة 

 الإ الألة لا ما  لا شئلى الا اااعلة للأئل  ا    الإ الأظ

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 ٌقـــــــرر :

ا ملأعلتتة ا اتتف ع لهتتا ااتتأخلأات ستتلأعة ستت ا  ا ااتتأخلأات  ستت ا  استتاحناقات  ا تت ل  ا ط تتب اتتى -1

 صد لق اكافأظ دهالة ا خ اة   ماا لى عا ادااة .

  اغطلة ا م ز في الالأ ه .ا عحث عى اصا لأ االل    صد لق اك لف اكاب ا ما  ا ملأعف  -2

*  *  * 
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المرككككز العربكككى تقرٌكككر حككول مراجعكككة الاتفاقٌكككات الخاصككة بعمكككل  :التاسكككع البنككد 
 للتدمٌنات الاجتماعٌة / الخرطوم

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

الأا متتة انلألتتلأ حتتل  عشتتاى  ( 9 / 86  ل .   . ى .   . ع عمتت  الاطتتتع ع تتف ا ل لنتتة لأقتت  

 الااياقلات ا خاصة عما  ا الأكز ا ملأعف   اأالدات الا اااعلة / ا خلأطل 

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ، 

 : ٌقـــــــرر

ادااتتة ا ماتت  ا ملأعلتتة عاتتالألخ لحكلاتتة  اهللألتتة ا ستتل اى عالاايتتاق ا القتتع عتتلى أختتر ا م تت   .1

ادال  سللأ ا ما  عا الأكز ا ملأعف   اأالدتات الا اااعلتة  ى غاء علألالكل عشأى  23/2/2017

 . 1980 ما  ااياقلة ا انلأ  لاطعلق 2004 ما  

لا خاصتتة  1980 اعلأاتتة عتا  ا انتلأ اااياقلتتة ا اعاحتث اتع حكلاتتة  اهللألتة ا ستتل اى  امت ل   .2

ز دالأائتته اتتى ا الأاكتتاماا تتة  لمااتت   عادشتاء ا الأكتتز ا ملأعتتف   اأالدتتات الا اااعلتتة عتا خلأطل 

 لا اماه  ا ااعمة   ادااة .

 

  *  *  * 
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 ابع لمنظمة العمل العربٌة حـــول عمل المركز العربى للتـدرٌب التـ دراسة :العاشر البند 

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

 لأاستة حــتـل  عات  عشتأى  ( 10 / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنتة لأقت  

 ااة ا ما  ا ملأعلة .ا الأكز ا ملأعف   اـــ لألب ا اـــاعع  اد

فتف  للأاته  1/9/2016عاالألخ  2115لاديلرا  نلأالأ ا ا    الاقاصا ى لالا اااعف لأق  

ىدشاء الأكز علأعة   ا لألب فف ىطالأ ا ادااة  امزلز  للأ  ( لا رى لدص ع ف " ا الافنة ع ف98 

 ا ادااة كعلت خعلأظ علأعف فف ا ا  عا ها لالفللأ االل  رااف   ع  الازداها ا سدللة " .

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 : ٌقـــــــرر

 أخر ا م   عا ل لنة . .1

اتع ا الصتلة عاعااا هتا لاداختاب ىحا ة ا ل لنة ى ف ا اؤاالأ ا ما  ا ملأعتي فتف  للأاته ا نا اتة  .2

 ادااتة ا مات  ا ملأعلتة اكتلى اتى خاستة  ا ااععا ملأعف   ا لألب  اعضاء ا    ى الأظ ا الأكز

 أعضاء ع ف ا دحل ا اا ف :

 ى فلألق ا حكلاات .عضلاى ع -

 فلألق أصحاب ااعاا  . عىعضل  -

 فلألق ا ماا  . عىعضل  -

 عضل لخاالأه ا ا للأ ا ما  اى رلى الاخاصاص . -

اتى ختت  ا اشتالأكة فتي  عت  ا الأكتز فتي ا ت ل  ا ملأعلتة ا ط ب اتى أطتلأاف الإداتاج ا  ت تة  .3

 . علأاا ه لأدشطاه لا الأللا  ها

ا ط ب اى لزالأات ا ما  لادااات أصحاب ااعاا  فف ا  ل  ا ملأعلة ا اساهاة ا اا لة فتف  .4

 ىدشاء ا الأكز ا ملأعف   ا لألب .

*  *  *. 
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( لمككرتمر العمككل 45مشككروع جككدول أعمككال الككدورة ): تحدٌككد عشككر الحككاديالبنككد 
 (. 2018 نٌسان/  أبرٌلالعربى )

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

اح لت  اشتلألع  ت ل   عشأى ( 11 / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق  

 (. 2018 دلساى/  أعلأل (  اؤاالأ ا ما  ا ملأعف  45أعاا  ا  للأظ  

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 ٌقـــــــرر :

(  اتؤاالأ ا مات  ا ملأعتف  أعلألت  / دلستاى 45ا الافنة ع تف اشتلألع  ت ل  أعاتا  ا ت للأظ   أولا  :

(  اتؤاالأ ا مات  ا ملأعتف   أعلألت  / دلستاى 44( ا اعلى أ داه ، لىحا اه ى تف ا ت للأظ   2018

 ( اع ا الصلة عاقلأالأه : 2017

 انلأللأ ا ا للأ ا ما   اكاب ا ما  ا ملأعي . -1

 ا دالأ في قلأالأات لالصلات ا    الإ الأظ . -2

 اااعمة اديلر قلأالأات اؤاالأ ا ما  ا ساعق . -3

 .وتوالخطت والمواز ا اسائ  ا اا لة -4

 اطعلق ااياقلات لالصلات ادااة ا ما  ا ملأعلة . -5

(  اتتؤاالأ ا ماتت  ا تت ل ي 107اتتركلأظ ا اتت للأ ا متتا   اكاتتب ا ماتت  ا ملأعتتي حتتل  ا تت للأظ   -6

 ( . 2018، للدلل / حزللأاى  دلف 

 اشكل  ا هلئات ا  ساللألة لا دااالة . -7

 .ا اسؤل لة الا اااعلة  اؤسسات  نطاع ا خاص عد  فدي حل   -8

 . الاداا لة ل للأها فف احسلى ا ادافسلة لزلا ظ ا دالعد  فدي حل   -9

 ( . 2019دلساى /  أعلأل (  اؤاالأ ا ما  ا ملأعي   46اح ل  اكاى ل  ل  أعاا  ا  للأظ   -10

*  *  * 
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: تقرٌككر عككن نشككاطات وإنجككازات منظمككة الثككانً عشككر البنككد :  عشككر الثككانًالبنككد 
 العمل العربٌة فٌما بٌن الدورتٌن:

 (2016 ا  لحة ، أكالعلأ / اشلألى اال    ا خااسة لا  اادلى -

 (2017 ارالأ/  االأ ا ناهلأظ ،    ا سا سة لا  اادلى -

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

انلألتلأ عتى دشتاطات  عشتأى ( 12 / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع تف ا ل لنتة لأقت  

 .( 86،  85 فلاا على  للأاف ا    الإ الأظ  لىد ازات ادااة ا ما  ا ملأعلة 

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 ٌقـــــــرر :

فلاتا عتلى  للأاتف ا  ت  الإ الأظ  انلألتلأ دشتاطات لىد تازات ادااتة ا مات  ا ملأعلتةأخر ا م   ع .1

 85  ،86  ). 

اكاتتتب ا ماتتت  ا ملأعتتتف لاستتتاع له لكافتتتة ا متتتاا لى عا اكاتتتب  متتتا  ا اتتت للأ  ال لتتته ا شتتتكلأ   .2

، اع الإشتا ظ عا يما لتات لا اؤسسات ا ااعمة   ادااة ع ف  هل ه  فف اديلر دشاطات ا ادااة 

 لاادشطة ا هااة ا اف ديراها ا ادااة خت  ا ك ا يالأظ. 

*  *  * 
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 : / المدٌر العام رٌر التكمٌلٌة للسٌدا: التقعشر الثالثالبند 

 الاجتماع الاستثنائً للجنة التنسٌق العلٌا للعمل العربً المشترك . -

( للمجلكس الاقتصكادي 99( النظر فً التقرٌر الختامً عن نتائج أعمكال الكدورة -

 (. 2017شباط / ) فبراٌر والاجتماعـً 

 

ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى  ىى ا ــ  

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

لأللأ ا اكال لتتة اا انتت شتتأىع ( 13 / 86  ل .   . ى .   . ع   الاطتتتع ع تتف ا ل لنتتة لأقتت  ـتتـعم

 . / ا ا للأ ا ما    سل 

 ا اف ق اها ا ا للأ ا ما   اكاب ا ما  ا ملأعف فف هرا ا شأى،لعم  الاساااع  لإلضاحات 

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 الاجتماع الاستثنائً للجنة التنسٌق العلٌا للعمل العربً المشترك  -1

 ٌقـــــــرر :

أخر ا م   عانلأللأ اكاب ا ما  ا ملأعف حل  الا اااع الاسا دائي    دتة ا ادستلق ا م لتا  -1

 (.  2016اشلألى ا  ادي / دلفاعلأ   ما  ا ملأعي ا اشالأك    ا ناهلأظ ، 

 الا ااتاع ا اتركللأاك لف اكاب ا ما  ا ملأعف عاااعمة اديلر ا الصلات ا صا لأظ عتى  -2

 . ق لأ ام ق ااالأ عادااة ا ما  ا ملأعلة

( للمجلكككس الاقتصكككادي 99( النظكككر فكككً التقرٌكككر الختكككامً عكككن نتكككائج أعمكككال الكككدورة -2

 (. 2017شباط / ) فبراٌر والاجتماعـً 

 : ٌقـــــــرر

(   ا  تتت  الاقاصتتتا ى 99أختتتر ا م تتت  عانلألتتتلأ اكاتتتب ا ماتتت  ا ملأعتتتف حتتتل  ا تتت للأظ   -1

 (.  2017لالا اااعف ا ملأعف   ا ناهلأظ ، فعلأاللأ/ شعاط 

 ا ت للأظ ا اتركللأظاك لف اكاب ا مات  ا ملأعتف عاااعمتة اديلتر ا الصتلات ا صتا لأظ عتى  -2

 . ق لأ ام ق ااالأ عادااة ا ما  ا ملأعلة
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 .تطوٌر نظم العمل بمنظمة العمل العربٌة: عشر  الرابعالبند 

 

لا  اــتـادلى ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

 عشتأى ( 2-اتا لستا   اتى أعاتا   / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنتة لأقت  

 اطلللأ دا  ا ما  عادااة ا ما  ا ملأعلة .

دائب لأئل  ا    الإ الأظ فف هترا  ا سل  / ا شلخ ع ااى اصطيفعم  الاساااع ى ف ا اخ ة 

 ا شأى .

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 ٌقـــــــرر :

 أخر ا م   عا ل لنة . -1

ى لأا هتتا ع تتف  انلألتتلأ حتتل  ا امتت لتت ا اناتتلأحاك لتتف ا ستتل  / ا شتتلخ ع اتتاى اصتتطيف عانتت ل   -2

 عا ادااة ى ف اكاب ا ما  ا ملأعف . لدا  ا ما   ساللأ

ا ماتت  عهتتا لفنتتا  داتت لاكاتتب ا ماتت  ا ملأعتتف ىعتت ا  اشتتلألع امتت ل   ستتاللأ ا ادااتتة  اك لتتف -3

 قا اة . لملأض ع ف ا ا    فف  للأظ    انالأحات ا ان اة

*  *  * 
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إعداد كوادر عربٌكة متخصصكة فكً مجكال الصكحة والسكلامة المهنٌكة مكن : الخامس عشر البند 
ربٌكككة فكككً الصكككحة " دبلكككوم مهنكككى معتمكككد مكككن منظمكككة العمكككل العخكككلال 

 والسلامة المهنٌة"

 

ىى ا ــ   ى الأظ اداـــاة ا مـا  ا مـــلأعلة ا ادمن  فف  للأاــه ا مــتـا لة ا سا ستة لا  اــتـادلى 

 ( ، 2017االأ  / ارالأ  6 – 5  ا ناهلأظ ،  

 عشتأى ( 3 –اا لسا   اتى أعاتا   / 86  ل .   . ى .   . ع عم  الاطتع ع ف ا ل لنة لأق  

كلا لأ علأعلة ااخصصة في ا ا  ا صحة لا ستاة ا اهدلة اى خت  "  ع تل  اهدتف اماات  ىع ا  

 .اى ادااة ا ما  ا ملأعلة في ا صحة لا ستاة ا اهدلة"

 لعدال ة ا اداقشات لا ا اللات ،

 ٌقـــــــرر

ىع ا  كلا لأ علأعلة ااخصصة في ا ا  ا صحة لا ستاة ا املألضة عشأى  ةأخر ا م   عا ل لن .1

 . ا اهدلة

اك لف ادااة ا ما  ا ملأعلتة عااختار كافتة الإ تلأاءات ا تزاتة  اديلتر علأدتااا ا اأهلت  ا ااكاات   .2

 . دل  ا  ع ل  ا اهدي ا اماا  فف ا صحة لا ستاة ا اهدلة 

ى لأاج ا تت ع ل  ا اهدتتف ا امااتت  فتتي ا صتتحة لا ستتتاة ا اهدلتتة ضتتاى عتتلأااا لأدشتتطة ا الأكتتز  .3

 لال ف اديلره ا امه  ا ملأعف   صحة لا ستاة ا اهدلة .ا ملأعف   ا لألب ، عحلث 

ال له ا شتكلأ   ات للأ ا متا   ادااتة ا مات  ا ملأعلتة ع تف هتره ا اعتا لأظ  ادالتة ا اتلالأ  ا عشتلألة  .4

 ا ملأعلة فف ا اخصصات ا اط لعة فف أسلاق ا ما  ا ملأعلة لاحنلق ا االل  ا رااي .

 

 

 

 

 

 

 عٌسى بن سعد الجفالى النعٌمى
 إدارةرئٌس مجلس 

 منظمة العمل العربٌة
 

 فاٌز على المطٌري

 المدٌر العام

 لمنظمة العمل العربٌة



البنـــد الثاني

النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

ثالثاً : ملاحق البند الثاني  	

2

تقرير عن نتائج أعمال الدورة )99( 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 

)فبراير / شباط 2017 (

1

تقرير عن نتائج أعمال الدورة )98( 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 

) سبتمبر / أيلول 2016 (



 



البنـــد الثاني

النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

ثالثاً : ملاحق البند الثاني  	

1

تقرير عن نتائج أعمال الدورة )98( 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 

) سبتمبر / أيلول 2016 (



4 
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 تـقـديـــم

( ولاجلااا  دقتتاااائةو 98شااائرمن ان اااال دوعااااا دوعربيااال وااا  ععاااائا دواااة ر  دوعئةيااال   أولا  : 

 28 دقجتائع ، دوت  عقةن باقر دلأائنل دوعئال وجئاعل دوة ا دوعربيل، خالا دوتتار  اان 

، باشاائرمل جايااد دوااة ا دوعربياال 2016عغساا   /  إ ىوااو دلأ ا ااان ساابتابر / عيلاا ا 

 وعاا دوعرب  دواشترك.دلأعضئء و  دوجئاعل   ان ائن د

 دشتالن دوة ر  علو دجتائعئن دولجئن دوتنيل دوتئويل :ثانيا  : 

 .28/8/2016دولجنل دقجتائعيل  تة عقةن ي م دلأحة دوا دوق  (1

 . 30/8/2016   29دولجنل دقتتائةيل  تة عقةن ي ا  دقثنين  دوثلثئء دوا دوق  (2

 .31/8/2016 دوق وجنل مبئر دواسج وين  تة عقة ي م دلأربعئء دوا (3

دجتائع دواجل  دقتتائةو  دقجتائع   علو دواست ى دوا ادرو(  تاة عقاة يا م دوخااي   (4

 .2016دوا دوق دلأ ا ان سبتابر / عيل ا 

 مئن ا ر حئً علو جة ا ععائا هذه دوة ر  دوعةية ان دوا ض عئن  دواسئجا دقتتائةيل ثالثا  : 

 - دقجتائعيل دوهئال، ان عهاهئ :

( 97دلأاااين دوعاائم وجئاعاال دوااة ا دوعربياال بشاافن اتئبعاال تنتيااذ تااردردن دوااة ر   تقرياار  (1

 (.98   97ولاجل  دقتتائةو  دقجتائع  ويائ بين ة رت  دواجل   

وو  عقةن دوتودوالف دقتتائةو  دقجتائع  ولقال دوعربيل دلأوريقيل وو ة رتهئ دوردبعل  (2

 .2016ن دلأ ا ن وابر / تشري – ائ قب ( غينيئ دقست دجيل 

اتئبعل تنتيذ دعلن دوريئض دوائةر عان دوقاال دوردبعال ولاة ا دوعربيال  عاريمائ دوجن بيال  (3

 (2015دوتو عقةن بئوريئض بئواالمل دوعربيل دوسع ةيل عئم  

دوتعاااائ ن بااااين ان اااا ات  دوجئاعاااال دوعربياااال  دلأااااام دواتحااااة   دوج دنااااإ دقتتااااائةيل  (4

  دقجتائعيل(.

 دلأان دوغذدج  دوعرب . (5

اح ر ععائا دوة ر   ان قل دوتجئر  دوحر  دوعربيل دومبرى  ت  ردن دقتحائة دوجارما   (6

 دوعرب (.

 دقستثائر و  دوة ا دوعربيل. (7

 ا ض عئن دوان ائن دوعربيل دواتخاال. (8
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  غيرهئ ان دوا ض عئن دقتتائةيل  دقجتائعيل دلأخرى.

ترعسن ععائا هذه دوة ر ، دوجاه ريل دوت نسيل،  تة تايان دواة ر ، بحضا ر امثاف اان   رابعا :

اختلف دوة ا دوعربيل  نقئشئن ا  ول  خئال و  دواسئجا ذدن دواالل باردجعال ع ضائع 

ان قاال دوتجاائر  دوحاار  دوعربياال دومباارى  ع ضاائع دوان ااائن دوعربياال دواتخاااال حياا  

 -ص بئوذمر انهئ :ن تشن عة  تضئيئ وو هذد دواةة نخ

 .ا دانئن  خ    بردا  دوان ائن  عنش تهئ 

 . دتتئتيئن ىنشئء دوان ائن  عهايل اردجعتهئ باتل استار 

 .اتفخردن دوة ا دلأعضئء وو ا دانئن دوان ائن دوعربيل دواتخاال  سبا تحايلهئ 

 .يتل دواةير دوعئم دواسئعة   

  دوهيئما دوتن يايل  دوالمئن دو  يتيل ولان ائن. 

 غيرهائ ااان دواساائجا دوتااو تضااانهئ تقرياار وجنال دوان ااائن ولتنساايق  دواتئبعاال دوانبثقاال عاان 

 – 10( دواتعقاااة  واااو دوتتااار  اااان 25دواجلااا  دقتتاااائةى  دقجتاااائع  واااو ة رتهااائ دوعئةيااال  

15/7/2016. 

ونورد فيما يلي حصررا  برم م القررارال الترى أصردر ا الملالرص الا تصرادم والالاتمرا ي  

  -بالمنظمة: ذال الصلة

( 4.200.000( بابلا   2018 – 2017دعتائة ا دانل دوان ال ولسانتين دواائويتين   -1

 ة قر عاريم  وما سنل.

دوتفمياااة علاااو دواجااائو  دوتشاااريعيل  دوتنتيذيااال ولان اااال، بعاااةم دتخااائذ عو تاااردردن ع   -2

ىجاااردءدن تتعااائرض ااااد دلأن اااال  دولااا دجح  دوناااائذ  دوا حاااة  ولان اااائن دوعربيااال 

 ال  تردردن دواجل  دقتتائةو  دقجتائع  ذدن دوالل.دواتخا

ىعاائة  دون اار وااو   ضااعيل دواردمااا  دواعئهااة دوتئبعاال ولان ااال  ميتياال تاا وير دوتا يااا  -3

 دوذدتو وهئ  دون ر وو تقليص عةة دوا  تين  بائ يتنئسإ اد حجم عاا دوان ال.

 عليهئ اد دوة ا دوعربيل.دوتفمية علو دوان ال باتئبعل تنتيذ جة ول دواتفخردن دواتتق  -4

ىعئة  دون ار واو دوهيئماا دوتن يايال ولان اائن دوعربيال دواتخااال بحيا  ياتم دوتقلياا  -5

بقةر دقامئن ان دو  ئجف دوةدجال وو دوان ائن دوعربيل دواتخاال  بشما يساتجيإ 

 ولت  ردن  دواستجةدن دوتو تار بهئ دوان قل دوعربيل.
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ل، سارعل تعاةيا دتتئتيائن ىنشائجهئ باائ يتائشاو ااد دو لإ ان دوان اائن دوعربيال دوتئويا -6

دلأن ال  دول دجح  دونائذ  دوا حة  ولان ائن دوعربيل دواتخاال،  تردردن دواجلا  

دقتتائةو  دقجتائع ،  عرض هذه دوتعةيلن علو جاعيئتهئ دوعئال ولا دوقال عليهائ 

 -:تبا اائةتل دواجل  دقتتائةو  دقجتائع  عليهئ،  دوان ائن ه  

 ان ال دوعاا دوعربيل. (ع  

 دوارما دوعرب  وةردسئن دوانئ ق دوجئول  دلأردض  دوقئحلل. (إ  

 دوان ال دوعربيل وتمن و جيئن دقتائا  دواعل ائن. (   

عةم دوتعيين وو اناإ دواةير دوعئم دواسئعة واو دوان اائن دوعربيال دواتخااال ىواو  -7

ل دوا حاة  ولان اائن دوعربيال حين دنتهئء دولجنل دوتنيل دواعنيل بةردسل دلأن ال دلأسئساي

 دواتخاال ان عالهئ.

دوا دوقاال علااو  لااإ ان ااال دوعاااا دوعربياال، ىنشاائء ارمااا عرباا  ولتااةريإ وااو ى اائر  -8

دوان ااال،  ذوااك ااان خاالا دسااتثائر ابناا  هاائر ن  دواالاا ك ولان ااال( وتعايااا ة ر 

 دوان ااال مبياان خياار  عربااو وااو اجاائا عالهاائ،  تاا وير تا يااا ذدتاا  وااةعم ا دانئتهاائ

 دوسن يل.

مائ شهةن دوة ر  اة ر عةة ان دوقاردردن ذدن دواالل بئوا ضا عئن دوا ر حال علاو  خامسا :

 ( ولاجل .98جة ا ععائا دوة ر   

حير  أصردر القررار ( ، 85واو ة رتا)  اجلا  ددةدر  دواا تر عـــرضً دوا ضا ع علاو سادسا : 

 -التالي :

 ولاجل  دقتتائةو  دقجتائع  .( 98بتقرير عن نتئج  ععائا دوة ر   عخذ دوعلم  .1

تمليف امتإ دوعاا دوعربو بتنتياذ دوقاردردن دواائةر  عان دواة ر  دوااذم ر  تاة تعلاق  .2

 دلأار بان ال دوعاا دوعربيل .

 . اللازم واتخاذ للنظر الموقر: الامر معروض  لى المؤتمر سابعا  

 

 

 فـايـز  لى المطيرى

 المدير العام
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البنـــد الثاني

النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

ثالثاً : ملاحق البند الثاني  	

2

تقرير عن نتائج أعمال الدورة )99( 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 

)فبراير / شباط 2017 (
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 تـقـديـــم

( ولاجلااا  دقتتاااائةو 99شااائرمن ان اااال دوعااااا دوعربيااال وااا  ععاااائا دواااة ر  دوعئةيااال   أولا  : 

 12 دقجتائع ، دوت  عقةن باقر دلأائنل دوعئال وجئاعل دوة ا دوعربيل، خالا دوتتار  اان 

، باشاائرمل جايااد دوااة ا دوعربياال دلأعضاائء واا  دوجئاعاال  2017وبردياار / شاابئ   16 –

  ان ائن دوعاا دوعرب  دواشترك.

 دشتالن دوة ر  علو دجتائعئن دولجئن دوتنيل دوتئويل :ثانيا  : 

 .12/2/2017دولجنل دقجتائعيل  تة عقةن ي م دلأحة دوا دوق  -1

 . 14/2/2017   13دولجنل دقتتائةيل  تة عقةن ي ا  دقثنين  دوثلثئء دوا دوق  -2

 .15/2/2017وجنل مبئر دواسج وين  تة عقة ي م دلأربعئء دوا دوق  -3

ئع دواجل  دقتتائةو  دقجتائع   علو دواست ى دوا ادرو(  تاة عقاة يا م دوخااي  دجتا -4

 .16/2/2017دوا دوق 

مئن ا ر حئً علو جة ا ععائا هذه دوة ر  دوعةية اان دوا ضا عئن  دواسائجا دقتتاائةيل ثالثا  : 

 - دقجتائعيل دوهئال، ان عهاهئ :

 (.99(    98رت  دواجل   تقرير دلأاين دوعئم وجئاعل دوة ا دوعربيل بين ة  -1

غينيائ دقسات دجيل  –قب  دلأوريقيال واو ة رتهائ دوردبعال  اائاتئبعل تنتيذ تردردن دوقال دوعربيال  -2

 ( دوج دنإ دقتتائةيل  دقجتائعيل.2016 ن وابر 

( 28دوالف دقتتائةو  دقجتائع  واجل  دوجئاعل علاو اسات ى دوقاال واو ة رتا) دوعئةيال   -3

 .2017وو دواالمل دلأرةنيل دوهئشايل ائر   دوت  عقةن

اتئبعل تنتيذ دعلن دوريئض دوائةر عن دوقاال دوردبعال ولاة ا دوعربيال  عاريمائ دوجن بيال دوتاو  -4

(  ددعةدة ولقال وو ة رتهائ دوخئاسال 2015عقةن بئوريئض بئواالمل دوعربيل دوسع ةيل عئم  

 (.2018 جاه ريل ونا يل 

 جئاعل دوعربيل  دلأام دواتحة   دوج دنإ دقتتائةيل  دقجتائعيل(.دوتعئ ن بين ان  ات  دو -5

احاا ر ععااائا دوااة ر   ان قاال دوتجاائر  دوحاار  دوعربياال دومباارى  ت اا ردن دقتحاائة دوجارماا   -6

 دوعرب (.

 دقستثائر و  دوة ا دوعربيل. -7

 اشر ع دلأحاال دوخضردء وو عتئويم دو  ن دوعرب . -8



02 

 

 ل.ا ض عئن دوان ائن دوعربيل دواتخاا -9

اباائةر  دوان ااال دوعربياال ولتربياال  دوثقئواال  دوعلاا م، حاا ا تعلاايم دلأ تاائا دوعاارإ وااو اناائ ق  -10

 دونادع.

 دوتعئ ن دوعرب  دوة و  وو دواجئقن دقجتائعيل. -11

"دوشاابئإ  2016تقرياار برناائا  دلأااام دواتحااة  دقنااائج  حاا ا دوتناياال دقنساائنيل دوعربياال وعاائم  -12

   وئق دوتنايل  دتد اتغير".

 وو دوان قل دوعربيل. 2030دولجنل دوعربيل واتئبعل تنتيذ عهةدف دوتنايل دواستةدال ىنشئء  -13

  غيرهئ ان دوا ض عئن دقتتائةيل  دقجتائعيل دلأخرى. -14

ترعسن ععائا هذه دوة ر ، دوجاه ريل دوجادجريل،  تة تايان دوة ر ، بحض ر امثف اان   رابعا :

  دواسئجا ذدن دواالل باردجعال ع ضائع اختلف دوة ا دوعربيل  نقئشئن ا  ول  خئال و

ان قاال دوتجاائر  دوحاار  دوعربياال دومباارى  ع ضاائع دوان ااائن دوعربياال دواتخاااال حياا  

 ن تشن عة  تضئيئ وو هذد دواةة.

مائ عقة علو هئاش دوة ر  : التقو دوان ائن دوعربيل دواتخاال وةعم تنتيذ خ ل دوتنايل 

يال  دوعااا علاو تنايتهائ  تحقياق دوروئهيال  دونها ض بئواجتاعائن دوعرب 2030دواستةدال 

 وا د نيهئ، حي  شئرمن دوان ال وو وعئويئن دوالتقو.

مائ شهةن دوة ر  اة ر دوعةية ان دوقردردن ذدن دوالل بئوا ض عئن دوا ر حل علاو  خامسا :

 جة ا ععائا دوة ر .

أصردر القررار حير  ( ، 86واو ة رتا)  اجلا  ددةدر  دواا تر عـــرضً دوا ضا ع علاو سادسا : 

 -التالي :

( ولاجلااا  دقتتاااائةى 99عخاااذ دوعلااام بتقريااار امتاااإ دوعااااا دوعرباااو حااا ا دواااة ر    -1

 (.  2017 دقجتائعو دوعربو   دوقئهر  ، وبردير/ شبئ  

 دواة ر  دوااذم ر تمليف امتإ دوعااا دوعرباو باتئبعال تنتياذ دوت اايئن دواائةر  عان  -2

 . تةر تعلق دلأار بان ال دوعاا دوعربيل

 . اللازم واتخاذ للنظر الموقربعا  : الامر معروض  لى المؤتمر سا

 فـايـز  لى المطيرى

 المدير العام
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