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 حول ندوة قومية

 دور التعليم والتدريب عن بعد في تشغيل الشباب"

 "في البلدان العربية 
  ( 2016/  1/12 – 11/  29،  ةالمنام) 

 

 تقديـــم

 ةمد  سدب ندة والمك 2030ة المسدتةامة بالنظر إلى برنامج وخطة الأمم المتحدة  لتتنم د

فا فددش شددكر متددرابط ومتكامددر لت مددر والت دداو  بدد   مختتددا مكونددا  الم تم ددا  عشددر  ددة

لرخاء والازة دار ن دة ر ج   ن م  م ع السكا  فش ال الم باقلت م ة وال رب ة والةول ة م  ج الإ

شدد   النمددو الاقلت دداة  ج  الفقددر  دداء فددش مقةمددة  ددإض الأ ددةاا إدددافة إلددى ال ددةا ال ددام  ب

كامتة والمنت ة وتوف ر ال مدر الئقدل لت م دع و دش ج دةاا تد تش ج ددا مفدش مقةمدة وال مالة ال

ح دد  التحددة ا  التنمو ددة التددش توا ددة المنطقددة ال رب ددة منددإ مددا  ز ددة عدد  عقددة   مدد  الددزم  

انتشددر  البطالددة فددش  م ددع البتددةا  ال رب ددة بمددا فددش إلددي البتددةا  التددش لددم  كدد  مدد  المتوقلددع 

ظ ور ددا ف  ددا ا بمددا  ىكددة عتددى دددرور  بددإر مز ددة مدد  ال  ددوة وت ز ددز الت دداو  والتكامددر 

 ال ربش فش إطار رى ة شمول ة مشتركة لتحق ل ج ةاا التنم ة المستةامة فش الوط  ال ربش .

  ال  وة المبإولة م  البتةا  ال رب ة لتنم ة التشغ ر وم ال ة مشدكئ  وعتى الرغم م

فدش الدوط   2014ل دام إلى ج  الم دةر ال دام لتبطالدة لة نا تش رالب انا  المتاحة  فا البطالة 

% و م در نحدو ن دا 27% وم ةر البطالدة بد   الشدباق  قدةر بنحدو 17ال ربش قلة ت اوز 

الاسدتقرار والأوددا   م  التش  ر  وحالا  التوتر وعةالتغ را بسبقال اطت   ع  ال مر 

الساقة  فش المنطقة ال رب ة وت ارا  ال  ر  والت وء التدش قلدة تدىة  إلدى تزا دة الددغوطا  

 عتى ب ض جسواق ال مر ال رب ة .

فش دوء ال ولمة والتطورا  ال تم ة والتقن ة والتكنولو  دة المتسدارعة التدش  مدر ب دا 

 تومداتش ل م دع جنحداء ال دالم والتدش جة  إلدى تغ درا  سدر  ة فدش المفدا  م ال الم والغدزو الم

الاقلت اة ة والم   ووساقر وجسال ق الإنتاج نحو تزا ة شة  المنافسة الةول ة ا تب   بودوح 

اتسا  الف و  ب   مخر ا  الت ت م والتةر ق التقنش والم نش والاحت ا دا  الف ت دة لقطاعدا  

الأمددر الددإ   سددتو ق اتخدداإ الإ ددراءا  المناسددبة لتطددو ر  اال رب ددة الإنتدداج والاقلت دداة ا  

ع ج ددة مسددت ةا  نددش فددش البتددةا  ال رب ددة والتك ددا مددمنظومددة الت تدد م والتددةر ق التقنددش والم 

 ددة فددش النظر ددا  والبحددو  والت ددارق الةول ددة الحة  لقددة ا بتدد . وتغ ددرا  فددش  ددإا الم ددةا  
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التددى م ددا  ر ومقددا  ر قلددةرا  وقلددو  الددةور و فددى حددةو  تغ  ددرم ددالا  الاقلت دداة والتنم ددة 

عتدى  ج بح  ت تمدة عتدى مدا  تدوفر لدةو الدةور مد  طاقلدا  بشدر ة مى تدة ومةربدة وقلداةر 

التك ا مع المست ةا  بكفاء  وفاعت ة تسمح بز اة  القةرا  التنافس ة واختراق جسواق  ة ة  

ل ددرو  الحق ق ددة لتةولددة ا وتددوف ر مز ددة مدد  فددرا ال مددر المنددتج وباتدد  المددوارة البشددر ة ا

 التةر ق فش  ةار  جستحة المنافسة الةول ة .وج بح 

مدد  الشددباق  عال ددةوح دد  ج  الددوط  ال ربددش  تم ددز ب ددرو  بشددر ة كب ددر  تدددم نسددبة 

فمد  الددرور  الت ك دة مد   ة دة عتدى ج  الشدباق  م در ا% مد  ح دم السدكا  20تت اوز 

م عتى الم تمع فش حالة  مد  خدئر الترك دز مز ة م  الا تمدام  ء م ئإم ةر قلو  ول ر عبقا

الم دارا   والطاقلا  الابتكار ة الكامنة ف  م وتمك ن م مد  اكتسداق الشباقس  عتى مم زا  

التش  حتا  ا سوق ال مر ممدا  سداعة عتدى تسد  ر انتقدال م مد  الح دا  المةرسد ة إلدى الح دا  

 الم ن ة والمسا مة الف ت ة فش قل اة  قلاطر  التنم ة .

  الت ت م والتةر ق التقنش والم نش   تبر مفتاح ختدل الم رفدة وبنداء قلدو  عمدر قلداةر  ج

عتى مسا رض التقدةم التكنولدو ش لكندة لا  ختدل فدرا عمدر بدر  سداعة المتتحقد   بدة وبو دة 

خاا فقة الشباق عتى حس  الإعةاة والت   ر لتو ور إلى فرا ال مر المتاحة ا ح   ج  

ة  فقط فش قلاعا  الةراسة و نت دش م  دا بدر ج  الندار  سدتمرو  فدش الت ت م الإنتا ش لا  ح

الت ت م والت تم واكتساق الخبرا  ج ناء ال مر وم  خئر الت ت م والتةر ق مةو الح دا  ا ممدا 

 ز ة م  ج م ة وقل مة الت ت م والتةر ق ع  ب ة الإ  ج بح فش متناور ال م ع ومنتشر عتدى 

 طورا  التش  ش ة ا ال الم .جوسع نطاق فش ال الم بفدر الت

و  تش عقة  إض النةو  ال امة حور " ةور الت ت م والتةر ق ع  ب ة فش تشغ ر الشباق" 

الاتحدداة الحددر لنقابددا  عمددار  ل والت دداو  المشددتري بدد   منظمددة ال مددر ال رب ددة و ـبالتنسدد

ا ت ك ةام عتى مةو ا تماما  المنظمدة وجطدراا الإنتداج ال ئ دة فدش البتدةا  ال رب دة  البحر  

بإ ئء المز ة م  الا تمام بقدا ا وتشغ ر الشباق وتحق ل ج ةاا التنم ة المستةامة وتحس   

    الم تم ا  ال رب ة .مستوو م  شة 

 أهداف الندوة

 ر الشددباق فددش البتددةا  الت ددرا عتددى واقلددع وجودددا  التشددغ ر وبو ددة خدداا تشددغ -

 ال رب ة.

الت ددرا عتددى التحددة ا  التددش توا ددة منظومددة الت تدد م والتددةر ق التقنددش فددش البتددةا   -

 .لتحة   ا ال رب ة وإ  اة الحتور المناسبة 

والم ندش فدش ددوء  التقندشلم دالا  التدةر ق والت تد م  المختتفةالت را عتى الأب اة  -

 التطورا  ال تم ة والتكنولو  ة .
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ك ة عتى ج م دة وددرور  التوسدع فدش اسدتخةام التكنولو  دا الحة  دة فدش م دالا  الت  -

 الت ت م والتةر ق ع  ب ة .

 ل الف دددو  بددد   مخر دددا  الت تددد م والتدددةر ق التقندددش والم ندددش  التباحددد  حدددور تدددد -

 واحت ا ا  جسواق ال مر ال رب ة .

اقا وفددتح تحق ددل جفدددر اسددتفاة  مدد  التطددورا  ال تم ددة والتكنولو  ددة لددةعم الوظدد -

 م الا  مبتكر  لتتشغ ر وبو ة خاا بالنسبة لفقة الشباق ال ربش .

تبددداةر الخبدددرا  والت دددارق ف مدددا بددد   المتخ  ددد   ال دددرق فدددش م دددالا  الت تددد م  -

 والتةر ق ع  ب ة وكإلي خطط وبرامج تشغ ر الشباق .

  المحاور الأساسية

 واقلع وآفاق تشغ ر الشباق فش البتةا  ال رب ة . -1

  ت م والتةر ق التقنش والم نش فش البتةا  ال رب ة .واقلع الت -2

ل الف ددو  بدد   مخر ددا  الت تدد م والتددةر ق التقنددش واحت ا ددا   متطتبددا  تددد  -3

 جسواق ال مر ال رب ة .

والمشدروعا  ةور الت ت م والتةر ق الم نش ع  ب ة فش تطو ر اقلت داة الم رفدة  -4

 ال رب ة . وتنم ة تشغ ر الشباق فش البتةا ال غ ر  والمتوسطة 

 تنم ة قلةرا  المةرب   فش م الا  التكنولو  ا والتةر ق الحة  ة . -5

 نحو إقلامة مىسسا  افتراد ة لتت ت م والتةر ق الم نش . -6

مسدددىول ا  الشدددركاء الا تمددداع    فدددش تنم دددة وتطدددو ر منظومدددة الت تددد م وةور  -7

 والتةر ق الم نش فش البتةا  ال رب ة .

 

 

 المشاركون

التشدغ ر  إض النةو  مم تش جطراا الإنتاج ال ئ ة م  الم ن د   بقددا ا شاري فش جعمار  

الت ت م والتةر ق الم نش وعةة م  المنظما  ال رب ة والإقلت م ة والةول ة إا  ال تة وعةة  و

م  الخبراء ال رق المتم ز   فش م الا  النةو  بالإدافة إلى مم تش منظمة ال مدر ال رب دة 

 والاتحاة الةولش لنقابا  ال مار ال رق.ا ممتكة البحر  واتحاة النقابا  الحر ب
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  التنظيــــــم

والاتحدداة الحددر  دتم تنظدد م  دإض النددةو  بالتنسد ل والت دداو  بدد   منظمدة ال مددر ال رب دة  -
نوفمبر /  29بممتكة البحر    وإلي بالمنامة خئر الفتر  م   لنقابا  عمار البحر  

 . 2016و  الأور ة سمبر / كان 1تشر   ال انش إلى 
 مم ت  ا . رتتحمر ال  ا  المشاركة تكال ا سف -
 ددتم اتخدداإ الا ددراءا  المناسدددبة مدد  الاتحدداة الحددر لنقابدددا  عمددار البحددر   بشدددا   -

 الترت با  التنظ م ة والتو ست ة وت م   ت ش ر  ةخور المشارك   إلى ممتكة البحر   
عتددى الا م ددر التددالش   فددش الورشددة    ر ددى ارسددار نسددخة مدد   ددواز سددفر المشددارك

salmanosama@gmail.com/ebrahim.alansari@hotmail.com  
نددوفمبر  5سددتخراج ت شدد ر  الددةخور لممتكددة البحددر   عتددى ج  لا تت دداوز تددار   لا

 م. 2016
 

  ::    تتالمراسلاالمراسلا

  
 ** منظمة العمل العربية  ) مكتب العمل العربي( جمهورية مصر العربية : -
( القا ر  / الرمدز 814ا . ق ) -ال  ز   –الةقلى  –م ةا  المساحة  7  العنوان : -

  م ور ة م ر ال رب ة  –( 1511البر ةو )
 00202 - 33362719/  721/  731 هاتــــف : -
 00202 – 37484902 كس :فا -
   alo@alolabor.org الالكترونى :البريد  -
   www.alolabor.org الموقع على الإنترنت : -
 المنسق : السيد / رضا قيسومه -
 00201001770512  : موبايل -
 REDA@ALOLABOR.ORG : بريد إلكتروني :  -

 
 : الحر لنقابات عمال البحرين الاتحاد ** 

 809م مع  915طر ل  3776ف ئ  عنوا    -
 0097317226522  اتا   -
 0097317226422 فاكر   -
 bluffbh.sm@gmail.com بر ة إلكترونش   -
 ستما  حس .المنسل   الس ة / جسامة  -
 0097336566363 موبا ر   -
 salmanosama@gmail.com نش  بر ة إلكترو -

 
 

■■■ 
 ردا

 طـ / عبة المن م
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