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 ة ــــــمقدم  ▀

  1971منل  يةامهلا ملا      –لعل من أبرز الأنشطة التى تمارسها منظمة العملل العربةلة   

اتفاقيااات فللى لللدل أ قان يان نةللة  للى    معااايير عماال عربيااة "" النشللاا المتع للب بت نللى 

 العمل العربية وتوصيات العمل العربية .

نشلاا   قفى اطار   ا النشاا سنحاقل تس ةط الضل   م لى  ل ا البانلت التشلرنع  ملن      

منظمة العمل العربةلة لأ مةتلو قأبعلا ت قتله ةرت سل ا  م لى للعةي التشلرنعان ا  تمامةلة          

ال طنةة فى اليقل العربةة أ  م ى لعةي التعاقن العرب  المشترك بامت ارت أ ات حة نة من 

أ قان   ا التعاقن ، نهيف إلى ب  غ مست نان متما  ة فى التشرنعان العمالةة قالتهمةنلان  

مامةللة ، قمللن  للد ت حةللي التشللرنعان العمالةللة قلللرقف قلللرقا العمللل فللى اللليقل       ا  ت

 منظمة .ــالعربةة بامت ارت أحي الأ ياف المركزنة ل 

تنفةلل  قتط ةللب معللانةر العمللل قتبربللة منظمللة العمللل العربةللة فللى لللةا ة قق لل   ان 

يراسللة العربةللة  للى تبربللة را لليل فللى مبللال العمللل قالتعللاقن العربلل  المشللترك تسللتحب ال 

حةل  أنلو   ة بتهةئلة فلرن نباحهلا قانتشلار ا ...     السل ل الدفة ل  قالتهمل قلل    إللى أي لر    

إلى الأ لياف التلى ت هةهلا منظملة العملل العربةلة       ال ل ل بيقن ذلك ن قى من  ةر الةسةر 

 من قرا  إليار   ت ا  قان التى  ى من لمةد مم ها .

قاستعراض بعض الب انت المخت فة ل نشلاا  تناقل   ت ال رية لرح تقفى   ا ال ي  

التشللرنع  لمنظمللة العمللل العربةللة المتمت للة فللى اتفايةللان قت لللةان العمللل العربةللة قبةللان  

 ار ا قا لتزامان المرت ة م ةها قكةفةة اليار ا قمتابعتها . أ مةتها قخ ا  ها قآ 

 

 التعريف بمعايير العمل العربية   ▀

ت للك ال للد ك التللى تحتلل ك م للى أحدللا  يان نةللة تتع للب  نق لي بمعللانةر العمللل العربةللة 

حقلل    منتضللتقاتفاقيااة أو توصااية بالعمللل قالعمللال ، قت للاغ  لل ت ال للد ك فللى لللدل   

ضلمنو  تأ نى لما نن هى أن ت ت ر حيعتقالعمال قتنظد العلاية بةن العامل قلاحت العمل ، 

ةط منظملة العملل اليقلةلة    محل م ط ح تر   كتةلرا  فلى   المعايير " "  ق التشرنعان ال طنةة

نظمة ــل ـالتى ت لير ا الم  انونيةــــالادوات القا ــــــقنق ي بهقالعربةة قال  ا ب اليقلةة ، 

القان نةللة فللى حللي ذاتهللا  ل) ا تفايةللان قالت لللةان س قنسللتخي  الم للط ح لةلليلل م للى ا  ا 

قك لك م ى ما تحت نو من م ا ئ قأحدا  بامت ار ا النم ذج ال ك نحت ك بلو قنقلاع م ةلو    

حدا  فلى  من الأننزل المشرع ال طنى منها فةما نسنو  أ التى نن هى  ،قك لك الحيق  الينةا
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ب م ةهللا فللى تهخلل  المعللانةر تسللمةان مخت فللة فةط للقالتشللرنعان الياخ ةللة باليقلللة المعنةللة ، 

أق قك هلا تعنلى ) معلانةر      Normesقفى الفرنسلةة    standardsأق  Normsا نب ةزنة 

ال هلة العربةلة ، فالمعلانةر  مل       ىأق مقانةس أق نمل ذج س قتحملل ذان الي للة فل    مست نان 

 معةار ق   ال ك نقاع بو  ةرت .

 العربةللة ق لل     هللا منظمللة العملللبم  قيللي تضللمنو ال  للا ب  التهسةسللةة التللى أنشللئو 

مةتا  العرب  ال، فقي نص العربةة قالمةتا  العرب  ل عمل   ا الت  و  ست ر منظمة العمل 

اللليقل العربةللة م للى أن تعمللل م للى ب لل غ مسللت نان متما  للة فللى         ل عمللل م للى ا ت افللب   

س من اليست ر نبي ا تنص 3الما ل )قك لك التشرنعان العمالةة قالتهمةنان ا  تمامةة ا ، 

للرقا العملل فلى الليقل     م ى ..ا ت حةي التشرنعان العمالةلة قللرقف ق   ةقرتها التالتفى ف

 ا . ذلكأمدن  العربةة ك ما

 ل ا  لى إ ى ل  ل ل تالتى ت ير ا منظمة العمل العربةة الأ ات الم معايير العملقتعي 

 قارب فةما بةنها .تت حةي التشرنعان العربةة قتحقةب التما ل أق الالهيف ق   

قيي أق لح نظلا  اتفايةلان قت للةان العملل العربةلة ، الل ك ق لعتو المنظملة قأيلرت           

ت ان منظمة العمل العربةة فى إليار اتفايةان قت للةان  خا 1971سنة المؤتمر العا  

قالتى أل حو تشدل م ليرا   ، قالعمال فى اليقل العربةة ممل مربةة ح ل يضانا العمل 

قالضلمان ا  تملامى نراملى الأق لاع الخاللة ل منطقلة       يان نةا  مربةا  فلى يضلانا العملل    

 العربةة قنعمل م ى تط نر قت حةي الأحدا  القان نةة فى   ا المبال .

 

 التفرقة بين اتفاقيات وتوصيات العمل العربية .  ▀

بعي ال ينب م ةو من اليقلة العض  فى منظملة   – ى لك ، ننشئ  الاتفاقية :  -1

التزامللان يان نةللة ت تللز  بهللا اليقلللة التللى لللييو    –العمللل العربةللة 

، م ةلللو ، ق لللى الأ ال المت لللى قالأساسلللةة ل تشلللرن  العربللل  ل عملللل   

بمعنلللى أنهلللا الطلللار القلللان نى الم لللز  قالللل ك نخضللل  ل ت لللينب        

 قالمراي ة م ى التط ةب .

 الليقل الأمضلا  قتهتليك بلو     اترلي بهل لك نتضمن أحداما تس ى :  يةالتوص -2

 بهللا أ بةللا ا  تمامةللة قالتشللرنعةة ، قت تللز   هااسللاتمنللي تطلل نر سة

ق  تد ن محلا ل ت ينب أك أنها   تعيق  ا يان نة ن ان ت تز  بها ق

 أن تد ن بمتابة ارلا ان قت  ةهان ل يقل الأمضا  ب  و ما  .
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فالت لةة  ى الأ ال النم ذ ةلة بالنسل ة لم  ل ع أق مسلهلة معةنلة للد تنضلج بالير لة         

فلنن الت للةة ت علت    الليار اتفايةلة م زملة بشلهنها ، ففلى  ل ت الحاللة         تسلته ل ى الدافةة التل 

 أ بةا قمعن نا ،  ةت  هان  ةر الم زمة يان نا قلدنها م زمال قرا   اما  فى خ ب 

ة للاتفايةللة منلليما مللقمللن  هللة أخللرك ، فللنن الت لللةة نمدللن أن تدلل ن مدم للة أق متم   

ا تفايةللة الأحدللا  الأساسللةة قالم للا ئ العامللة   خلل ت للير م اك للة لهللا ، قفللى  لل ت الحالللة تت 

تاركة ل ت لةة المهمة ا ساسةة فى تف ةل الأحدا  ، قبةان س ل ققسا ل التنفة  ، قكل لك  

فلنن الت للةة تعت لر ال لةهة التلى   نمدلن ا ستعا لة منهلا بهنلة أ ال أخلرك فلى حللا ن            

ة ةة أق يل ا د ا ملراض المهنةلة     متمةزل ذان ط ةعة فنةة ) متل المعانةر قال را ان التف 

 أق ي ا د  ح ا ث العمل .......س 

الت للةان فلةمدن القل ل بللهن    ملن ا تفايةلان ق   نتع لب بالفلار  القلان نى بلةن كلل      قفةملا 

ل ليقل   بالنسل ة   لا ب التلى تهليف إللى خ لب التزاملان  قلةلة        الالعمل العربةلة  لى    اتفايةان

  نق للي بهللا إنشللا  التزامللان م للى اللليقل    ن الت لللةاناالتللى ت للي  م ةهللا ، فللى حللةن  

 الأمضا .

 أهمية معايير العمل العربية :  ▀

العملل العربةلة ،    لنشاا منظمة " العمود الفقرى "تعت ر معانةر العمل العربةة بمتابة 

قنشلر رسلالتها ، قلعلل  ل ا النشلاا  ل         هاأحي أ د مرتدزاتها ققسا ل مم ها ل   غ أ يافق

النبللاز المتمةللز اللل ك تنفللر  بللو أنشللطة المنظمللة مللن فعالةللان معظللد المنظمللان العربةللة    

 ل ت الأ ال تسلا د بقلير ك ةلر فلى       كملا أن ، فى أسرل العملل العربل  المشلترك     المتخ  ة

لللى ت حةللي  تحقةللب التقللارب التلليرنبى لتشللرنعان العمللل العربةللة قت سللة   ا رتللو سللعةا  إ      

المح ةة ل ليقل العربةلة   ن التشرنعان فى اليقل العربةة ، قبيقن   ت المعانةر فان التشرنعا

أق تتطل ر قفللب أق للامها الخالللة ، كلل م للى حلليت ، قيللي نلؤ ك ذلللك إلللى الت امللي أحةانللا     

ق ل   أخرك الأمر ال ك نتنافى م  الهيف ال ك ا معو م ةو اليقل العربةة التنايض أحةانا  

 التشرنعان العمالةة قلرقا قلرقف العمل ك ما امدن ذلك .  ت حةي

معللانةر العمللل العربةللة تدتسللى أ مةللة بالهللة نظللرا  لد نهللا الأ ال   فللان فضلللا مللن ذلللك  

 لتالية :التحقيق الاهداف المت ى 

تامةن المست زمان الم   مةة لتحقةب التدامل العرب  ، ذللك أنلو بالقلير الل ك نلتد        **

  فةللو ت حةللي التشللرنعان نتحقللب فةللو بالمقابللل مزنللي مللن التدللات  ل قلل ك العام للة فلل   

 . ل تدامل العرب ال طن العرب  قال ك    أحي اليمامان 
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إللى   -ي لل كلل للئ     –يف ترسةخ ي امي العيالة ا  تمامةة ، قذلك  ن المعانةر ته** 

تللهمةن أ لل ا  ي امهللا تدللافؤ الفللرن قالمسللاقال قتلل فةر الأمللن ا  تمللامى قالرفللات   

 للإنسان .

ضمانان لحق   ا نسان العرب  فى حةال كرنمة ، قذلك بحدد ما ت فرت   ت ال** ت فةر 

مني انتقالو ل عملل فلى يطلر     قحمانة ا تمامةة مل العرب  من  ماناناالمعانةر ل ع

 ال ك نحمل  نسةتو. ةر مرب  

** تط نر الأ هزل المعنةة بقضانا العمل قالعمال فلى الل طن العربل  ، إ لافة إللى ملا       

تسهد بو من ارتقا  فى التشلرنعان ال طنةلة لدلل يطلر مربل  ، ا ملر الل ك نلؤ ك         

   ا  تمامى .سلاتقرار فى ملايان العمل قتيمةد الإلى تحقةب مزني من ا س

** تعزنز خطط التنمةة ا يت ا نة قا  تمامةة فى ال طن العرب  ، قذلك لأن التدامل 

العربلل  فللى مةلليان العمللل قالعمللال قامتمللا  أ قان يان نةللة لهلل ا التدامللل  ، نعت للر    

 الميخل الر ةس  لخطط التنمةة .

متمةزل فى مةسرل مملل  شرنع  ل منظمة ، سة قى أ د المعالد التل لك فنن   ا النشاا ال

المنظمللة ، فضلللا مللن احتفللان  لل ا النشللاا بلليقرت كرافللي حقةقللى لحمانللة قلللةانة حقلل        

ا نسان العرب  فى العمل بما نتضمنو من معانةر  نةا   نب ز لتشرن  مربى ان نتبا  ها  

معايير العمل العربية تتلاءم ما  خصوصايات الممتما  العربات التاى أوجادها       أن خالة ، 

ه مان عاادات وتقالياد ، بمعناى أنهاا معاايير ااتياة الم امون         المشترك وماا يممعا   خهتاري

 .له خصوصيته وتنب  من واق  إقليمت متميز 

   أق ت اطؤ من تعزنز  ل ا النشلاا قا سلتدمال التليرنب  لأحدلا       قم ةو فنن كل ترا

سل ف نلنعدس سل  ا  م لى مبملل       –بحة  ت  ح ل و ميقنة مربةة ل عملل   –  ت المعانةر 

 حق   قمدتس ان الق ك العام ة العربةة .

  

 ربية :ـخصائص اتفاقيات العمل الع  ▀

 تتمةز اتفايةان العمل العربةة بتلا ة خ ا ص ر ةسةة  ى  

. لل لك  ال فة المؤسسةة له ت ا تفايةان بامت ار لا للا رل فلى إطلار منظملة  قلةلة          اولًا

ال  ا ب   نس قو مفاق ان  ب  ماسةة بةن اليقل م ى  رار ما    فنن إليار   ت 
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مهل ف فى المعا يان اليقلةة التق ةينة ، قانما  ى نتةبة قمح  ة لمنايشان تبرك 

 بةن أطراف ا نتاج المشاركةن فى المؤتمر .

تفايةان العمل العربةة ، تظهلر كل لك ملن خللال الق املي      كما ان ال فة المؤسسةة  

قة بال را ان الشد ةة ، متلل الت يةل  ملن ي لل ر لةس الملؤتمر قالملينر العلا          المتع 

 لمدتت العمل العرب  قإنياع ق ا ب الت ينب م ى   ت ا تفايةان .

ة التانةلة  تفايةلان العملل العربةلة فهلى لليقر ا ملن ملؤتمر العملل          ــل ـالخالة أملا ثانياً : 

مللن ممت للةن  ت ، قانمللا أنضللا   نتدلل ن مللن ممت للةن حدلل مةةن فحسلل  قاللل  العربلل  

بم ليأ التلا ةلة الل ك     لحاب العملل قالعملال ، ق ل  ملا نعلرف     ا تحا ان ال طنةة لأ

 الأخرك. تتمةز بو منظمة العمل العربةة من بقةة مؤسسان العمل العرب  المشترك 

تفايةلان  إن بعض الب انت الخالة باترتةت التزامان م ى اليقل ا مضا  ، حة  ثالثاً : 

  للا ب فعالةللة متمةللزل ق ينللة فللى لا ت لل  عربةللة تفسللر ا الر  للة فللى إمطللا ل الالعملل

متابعتها قتط ةقها ، فعنيما نتد إيرار اتفايةة أق ت لةة فنن اليقل ا مضلا  مطال لة   

بتنفة  التزاماتها تبات   ت المعانةر قذللك بنحالتهلا إللى السل طان ال طنةلة المخت لة       

 العمل العرب  بتقارنر سن نة بشهنها .بالت ينب قك لك م افال مدتت 

 

 الهدف من معايير العمل العربية :   ▀

فنن ا مر نتط لت  لها الممةزل بعي استعراض أ مةة معانةر العمل العربةة قخ ا  ها 

أق  – ليف   –الق ل بهن استمرار   ا النشاا لةس  يفا فى حي ذاتلو بلل  ل  قسلة ة ل  ل غ      

 أ يف معةنة نص م ةها كل من مةتا  العرب  ل عمل  ست ر منظمة العمل العربةة .

قبلللالع  ل إللللى ال  لللا ب الأساسلللةة ل منظملللة ) المةتلللا  قاليسلللت رس نمدلللن اسلللتخلان   

 ف من النشاا المعةار  العرب  قتحيني ا م ى النح  التالى  ا يالأ

  تحيق التكامل فى ممالات العمل بين الدول العربية -1

قيي م ر المةتا  من   ا الهيف فى الما ل الرابعة التى ن و م ى أن ا ات افب اليقل 

العربةللة م للى أن تعمللل م للى ب لل غ مسللت نان متما  للة فللى التشللرنعان العمالةللة قالتهمةنللان  

 ا  تمامةة ا

يست ر ال ك حلي  أ لياف المنظملة منسلبما  مل  ملا       القك لك  ا  نص الما ل التالتة من 

بللةن أ للياف مللن التالتللة مللن المللا ل  ن للو م للى ان    لملل ا  المةتللا  ، فللالفقر ن للو م ةللو 
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تشللرنعان العمالةللة قلللرقا قلللرقف العمللل فللى اللليقل العربةللة ك مللا   الالمنظمللة ) ت حةللي 

 أمـــدن ذلك س

كان المق    بم ط ح ) ت حةي س ال ار  فى المةتا  قاليست ر قالل ك سلعو  ل ت     نا قأ

نبت أن ن    فى ا مت لار أن تحقةقلو للةس بلا مر الهلةن ،      أنو  تحقةقو ، إ المعانةر إلى 

حللل ط ن للة قمللن خلللال السللةر بخطلل ان مت ازنللة ، تهلليف أق   إلللى تقرنللت     اإ  م للر مر

ا بةنها ، ق ـــلـ ا ندفلى لتــلـحقةب    ــةب ا نســـبا  فةمــالتشرنعان العربةة من بعضها قتحق

أن ا التدامل ا بلةن الليقل العربةلة ا مضلا  فلى  ل ا المبلال ق بلي ملن الللارل  نلا إللى             

 للارل ا الت حةللي ا ن للعت تحقةقللو بسلله لة فللى إطللار منظمللة تضللد فللى     مالتمسللك بظللا ر 

  نمدلن  ال اتةلة قلرقفهلا المح ةلة التلى      دل منها تبربتهامض نتها إحيك قمشرنن  قلة ل

 إندار ا .

 : تحقيق العدالة الاجتماعية  -2

اليست ر بع ارل ا العيالة ا  تمامةة  ا فى أكتلر ملن م  ل     قتزخر ن  ن المةتا  

أ ياف نشاطها المعةارك  انةا  السلعى  قبةن أ ياف المنظمة أق    و من قالدل نبم  م ى أن

لمنظمللة  للى ال لةللي الشللرم  إلللى تحقةللب ا العيالللة ا  تمامةللة ا ، قلللةس بمسللتهرب لأن ا

لمرح ة من تارنخ الأمة المعالر ، كانو السمة ا ساسةة ل عمل المشلترك فةهلا تتمتلل فلى     

 أنو ) ممل ي مى ذق مضم ن ا تمام  س .

إ  أنو لتحقةب   ا الهيف قحةن نرا  ل نشاا المعةلارك أن نحقلب ا العياللة ا  تمامةلة     

 قف  عيالة تخت   فى رؤك اليقل الحيك قالعشرنن ا فننو   نمدن إ فال حقةقة أن   ت ال

آلةان تحقةقها ، قلدى نمدن ل معانةر أن تحقلب  ل ت الهانلة فلى  ل        قتحيني المق    بها 

 م ى   بي  من التركةز فانو الحقةقة   ت 

 الهانة ترسد سةاسان مشتركة لتحقةب    .1

المرقنللة المط  بللة ل لليقل  ا بتعللا  يللير ا مدللان مللن البزنئللان سللعةا إلللى إمطللا       .2

 الأمضا  لتحقةب الأ ياف المشتركة بالآلةان ال طنةة المتاحة .

 التشريعات الاجتماعية فى الدول العربية :طوير ت -3

ما نقررت  ل ا المعةلار إملا ان ندل ن متفقلا       نم ى معةار مرب  فن ةت ي  أك  قل حةن

نتضمن ا خةر حدما أفضل من ال ك نقلررت المعةلار    نم  ما نقررت يان نها ال طنى ، أق أ

أن تتخلل  ال للرا ان لأمللر مللن اليقلللة المعنةللة اأق العدللس ، قفللى الحالللة ا خةللرل نقتضللى  

 اللازمة لتعينل أحدا  يان نها ال طنى بما نتفب م  المعةار الم ي  م ةو .
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 العم ةة نحقب الت ينب م ى المعةار نتةبتةن إنبابةتةن  ما   به تق

 انو نط ر حدد التشرن  ال طنى إلى ا فضل . .1

تشرنعان اليقل العربةة التى ت ي  م لى  ال طنى إلى ن  رأنو نقرب حدد التش .2

 المعةار قتتخ   ى ا خرك إ را ان لم ا مة أحدا  تشرنعها ال طنى معو .

تتحقب مم ةة ا تقرنت ا التشرنعان العربةلة ملن بعضلها ، كملا نتحقلب       الأس  بقبه ا 

 ا نسبا  فةما بةنها ، قبهةر ذلك تفقي المعانةر فام ةتها .

 تأثير المعايير العربية على التشريعات الوطنية    ▀

الل ار ل فلى كلل ملن     بل  ى قسة ة لتحقةب الأ لياف   أن المعانةر لةسو  يفا  بحي ذاتها

تحقةلب  ل ت الأ لياف       م لى المةتا  قاليست ر ، قمن  د فنن ميك فام ةلة المعلانةر قيليرتها    

، ةللة فللى اللليقل الأمضللا     مالتشللرنعان قالممارسللان الع  نت يلل  م للى ملليك ته ةر للا فلل   

 ا العمل العربةة نت ةن أن لها ا لار معانةر العمل العربةة م ى تشرنعان ته ةر قالمتت   لميك 

 . قا حة س ا  بشدل م الر أق  ةر م الر

    ات العمل العربيةيعلى اتفاقتصديق الدولة  نالتأثير المباشر الناتج ع -1 

 م ةها.   بمبر  ت ينقهاا مضا  ان م زمة لدل  قلة من اليقل ةت  ح ا تفاي 

           ت تز  اليقلة الم ليية م لى ا تفايةلة بلان تل افى مدتلت العملل العربل  بتقرنلر

سن ك من ا تفايةان التى ألل حو بداملل احدامهلا أق بعلض ا زا هلا م زملة       

  . لها

 فللى التقرنللر  مةلل  التشللرنعان السللارنة فللى مبللال  لل ت ا تفايةللان أق     ن  للح

 أ زا ها الم زمة .

قالت لللينب م لللى اتفايةلللة نعنلللى التلللزا  اليقللللة الم للليية بر لللا ا قإرا تهلللا م لللى         

انفلللاذ احدلللا  ا تفايةلللة م لللى اي ةمهلللا الللل طنى . قالتزامهلللا بتحقةلللب الم ا ملللة قا نسلللبا      

أحدلللا  تشلللرنعاتها ال طنةلللة قأن ندللل ن ملللا تقضلللى بلللو   قبلللةن ا تفايةلللة الم لللا   م ةهلللا  

 مضم ن ن  ن التشرنعان ال طنةة . لايةة    الحي ا  نى فا ت

 ذاذ ان ت للينب اليقلللة العضلل  لللةس  لليفا بللل قسللة ة ل  لل غ  لليف نتمتللل فللى اتخللا           

قةلللب ا نسلللبا  بلللةن أحدلللا  تشلللرنعها الللل طنى قملللا     حالللليقل ال لللرا ان  الضلللرقرنة لت 

 ا .هتقضى بها ا تفايةة الم ا   م ة



9 

فاااى  العمااال يعاتالمباشااار لمعاااايير العمااال العربياااة علاااى تشااار غيااار التاااأثير - 2

 الدول العربية  

لملللا نعلللرف بالقلللان ن العربللل   اساسلللا  هلللااتفايةلللان العملللل العربةلللة فلللى مبم متشلللدل 

 .ل عمل 

      قلدللللل  قلللللة حللللب ا يت للللاع منهللللا قتضللللمةن بعللللض أحدامهللللا لتشللللرنعاتها

 . ادن م ا ية م ةهتال طنةة حتى قان لد 

       ع العربللل  ل مشلللرقمرلللليا   كملللا ان ت للللةان العملللل العربةلللة تعت لللر  ا نلللا

تمدنلللو ملللن ا سلللتفا ل منهلللا فلللى حاللللة للللةا ة قق للل  تشلللرنعان العملللل أق     

 . تعين ها قتط نر ا 

 ملللللي  الت لللللينب م لللللى ا تفايةلللللة   نعنلللللى ملللللي  ترتةلللللت أنلللللو  كللللل لك فلللللان

 انالتزامللللان م للللى اللللليقل الأمضللللا  فللللى المنظمللللة حةلللل  ان نظللللا  اتفايةلللل   

مضللللا  مدتللللت  قت لللللةان العمللللل العربةللللة ن  للللت بللللان تلللل افى اللللليقل الأ   

العملللل العربللل  سلللن نا  بتقلللارنر ملللن ال لللرا ان  المتخللل ل لتسلللهةل الت لللينب  

 .م ى ا تفايةان التى لد نتد الت ينب م ةها

    خلللل  بهحدللللا  قبللللهن تتضللللمن  لللل ت التقللللارنر التلللليابةر المتخلللل ل مللللن ي  هللللا ل

 ت لةان ال ا رل من  المنظمة . ال

ةن مدتللللت العمللللل العربلللل    لتللللزا  نللللؤ ك لم اللللل ة قاسللللتمرار الحلللل ار بلللل  ق لللل ا ا

 للللع بان قالمع يللللان التللللى تحلللل ل  قن    القاللللليقل الأمضللللا  بهلللليف الته للللت م للللى     

لمشللل رل اك تقللليند مدتلللت العملللل العربللل   لاتفايةلللان العملللل العربةلللة قكلللم لللى الت لللينب 

احلللياث التللله ةر المط للل ب لبعلللل    ملللنبهللل ا نتحقلللب الهللليف  ق، الفنةلللة ل للليقل الأمضلللا   

تشلللرنعان العملللل ال طنةلللة فلللى الللليقل العربةلللة منسلللبمة ملللا أمدلللن ذللللك مللل  اتفايةلللة             

ز اليقللللة م لللى فلللى الهاللللت فلللى حفلللالعملللل العربةلللة ، ق للل ا الت اللللل المسلللتمر نسلللا د   

لمط للل ب م لللى   ضلللم نها قبالتلللالى تحقةلللب ته ةر لللا ا   الأخللل  بالمعلللانةر أق ا سترللللا  بم  

 .تشرنعها ال طنى 

 :  الاعداد لمعايير العمل العربية

نبللللللير بنللللللا أن نتعللللللرف م للللللى كةفةللللللة ا ملللللليا  لهلللللل ت ا تفايةللللللان قا  للللللرا ان 

قا سللالةت التلل  تسللتخي  فلل  ذلللك ، قفلل   لل ا السللةا  مللن المهللد التاكةللي م للى أن م لليأ           
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التلا ةلللة  للل  الللل   نحدلللد مملللل  للل ت ا  لللرا ن قا سلللالةت بملللا ن لللرز  قر أطلللراف           

 ا نتاج التلا ة ف    ت العم ةة . 

لهللل ا ا مللليا   للل  تقللليند مقتلللرح نسلللتهيف إلللليار اتفايةلللة مربةلللة     ان نقطلللة ال يانلللة 

لمنايشلللتو قا را لللو ببللليقل امملللال ملللؤتمر العملللل العربللل  قالللل   نعقلللي سلللن نا قالللل        

نلللليخل  للللمن اخت الللللاتو اللللليار إتفايةللللان ق ة أق ت لللللةان ممللللل مربةللللة حلللل ل      

 ” يضانا العمل قالعمال ف  اليقل العربةة . 

نقلللرر  للليقل امملللال  قرتلللو التالةلللة فللل   للل     لللل   العلللا   للل  اكملللا قأن الملللؤتمر 

المشلللللرقع الللللل   نعللللليت مب لللللس ا  ارل قم لللللى المب لللللس أن ناخلللللي فللللل  ا مت لللللار أ   

ايتللللراح تتقللللي  بللللو حد مللللة أ  مللللن اللللليقل ا مضللللا  أق أ  منظمللللة لهللللا للللللاحةة          

التمتةلللل فللل  الملللؤتمر م لللى أن نلللر  المقتلللرح إللللى مدتلللت العملللل العربللل  ي لللل ا تملللاع      

نتضلللح ملللن  للل ت الملللا ل أن لدلللل طلللرف ملللن   ” سللل ب الملللؤتمر م اللللرل  المب لللس الللل   ن

ا طلللراف الحلللب فللل  تقللليند مقتلللرح ل  لللعو م لللى  للليقل امملللال الملللؤتمر بشلللهن نقلللا   

قت نلل  اتفايةللة ممللل قأن  لل ا المقتللرح نمللر مللن طرنللب مب للس ا ارل المنظمللة ي للل ان           

نعلللللرض م لللللى الملللللؤتمر ، قبملللللا ان التلا لللللة أطلللللراف ممت لللللة فللللل  مب لللللس ا  ارل         

م لللليأ التلا ةللللة فللللان كللللل طللللرف مسللللتخيما  حقللللو فلللل  تقلللليند المقتللللرح  لقالمللللؤتمر قفقللللا 

 نستطة  ان نقي  حببو قم رراتو لتقينمو اما  مب س ا  ارل 

فلللل  المرح للللة ا قلللللى قأمللللا  المللللؤتمر فلللل  المرح للللة التانةللللة ، قنللللتد التفامللللل بللللةن  

 ا طراف . ا طراف مني نقا  الم   ع بما نحقب المشاركة الفام ة بةن  مة  

قاذا ملللا قافلللب المب لللس م لللى المقتلللرح نضلللمنو فللل  مشلللرقمو الللل   نقيملللو ل ملللؤتمر  

 بشهن ا نيل  قرل المؤتمر التالةة ، 

قاذا مللاقافب المللؤتمر م لللى المقتللرح فللل  اطللار التلللياقل حلل ل أ نللليل اللليقرل التالةلللة       

 ، نللللتد نقالللللو فلللل  اللللليقرل التالةللللة قإذا مللللا تمللللو الم افقللللة م ةللللو قفللللب نظللللا  العمللللل      

بلللالمؤتمر ، نتخللل  الملللينر العلللا  لمدتلللت العملللل العربللل  ا  لللرا ان التالةلللة قفقلللا لنظلللا      

 اتفايةان قت لةان العمل العربةة   

نط لللت ملللن كلللل  قللللة ملللن الللليقل ا مضلللا  م افاتلللو بالتشلللرنعان السلللارنة فةهلللا    •

حلللل ل م  لللل ع ا تفايةللللة قبحالللللة التط ةللللب العم لللل  لهلللل ت التشللللرنعان قذلللللك      

 خلال اربعة ألهر من انتها   قرل المؤتمر 
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نتللل لى مدتلللت العملللل العربللل   راسلللة التشلللرنعان قتط ةقاتهلللا المشلللار الةهلللا فللل     •

 لللل ت اليراسللللة قنرفللللب بللللو اسللللت ةانا        بنتةبللللة رنللللراالنقطللللة السللللابقة قنعللللي تق  

 نرس هما ل يقل ا مضا   بيا  رأنها 

تللل اف  الللليقل ا مضلللا  مدتلللت العملللل العربللل  بر ق  لللا م لللى ا سلللت ةان خللللال   •

 .  لا ة ألهر من تارنخ إرسالو 

نعلللي مدتلللت العملللل العربللل  مشلللرقع ا تفايةلللة فللل   للل   ا را  التللل  تلللر  للللو       •

بشلللهن التقرنلللر قا سلللت ةان ، قل ملللينر العلللا  أن نسلللتعةن      ملللن الللليقل ا مضلللا    

بلللل ق  الخ للللرل ك مللللا ايتضللللى ا مللللر ذلللللك منللللي املللليا ت ل مشللللرقع ، قنرسللللل     

  .  اليقرل التالةة ل مؤتمر بشهرننالمشرقع ل يقل ا مضا  ي ل انعقا

نعلللرض الملللينر العلللا  لمدتلللت العملللل العربللل  مشلللرقع ا تفايةلللة المعللليل ملللن           •

  . قرتو التالةة لمنايشة أقلىالمؤتمر العا  ف   

نللل اف  مدتلللت العملللل العربللل  الللليقل ا مضلللا  بمشلللرقع ا تفايةلللة المعللليل قفلللب  •

ت  هلللان الملللؤتمر العلللا  خللللال اربعلللة أللللهر ملللن تلللارنخ  قرل الملللؤتمر الللل        

 . رن فةو المنايشة 

نعلللرض الملللينر العلللا  لمدتلللت العملللل العربللل  مشلللرقع ا تفايةلللة المعللليل ملللن           •

  .المؤتمر العا  ل منايشة التانةة 

نشللللترا  يللللرار ا تفايةللللة م افقللللة   تلللل  المنلللليقبةن ا مضللللا  المشللللتركةن فلللل    •

  قرل المؤتمر . 

نلللل اف  مدتللللت العمللللل العربلللل  اللللليقل ا مضللللا  بللللنص ا تفايةللللة كمللللا اير للللا     •

 . ة الهر من تارنخ ايرار ا المؤتمر خلال  لا

منلللي ال لللل ل لهللل ت المرح لللة التللل  تحتشلللي بس سلللة ملللن ا  لللرا ان بق لللي ا مللليا     

 للاتفايةة قاليار ا فان ذلك نرتت م ى اليقل ا مضا  بعض ا لتزامان ... 
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 الالتزامات المترتبة على المعايير العمل العربية  :  ▀

 الالتزامات العامة :  أولا : 

با لتزاملللان العاملللة ت لللك التلللى تترتلللت م لللى  مةللل  الللليقل الأمضلللا  بمبلللر  نق للي  

اكتسلللاب  قللللة ملللا للللفو العضللل نة فلللى المنظملللة ، فهلللى بللل لك تدللل ن يلللي ارتضلللو     

أن تقلللل   بالتزامللللان محللللي ل قافقللللو م ةهللللا  للللمنةا بمبللللر  انضللللمامها ل منظمللللة ،  

ا ئ قالم للللق لللل  التللللزا  بالأ للللياف    التللللى تضللللمنها  سللللت ر ا ،   قي لللل ل الم للللا ئ

 .   ا اليست ر فى الأساسةة ال ار ل 

مبلللر  العضللل نة فلللى منظملللة العملللل العربةلللة تفلللرض م لللى أمضلللا ها        أن بمعنلللى 

إلللليار  مرح لللة نتع لللب بمعلللانةر العملللل خللللال   ملللا س سللل ة ملللن ا لتزاملللان ، منهلللا   

قالت لللينب ، ق لللى    تلللى اللللليار  إيلللرار  للل ت المعلللانةر قكللل لك ملللا بلللةن مرح     قأ

الأمضلللللا  فلللللى منظملللللة العملللللل  تخاطلللللت  مةللللل  الللللليقللتزاملللللان ماملللللة لأنهلللللا ا

 العربةة. 

   : الالتزامات خلال مرحلة الإصدار  - أ

ان ملللؤتمر العملللل العربللل   للل  السللل طة التشلللرنعةة الع ةلللا لمنظملللة العملللل العربةلللة        

، قلدلللللن ي لللللل ملللللرض ا تفايةلللللة   ق للللل  الللللل ك ن لللللير ا تفايةلللللان قالت للللللةان    

مضلللا  المشلللاركةن فلللى الملللؤتمر ، تها قإيرار لللا ملللن ي لللل منللليقبى الللليقل الألمنايشللل

نتط لللت الأملللر مللليل إ لللرا ان حلللي  ا نظلللا  ا تفايةلللان قت للللةان العملللل العربةلللة     

 قرتت التزامان محي ل م ى  مة  اليقل الأمضا  م ى النح  التالى  

العمااال العربااات لمقترحاااات معيناااة تساااتهدف إصااادار  اتفاقياااة      مااارتمر قااارار إعناااد 

بماااا فاااان الااادول اتع ااااء تكاااون ملزماااة أو توصاااية عربياااة حاااول مو اااو  معاااين 

 يلت : 

       إرسلللللال التشلللللرنعان السلللللارنة للللللينها ، المتع قلللللة بم  للللل ع ا تفايةلللللة أق

  ا ، ت لةة التى نبرك العمل م ى إليارال

  تقرنلللر ملللن التط ةلللب العم لللى لهللل ت التشلللرنعان إللللى الملللينر العلللا         ارسلللال

 قرل لمدتلللللت العملللللل العربللللل  خللللللال أربعلللللة أللللللهر ملللللن تلللللارنخ انتهلللللا   

 المؤتمر .
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بنتةبلللة  ا قبعلللي ان نقللل   مدتلللت العملللل العربللل  بيراسلللة تقلللارنر الللليقل نعلللي تقرنلللر     

  راستو قنرفب بو است ةانا نرس و إلى اليقل الأمضا  لبيا  الرأك .

         ت تللللز  اللللليقل الأمضللللا  بم افللللال مدتللللت العمللللل العربلللل  بر ق  للللا م للللى

 ا ست ةان خلال  لا ة ألهر من تارنخ إرسالو إلةهد .

قالهلللليف مللللن ت للللك ال للللرا ان  قا لتزامللللان  لللل  أن تعللللرض اللللليقل الأمضللللا       

ال ايلللل  التشللللرنع  لللللينها المتع للللب بم  لللل ع  الأ ال القان نةللللة المقترحللللة مللللن أ للللل أن   

ب منلللة البهلللان المد فلللة ب لللةا ة ت لللك الأ ال لت للل ح م ت لللقة بلللال اي  التشلللرنعى      لللتنط

 الأ ال القان نةة لأ را ها . لتحقةبالعرب  قنابعة منو ق   لرا  ز  

  هلللة أخلللرك فلللنن ارسلللال الللليقل الأمضلللا  برأنهلللا حللل ل ا سلللت ةان قالتقرنلللر  قملللن 

إللللى تحقةلللب مسلللا مة  مةللل  الللليقل الأمضلللا  بمضلللم ن الأ ال القان نةلللة ق للل          نهللليف

 ما نعطةها ال عي الق مى  قال ايعةة قالمرقنة .

 الالتزامات ما بين مرحلتى الإصدار والتصديق  - ب

قت للللةان  ، فلللنن نظلللا  اتفايةلللان   ربللل  اتفايةلللة ملللا  عر ملللؤتمر العملللل ال ان نقلللبعلللي 

لتللليابةر التلللى  العملللل العربةلللة نرتلللت م لللى الللليقل الأمضلللا  التزاملللان محلللي ل بشلللان ا       

محللتملا قكلل لك التط ةللب الفع للى ل ت لللةان       للى ا تفايةللة أمللرا   تتخلل  لبعللل الت للينب م  

 قذلك م ى النح  التالى  

 المخت ة بالت ينب    العرض م ى الس طة -1

فى مدتلللت العملللل العربللل  الللليقل الأمضلللا  بلللنص ا تفايةلللة كملللا أير لللا   ابعلللي ان نللل 

ملللللؤتمر ت للللل ح الللللليقل الأمضلللللا  م زملللللة بعلللللرض ا تفايةلللللة م لللللى السللللل طة         ال

 ما ترات مناس ا  من ت ينب أق  ةرت .تحاذ لالمخت ة بالت ينب 

م لللى السللل طة المخت لللة س    قتتةلللر مسلللهلة ال فلللا  بهللل ا ا لتلللزا  ) ملللرض ا تفايةلللة    

اختلافلللا فلللى اللللرأك حللل ل ط ةعلللة  للل ا العلللرض قمملللا إذا كانلللو اليقللللة م زملللة بم افلللال   

مدتللللت العمللللل العربلللل  بللللر  السلللل طة المخت للللة بالت للللينب ل تعللللرف م للللى ا سلللل اب      

 ت ينب .القال ع بان التى حالو  قن 

العملللل  ر للل ت المسلللهلة منللليما ك فهلللا ملللؤتم   نةا  القلللان نةرقيلللي تيارسلللو لبنلللة الخ للل  

العربلللل   بيراسللللة ا لتزامللللان المترت للللة م للللى اللللليقل الأمضللللا  اللللل ار ل فللللى نظللللا        
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اتفايةلللان قت للللةان العملللل العربةلللة ، قذللللك بهللليف ال يللل ف م لللى مللليك التلللزا  كلللل         

ر  ت للللك ق لللل ب  قللللة بعللللرض ا تفايةللللة م للللى السلللل طة التشلللرنعةة قق لللل ب أق مللللي    

 الس طة .

نظللللا  اتفايةللللان قت لللللةان  ا  إلللللى البنللللة  لللل ا الم  لللل ع اسللللتناقبعللللي ان  رسللللو 

 العمل العربةة ت ل و إلى ما ن ى  

مدتللت العمللل العربلل  بمللا تقلل   بللو      ظللا  لللد ن للز  اللليقل الأمضللا  بللنملا     أن الن -

 الس طة المخت ة بالت ينب فى   ا الشهن .

أن المط لل ب ملللن اليقللللة بةلللان ال لللرا ان  التلللى اتخللل تها حةلللال ا تفايةلللة ق للل ت   -

 بالضرقرل العرض م ى الس طة المخت ة . ال را ان  تشمل

تةن أقلهللللا   ال للللرا ان  ةت تللللز  اليقلللللة بللللهن تضللللمن تقرنر للللا مسللللهلتةن ر ةسلللل   -

المتخلللللل ل لتسللللللهةل الت للللللينب ، ق انةهمللللللا   ال للللللع بان التللللللى تحلللللل ل  قن      

 الت ينب .

قنتضللح مللن ذلللك أن اليقلللة تعت للر يللي أقفللو بالتزامهللا فللى  لل ا الشللهن بمبللر             

بعللللرض ا تفايةللللة م للللى السلللل طة المخت للللة بالت للللينب      يةللللا  البهللللة المعنةللللة  

قإملللللا  مدتللللت العمللللل العربلللل  بلللل لك ، قندتفلللل  أن تدلللل ن ا تفايةللللة المحالللللة     

ن هلللا المخت فلللة ، قل حد ملللان  لب ا ةل ت لللينب مرفلللب بهلللا المللل كران الت  لللةحة   

تهلللا بمط لللب الحرنلللة حللل ل ن للل ن قأحدلللا  ا تفايةلللة    ارأنهلللا قمقترح ئيأن ت للل

ن فلللى  للل ا الشلللهن   احلللاتلللرك  اتخاذ لللا بشلللهنها أق أنلللة ايتر   قال لللرا ان  التلللى  

متلللل الت للللةة بالت لللينب أق ته ةلللل النظلللر فلللى أملللر الت لللينب إللللى قيلللو آخلللر   

 ....إلخ .

ن مضلللم ن المقترحلللان المقيملللة ملللن الحد ملللة فلللنن الهللليف قالحدملللة      اقآنلللا كللل 

إمطللللا  السلللل طة التشللللرنعةةامدانةة الشللللرقع فللللى إ للللرا        للللى مللللن ا حالللللة   

   ع قال ل ل إلى يرار من ي ل الس طة المخت ة .منايشة ل م 

ت تلللز  الللليقل الأمضلللا  كللل لك بم افلللال مدتلللت العملللل العربللل  بنلللا  م لللى ط  لللو      -2

بعللللي كللللل  قرتللللةن ل مللللؤتمر برأنهللللا ممللللا تللللد اتخللللاذت مللللن ا للللرا ان بشللللهن         

 ا تفايةة.
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ت تللللز  اللللليقل الأمضللللا  أنضللللا  بم افللللال مدتللللت العمللللل العربلللل  بللللال را ان       -3

سلللهةل الت لللينب م لللى ا تفايةلللان التلللى للللد نلللتد الت لللينب م ةهلللا مللل      المتخللل ل لت

اللللللارل إلللللى ال للللع بان التللللى تحلللل ل  قن الت للللينب ، قنللللتد ذلللللك بم  للللت    

الأمضلللا  إللللى مدتلللت العملللل العربللل  بنلللا  م لللى   لتقلللارنر سلللن نة ترسللل ها الللليق

 ط  و .

قالهللليف ملللن  للل ت ا لتزاملللان خللللال ت لللك المرح لللة  للل  أن تهخللل  الللليقل الأمضلللا     

ا تفايةلللة التلللى أير لللا الملللؤتمر بطلللاب  البينلللة قا  تملللا  قأن نظلللل الحللل ار مت لللا      

 بشهنها بةن مدتت العمل العرب  قاليقل الأمضا  حتى نتد الت ينب م ةها .

 الالتزامات المتعلقة بالتوصيات :  -ج 

يقل لللم للى  مةلل  ا  معةنللةحللي  نظللا  اتفايةللان قت لللةان العمللل العربةللة التزامللان       

 لةة ت ير من المنظمة ق ى  نح  أك ت بها تق    الأمضا 

اتخلللاذ ال لللرا ان  اللازملللة ليراسلللة الت للللةة قالنظلللر فلللى مللليك ا سترللللا           -

 ب عض ا حدا  ال ا ل فةها .

أن تتقةلللي الللليقل بمللليل زمنةلللة حلللي ن بسلللنتةن ، لم افلللال المدتلللت بملللا تلللد أتخلللاذت      -

 من ا را ان بشهن الت لةة .

رنر سلللن نة تتضلللمن التللليابةر المتخللل ل للاسترللللا  بهحدلللا      م افلللال المدتلللت بتقلللا   -

 الت لةان ال ا رل من المنظمة .

الأ ال القان نةلللة نحللل  الت للللةة ، أن تحقلللب  للل ت   الم ةنلللو  قالهلللرض ملللن ا لتزاملللان

 ا بهخللل  ا بشلللدل  للليك ملللن الللليقل الأمضلللا  ، حتلللى  تللل  ت   الهللليف ملللن إلللليار

 ا سللليك ، قفلللى نفلللس   قإلللليارنةة التلللى بللل لو فلللى للللةا تها    المبهللل  ان المضللل 

ع  لللل ح ا سترلللللا  بللللو منللللي يةللللا  المشللللر    ال يللللو امت ار للللا م لللليرا تشللللرنعةا ن  

 ال طنى بتحين  أق تط نر التشرنعان المح ةة .

 ثانياً : الالتزامات الخاصة  

المق للللل   با لتزاملللللان الخاللللللة  لللللى ت لللللك التلللللى تترتلللللت م لللللى بعلللللض الللللليقل  

حسلللت م يفهلللا نحللل  ا تفايةلللة    الأمضلللا  فلللى المنظملللة  قن الللل عض الآخلللر قذللللك     
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 رل مللللن المنظمللللة سللل ا  كللللان الت للللينب م ةهلللا أق ميمللللو فهنللللاك التزامللللان   اال للل 

 ترتت فقط م ى اليقل الم يية قأخرك تترتت م ى اليقل  ةر الم يية .ت

   الالتزامات الخاصة بالدول المصدقة على الاتفاقيات :  -1

 )ق   احدا  ا تفايةة م    التنفة س  

يقلللة م للى اتفايةللة مللا بحسللت ا سلل  ب اليسللت رك المط للب لللينها         منلليما ت للا   ال 

فةبللللت م للللى الحد مللللة اتخللللاذ الخطلللل ان قال للللرا ان  اللازمللللة ل  لللل  أحدامهللللا  

تنفةلل  العم للى ، قل يقلللة الحللب فللى الت للينب م للى ملل ا  ا تفايةللة ك هللا أق          الم  لل  

ةهللا ، فللى  بعضللها قفقللا  لمللا تبةللزت ا تفايةللة قتدلل ن م زمللة بللالم ا  التللى لللييو م        

 حالة الت ينب البز ى م ى ا تفايةة .

م ةهلللا تط ةلللب نلللص يلللان نى نافللل  أق إلللليار    ي نتط لللت تنفةللل  ا تفايةلللة الم لللا   قيللل

يللللان ن  ينللللي أق تعللللينل يللللان ن نافلللل  تتعللللارض أحدامللللو ملللل  أحدللللا  ا تفايةللللة قيللللي 

 نحتاج تنفة  ا انضا  إلى إ را ان أق يراران إ ارنة ق ةر ذلك .

كر أن الت لللينب م لللى أنلللة اتفايةلللة أق ي للل ل أنلللة ت للللةة ، نبلللت أ       قالبلللينر بالللل  

نلللؤ ر بلللهك حلللال ملللن ا حللل ال م لللى أك يلللان ن أق نظلللا  أق تط ةلللب مم لللى أق حدلللد     

فلللل  يضللللا ى أق اتفللللا   مللللامى كللللان نمللللنح ل عامللللل لللللرقطا أفضللللل ممللللا قر         

ا تفايةلللة أق الت لللللةة ، فا تفايةلللان قالت لللللةان ق للللعو لتضلللمن الحلللليق  الللللينةا    

  قا قلرقف العمل لشر

بدافللللة أحدامهللللا أق  ند تقللللارنر سللللن نة مللللن ا تفايللللان التللللى أللللل حو  يق لللل ب تقلللل

لهللللا قملللليك التط ةللللب العم للللى لأحدللللا   لللل ت ا تفايةللللان أق   م زمللللةبعللللض أ زا هللللا 

 . أ زا ها الم زمة 

قذللللك حتلللى تدللل ن  للل ت التقلللارنر فلللى متنلللاقل أ هلللزل الأللللراف فلللى منظملللة العملللل  

العربةللللللة قمللللللن أ مهللللللا لبنللللللة الخ للللللرا  القللللللان نةةن قلبنللللللة تط ةللللللب ا تفايةللللللان 

مللللؤتمر قبالتللللالى لتدلللل ن تحللللو ريابللللة  مةلللل  اللللليقل  القالت لللللةان المن تقللللة مللللن 

 العربةة المشتركة فى المؤتمر .

اذج المعلللليل مللللن ي للللل مدتللللت العمللللل العربلللل  ،    د  لللل ت التقللللارنر قفقللللا ل نملللل  نقتقللللي

قبللالطلاع م للى بعللض  لل ت التقللارنر ، نمدللن أن نسللتخ ص منللو الللنهج اللل ك سللار           
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م ةللللو المدتللللت فللللى إملللليا  التقللللارنر ، فقللللي تضللللمن  لللل ا النملللل ذج يسللللمةن   الأقل    

قالتلللانى نتع لللب بالتشلللرنعان السلللارنة التلللى تهطلللى أحدلللا     ، نتضلللمن بةانلللان ماملللة  

 ا تفايةة .

الللنص التشلللرنع  أق مللا فللى حدملللو قاللل ك للللييو      بةللان  ةضللمن ال ةانللان العامللل  قتت

اليقللللة بم   لللو م لللى ا تفايةلللة مللل  ارفلللا  أريلللا  قتللل ارنخ الن للل ن التشلللرنعةة        

السلللارنة قال للل ا ح ال ارنلللة التلللى لهلللا ملايلللة بهحدلللا  ا تفايةلللة ملللن حةللل  ق لللعها       

 فايةة .م    التنفة  كما تضمن بةان التط ةب الع مى لأحدا  ا ت

التشلللرنعان التلللى تهطلللى    حللل ل فلللى حلللةن نتضلللمن القسلللد التلللانى ط لللت مع  ملللان     

ض أق رأحدللللا  ا تفايةللللة ) كللللل مللللا ل م للللى حلللليت س قبةللللان أق للللو الت افللللب أق التعللللا

 ا تفايةة .  النقص فى النص ال طنى فى م ا هة أحدا

حللل ل النمللل ذج أسلللئ ة تفةلللي ا  ابلللة منهلللا فلللى أمطلللا  مع  ملللان    للل ا كملللا نتضلللمن 

  لتزا  بهحدا  ا تفايةة قالتط ةب العم ى لها بشدل ما  .ا

 مراعااااة التنسااايق مااا  منظماااات أصاااحاب الاعماااال والعماااال عناااد اعاااداد التقاااارير        

حد مللللان العمللللل العربةللللة إلللللى أن ا ترامللللى    ةشللللةر نظللللا  اتفايةللللان قت لللللةان  ف

التقلللارنر التلللى ترسلللل إللللى مدتلللت العملللل    قالللليقل ا مضلللا  منلللي إمللليا  ا اللللر ق    

عربللللل  بشلللللهن تنفةللللل  ا لأحدلللللا   للللل ا النظلللللا  التنسلللللةب مللللل  منظملللللان أللللللحاب ال

الأممللللال قالعمللللال لللللينها ا قذلللللك تهكةلللليا  قترسللللةخا  لم لللليأ التلا ةللللة بامت للللارت مللللن    

 اليما د ا ساسةة التى تق   م ةها منظمة العمل العربةة .

 الالتزامات الخاصة بالدول غير المصدقة على الاتفاقية    -2

)تقرنللللر سللللن   حلللل ل الخطلللل ان قا  للللرا ان لتسللللهةل الت للللينب قال للللع بان     

 الت  تح ل  قن الت ينب س  

ملللا    ةفلللى منظملللة العملللل العربةلللة م لللى اتفايةللل      العضللل ت لللينب اليقللللة  إن ملللي  

نعنلللى أن تهملللل  للل ت ا تفايةلللة ق  نبلللرك بحتهلللا ملللن  انلللت البهلللان المخت لللة ،       

لعربةلللة م لللى إللللزا  الللليقل  ةلللر     قيلللي حلللرن نظلللا  اتفايةلللان قت للللةان العملللل ا    

 المعللليل الم للليية  بنرسلللال تقلللارنر سلللن نة إللللى مدتلللت العملللل العربللل  قفقلللا ل نملللاذج 

ت للينب م للى  لتسللهةل ال بهللا ويامللنتضللمن الخطلل ان قال للرا ان  التللى    و مللن ي  لل 
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إللللللى ال لللللع بان التلللللى تحللللل ل  قن قالت لللللينب م ةهلللللا  ا تفايةلللللة التلللللى للللللد نلللللتد

 الت ينب .

ت لللير ملللن الملللؤتمر  ىالحلللرن م لللى  علللل ا تفايةلللة التللل  ملللن ذللللك مللليك ليقنسلللت

العلللا  محلللل بحللل  ق راسلللة مسلللتمرل ملللن ي لللل الللليقل ا مضلللا  بهللليف السلللةر نحللل    

 ةيقللللللالت للللينب أق ا سترلللللا  بهللللا كم للللير مللللن الم للللا ر التللللى تعتمللللي م ةهللللا ا 

 حةن النظر فى تعينل تشرنعاتها المح ةة .

 الالتزامات الخاصة بالتوصية :   -3

قنظللللرا   ن الت لللللةة سلللل ا  أكانللللو مدم للللة  تفايةللللة أ  كانللللو مسللللتق ة منهللللا          

تخضللللل  سللللل ك ل علللللرض م لللللى السللللل طة المخت لللللة للاسترللللللا  بهحدامهلللللا فلللللنن    

  نسـلللـت  ت سللل ك تقللليند تقلللارنر منهلللا ك ملللا نلللرك      المتع لللب بالت للللةة  ا لتلللزا  

ملللن خللل ل فلللى التقرنلللر التللليابةر المت  ن لللةنمدتلللت العملللل العربللل   لللرقرل لللل لك ، ق  

ي لللل اليقللللة العضللل  للاسترللللا  بهحدلللا  الت للللةان ال لللا رل ملللن المنظملللة قمللليك    

 مرامال أحدامها .

ق لللللك أن م للللير  لللل ا ا لتللللزا  بالنسلللل ة ل لللليقل  ةللللر الم لللليية كمللللا سلللل قو          

الللللارل نقللل   م لللى كللل ن اليقللللة العضللل  منللليما انضلللمو إللللى المنظملللة ، للللا ن      

 سلللت ر ا قأحدلللا  الأنظملللة المعمللل ل بهلللا ،   تهلللا أن ت تلللز  بدلللل ملللا يضلللى بلللو   را بن

قذللللك تحقةقلللا  ل  لللياف قالمقاللللي التلللى ياملللو ملللن أ  هلللا المنظملللة ، قبالتلللالى فلللنن  

الق لللي قا لللح ملللن  للل ت التقلللارنر ق للل  تنشلللةط مم ةلللة الت لللينب م لللى ا تفايةلللة           

 إبقا ها  ا ما م ى طاقلة ال ح  . قالتشبة  م ى ذلك ق

 أجهزة الإشراف والمتابعة :   ▀

ملللن ال ا  لللة م لللى اليقللللة العضللل  تتط لللت ا للللراف قالمتابعلللة ل تهكلللي     إن ا لتزاملللان 

كفةللل بتحقةللب المراملل  التلل  لللرمو مللن أ  هللا نحلل  تبسللةي         ذلللك إذ أن ، بهللا  ال فللا  

قيلللي ، م لللا    المنظملللة قأ للليافها الللل ار ل بمةتلللا  العملللل العربللل  ق سلللت ر المنظملللة       

 ةللللب ا تفايةللللان قالت لللللةان قلبنللللة    اسللللنين  لللل ت ال لةفللللة ل بنتللللةن  مللللا لبنللللة تط    

م لللى حللليت لنتعلللرف م لللى تشلللدة ها   منهملللا الخ لللرا  القلللان نةةن قفةملللا ن للل  نتنلللاقل كللللا     

س ملللن نظلللا  اتفايةلللان قت للللةان العملللل  18قلللللاحةاتها قذللللك اسلللتنا ا  م لللى الملللا ل ) 

 العربةة . 
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  أولًا : لمنة الخبراء القانونيين :

تمر العلللا  بنلللا   م لللى ايتلللراح مب لللس ا  ارل  تشلللدل ملللن خمسلللة أمضلللا  نختلللار د الملللؤ 

فللل   للل   الترللللةحان المقيملللة ملللن الملللينر العلللا  لمدتلللت العملللل العربللل  لمللليل  لا لللة      

 تةلللار د الخ لللرل قالدفلللا ل القان نةلللة فللل  يطلللاع العملللل قالعملللال  سلللن ان ، نراملللى فللل  اخ

 قأن ند ن ا من  نسةان مربةة مخت فة قتق   ال بنة بالمها  التالةة   

 اليراسللللة القان نةللللة ل تشللللرنعان ذان العلايللللة قالتقللللارنر التلللل  ترسلللل ها    ا للللرا  

 اليقل ا مضا . 

     النظلللر فللل  الط  لللان المقيملللة إللللى مدتلللت العملللل العربللل  إزا  أنلللة  قللللة مضللل

 تقللل   بالتزاماتهلللا فللل  تنفةللل  ا تفايةلللة التللل  للللييو م ةهلللا ، قرفللل  ت للللةاتها     

 القرار اللاز  بشهنها ،  إلى المؤتمر من خلال مب س ا  ارل ،  تخاذ

       راسلللة التقلللارنر التللل  تقللليمها الللليقل ا مضلللا  م لللى ا تفايةلللان العربةلللة التللل 

 لييو م ةها ت ك اليقل ف      التشرنعان السارنة لينها . 

مللللن البللللينر باللللل كر أن  راسللللة لبنللللة الخ للللرا  القللللان نةةن ل تشللللرنعان ال طنةللللة        

ةلللة الم لللي  م ةهلللا ملللن اليقللللة تهللليف   قالتقلللارنر المرسللل ة ملللن الللليقل بشلللهن ا تفاي 

إللللى التعلللرف ملللن مللليك ت افلللب التشلللرن  الللل طن  مللل  ا تفايةلللة سللل ا  كلللان ذللللك          

تعار لللا  فللل  الن للل ن القان نةلللة السلللارنة المفعللل ل مللل  احدلللا  ا تفايةلللة نت  لللت       

ت افقلللو أق نق لللا  نت  لللت إكماللللو ، قاملللا  راسلللة التقلللارنر فةعنللل  فحلللص المع  ملللان  

 ة بلللالتط ةب العم للل  للاتفايةلللة قالللل   نتبسلللي فللل  القلللراران الللل ار ل بهلللا قذان ال للل

ال زارنلللللة قاللللللنظد ا  ارنلللللة قا حدلللللا  القضلللللا ةة قا تفايةلللللان البمامةلللللة قمللللليك  

ت افلللب ذللللك مللل  احدلللا  ا تفايةلللة بملللا نت  لللت م لللى اليقللللة اتخلللاذ ا  لللرا ان التللل    

 تحقب الت افب . 

  : لمنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات : ثانياً 

إن تدللل نن  للل ت ال بنلللة يلللي  لللا  بنظلللا  ا تفايةلللان قالت للللةان كللل لك بنظلللا  العملللل     

س مللللن  لللل ا النظللللا  بللللهن نشللللدل   15بمللللؤتمر العمللللل العربلللل  ، فقللللي  للللا  بالمللللا ل )   

فلللل  ا تفايةلللان قالت لللللةان ط قللللا   حدللللا  المللللا تةن  الملللؤتمر لبنللللة  لا ةللللة ل نظللللر  

بةلللللة قتنظلللللر بشلللللدل  س ملللللن نظلللللا  اتفايةلللللان قت للللللةان العملللللل العر   13س ق )12)

 خان فةما ن     
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        التللليابةر التللل  اتخللل تها الللليقل ا مضلللا  لتنفةللل  أحدلللا  ا تفايةلللان التللل   للل

 طرف فةها . 

    ال ةانلللان قالتقلللارنر الخاللللة با تفايةلللان التللل  تقللليمها الللليقل ا مضلللا  قفقلللا

 س من نظا  إتفايةان قت لةان العمل العربةة .12 حدا  الما ل ) 

 رنر ا ل مؤتمر. ترف  ال بنة تق 

بلللان تن تلللب ملللن الملللؤتمر فللل  كلللل  قرت   قيلللي قر  بنظلللا  مملللل ا تفايةلللان قالت للللةان 

قتتدللللل ن ملللللن ممت للللل  الللللليقل  لبنلللللة تسلللللمى لبنلللللة تط ةلللللب ا تفايةلللللان قالت للللللةان  

 المشتركة فةو قتق   بالمها  التالةة   

   النظللللر فلللل  تقرنللللر لبنللللة الخ للللرا  القللللان نةةن قملاحظللللان قت لللللةان مب للللس

 ل بشهنو قاتخاذ الت لةان الت  ترا ا مناس ة ف    ا ال ي  . ا  ار

    النظلللر فللل  مللليك يةلللا  أنلللة  قللللة بعلللرض ا تفايةلللة أق الت للللةة م لللى السللل طان

 المخت ة . 

 التالةة     اتةن ال بنتةن ن ي  الملاحظةقف  إطار   ا العرض لعمل 

بق للللي متابعللللة اللللليقل   تعمللللل لبنتللللا الخ للللرا  قتط ةللللب ا تفايةللللان بشللللدل تدللللام    

كللي مللن قفا هللا بالتزاماتهلللا بشللهن مللرض ا تفايةللان م للى السللل طان        ا مضللا  ل تلله   

المخت للللة قنتةبللللة ذلللللك ، قمراي للللة ت للللك التلللل  لللللا يو م للللى ا تفايةللللان بشللللهن     

اسلللتةعاب التللليابةر التشلللرنعةة الللل ار ل با تفايةلللة قممارسلللتها فللل  ال ايللل  العم للل  ،       

نر مللن تطلل ران تسللا د تلليرنبةا  م للى الت للينب     فضلللا  مللن تق لل  مللا نللر  بالتقللار    

مسلللللتق لا  ملللللن الللللليقل التللللل  للللللد ت لللللي  ، قبملللللا ان  لللللاتةن ال بنتلللللةن ترفعلللللان        

ت للللللةاتهما ل ملللللؤتمر ، فلللللان لبنلللللة تط ةلللللب ا تفايةلللللان التلا ةلللللة قالمن تقلللللة ملللللن   

المللؤتمر تعت للر فلل   ر للة أم للى إذ أنهللا تنظللر فلل  تقرنللر لبنللة الخ للرا  القللان نةةن          

 متابعة تنفة  إلتزامان اليقل ا مضا   بشهن ا تفايةان . قالت  تعنى ب

 

  ◙  ◙ 

 

 

 حمي 

 رانةا طـ ة 
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