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 " تدريب الكوادر المعنية بمعايير العمل العربية " الدورة التدريبية حول 

342015

 

 أولا : تقديم : 

 

منظمة العمل العربيةة   تتعبرةر مة      لأنشطةمعايير العمل العربية تمثل العمود الفقري 

مرتكةةتاو تتئةةامل املبةةا لرلةةوا أهةة اسبا تنشةةر تئةةالببا ريةةع تعمةةل معةةايير العمةةل     أهةة 

العربية الى بلوا مسبوياو مبماثلة سة  البشةريعاو العماليةة تالنةماج ااعبمةاا  ت اسةة       

تحقيق البقةات  البة تيج  لبشةريعاو    الحقوق اائائية س  مجال العمل تم  ث  تساه  س  

مة   البشةريعاو العماليةة سة  الة تل العربيةة        أت تقةات     العمل العربية تصوا إلى تورية 

يجةةول لبشةةري   هنةةا تب ةةا معةةايير العمةةل العربيةةة أهميببةةا سةة  الحفةةاا الةةى معةةايير دنيةةا ا  

سةةاج  ةةل تراعةة  أت ترةةازي اةة  تعتيةةت النشةةا  المعيةةاتي        تبالبةةال  اربةة  أج يبجاهلبةةا  

ئةةو       " ة ربيووموسووو ة  موول  "للمنظمةةة تائةةبكمال اركةةاا المعةةايير بحيةةع ت ةةر  

 ييثر ئلرا الى مجمل رقوق تمكبسراو القوى العاملة العربية . 

م  هنا يأت  اهبماا المنظمة  المسبمر بمجال البعاتج الثنةام  سة  مجةال معةايير العمةل      

بالبعاتج مة  تلاتة العمةل بالمملكةة     تنفاتالب   - المكثفة تالب  تعبرر هاه ال تتة الب تيرية

رلقاتةةا المب ةةلة لبةة تيا الكةةوادت العربيةةة الم ب ةةة بمعةةايير  رةة ىأ  -ااتدنيةةة البايةةمية 

 س  مجال اتفاقيةاو العمل تتفعيل دتتها تق تاتبا س  البواصل م  لجنة ال رراء القانونيي  

 تتوصياو العمل العربية . 
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 ثانيًا :الأهداف : 

للوصول إلى سب  مشبرك يجعل الحوات بي  ال تل اااناء تالمنظمة  تفعيل .1

 النشا  المعياتي  أ ثر ساالية تتأثيراً الى تشريعاو العمل العربية . 

س  الب  يق  المملكة ااتدنية البايمية الوقو  الى ال عوباو الب  تواعببا   .2

 الى اتفاقياو العمل العربية . 

الردتد المبعلقة باتفاقياو تتوصياو العمل العربية  بإا ادتطوير آداء الم ب ي   .3

 تالبواصل م  لجنة ال رراء القانونيي  بالمنظمة . 

 . ةالثلاث الإنباج أزرا تطوير اداء الكوادت المعنية بمعايير العمل ل ى  .4

 

 ثالثاً :المحاور: 

 االبتاماو المبرترة اليبا .  –خ ام با  -معايير العمل العربية : أه اسبا   .1

 .   الم ادق اليبامة البشريعاو الوزنية اتفاقياو العمل العربية ملام .2

ال عوباو الب  تحول دتج الب ة يق الةى اتفاقيةاو العمةل العربيةة تئةرل الب لةا         .3

 .  اليبا

تمبابعةةة اتفاقيةةاو العمةةل العربيةةة  الةةى سةة  تفعيةةل الب ةة يق   الإنبةةاج أزةةرا  دتت .4

 . تنفياها 

 للعاملي . الأئائيةدتت معايير العمل س  توسير الحماية ااعبمااية تالحقوق  .5
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 رابعاً :الجهات المد وة للمشاركة : 

ل إلةى ممثلةي  اة   ة     بالإضةاسة   العمةل   ب ي  بمعايير العمةل سة  تلاتة   الم

 المملكة ااتدنية البايمية .    تالعمال س   الأامال أصحا م  

 

 أسلوب التنفيذ   خامساً :

للمشةةات ي  مةة  قرةةل منظمةةة العمةةل العربيةةة   تقةة ي  برنةةامر تةة تير  مكثةة   -

 . تالسادة ال رراء 

 

 :سادساً: مكان وزمان  قد الندوة 

        خةةلال الفبةةرة مةة     بالمملكةةة ااتدنيةةة البايةةمية    امةةاج تعقةة  النةة تة سةة  م ينةةة    
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