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  أولا

  أوضـاع القــوى العاملـة العربيــة
  
  

  :تطور المشارآة النوعية للقوى العاملة  )1(

مѧنهم   , 2003مليѧون نѧسمة عѧام       ) 303(قدر عدد السكان فى البلدان العربية مѧا يقѧارب           
وهذا يعنى أن عدد الإناث يشكل ما يقارب نصف سكان          , ليون من الإناث    م) 148(ما يقارب   

مليѧون يفتѧرض    ) 107(آما يقدر إجمالى القوى العاملة لنفس العام ما يقѧارب           . الوطن العربى   
إلا أن حقѧائق الواقѧع لاتؤآѧد هѧذه     , مليون من الإناث فى سوق العمل      ) 52(أن يكون من بينهم     

أى , مليѧون  ) 26(موع الإناث العاملات فى سوق العمل لايتجاوز النتيجة البحثية حيث أن مج 
مѧѧن الإنѧѧاث المحѧѧسوبات % 42معѧѧدل مѧѧشارآة الإنѧѧاث فѧѧى سѧѧن العمѧѧل فѧѧى قѧѧوة العمѧѧل لا تتجѧѧاوز  أن 

أى أن هنѧاك مѧا يقѧارب نѧصف القѧوى العاملѧة النѧسائية خѧارج                  , ضمن القوى العاملѧة النѧسائية       
اييس فهنѧاك تحѧسن ملحѧوظ فѧى مѧساهمة المѧرأة فѧى               وبالرغم من تدنى هѧذه المقѧ      , سوق العمل   

آمѧا   , 2000عѧام  % 24 إلѧى  1980عѧام   % 21.3سوق العمѧل حيѧث ارتفعѧت المѧشارآة مѧن            
وبالمقارنѧѧة مѧѧع المؤشѧѧرات الدوليѧѧة نجѧѧد أن هѧѧذه المѧѧشارآة مازالѧѧت   , ) 1(يѧѧشير الجѧѧدول رقѧѧم 

الاجتماعيѧة والѧسياسية    متدنية حتى بالنѧسبة للبلѧدان غيѧر العربيѧة ذات الأوضѧاع الاقتѧصادية و               
أمѧا  , % 11.9حيث يلاحظ أنها ارتفعت بمنطقة أمريكا اللاتينية والكاريبى بحدود       , المتشابهة  

إلا أن نѧسبة المѧشارآة    , %) 2.7(فى البلѧدان الأفريقيѧة فالارتفѧاع يقتѧرب مѧن البلѧدان العربيѧة                
آمѧѧا أن , ) 1(% 62وفѧѧى آسѧѧيا % 57.4فيهѧѧا أصѧѧلا مرتفعѧѧة للنѧѧساء حيѧѧث قѧѧدرت فѧѧى أفريقيѧѧا   

 ) 2000 – 1980( المقارنة البينية بين البلدان العربية لمشارآة الإناث خلال فترتى الاسѧناد            
  :وهى , تشير إلى أن هناك أربعة مجموعات حددت حسب درجة تطور المشارآة 

  :بلدان مجلس التعاون الخليجى )  أ ( 

لعѧل سѧبب ذلѧك هѧو     و, حدث تحسن آبير فى مѧستوى مѧشارآة الإنѧاث فѧى سѧوق العمѧل               
آمѧا أن رفѧع مѧستوى التعلѧيم والجهѧود التѧى بѧذلتها               . التحسن الاجتماعى لمفهوم تشغيل الإناث      

عمومѧا فѧѧى تحѧسين واقѧѧع تѧشغيل الإنѧѧاث بالإضѧافة إلѧѧى وفѧرة المѧѧوارد      , بلѧدان الخلѧيج العربѧѧى   
عѧѧام % 19.6 إلѧѧى 1980عѧѧام % 10.6الماليѧѧة فيهѧѧا سѧѧاهمت فѧѧى رفѧѧع مѧѧشارآة الإنѧѧاث مѧѧن     

                                                 
  . مرآز المرأة العربية للتدريب والبحوث – 2001 تقرير تنمية المرأة العربية - 1
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إلا أن تأثير هذه , وهى نسبة مرتفعة جدا قياسا ببقية البلدان العربية , % 9أى بزيادة  , 2000
حيث أن نسبة القوى العاملة للجنسين فيها تقترب , الزيادة يبقى محدودا على المستوى القومى 

ويشير الجدول أيضا إلى أن هناك بعض البلدان الخليجية بلغت مѧستويات متقدمѧة            % . 11من  
وقطѧر  , % 31.3إلѧى   % 3.1حيث ارتفعѧت مѧن      , ن صورة تشغيل الإناث مثل الكويت       بتحسي

  .خلال نفس فترة المقارنة % 15إلى % 6.7من 

  :بلدان المغرب العربى )  ب ( 

وتتѧصف بلѧدان هѧذه    , استثنى من هذه المجموعة موريتانيا حيث وضعت فى موقع آخر           
عѧѧѧام %  29.6 إلѧѧѧى 1980عѧѧѧام %  25.6المجموعѧѧѧة بارتفѧѧѧاع نѧѧѧسبة المѧѧѧشارآة للإنѧѧѧاث مѧѧѧن 

إلا أن نѧسبة المѧشارآة مرتفعѧة        , وبالرغم من هذه الزيѧادة المتواضѧعة        , % 4أى بزيادة   2000
آمѧѧا أن هѧѧذه الزيѧѧادة فѧѧى المѧѧشارآة مѧѧؤثرة علѧѧى      , فيهѧѧا أصѧѧلا حتѧѧى فѧѧى العقѧѧدين الماضѧѧيين     

  .ية من العمالة العرب% 26المستوى القومى حيث أن العمالة فى هذه البلدان تشكل 

فقѧد ارتفعѧت نѧسبة المѧشارآة فيهѧا مـــѧـن            , ومن أآثѧر بلѧدان المجموعѧة تحѧسنا المغѧرب            
فѧى مجموعѧة بلѧدان    , ومن أقل البلدان تطورا هѧى الجماهيريѧة الليبيѧة    , % 34.4إلى  % 33.5

المغرب العربى بѧالرغم مѧن أنهѧا حققѧت أعلѧى نѧسبة مѧشارآة فѧى بلѧدان المغѧرب العربѧى مѧن                          
  % .24.3إلى % 18.6

  :المشرق العربىبلدان  )  ج( 

وحѧѧددت هѧѧذه  , ) مѧѧصر , لبنѧѧان , فلѧѧسطين , العѧѧراق , سѧѧوريا , الأردن ( وهѧѧى بلѧѧدان  
المجموعة لتشابه الظروف المختلفة المحيطة بالتنميѧة والتѧشغيل والكثافѧة الѧسكانية ومحدوديѧة               

 هѧѧذه وتتميѧѧز. المѧѧوارد وصѧѧعوبة خلѧѧق فѧѧرص عمѧѧل جديѧѧدة تتوافѧѧق مѧѧع متطلبѧѧات سѧѧوق العمѧѧل 
وبذا أى حراك مهمѧا آѧان       , من إجمالى العمالة العربية     % 41البلدان بأنها تستقطب ما يقارب      

آمѧا يلاحѧظ أن    . متواضعا فى واقع العمالة فيها يكون له تأثير واضح بالعمالة العربية عمومѧا              
أى % 21.1إلѧى   % 20.9حراك معدلات المشارآة للإناث فيهѧا شѧبه سѧاآن حيѧث ارتفѧع مѧن                 

   ) .2000 – 1980( خلال الفترة % 0.2بزيادة 
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  :العربية الأقل نموابلدان ال )  د( 

, ) جيبѧѧѧوتى , جѧѧѧزر القمѧѧѧر , موريتانيѧѧѧا , الѧѧѧصومال , الѧѧѧسودان , الѧѧѧيمن ( وهѧѧѧى بلѧѧѧدان 
وتتѧѧصف بلѧѧدان هѧѧذه   , مѧѧن إجمѧѧالى العمالѧѧة العربيѧѧة    % 22وتѧѧشكل العمالѧѧة فيهѧѧا مѧѧا يقѧѧارب     

ملة فيهѧا لأسѧباب ربمѧا تكѧون هѧذه البلѧدان غيѧر مѧسئولة                 المجموعة بضعف وتيѧرة التنميѧة الѧشا       
عنها مسئولية مطلقة مثل الحروب الأهلية وعدم الاستقرار وقѧد تكѧون هѧذه الأسѧباب سѧببا فѧى                  
ارتفѧѧاع نѧѧسبة مѧѧشارآة الإنѧѧاث فѧѧى سѧѧوق العمѧѧل وتحملهѧѧا مѧѧسئوليات إضѧѧافية لرعايѧѧة الأسѧѧرة     

ومѧѧع هѧѧذا , عمѧѧل فѧѧى الحѧѧروب  وتحѧѧسين مѧѧستوى المعيѧѧشة بѧѧسبب انѧѧشغال الرجѧѧال فѧѧى سѧѧن ال   
 ) 2000 – 1980( الارتفاع فقد انخفضت نسبة تطور المشارآة للإناث خلال فترة المقارنѧة            

  % .2.4أى بانخفاض قدره % 34.5إلى % 36.9من 

 فѧѧى مقيѧѧاس 2003آمѧѧا يؤآѧѧد مѧѧا سѧѧبق طرحѧѧه مѧѧا ورد فѧѧى تقريѧѧر التنميѧѧة البѧѧشرية لعѧѧام  
 مѧѧن بѧѧين 70 والѧѧيمن 68 ومѧѧصر 65ت بالمرتبѧѧة فقѧѧد جѧѧاء تѧѧصنيف الإمѧѧارا, تمكѧѧين الجنوسѧѧة 

أى ان وضѧع العѧالم العربѧى فѧى مѧؤخرة الترتيѧب الѧدولى لتمكѧين                  ,  دولة فى العѧالم      70ترتيب  
بينما هناك بلѧدان أجنبيѧة تقتѧرب مѧن البلѧدان العربيѧة فѧى أوضѧاعها المختلفѧة آانѧت                      , الجنوسة  

وهѧѧذا يؤآѧѧد ضѧѧرورة بѧѧذل  . 29ا  وناميبي26ѧѧ وسѧѧنغافورة 21متقدمѧѧة بالترتيѧѧب مثѧѧل البرتغѧѧال 
  .مجهودات آبيرة حتى تقترب من توازن تمكين الجنوسة فى العالم العربى 

  :النوع الاجتماعى والسكان النشيطون اقتصاديا  )2(

لѧѧوحظ أن هنѧѧاك تحѧѧسن ملحѧѧوظ فѧѧى مѧѧساهمة النѧѧوع الاجتمѧѧاعى للѧѧسكان النѧѧشيطين    ** 
مѧѧدى ) 2(يѧѧشير الجѧѧدول رقѧѧم  و , 2000 و 1990اقتѧѧصاديا مѧѧن خѧѧلال المقارنѧѧة بѧѧين عѧѧامى    

ويمكن تقسيم هذه التوزيعѧات إلѧى أربعѧة       , توزيع النشيطون اقتصاديا حسب النوع الاجتماعى       
  :وهى , فئات 

ويلاحظ أن معدل المشارآة فيهѧا للإنѧاث        , بلدان مجلس التعاون الخليجى      : الفئة الأولى 
ولعѧѧل ارتفѧѧاع  . يهمѧѧا خѧѧلال فترتѧѧى المقارنѧѧة المѧѧشار إل  % 18.9إلѧѧى % 15.1قѧѧد ارتفѧѧع مѧѧن   

الموارد الماليѧة فيهѧا وتحѧسن مѧستويات التعلѧيم وتحѧسين النظѧرة إلѧى مكانѧة الأنثѧى فѧى العمѧل                         
  .ساهم فى هذا التحسن الملحوظ فى زيادة مساهمة المرأة فى قوة العمل 

خѧلال  % 57.5إلѧى   % 60.5وفيما يتعلق الأمر بالѧذآور فѧيلاحظ انخفѧاض المعѧدل مѧن              
   .نفس فترتى المقارنة



  

4

    ))2004  -دراسة اتجاهات المرأة والرجل فى سوق العمل العربية    ((  

آما يلاحظ أن النسب القطرية لكافة بلدان الخلѧيج العربѧى قѧد انخفѧضت بالنѧسبة للѧذآور                   
وارتفعѧت نѧسب المѧشارآة فѧى القѧوى العاملѧة للإنѧاث فѧى آافѧة بلѧدان           , خѧلال فترتѧى المقارنѧة    

الخلѧѧيج العربѧѧى ولربمѧѧا يعѧѧزى سѧѧبب انخفѧѧاض نѧѧسبة مѧѧساهمة الѧѧذآور بѧѧالقوى العاملѧѧة لأسѧѧباب 
لمفѧѧاهيم والمعѧѧايير الإحѧѧصائية المѧѧستخدمة فѧѧى تقѧѧديرات المѧѧساهمة للѧѧذآور   ترجѧѧع إلѧѧى تبѧѧاين ا

  .بالقوى العاملة لسنتى المقارنة 

بلدان المغرب العربى حيث تتسم هذه المجموعة بارتفاع مساهمة الإنѧاث            : الفئة الثانية 
إلѧѧى % 17.4مѧѧن  ) 2000 – 1990( بѧѧالقوى العاملѧѧة حيѧѧث ارتفعѧѧت خѧѧلال سѧѧنتى المقارنѧѧة    

آما يلاحظ أن آافة بلدان هѧذه المجموعѧة قѧد ارتفعѧت فيهѧا نѧسبة المѧشارآة للإنѧاث                      , 21.4%
خلال نفس فترتى المقارنѧة ولعѧل أفѧضل تحѧسن لمѧشارآة الإنѧاث فѧى الجزائѧر حيѧث ارتفعѧت                       

وأآثر البلѧدان المغاربيѧة مѧشارآة للإنѧاث هѧى المغѧرب             , % 18.8إلى  % 12.1المشارآة من   
وأدنѧى بلѧدان هѧذه المجموعѧة تطѧورا هѧى الجماهيريѧة        % 27.8حيث وصلت نسبة الإناث إلى      

  % .13.7الليبية 

فقد ارتفعت نسبة المشارآة    , أما فيما يتعلق الأمر بمشارآة الذآور بالنشيطين اقتصاديا         
آما يلاحظ أن هناك تحسن ملحوظ فى آافѧة          , 2000عام  % 49 إلى   1990عام  % 46.7من  

ريѧѧة الليبيѧѧة حيѧѧث انخفѧѧضت نѧѧسبة مѧѧشارآة الѧѧذآور بحѧѧدود  البلѧѧدان المغاربيѧѧة باسѧѧتثناء الجماهي
  .خلال فترتى المقارنة % 2.6

بلدان المشرق العربѧى حيѧث تتѧصف بلѧدان هѧذه المجموعѧة خѧلال العقѧود          : الفئة الثالثة 
الثلاثѧѧѧة المنѧѧѧصرمة بѧѧѧالتغيرات الاقتѧѧѧصادية والاجتماعيѧѧѧة البطيئѧѧѧة بѧѧѧسبب محدوديѧѧѧة مواردهѧѧѧا 

وارتفعѧت مѧشارآة الإنѧاث    , ية وصѧعوبة خلѧق فѧرص عمѧل جديѧدة       الاقتصادية وآثافتها السكان  
وأدنѧى البلѧدان مѧشارآة للإنѧاث فѧى عѧام            , % 15.3إلى  % 11.7فى بلدان هذه المجموعة من      

وربمѧѧا يعѧѧود ذلѧѧك للآثѧѧار الاقتѧѧصادية والاجتماعيѧѧة والѧѧسياسية    , % 4.3 هѧѧى فلѧѧسطين  2000
فѧى تѧدمير البنѧى الاقتѧصادية والѧسياسية          السلبية والمترديѧة للاحѧتلال الإسѧرائيلى ولاسѧتمراره          

  .للسلطة الفلسطينية 

حيѧѧث يعѧѧود انخفѧѧاض نѧѧسبة النѧѧشيطين اقتѧѧصاديا لكѧѧلا الجنѧѧسين إلѧѧى  , % 11.1وآѧѧذلك العѧѧراق 

تدهور الأوضاع الاقتصادية وضѧعف سѧوق العمѧل بѧسبب تѧداعيات حѧرب الخلѧيج واسѧتمرار فѧرض                     

   .2003حتلال الشامل فى عام الحصار الشامل الجائر على العراق والذى توج بالا
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  :البلدان العربية الأقل نموا  : الفئة الرابعة

بѧأن  ) الѧيمن   , الѧصومال   , الѧسودان   , موريتانيѧا , جѧزر القمѧر   ( وتتصف بلѧدان هѧذه المجموعѧة        

إلا أن معѧدل المѧشارآة   , ظاهرة معدلات المشارآة للإناث فيها مرتفعة قياسѧا بالمجموعѧات الأخѧرى             

% 31.5إلѧى   % 30.8حيѧث ارتفعѧت مѧن       ) 2000 – 1990(ل فترتѧى المقارنѧة      يتصف بالثبات خѧلا   

آمѧѧا أن نѧѧسبة المѧѧشارآة للإنѧѧاث انخفѧѧضت خѧѧلال فتѧѧرة المقارنѧѧة المѧѧذآورة فѧѧى      , % 0.7أى بمقѧѧدار 

  % .23.7إلى % 20.1وارتفعت بشكل ملحوظ فى السودان من , الصومال واليمن 

طين اقتѧѧصاديا حيѧѧث ارتفعѧѧت مــــѧѧـن وآѧѧذلك الأمѧѧر بالنѧѧسبة لمѧѧشارآة الѧѧذآور فѧѧى النѧѧشي 
  % .50.9إلى % 49.9

ولعѧѧل سѧѧبب ارتفѧѧاع مѧѧشارآة المѧѧرأة فѧѧى هѧѧذه المجموعѧѧة هѧѧى اعتمѧѧاد اقتѧѧصاديات هѧѧذه      
البلѧѧدان علѧѧى المѧѧرأة فѧѧى رعايѧѧة ومѧѧسئولية الأسѧѧرة اقتѧѧصاديا بѧѧسبب تѧѧردى الأوضѧѧاع الأمنيѧѧة     

  .وطبيعة العمل الاقتصادى فى المجتمعات القبلية 

 , 2000نسبة لمدى المشارآة فѧى قѧوة العمѧل حѧسب النѧوع الاجتمѧاعى لعѧام                  أما بال **  
  :يلاحظ ما يأتى ) 3(فمن خلال تحليل الجدول رقم 

لكѧѧلا ) 44 – 25(بالنѧѧسبة لمجمѧѧوع البلѧѧدان العربيѧѧة يѧѧشكل العѧѧاملون فѧѧى الفئѧѧة العمريѧѧة   
 ) 15( + ة العمريѧة    المرتبѧة الثانيѧة والفئѧ     ) 24 – 20(الجنسين المرتبة الأولى والفئة العمرية      

  ) .19 – 15(وأخيرا الفئة العمرية , المرتبة الثالثة ولجميع الأعمار المرتبة الرابعة 

بلѧدان مجلѧس   ( ويتوافق هذا التقسيم مع توزيع البلدان العربية حѧسب المجموعѧات الاقتѧصادية            

, عمومѧѧا )  نمѧѧوا البلѧѧدان الأقѧѧل , بلѧѧدان المغѧѧرب العربѧѧى , بلѧѧدان المѧѧشرق العربѧѧى , التعѧѧاون الخليجѧѧى 

 ) 24 – 20(فمѧثلا تѧشكل الفئѧة العمريѧة         , وهناك اختلاف بسيط فى ترتيѧب بعѧض هѧذه المجموعѧات             

وفѧѧى بلѧѧدان , المرتبѧѧة الثانيѧѧة فѧѧى بلѧѧدان المѧѧشرق العربѧѧى  ) 44 – 25(للإنѧѧاث المرتبѧѧة الأولѧѧى والفئѧѧة 

المرتبѧة الأولѧى   ) 24 – 20(للإناث المرتبة الرابعة والفئــة   ) 19 – 15(المغرب العربى تشكل الفئة     

بينمѧا لѧيس هنѧاك أى اخѧتلاف         , المرتبة الثانية ولجميع الأعمѧار المرتبѧة الخامѧسة          ) 44 – 25(والفئة  

أما فى مجموعة البلدان الأقل نموا فقѧد انتقلѧت الفئѧة العمريـــــــѧـة       . للترتيب للذآور عن السياق العام      

,  ) 15( + رتبة الخامسة والتى حلѧت فيهѧا الفئѧة العمريѧة            إلى المرتبة الثالثة بدلا من الم     ) 19 – 15(

) 24 – 20(وهذا التوزيع عموما منطقيا حيث أن الفئة العمرية العمرية للشباب والتى تѧشغل الفئتѧين                

  .تشكل المجال الأآبر للتشغيل بخلاف الفئات الأخرى ) 44 – 25(و 
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, ض تѧشغيل الإنѧاث عمومѧا      آما يشير الجدول عموما إلى هيمنѧة تѧشغيل الѧذآور وانخفѧا            
وهذا يتوافق مع ضعف مساهمة المرأة بالنشاط الاقتصادى حيѧث أنهѧا قѧد تلتحѧق بالعمѧل بѧسن                  

وقد تعود إلى العمѧل مѧا بعѧد سѧن الأربعѧين             , مبكرة ثم تنقطع عنها فى فترة الحمل والرضاعة         
  .بأعمال أغلبها هامشية 

  

  :خصائص القوى العاملة والنوع الاجتماعى  )3(

  :النوع الاجتماعى للقوى العاملة حسب النشاط الاقتصادى )  أ ( 

إلѧى التوزيѧع النѧوعى للقѧوى العاملѧة حѧسب النѧشاط الاقتѧصادى                ) 4(يشير الجѧدول رقѧم      
ويѧشير الجѧدول    , للإنѧاث   % 20.3للѧذآور و    % 79.7حيث يتوزع العاملون بنسبة     , الرئيسى  

  : الأنشطة الاقتصادية وآما يلى إلى الأهمية النسبية النوعية لكلا الجنسين فى) 5(رقم 

  :الذآــور ** 

 ) 2003 - 2000( يستقطب قطѧاع الخѧدمات المرتبѧة الأولѧى خѧلال الѧسنوات المختѧارة مѧا بѧين                  -

وأخيѧѧرا قطѧѧاع  % 16.7ثѧѧم قطѧѧاع الѧѧصناعة   % 21.8يليѧѧه قطѧѧاع الزراعѧѧة   , % 28.7وبنѧѧسبة 

 .البلدان العربية وتتفاوت الأهمية النسبية لهذه القطاعات بين % . 12.5التجارة 

منѧشورة فѧى     ) 18( يشكل قطاع الخدمات الأهمية الأولى لعشرة بلدان عربيѧة مѧن أصѧل               -
, الكويѧت   , قطѧر   , فلѧسطين   , سلطنة عمان   , العراق  , الإمارات  , الأردن  ( الجدول وهى   

 ــ  ةوالأهمي, ) مصر , الجماهيرية الليبية  , لبنان   ــــــѧـى   النسبية الثانيѧة لثمانيѧة بلѧدان هـــــ
 ) .اليمن , موريتانيا , المغرب , سوريا , السودان , السعودية , تونس , البحرين ( 

, تѧونس  , البحѧرين  ( آما يشكل قطاع الصناعة الأهمية النسبية الأولى لأربعѧة بلѧدان هѧى              -
, سѧلطنة عمѧان   , الإمارات( والأهمية النسبية الثانية لست بلدان هى       , ) سوريا  , السعودية  

والأهمية النسبية الرابعѧة لѧثلاث بلѧدان هѧى     , ) الجماهيرية الليبية , لبنان , قطر , ن  فلسطي
 .والأهمية الأخيرة لبقية البلدان العربية , ) موريتانيا , العراق , السودان ( 

أمѧѧا قطѧѧاع التجѧѧارة بهѧѧو يѧѧشكل الأهميѧѧة النѧѧسبية الثالثѧѧة والرابعѧѧة لمعظѧѧم البلѧѧدان العربيѧѧة        -
 .حيث يشكل فيهم الأهمية الثانية ) ت والعراق والكويت الإمارا( باستثناء 
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  :الإنـــاث ** 

يشكل القطاع الزراعى علѧى المѧستوى القѧومى المرتبѧة الأولѧى لتѧشغيل الإنѧاث وبنѧسبـــة                    -
, سѧوريا   , الѧسعودية   ( ويتوافق مع هذا الاستنتاج قطريا سѧت بلѧدان عربيѧة هѧى              , % 9.1

 .) اليمن , المغرب , مصر , الصومال 

ويتوافѧق مѧع هѧذه الأهميѧة سѧبعة      , % 7.3يليه فѧى الأهميѧة النѧسبة الثانيѧة قطѧاع الخѧدمات         -
 ) .اليمن , المغرب , الصومال , سوريا , السعودية , تونس, البحرين( بلدان عربية هى 

ويتوافѧق مѧع هѧذه الأهميѧة عѧشرة        , % 2.7ويأخذ قطѧاع الѧصناعة الأهميѧة النѧسبية الثالثѧة             -
, لبنѧان , الكويѧت   , فلѧسطين   , العѧراق   , سوريا, السودان  , السعودية   , جيبوتى( بلدان هى   
 ) .اليمن , المغرب 

ويتوافѧق معهѧا ثمѧان بلѧدان        , % 1.2وأخيرا قطاع التجارة يشغل الأهميѧة النѧسبية الرابعѧة            -
 ) .اليمن , المغرب, فلسطين, العراق, سوريا, السودان, السعودية , تونس( عربية هى 

ى القطѧѧرى فنѧѧرى أن الأهميѧѧة النѧѧسبية للقطاعѧѧات الاقتѧѧصادية لمѧѧشارآة    أمѧѧا علѧѧى المѧѧستو  -
) . التجѧارة  , الѧصناعة , الخѧدمات , الزراعة ( الإناث فيها قد تختلف عن المستوى القومى      

حيث تشير البيانات أن قطاع الخدمات يشكل الأهمية النسبية الأولى لاثنتى عشر بلدا هى              
, قطѧѧر , فلѧѧسطين , سѧѧلطنة عمѧѧان , العѧѧراق , سودان الѧѧ, جيبѧѧوتى , الإمѧѧارات , الأردن ( 

 .والمرتبة الرابعة لمصر , ) موريتانيا , ليبيا , لبنان , الكويت 

يѧشكل فيهمѧا هѧذا القطѧاع        ) تѧونس   , البحѧرين   ( أما فѧى قطѧاع الѧصناعة فهنѧاك بلѧدين همѧا               -
, طنة عمѧان  سѧل , الإمѧارات  , الأردن ( الأهمية الأولى والأهمية الثانية فى ست بلدان هى       

 ) .موريتانيا , الصومال , جيبوتى ( والرابعة فى ) مصر , ليبيا , قطر 

أما فى قطاع التجارة فهو يتوافق مѧع التѧصنيف القѧومى حيѧث يѧشكل هѧذا القطѧاع الأهميѧة                      -
, الإمѧارات   , الأردن  ( والثالثة فى عشرة بلѧدان هѧى        ) الكويت ولبنان   ( النسبية الثانية فى    

 ) .موريتانيا , مصر , ليبيا , قطر , سلطنة عمان , الصومال  , جيبوتى, البحرين 
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  :النوع الاجتماعى والنشاط المهنى )  ب ( 

  :النشاط المهنى للذآور ** 

إلى أن المهن الإنتاجية تشغل المواقѧع الأولѧى لاسѧتقطاع العمالѧة             ) 6(يشير الجدول رقم    
ثم مهن البيع   % 23.5ه مهن الزراعة    يلي, من الذآور   % 31.3على المستوى القومى وبنسبة     

ويѧѧأتى بالأهميѧѧة النѧѧسبية    % 13.3ثѧѧم مهѧѧن الاختѧѧصاصيون والفنيѧѧون     , % 17.4والخѧѧدمات  
  % .6.3وأخيرا المهن الكتابية , % 8.2الخامسة العاملون فى المهن الإدارية والمدراء بنسبة 

 العربيѧة حيѧث     إلѧى الأهميѧة النѧسبية لهѧذه المهѧن حѧسب البلѧدان             ) 7(ويشير الجѧدول رقѧم      
  ,يتوافق التصنيف القومى للذآور مع التصنيف القطرى 

, الأردن ( حيث تشكل المهن الإنتاجية الأهمية النѧسبية الأولѧى فѧى إحѧدى عѧشر بلѧدا هѧى                -
, لبنѧان   , قطѧر   , فلѧسطين   , سلطنة عمان   , العراق  , سوريا  , تونس  , البحرين  , الإمارات  

) مصر , ليبيا , السودان , السعودية ( انية لأربعة بلدان هى والأهمية النسبية الث , ) اليمن  
  ) .موريتانيا ( والثالثة فى 

والثانيѧѧة , ) الѧѧسعودية ومѧѧصر  ( أمѧѧا مهѧѧن الزراعѧѧة فيѧѧشكل الأهميѧѧة الأولѧѧى لبلѧѧدين همѧѧا      -
والرابعѧة  , ) العѧراق   ( والثالثѧة فѧى     , ) الѧيمن   , موريتانيا  , سوريا  , تونس  ( لأربعة بلدان   

 ) .بحرين وفلسطين ال( فى 

أمѧѧا مهѧѧن البيѧѧع والخѧѧدمات والأعمѧѧال الكتابيѧѧة والتѧѧى تتѧѧداخل بياناتهѧѧا فѧѧى بعѧѧض البلѧѧدان         -
 .العربية فهو يشغل المرتبة الثالثة فى معظم البلدان العربية 

والثالثة لمعظѧم البلѧدان     , أما مهن الاختصاصيون والفنيون فيشكل الأهمية النسبية الرابعة          -
 .العربية 

فهى مهن متميزة وتحتاج مواصفات علميѧة وفنيѧة   , تأتى المهن الإدارية والمدراء وأخيرا   -
  .وبذا تأتى بالأهمية النسبية الإجازة فى مجال تشغيل الذآور , محددة 
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  :النشاط المهنى للإناث ** 

آما تشير البيانات إلى أن العاملات فى المهن الزراعية تشكلن أآثر من ثلث العاملات 
آما تأتى المهن الاختصاصية والفنية بالمرتبة % . 37.5نشطة المهنية حيث بلغت فى آل الأ

تم المهن الكتابية % 10.0تليها المهن الخدمية , % 15.7ثم المهن الإنتاجية % 26.9الثانية 
ويلاحظ أن توزيع الإناث يختلف عن % . 3.0وأخير المهن الإدارية والمدراء % 7.2

  .ية الذآور فى الأنشطة المهن

  :آما يشير الجدول إلى التوزيع القطرى للمهن وآما يلى 

 تشكل المهن الاختصاصية والفنية الأهمية النسبية الأولى فى معظم البلدان العربية يليها -
المهن الكتابية حيث تشكل الأهمية النسبية الثالثة ثم المهن الزراعية فالإدارية وأخيرا المهن 

هذه الاستنتاجات بشأن التمكين الجنسائى ) 8(يؤآد الجدول رقم آما . الخدمية والإنتاجية 
 حيث يشير أن التمكين الجنسائى للمهن الاختصاصية والفنية على المستوى القوى 2للمهن 

ثم المهن الزراعية % 25.8يليها المهن الكتابية % 33.4تشكل المرتبة الأولى بنسبة 
وأخيرا الإنتاجية % 13.9خدمية والبيع فالمهن ال% 15.5ثم المهن الإدارية , % 22.8
12.8. %  

  :النوع الاجتماعى والحالة العملية للنشيطين اقتصاديا )  ج(

إلى أن شريحة العاملين بأجر تشكل الشريحة الأآبر التى  ) 10 , 9( يشير الجدولان 
من % 42.2وللإناث % 47.1وقد بلغت نسبتها للذآور , تستوعب العمالة لكلا الجنسين 

% 22.9مالى العاملين لكلا الجنسين يليها شريحة العاملين لحسابهم بالنسبة للذآور إج
أما فى المرتبة الثالثة فهم أصحاب العمل من الذآور % 36.1والعاملات بدون أجر للإناث 

ويأتى بالترتيب الرابع العاملون بدون أجر % 17.6والعاملات لحسابهم من الإناث % 18.1
  % .2.9صاحبات العمل و, % 8.6من الذآور 

آما تشير هذه البيانات إلى تضخم العاملات فى شريحة العاملات بدون أجر ويعود ذلك 
أن أغلب العمل الأسرى والريفى سواء بالحقل أو الرعى أو الأعمال الأسرية الصغرى لا 

  .تتقاضى المرأة عنه أى أجر 
                                                 

   100× ) بنفس المهنى ) إناث + ذآور ( العاملون / العاملات فى مهنة محددة = (  التمكين الجنسائى  2



  

10

    ))2004  -دراسة اتجاهات المرأة والرجل فى سوق العمل العربية    ((  

  

  :يم القوى العاملة العربية حسب النوع الاجتماعى والتعل) د(

بالرغم من التحسن الملحوظ فى مستويات التعليم ومحاربة الأمية فى البلدان العربية إلا 
أن هناك تفاوت بين البلدان العربية فيما يتعلق ) 11(أن الواقع يشير آما فى الجدول رقم 

ى بمعدلات معرفة القراءة والكتابة للنوع الاجتماعى الراشدين ويمكن تقسيم البلدان العربية إل
  :أربعة مجموعات وهى 

بلدان عربية فيها فجوة لصالح الإناث أى أن معدلات معرفة القراءة والكتابة للإناث   )أ (
أعلى من الذآور وفيها بلدين هما الإمارات وقطر أما بقية المجموعات ففيها معدلات 

  .الذآور أعلى من الإناث 

الذآور وتشمل دولتين لصالح  % ) 15 – 5( بلدان عربية تكون فيها الفجوة ما بين   )ب (
 .هما الكويت والبحرين 

الأردن ( وفيها أربعة بلدان هى  %) 20 – 10(بلدان عربية الفجوة فيها ما بين   )ج (
 ) .لبنان , والسعودية وفلسطين 

 .وتشمل بقية البلدان العربية  %) 30 – 20( بلدان عربية الفجوة فيها آبيرة ما بين   )د (

وللإناث % 74.0عام للذآور البالغين يقترب من آما يشير الجدول إلى أن المعدل ال
بشأن الحالة ) 12(وبالنظر إلى الجدول رقم % 14.4وأن الفجوة للنوع الاجتماعى % 59.6

التعليمية للنوع الاجتماعى فيشير إلى أن الذآور العاملون الحاصلين على الثانوية فأقل 
بة الثانية ثم الأميون فى المرتبة يشكلون المرتبة الأولى والذين يقرأون ويكتبون فى المرت

الثالثة وحاملى البكالوريوس فى المرتبة الرابعة وأخير ذوى الدبلومات فى المرتبة الخامسة 
  .والأخيرة 

  :أما بالنسبة للحالة التعليمية للإناث فى القوى العاملة يشير نفس الجدول إلى ما يلى 

ن الذآور حيث أن الإناث فى القوى هناك اختلاف بمستوى الحالات التعليمية للإناث ع
العاملة الحاصلات على ثانوى فأقل تتوافق مع الذآور بالمرتبة الأولى والأميات فى المرتبة 
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الثانية بينما الذآور فى المرتبة الثالثة والحاصلات على التعليم الجامعى فى المرتبة الثالثة 
  .بينما الذآور بنفس المستوى بالمرتبة الرابعة 

 الإناث الحاصلات على الدبلوم المرتبة الرابعة فيما الذآور بنفس المستوى وتشغل
والإنات اللاواتى يقرأن ويكتبن بالمرتبة الخامسة فيما نظرائهم من الذآور , بالمرتبة الخامسة 

بالمرتبة الثانية وهذا يعنى أن المستوى التعليمى العام للإناث فى القوى العاملة أفضل من 
  .لذآور وتتوافق المرأة والرجل بالمرتبة الخامسة للحالات الغير مبينة نظرائهم من ا

  :النوع الاجتماعى ومستويات الأجور ) هـ(

بالنظر لندرة البيانات عن الأجور ولاختلاف تقديراتها ولصعوبة تعبيرها عن الواقع 
والذى ) 13(الحقيقى للأجور بما يتلائم مع مستويات المعيشية يمكن النظر للجدول رقم 

يحتوى على بيانات لأحدى عشر بلدا عربيا متنوعة الموقع الجغرافى باعتباره معبرا بقدر ما 
  .لمستويات الأجور فى البلدان العربية 

ويشير الجدول عموما إلى أن هناك تباين وفروقات فى الأجور لصالح الذآور حتى فى 
بتها قلت الفروق بين الأجور وتوضح فجوة الأجور التى آلما ارتفعت نس. نفس قطاع العمل 

  % .100بين الجنسين وتتحقق المساواة بين الجنسين عندما تبلغ نسبة الفجوة 

ونلاحظ أن لبنان من أفضل البلدان العربية اقترابا من تحقيق المساواة بالأجور بين 
% 87.4ففلسطين , % 88ثم الأردن % 91.7تليها البحرين % 96.9الذآور والإناث 

وأخيرا  , 78.5واليمن % 78.3ثم جمهورية مصر العربية % 87ة الليبية فالجماهيري
أى أن أجور الإناث تقترب % 34.4موريتانيا والتى يظهر فيها تباين شاسع بفروق الأجور 

  .من ثلث أجور الذآور 

ولربما يعود سبب انخفاض أجور الإناث إلى أنهن يضطررن لقبول أجور منخفضة فى 
راعى وهو ما يتوافق مع رغبة أصحاب العمل فى هذين القطاعين القطاعين الخاص والز

آما أن , ولأسباب تعود إلى أن الضغوط الأسرية والعائلية وقلة فرص العمل المتاحة لهن 
أجورهن تفتقد لامتيازات الذآور المالية من المنح العائلية والأبناء وبعض مخاطر المهنة لأن 

  .دارية والخدمية معظم عمالتهن تكون فى الأعمال الإ
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 أشارت إلى أن هناك تفاوت بين دخول 3ويؤآد هذا الاستنتاجات أن التقارير الدولية 
ومصــر % 21حيث أن نسبة الدخل التقديرى للإناث تبلغ فى الإمارات , النساء والذآور 

فى % 71فيما يقدر للبلدان ذات التنمية البشرية المرتفعة ما بين , % 30واليمن % 39
آما يؤآد التقرير أن نسبة مساهمة الإناث , % 55وآروانيا % 53ارك واليونان الدنم

, للذآور % 46للإناث و% 54فقد قدرت فى فلسطين , والذآور فى داخل الأسرة متبانية 
للذآور % 78للإناث مقابل % 22للذآور والمغرب % 47للإناث مقابل % 43وفى مصر 

  .للذآور % 74مقابل % 26واليمن 

  :تعليم المهنى والنوع الاجتماعى ال) و(

فقد يوضح , بالنظر لندرة البيانات عن أوضاع التعليم المهنى حسب النوع الاجتماعى 
فكرة عن التعليم المهنى للإناث ومن مقارنة التعليم المهنى لكلا الجنسين ) 14(الجدول رقم 

لبيانات تشير إلى أن نسبة يلاحظ عموما تدنى نسبة الالتحاق بالتعليم المهنى لكلا الجنسين وا
تليها % 5والجماهيرية الليبية , % 5.01والبحرين % 7.2الملتحقين للذآور فى مصر 

أما بقية البلدان المشار إليها فنسبة الالتحاق للذآور فيها لا % 2.3فالأردن % 3.7سوريا 
ة للإناث فإن أما بالنسب, من إجمالى الطلبة الملتحقين بمختلف مستويات التعليم % 1تتجاوز 

حيث تشير البيانات أن التعليم المهنى للإناث , أآثر البلدان العربية تطورا للإناث هى مصر 
أما % 2.75فالبحرين % 3ثم الجماهيرية الليبية % 3.6ثم سوريا % 5.8أدنى من الذآور 

م رغبة وهذا يعنى عد% 1بقية البلدان فنسبة التحاق الإناث بالتعليم المهنى فيها لا يتجاوز 
آما وأن هناك نقص شديد بالتوعية الإعلامية لأهمية التعليم , آلا الجنسين بالتعليم المهنى 

آما يعنى أيضا بأنه ما زال هناك , المهنى ودورة فى التشغيل الذاتى وخلق فرص عمل 
رات جهود آبيرة على الجهات المعنية بالتعليم لتغيير واقع وفعالية التعليم بما يتوافق مع التغي

وبتحسين النظرة الاجتماعية لمختلف المهن مهما , الحاصلة لسوق العمل ومجريات العولمة 
  .صغرت 
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  :النوع الاجتماعى والبطالة ) ز(

يتصف سوق العمل فى البلدان العربية بارتفاع البطالة فيه ولعل تأثيرات العولمة وأتباع 
سوق المال فى معظم البلدان العربية سياسات الاصلاح الاقتصادى والتحول الهيكلى وتقلبات 

ومشاآل عدم الاستقرار لبلدان عربية أخرى وبسبب الحروب والاحتلال فى فلسطين 
  .والعراق قد أدى إلى ضعف التشغيل عموما 

والتى قسمت , إلى تطور معدلات البطالة فى البلدان العربية ) 15(ويشير الجدول رقم 
  :وعات حسب التوزيع الجغرافى إلى ثلاث مجم

  :بلدان التعاون الخليجى : المجموعة الأولى 

بالمقارنة % 4.5إلى % 3.7ويلاحظ فيها عموما ازدياد نسب البطالة للذآور عموما من 
   ) .2002 – 2001( وفتــــــــرة  ) 1995 – 1990( بين فترة 

لى إ% 4.3آما تشير البيانات إلى أن هناك انخفاض فى نسبة البطالة فى البحرين من 
% 8.3إلى % 6.9وهناك ارتفاع بيّن فى السعودية حيث ارتفعت بطالة الذآور من % 3.6

عموما آما أن آل بلدان الخليج % 9.4إلى % 1.4أما بطالة الإناث فيلاحظ أنها ارتفعت من 
ولعل ذلك يعود إلى اندفاع المرأة , العربى قد ارتفعت فيها نسب بطالة الإناث وبنسب متفاوتة 

 نحو سوق العمل بأعداد آبيرة لأسباب تعود إلى تغيرات اجتماعية بالنظرة إلى الخليجية
عمالة المرأة وآذلك بسبب تحسن مستوى التعليم للمرأة والتى فاقت نسب الذآور فى بعض 

  .البلدان الخليجية وخاصة بالتعليم الجامعى 

  :بلدان المشرق العربى : المجموعة الثانية 

ة بارتفاع نسبة البطالة عن المجموعة الأولى ويلاحظ أن معدلات تتصف بلدان هذه المجموع
البطالة لنفس فترتى المقارنة قد ارتفعت فى آل بلدان هذه المجموعة آما أن معدل البطالة العام لها 

وقد تكون أوضاع سوق , % 26.5إلى % 9.8للذآور وللإناث من % 21إلى % 11.7قد ارتفع من 
آما أن البلدان الأخرى تجد صعوبة آبيرة , من أهم أسباب هذا الارتفاع العمل فى فلسطين والعراق 

, فى تحسين صورة سوق العمل وخلق فرص عمل جديدة تتوافق مع الداخلين الجدد لسوق العمل 
آما أن محدودية الموارد فى هذه المجموعة وثقل أعباء التحولات الاقتصادية والمالية ساهمت فى 

  . بهذه الصورة المفزعة ازدياد معدلات البطالة
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  :بلدان المغرب العربى : المجموعة الثالثة 

% 16.2للذآور  ) 1995 – 1994( يلاحظ ارتفاع نسب البطالة فى الفترة المقارنة 
أما فيما يتعلق , عن مثيلاتها فى بلدان المجموعتين الأولى والثانية % 18.3وللإناث 

فأنها أعلى من بلدان المجموعة الأولى  ) 2002 – 2001( بالمقارنة لفترة المقارنة الثانية 
  .للإناث % 19.6للذآور و % 16.4واقل من بلدان المجموعة الثانية حيث قدرت بـ 

ويلاحظ فى بلدان المغرب العربى أن هناك تحسن فى سوق العمل فى تونس 
 فترتى حيث انخفضت نسب البطالة سواء للذآور أو للإناث خلال, والجماهيرية وموريتانيا 

أما على المستوى القومى والذى يتأثر بمعدلات البطالة للمجموعات الثلاثة قد . المقارنة 
وللإناث % 14.1إلى % 9.7ارتفعت فيه مستوى البطالة للذآور خلال فترتى المقارنة من 

  .% 17آما يقترب معدل البطالة العام فى البلدان العربية , % 18.5إلى % 8.1من 

  :مشارآة السياسية الإناث وال) ح(

يلاحظ عموما أن هناك تحسن ملحوظ فى تمكين المرأة من المناصب السياسية والقيادية 
والتشريعية ولعله من المناسب الإشارة إلى أن تعيين الحكومات والبرلمانات والهيئات 
التشريعية الأخرى ربما لا يمثل جميع المواطنين سواء من ناحية الجنس أو من ناحية 

إلى التمكين الجنسانى للنساء ) 16(يات أو الفئات الأخرى وعموما يشير الجدول رقم القوم
  : حيث يمكن تقسيم البلدان العربية إلى أربعة مجموعات تسهيلا للتحليل وهى 2000لعام 

بلدان مجلس التعاون الخليجى يلاحظ أن بعضها ما زال لم يعطى المرأة حق الترشيح  -1
لمانية آما لم تشغل المرأة فى معظم بلدانها أية مناصب والتصويت للانتخابات البر

 .وزارية وقيادية سياسية 

 حيث شغلت بعض النساء مناصب وزارية 2000وقد تحسنت الصورة ما بعد عام 
 ومناصب فى البرلمانات والقيادية فى معظم بلدان 2004آما فى سلطنة عمان فى عام 

  .الخليج العربى 

لاحظ أن بلدان هذه المجموعة أعطى الحق للمرأة الترشيح ي: بلدان المغرب العربى  -2
 وهى أولى بلدان المجموعة وأخيرا الجماهيرية 1959للانتخابات فى تونس فى عام 

آما أنها تعتبر فى مقدمة البلدان العربية فى انتخاب أو تعين المرأة  . 1964الليبية عام 
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آما أن هذه  . 1964 بالجماهيرية  وانتهى1959فى البرلمانات حيث ابتدأ فى تونس عام 
المجموعات من أفضل المجموعات فى تعيين المرأة فى المناصب الوزارية حيث بلغت 

آما أن % . 4.9وأدناها فى المغرب بمقياس %  12.5فى الجماهيرية الليبية مقياس 
ى بلدان هذه المجموعة تتصف بأن نسبة المقاعد البرلمانية للنساء من أعلى النسب الأخر

 % .11.5لبقية البلدان فهى بحدود 

 تمتاز بلدان هذه المجموعة بأن من بينها لبنان من أولى البلدان :بلدان المشرق العربى  -3
التى منحت المرأة حق الترشيح للانتخابات ومن أولى البلدان العربية التى عينت أو 

ل النساء فى آما تشغ , 1957انتخبت فيها إمرأة فى البرلمان آما حدث فى مصر عام 
 فى 12.0فى لبنان وحتى % 2.3آل بلدانها نسبة معقولة فى البرلمان تتراوح ما بين 

آما تشغل النساء فى آل بلدانها مناصب وزارية بالرغم من أن الجدول المشار , العراق 
 .إليها لم يشير إلى ذلك 

 منحت المرأة فيها البلدان العربية الأقل نموا تتصف بلدان هذه المجموعة بأن آل بلدانها -4
آما أن  , 1986 وحتى جيبوتى فى 1956حق التصويت اعتبارا من جزر القمر فى عام 

فى جميعها تشغل المرأة مناصب فى البرلمان وبمستويات أدنى من المجموعات الأخرى 
فى جيبوتى % 10.8 فى الســـــــودان و9.7 فى اليمن وحتى 0.7وتتراوح النسب فيها 

  % .13.6شغل المرأة فيها مناصب وزارية بلغت نسبتها فى موريتانيا آما أن بعضها ت

وعموما فأن أشغال المرأة فى المناصب الوزارية غير مستقر حيث أن التعديلات 
 , 2003الوزارية تحدث بفترات متقاربة فى معظم البلدان العربية ويشير الواقع فى عامى 

الوزارية والبرلمانية قد تحسن آثيرا فى  أن مقياس التمكين الجنسائى فى المناصب 2004
معظم البلدان العربية بسبب رغبتها لعملية الإصلاح السياسى والتغيير نحو الأفضل فى 
مختلف مناحى الحياة بفضل التغييرات الاجتماعية وجهود المنظمات غير الحكومية والدولية 

  .لتحسين الواقع الاجتماعى والسياسى فى المنطقة العربية 
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