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 :الاحتياجات الفعلية من الايدي العاملة  -4
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 المراجع:

 

  ردنية دائرة الاحصاءات العامة الاwww.dos.gov.jo        

 

   وزارة العمل الاردنيةwww.mol.gov.jo                      

 

   غرفة صناعة الاردنwww.jci.org.jo                         

 

 نظمة العمل العربية مwww.alolabor.org                     

 

  وزارة التخطيط والتعاون الدواليwww.mop.gov.jo         

 

  دور المشروعات الصغيرة والمتوسطة في الحد من مشكلة البطالة وبخاصة

 . اعداد الدكتور ماهر المحروق.الشباب في الوطن العربيبين 

http://www.dos.gov.jo/
http://www.mol.gov.jo/
http://www.jci.org.jo/
http://www.alolabor.org/
http://www.mopic.gov.jo/
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