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متتى ا متتا ر ا لأامنتت  متتى دلتتاج ا نمتتة مم  تت  ى الأر   ا ثا ثتت استتادا ا ى تتف ا ينتتلأالى ا   تتف ( 1)

،   ه ا سل  ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف ا  ع ر لادننا  ا ت  لأر ا نا لت   مدلم  ا نمة ا نلأمل 

 آذالأ/  متالأ  11 - 10  ختلة ا ياتلأر متى م  ت  ى الأر مدلمت  ا نمتة ا نلأملت   الثماانينالثانية و

 . مصلأ ا نلأمل /  مه لأل   ما ناهلأر  2015

 ( شارك فى اجتماعات المجلس كل من :2)

 أولا : فريق الحكومات

  ) عضوا أصيلا ( : دولة الإمارات العربية المتحدة (1)

  زللأ ا نمة   منا ف ا سل  / صنلأ غماش -

 سيللأ      الامالأات ا نلأمل  ا ماح ر   ى  محم  مى دخللأر ا لاهلأى          ا سل  / منا ف  -

  مه لأل  مصلأ ا نلأمل  

 ا    ل م للأ مكاب ا نلقات   ا سل   / عم  ا لأحمى محم  ملة ا ملأز قف -

 دائب م للأ ا مكاب ا يدف  منا ف ا  زللأ  دفس ا سل   /   ل  منلى ماة الله ا ح -

 أ ة ما مد  مل  سكلأاللأ                             ا سل    / ع ف محم  ا شمل ي -

 ) عضوا أصيلا (  : المملكة العربية السعودية (2)

 ا    ل  ا نما ل    شئ ى ا  زالأر  كلة   ا يهل  فه  مى أحم  /  ا  كا لأ -

 ا    ل  ا نما ل    شئ ى ا مساع  ا  كلة   فلا لح/ لحلف مى داصلأ ا سل   -

 م للأ عاج ى الأر ا مدلمات ا    ل    / سن    خلة الله ا  نل ا سل   -

 م للأ مكاب ا  كلة   شئ ى ا نما ل  ا    ل        / مشنة عم  ا نزلز ا لأضلاىا سل   -

 (  : أصيلا) عضوا  السودانجمهورية  (3)

 الإ الأي  زللأ ا        نمة  الإصلح    ا  كا لأ / ا صا ق محم  ع ف حسب ا لأس ةمنا ف  -

  زالأر ا نمة                                  / ل سف ا طلب ا سل  -

  زالأر ا نمة                                      ع ف ا شج/ ا سل   -
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 ) عضوا أصيلا (  :  جمهورية مصر العربية (4)

  زللأر ا ن ى ا نام    ا ه لأر  منا ف ا  كا لأر / داه  حسى عشلأى -

 لأئل  الإ الأر ا ملأكزل    نلقات ا خالأ ل   ا سل ر / مدف  همه ع ف ا  لى -

 
 

 ثانيا : فريق أصحاب الأعمال

 ( عضوا أصيلا ا مم ك  ا لأ دل  ا هاشمل  /)    زلا  ا حمصفا سل  /  -1

 ( عضوا احتياطيا/  مه لأل  ا س  اى )   ا شلخ عثماى مصطيفا سل  /  -2

 : فريق العمال ثالثا

 ( عضوا أصيلا/  ا  مه لأل  ا  مدادل )     ا سل  / حسى فنله -1

 ( عضوا احتياطيا / مه لأل  مصلأ ا نلأمل   )   ا سل  /  ما ف محم   ما ف -2

 

 : المراقبون رابعا

 العربية :الأمانة العامة لجامعة الدول ** 

 ا مشلأف  ع ف قسج ا مدلمات ا نلأمل                عل ا م لأى /ا  كا لأر  -1

 مسئ    ا دشط   ا ملأامج مإ الأر ا مدلمات                                  سملأ فالق/  را سل  -2

  الااحا ات ا نلأمل 

 :الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب **

 ا ناج ا مساع    نلقات ا نلأمل   ا ملى       / طنم  ا   املأه          ا سل  -
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 الاعتذار عن الحضور:  خامسا

 ( اعضواً مناوب)              / حك مات     قطلأ  -1

 ( عضوا أصيلا/  أصحاب أعماة /    ـ  قـطـلأ)     دـاصـلأ ا ـمـلــلأ/  ا مهد   -2

 ( عضوا أصيلا/ عماة / ا مم ك  ا مغلأمل   )      / ا مخالألق ا مل   ىا سل -3

 

معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظماة  برئاسةاشك ت سكلأاالأل  ا م     (3) 

 عض ل  كة مى : ،  العمل العربية

 ا م للأ ا ناج ا مساع    ا سل  / حل لأ آمشلأ -

 م للأ ى الأر ا شئ ى الإ الأل   ا ما ل   حسلى عثماى/  ا  كا لأ -

 م للأ ى الأر الإعلج  ا ا ثلق  ا من  مات  ا سل ر / ىلماى عم  ا منص   -

 م للأ ى الأر ا حمال  الا اماعل     ا سل  / حم ى أحم  -

 م للأ ى الأر ا ادمل  ا مشلأل   ا اشغلة  ا سل  / لأضا قلس مه -

 م للأ ى الأر ا نلقات ا خالأ ل   ا انا ى ا    ف  ا سل  / محم  عم  الله أمل ش -

 ا مساشالأ الاقاصا ى   م للأ ا ناج  مه  ة أشال ىا سل  /  -

 ا مساشالأ ا ناد دف   ىسلج سداء/  ا سل  -

 ا ملأاقب ا  اخ ف  ا سل ر / أمادف حسلى -

  ل اى ا م للأ ا ناج   الآدس  /  لدا سنل  -

  ل اى ا م للأ ا ناج  شلألف  من /  ا سل  -

 ا لأقام  ا ما ل .دائب لأئل  هلئ      كما شالأك ا سل  / طاهلأ عم  ا سملع 

 نلأض الاسالأاال ل  ا نلأمل   لإعلج  الااصاة     مى صيل   ا  كا لأ / عم  ا  طلف

 في م اة ا ادمل  الاقاصا ل   الا اماعل 

 

 ( الجلسة الافتتاحية :4) 

 م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  فف اماج  ى ا ثمادل ا ثادل  عن ت ا   س  الافاااحل      لأر

 أ نلت فف   س  الافاااح ك مات  ، 10/3/2015ا م افق ا ثلثاء ل ج  صماحمى  را ناشلأا ساع  

  كة مى :
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 صقر غباش/  معالى السيد -

 وزير العمل بدولة الإمارات العربية المتحدة

 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 

  سل  ا م للأ ا ناج    ه ا شكلأ   ا سا ر ا حض لألأحب فلها ما سا ر أعضاء م    لإ الأر 

 مدلم  ا نمة ا نلأمل  ع ف  ه  ه في ا احضللأ ا  ل   نن    لأر م    الإ الأر  ا اف انك  

 ا  اء ا ماملز  مدلم  ا نمة ا نلأمل  في سملة احنق أه افها ا دمل   .

 معالى السيد / أحمد محمد لقمان -

 المدير العام لمنظمة العمل العربية 

 ممثة ا  امن  ا نلأمل   ممثة الااحا  أعضاء م    لإ الأر   لأئل  لأحب فلها ما سا ر

قام  في  مه لأل  مصلأ ا نلأمل   ا مشالأكلى  امدف  هج طلب الإا    ف  دنامات ا نماة ا نلأب 

 اك ة أعماة ا م    ما ا فلق  ا د اح في ىد از مهامه  أى

أك ت ك م  ، ل ا م لأى ا ماد  ا نام    امن  ا   ة ا نلأمل  ممث   فف ا  كا لأر ع ألقت كما

خل ها ع ف أهمل  ا   لأ ا ذى ان ج مه مدلم  ا نمة ا نلأمل  في سملة أ اء لأسا اها ا دمل    اينلة 

منا ف أشا ت ما  ه  ا مملز ا ذى مذ ه  مخص صل  امثل ها ا ثلثف ، كما ا اشغلة  مكافح  ا مطا   

في ى الأاه   مدلم     ص ة مها ى ف  ا نلأمل أحم  محم   نماى ا م للأ ا ناج  مدلم  ا نمة / ا سل  

 . ا مكاد  ا اف اساحنها  اساطاعاه ىملغ لأسا   ا مدلم  ى ف ا نم  ا نلأمل 

 ( المصادقة على جدول الأعمال :5)

من  الاطلع ع ف مشلأ ع    ة ا عماة ا ذى أع ه ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نـــلأمف طمنا 

 ا لأامن  مى دلاج ا نمة مم    الإ الأر،( مى ا ما ر 5  ينلأر )

( مى ا ما ر ا سامن  مى ا دلاج ا اف ادص ع ف مصا ق  ا م    1 اسادا ا ى ف دص ا ينلأر )

 فف م ال  كة   لأر ع ف    ة أعما ه،

 فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

 :ل ـــــااـالعم مةــااـظـمنس إدارة ـااـجلـ( لم81) دورةـااـرارات الـااـفيذ قـابعة تنااــااـمت البنااد الأول

 . ( 2014أكتوبر / تشرين الأول ، أبــو ظبىالعربية )

◘ ◘ ◘ 
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  لمؤتمر العمل العربي( 41: متابعة تنفيذ قرارات الدورة )الثانىالبند 

  والإدارية : المسائل الماليةالثالثالبند : 

الموقف المالى للمنظمة من حيث المسااهمات والمتارخرات علاى الادول الاعضاا   -1

 . 1/3/2015حتى 

تقارير هيئة الرقابة المالياة وتقاارير مراقباى الحساابات عان الحساابات الختامياة  -2

لمكتااب العماال العربااى بالقاااهرة والمراكااز والمعاهااد التابعااة للمنظمااة عاان الساانة 

 . 31/12/2014المالية المنتهية فى 

تعيين محاسبين قانونيين لتادقيق حساابات منظماة العمال العربياة ) مكتاب العمال  -3

 . 2016و  2015 للعامينالمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة (  –العربي 

ماليااة وبحااوث العماال باااالجزائر مناقلااة فااي موازنااة المعهااد العربااي للثقافااة الع -4

2014. 

للترمينااات الاجتماعيااة / فااى المركااز العربااى  وتكهااين مااواد  ساايارة وشاارا  بياا  -5

 مركز الخرطوم

 القديمة وشرا  سيارة بديلة /معهد دمشق سيارةتكهين ال -6

◘ ◘ ◘ 

  26اجتماع هيئاة رئاساة مجلاس إدارة منظماة العمال العربياة ) أباو ظباى  نتائج :الراب البند 

 : ( بشرن 2015يناير / كانون الثانى 

  الذهبى للمنظمة .مشروع الاحتفال باليوبيل  (1)

 تعزيز تماسك العمل النقابى العربي . (2)

 .تكريم المدير العام لمنظمة العمل العربية  (3)

◘ ◘ ◘ 

  ( للجنة الخبرا  القانونيين ) شارم الشاي ، 35تقرير عن نتائج أعمال الدورة ) :الخامسالبند

 ( 2014نوفمبر / تشرين الثانى 

◘ ◘ ◘ 

  القاااهرة )( للجنااة الحريااات النقابيااة 34تقرياار عاان نتااائج أعمااال الاادورة ) :السااادسالبنااد ،

 ( 2015مارس/ أذار  
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  الاعداد والتحضير للاجتماع السانو  للمجموعاة العربياة المشااركة فاى الادورة  :الساب البند

 .(2015( لمؤتمر العمل الدولى ) جنيف يونيو / حزيران 104)

◘ ◘ ◘ 

 المدير العام /التكميلية للسيدلتقارير ا :الثامن البند : 

الاساااتراتيجية العربياااة للاعااالام والأتصاااال فاااى مجاااال التنمياااة والاقتصاااادية  (1)

 والاجتماعية وقضايا العمل

اجتماع الجمعية العمومية العربية للضمان الاجتماعى ديسامبر / كاانون الأول  (2)

2014  

الاقتصااااد  ( للمجلاااس 95النظااار فاااى تقريااار عااان نتاااائج أعماااال الااادورة ) (3)

 ( 2015والاجتماعى ) فبراير/ شباط 

◘ ◘ ◘ 

  ابرياال ( لمااؤتمر العماال العربااى )43حديااد مشااروع جاادول أعمااال الاادورة )ت: التاساا البنااد  /

 (.2016 نيسان

◘ ◘ ◘ 

  معااايير ومواصاافات الترشاايب لمنصااب الماادير العااام والماادير العااام المساااعد : العاشاارالبنااد

 .لمنظمة العمل العربية

◘ ◘ ◘ 

  تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين: الحاد  عشرالبند 

  / ( 2014تشرين الاول الحادية والثمانين ) اكتوبر 

  ( 2015الثانية والثمانين ) مارس / أذار 

◘ ◘ ◘ 

  تطوير آليات ونظم العمل بمنظمة العمل العربية : عشر الثانىالبند 

◘ ◘ ◘ 

  الرابعاة الخاصاة بلائحاة تكاريم رواد العمال  ( من الماادة2( و )1تعديل الفقرتين ): عشر الثالثالبند

   العرب
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 ( قرارات وتوصيات المجلس : 7)

  سات عمة داقش  الثمانينو الثانية عن  م    الإ الأر خلة فالأر ادننا    لأاه ا نا ل 

 ا نلأالأات  ا ا صلات ا اا ل  :ااخذ مشأدها  خل ها ا مد   ا م لأ   ع ف    ة أعما ه 

 

 ( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية 81متابعة تنفيذ قرارات الدورة )البند الأول : 

 ( 2014، أكتوبر / تشرين الأول أبو ظبى  )

 

 ا ثــتتتـادل  ا ل ــتتتـ  لأاتتته ا ن  فتتتف ـتتتــــلأمل  ا مدننــتتتـة ا نـــتتتـم  ا نمـتتتـدلـ  ى الأر م تتتـىى م 

 ، ( 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10) ا نـاهــــــــــــلأر ،  ادلىــا ثم 

ماامن  اديلذ قلأالأات ا   لأر ( مشأى  1/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

 ( . 2014، أكا ملأ / اشلألى ا  ة  أم  لمف(  م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ) 81)

 ، مدال   ا مداقشات  ا م ا لات

 يقـــــــرر :

(  م  تت  ى الأر مدلمتت  ا نمتتة 81ا تت  لأر )لأللأ ماامنتت  اديلتتذ قتتلأالأات ــتتـنـج ماـــتتـذ ا ن ـــتتـأخ -1

 .( 2014، أكا ملأ / اشلألى ا  ة  لمف أم  ا نلأمل  )

ا  لتته ا شتتكلأ  منتتا ف ا متت للأ ا نتتاج  مكاتتب ا نمتتة ا نلأمتتف  منا دلتته فتتف ا مكاتتب  ا مناهتت   -2

 قلأالأات  ا صلات م    الإ الأر فف   لأاه ا سامن  . ا ملأاكز ع ف  ه  هج فف اديلذ 

*  *  * 
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القاهرة  ، سبتمبر /  ) لمؤتمر العمل العربي( 41: متابعة تنفيذ قرارات الدورة )الثانى البند 

 ( 2014آيلول 

 

 ا ثمادلى  ا ثـــادل  ا ل ـــ  فف   لأاه ا نــــــلأمل  ا مدننـــة ا نــــم  ا نمــدلـ  ى الأر م ـىى م 

 ( ، 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10) ا نـاهــــــــــــلأر ، 

ماامن  اديلذ قلأالأات ا   لأر ( مشأى  2/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

 ( 2014ا ناهلأر  ، سمامملأ / آل  ة  ة ا نلأمل  )ــــا نم (  مؤاملأ ا نمة ا نلأمي41)

 يقـــــــرر :

  متتتؤاملأ ا نمتتتة ا نلأمتتتي( 41ا تتت  لأر )لأللأ ماامنتتت  اديلتتتذ قتتتلأالأات ــتتتـنـج ماـــتتتـا ن ذ ـــتتتـأخ -

 ( 2014، سمامملأ / آل  ة )ا ناهلأر

*  *  * 
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 المسائل المالية والإدارية ::  الثالثالبند  

 

 11-10) ا نتـاهلأر  ا ثمتادلى  ا ثادلت   لأاته ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدننت  فتف 

 ، ( 2015مالأ  / آذالأ 

  الإ الأل ، ( مشأى ا مسائة ا ما ل  3/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

 ، من  الاساماع  لإلضاحات ا اف ق مها ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف فف هذا ا شأى

 ، من  أخذ ا ن ج ما م قف ا ما ف   مدلم 

 ،ا مداقشات  ا م ا لات مدال   

الموقااف المااالي للمنظمااة ماان حيااث المساااهمات والمتاارخرات علااى الاادول الأعضااا  حتااى  -1

1/3/2015  . 

 يقـــــــرر :

 أخذ ا ن ج . -1

 كتذ ك  2014مداش ر ا   ة ا عضاء ا اف  ج اس   من  مساهمااها فتف م ازدت  ا مدلمت   نتاج  -2

 ا ماأخلأات ، ماس ل  مساهمااها  ا مما غ ا ماأخلأر عى سد ات سامن  .

مشتتأى     تت   ا م  تت  الاقاصتتا ى  الا امتتاعف  ا  هتتزر ا  ستتا لأل ا اأكلتت  ع تتف قتتلأالأات  -3

 ا ماأخلأات ع ف ا   ة ا عضاء .

انتت لج ا شتتكلأ  ا انتت للأ ى تتف ا تت  ة ا اتتف ستت  ت كامتتة مستتاهمااها أ  ا اتتف ستت  ت ع تتف حستتاب  -4

 ا ماأخلأات عى سد ات سامن  .

  : هف  2015فف م ازد  عاج ا اي س  ت كامة مساهماها  ا   ةان لج ا شكلأ  ا ان للأ ى ف  -5

 دٔنح الاياراخ انعرتٛح انًرحذج  -

 انًًهكح انعرتٛح انسعٕدٚح  -

 دٔنح قطر  -

 جًٕٓرٚح يصر انعرتٛح -

 انًًهكح انًغرتٛح -

 جًٕٓرٚح انسٕداٌ -

  ة ا نلأملتت  ا تتاك لتتف ا متت للأ ا نتتاج ا مستتاع  مانتت لج انلألتتلأ حتت ة منالأحااتته مشتتأى ستتمة ستت ا   -6

  مساهمااها ا ماأخلأر في م ازد  ا مدلم  ى ف ا   لأر ا نا م   م    الإ الأر .
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تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبي الحسابات عن الحساابات الختامياة لمكتاب العمال  -2

والمراكاااز والمعاهاااد التابعاااة للمنظماااة عااان السااانة المالياااة المنتهياااة فاااي العرباااي بالقااااهرة 

31/12/2014 . 

 يقـــــــرر :

 لت ا خاامعتى ا حستامات  ا حستامات فلأللأ ملأاقمتاانت ع تفأخذ ا ن ج مانلأللأ هلئ  ا لأقام  ا ما لت   -

 مناهت   ا ملأاكتز ا اامنتت   مكاتتب ا نمتة ا نلأمتي  ا 31/12/2014ا ما لت  ا مداهلت  فتف   ستد  

 ع تتف ا ا صتتلات ا مناهتت   ا ملأاكتتز  متتى ا مكاتتب ا تتلأ     الإلضتتاحات ا تت الأ ر   مدلمتت  

 ا  الأ ر فف انلأللأ ا هلئ .  ا ملحلات

 انتالأللأ ا خااملت   اتا حستامات عتى ا حستام فمتلأللأ ملأاقاىحا   انلأللأ هلئ  ا لأقام  ا ما ل   انت -

 مناهتت   ا ملأاكتتز ا اامنتت   مكاتتب  ا 31/12/2014ا مداهلتت  فتتف ملأاقمتتي ا حستتامات   ستتد  

فتتف  ى تف ا متتؤاملأ ا نتتاج ا نتتا ج  الإ امتات ا منتت ر متتى قتتم هجلضتتاحات الإ  متتع ا تتلأ      مدلمت 

فف ض ء لأ     ان لنات مكاتب ا نمتة مع ا ا صل  ما مصا ق  ع لها    لأاه ا ثادل   ا لأمنلى

 .ا نلأمف  ا مناه   ا ملأاكز ع ف ا ك ا ا صلات 

 ج مشأده . ز،  اك لف مكاب ا نمة ا نلأمف مااخاذ ما لمانلأللأ ا ملأا ع ا  اخ ف  ا ن ج أخذ -
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 –تعيااين محاساابين قااانونيين لتاادقيق حسااابات منظمااة العماال العربيااة ) مكتااب العماال العربااي  -3

 . 2016و  2015المعاهد والمراكز التابعة للمنظمة ( للعامين 

 يقـــــــرر :

ذ ا ن ج ما انلأللأ حـــ ة انللى محاسمللى قاد دللى  ا قلق ا حسامات مدلمت  ا نمتة ا نلأملت  ـــاخ -1

(  مدلم  ا نمة ا نلأمي  2016 - 2015) ا مكاب  ا مناه   ا ملأاكز ا اامن   ه (   ناملى ) 

 ) ا مكاب  ا ملأاكز  ا مناه  (

 . مكتب العمل العربي - أ

 اتتت قلق  –اك لتتف مكاتتب أ  ى ك دستتت ت   محاستتم   ا ملأا نتت   الاساشتتتالأات ا ما لتت  

( 1300(  ا انتاب ا ستد ل  )2016   2015حسامات مكاب ا نمة ا نلأمتف  نتامف )

   لالأ أملألكف  كة عاج.

 المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق . - ب

 اتت قلق حستتامات ا منهتت  ا نلأمتتف   صتتح   –اك لتتف مكاتتب ا ستتل / محمتت  هلتتثج ا ستتل فف 

( 1500( ،  مأاناب سد ل  قت لأها )2016   2015 ا سلم  ا مهدل  م مشق  نامف )

   لالأ أملألكف  كة عاج.

 .المركز العربى للترمينات الاجتماعية بالخرطوم  - ج

اك لف مكاب ا سل / د ى   ملأا ن   الاساشالأات ا ما ل   ا قلق حسامات ا ملأكز ا نلأمف 

( ،  مأانتتاب ستتد ل  قتت لأها 2016   2015اأملدتتات الا اماعلتت  متتا خلأط ج  نتتامف )  

 (   لالأ أملألكف  كة عاج.1000)

 . المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس - د

اك لتتف مكاتتب ا ستتا ر ا ماحتت  ى   محاستتم   ا ملأا نتت   اتت قلق حستتامات ا ملأكتتز ا نلأمتتف 

( ،  مأانتاب ستد ل  قت لأها 2016   2015)  ادمل  ا م الأ  ا مشتلأل  مطتلأام    نتامف

 (   لالأ أملألكف  كة عاج.1800)
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 المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر : - ه

محاسب  ملأا ع قاد دف  ات قلق حستامات ا منهت   –اك لف مكاب ا سل / ما ك ىسماعلة 

( ،  مأانتاب 2016   2015ا نلأمف   ثناف  ا نما ل   محت   ا نمتة متا  زائلأ  نتامف )

 (   لالأ أملألكف  كة عاج.1500سد ل  ق لأها )

 

 . 2014مناقلة في موازنة المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر  -4

 يقـــــــرر :

$( ستا  عشتلأ أ تف   لالأ أملألكتي متى ا مت اب 16000ا م افن  ع ف ى لأاء ا مداق ت  ممم تغ ) -1

وفقاااً للكشااف ( ى تتف ا متتاب ا  ة د مدتت  غتتلء ا مدطنتت  د الا ة  ا ثا تت   ا لأامتتع  ا ختتام )

 .المدرج

 المبلغ البيان المبلغ  البيـــــــــــــان

 من الباب الأول

 مد  أ  لأ ا نما   ا مؤقا 

 الباب الثالثمن 

 مد  الادالأدت -

 مد  أقساط ا اأملى -

 من الباب الراب 

 مد  ا نلأطاسل  -

 مد  مصالألف ماء كهلأماء -

 من الباب الخامس

 مد  أثا  -

 مد  آلات  أ هزر -

   ع    أ  اتدم -

 ا كاب -

 

5.200 

 

1.200 

600 

 

500 

500 

 

3.000 

3.000 

1.000 

1.000 

 ى ي ا ماب ا  ة

 مدطن مد  غلء  -

 

16.000 

 16.000 ا م مـــــــــــــ ع 16.000 ا م مــــــــــــ ع
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 الخرطوممركز للترمينات الاجتماعية / فى المركز العربى  وتكهين مواد  سيارة وشرا  بي  -5

 يقـــــــرر :

  اأملدتتتات ا نلأمتتتف ا مـتتتـ افن  ع تتتف ملتتتع ا ستتتلالأر ا ن لمتتت   شتتتلأاء ستتتلالأر   لتتت ر   ملأكتتتز  -1

 . في حا   ا افلأ ا سل    ا ما ل  ا خلأط ج ملأكز الا اماعل  /

(  فنتا    تدلج  ا  ت ائل ا دافتذر فتف هتذا   ثلن  ا مد ا م افن  ع ف اكهلى ا م ا  ) ا  الأ ر فف  -2

 ا شأى 

 

 

 

 

 

 

 دمشق معهد القديمة وشرا  سيارة بديلة / سيارةتكهين ال -6

 يقـــــــرر :

 فنا    دلج  ا  ت ائل   مشقمنه  ا ن لم   شلأاء سلالأر م ل   /  سلالأراكهلى ا ا م افن  ع ف  -1

 . في حا   ا افلأ ا سل    ا ما ل ا دافذر فف هذا ا شأى 
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نتائج اجتماع هيئة رئاسة مجلس إدارة منظمة العمل العربية ) أبو ظبى  :الراب  البند 

 ( : 2015يناير / كانون الثانى  26

 

 ا ثمتتادلىا ثــتتـادل      لأاتته ا نا لتت نن  فتتف ــتتـلأمل  ا مدــتتـمة ا نــتتـمدلمتت  ا ن  ى الأر ــتتـىى م  

 ، ( 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10)ا نـاهــــــــــــلأر ، 

 : ( مشأى 4/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

  مشلأ ع الاحاياة ما ل ملة ا ذهمف   مدلم  . (1)

 ا دنامف ا نلأمي .انزلز اماسك ا نمة  (2)

 . اكلألج ا م للأ ا ناج  مدلم  ا نمة ا نلأمل  (3)

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ، 

 يقـــــــرر :

 . مشروع الاحتفال باليوبيل الذهبى للمنظمةأولاً : بشرن 

 ا ذهمف  مدلم  ا نمة ا نلأمل أخذ ا ن ج من اع  الاحاياة ما ل ملة  -1

الاحايتتاة ما ل ملتتة  فتتف ىختتلأا   هتت  ها  لته ا شتتكلأ   متت للأ ا نتتاج  مكاتتب ا نمتتة ا نلأمتي ع تتف  -2

ا ذهمف   مدلم  ما شكة ا لئق ،  ا ذى لنك  ا مكاد  ا لئن  ا اف أصمحت احلف مها ا مدلم  

   ى أطلأاف الاداا  ا ثلث  فف ا  طى ا نلأمي 

 تعزيز تماسك العمل النقابى العربيثانياً : 

  - ا اف اضمدت :ىقلأالأ ا صلات هلئ  لأئاس  م    ى الأر ا مدلم  

 ف هلئ  لأئاس  م  ت  الإ الأر ى تف ص ا ذى اج علأضه عخ أ لأاق ا نمة  ا مىحا    -أ 

اختاذ لاماعامالأهتا  هت  الاخاصتاص    د  ا حلألات ا دنامل   مدلمت  ا نمتة ا نلأملت  

 ا ا صلات ا مداسم  .
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 ضتتع منتتالللأ  قلنتت   نتتاد دللى ممدلمتت  ا نمتتة ا نلأملتت  ا ط تتب متتى   دتت  ا خمتتلأاء ا -ب 

 مدلمتات ا دناملت   لسالأشتا  مهتا  ىحا اهتا  تف   دت  ا حلألتات ا م ض عل   امثل ل  

 ا دنامل   ان لج منالأح مشأدها للأفع ى ف ا  هزر ا  سا لأل    مدلم  

 اك لتتف مكاتتب ا نمتتة ا نلأمتتي متتا الأ لج متتى ختتلة أدشتتط   متتلأامج ا مدلمتت   ثنافتت  -  

 . ا ح الأ الا اماعي  انزلز ا اضامى ا دنامي

مدلماتتف ا نمتتة ا نلأملتت   ا    لتت  فتتف م تتالات ادملتت   صتتلاد   متتلىانزلتتز ا نلقتت   -  

ا حن ق  ا حلألات ا دنامل  فتف ا مدطنت  ا نلأملت  احنلنتا    حت ر ا مصتا ل ا نلأملت  فتف 

 ا محافة ا    ل .

ا اح لات  ا  سلم  فتف لتة  ا نمة ع ف ا حل   ه   ا شلأكاء الا اماعللى  م ا ه  -ه 

 دلاج ا ن  م   هشاش  ا اشغلة  خطلأ ا مطا   .

 

 ثالثاً : تكريم المدير العام لمنظمة العمل العربية .

 يقـــــــرر

مد   اكلألج منا ف ا سل  / أحم  محمت   نمتاى ا مت للأ ا نتاج  مدلمت  ا نمتة ا نلأملت  ختلة ىقلأالأ  -1

 . ( 2015) ا ك لت ، املألة / دلساى (  مؤاملأ ا نمة ا نلأمي 42أعماة ا   لأر )

أهمل  اى لنك  حية ا اكلألج م ى ان للأ أطلأاف الاداا  ا ثلث      لأ ا ماملز ا ذ قاج مه ا م للأ  -2

 .ا ناج  مدلم  ا نمة ا نلأمل  

 

 

*  *  * 
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( للجناة الخبارا  القاانونيين ) شارم 35تقرير عان نتاائج أعماال الادورة ) :الخامسالبند 

 ( 2014الشي ، نوفمبر / تشرين الثانى 

 

 ا ثمتتادلىا ثــتتـادل    ا ل ـــتتـ  لأاتته ا نن  فتتف ـتتـم  ا نمتتة ا نلأملتت  ا مدنـــتتـ  ى الأر مدلــتـىى م  

 ، ( 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10ا نـاهــــــــــــلأر ، )

( 35داتائج أعمتاة ا ت  لأر ) ( مشأى 5/  83من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

 ( 2014   د  ا خملأاء ا ناد دللى ) شلأج ا شلخ، د فمملأ / اشلألى ا ثادف 

 يقـــــــرر :

 ، شتلأج ا شتلخ (    دت  ا خمتلأاء ا نتاد دللى )35داائج أعماة ا   لأر )لأ عى ــذ ا ن ج ما انلألـــأخ -1

 . ( 2014 ا ثادف/ اشلألى د فمملأ 

 دلستتاى/ ملألتتةأا ك لتتت ، (  متتؤاملأ ا نمتتة ا نلأمتتف )  42ىحا تت  انلألتتلأ ا   دتت  ى تتف ا تت  لأر )  -2

 ع له.(، مع ا ا صل  ما مصا ق  2015

 

 

 

*  *  * 
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ـريات الحااا( للــاااـجنة 34رة )دوـاااـال الــاااـائج أعمــاااـرير عااان نتــاااـتق:  الساااادسالبناااد 

 ( 2015 آذار/  مارس،  القاهرة ) النقــابيـــة

 

 ا ثمتادلىا ثادلت   ه ا نا لت  ـــتـن  فتف   لأاـتـلأمل  ا مدنـــتـم  ا نمتة ا نــــ   ى الأر مدلـــىى م 

 ، ( 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10ا نـاهــــــــــــلأر ، )

انلألتتلأ عتتى داتتائج أعمتتاة  ( مشتتأى 6/  82منتت  الاطتتلع ع تتف ا  ثلنتت  لأقتتج )   . ج . ى .   . ع 

 ( 2015لألات ا دنــاملـــ  ) ا ناهلأر ، مالأ  / آذالأ    د  ا حـ( 34ا   لأر )

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ، 

 يقـــــــرر :

 9،  ا نتتاهلأر)ا حلألتتات ا دناملتت  (    دتت  34داتتائج أعمتتاة ا تت  لأر )لأ عتتى ـتتـذ ا ن تتج ما انلألــتتـأخ -1

 . (2015/ آذالأ   مالأ  

 دلستتاى/ ملألتتةأ،  ا ك لتتت(  متتؤاملأ ا نمتتة ا نلأمتتف )  42ىحا تت  انلألتتلأ ا   دتت  ى تتف ا تت  لأر )  -2

 ع له.، مع ا ا صل  ما مصا ق   (2015

*  *  * 
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الاعااداد والتحضااير للاجتماااع الساانو  للمجموعااة العربيااة المشاااركة فااى  :الساااب  البناد 

 .(2015( لمؤتمر العمل الدولى ) جنيف يونيو / حزيران 104الدورة )

 

 

) ا ناهــلأر،  ا ثمادلى  ا ثادل ىى م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا مدنن  فف   لأاه ا نا ل  

 ( ، 2015آذالأ / مالأ    11 - 10

ا منالأحات ا خاص  مأدشط  ( مشأى  7/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

(  مؤاملأ ا نمة ا    ف ) دلف، ل دل  / حزللأاى 104ا   لأر )ع ف هامش  ا م م ع  ا نلأمل 

2015 .) 

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 يقـــــــرر :

للأ  ل اماع ا سد ى   م م ع  ا نلأمل  ا مشالأك  فف الاع ا   ا احضأخذ ا ن ج ما انلأللأ عى  -1

 .(2015(  مؤاملأ ا نمة ا    ف )  دلف ل دل  / حزللأاى 104ا   لأر )

ا ادسلق  ا انا ى ملى ا  ف   دلم  ا نمة ا نلأمل    عج  انزلز اثملى  ه   ا م للأ ا ناج  م -2

 ا نلأمل  ا مشالأك  فف مؤاملأ ا نمة ا    ف 

ا اف  ج اصا ق ع ف ا ان للت ا خاص  مدلاج عمة م    ى الأر مدلم   ع ر ا   ة ا نلأمل   -3

مشأى ا سلع ع ف  سا لأ مدلم  ا نمة ا    ل   1986ان لة ع ف  نمة ا    ل  ى ف ا اص لق ا

 ذ ك  همل   خ ة هذا ا ان لة حلز  ا امثلة ا فلألني فف م    ى الأر مكاب ا نمة ا    ف

   .ا اديلذ ما دسم    م  اى ا نلأمل
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 : :  التقارير التكميلية للسيد / المدير العام الثامنالبند 

 

 ا ثمادلىا ثـــادل   ا ل  ــــ  لأاه ا ن  فف ــــلأمل  ا مدننـــــة ا نـــلم  ا نمـــىى م    ى الأر مد

 ، ( 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10) ا نـاهــــــــــــلأر ، 

ا انتالأللأ ا اكمل لت    ستتل  / ( مشتأى 8/  82  . ج . ى .   . ع ) منت  الاطتلع ع تف ا  ثلنت  لأقتج 

 ،ا م للأ ا ناج

 ، من  الاساماع  لإلضاحات ا اف ق مها ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمف فف هذا ا شأى

 ، مدال   ا مداقشات  ا م ا لات 

 

الاقتصااادية والاجتماعيااة فااى مجااال التنميااة  والاتصااالالاسااتراتيجية العربيااة للاعاالام تقرياار  (1)

 وقضايا العمل  

 يقـــــــرر :

الاسالأاال ل  ا نلأمل   لإعلج  الااصاة فف م اة ا ادمل  الاقاصا ل   مانلأللأأخذ ا ن ج  -1

  الا اماعل   قضالا ا نمة .

ا ا صتل  ا م افن  ع ف مشتلأ ع الاستالأاال ل   لأفنهتا   متؤاملأ ا نتاج   دلتلأ فلهتا متع  -2

 مإعاما ها .
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 2014اجتماع الجمعية العربية للضمان الاجتماعى ديسمبر / كانون الأول ( 2)

 يقـــــــرر :

 لستمملأ /  )  امتاع ا  منلت  ا نلأملت    ضتماى الا امتاعفلا ا خاامف أخذ ا ن ج ما انلأللأ -1

 ( 2014كاد ى ا  ة 

/ ملألتتةاا ك لتتت ، لأمف ) نتتـة ا ـ(  متتؤاملأ ا نمتت 42حا تت  انلألتتلأ ا   دتت  ى تتف ا تت  لأر ) ى -2

 .   ن ج،  ( 2015 دلساى

م افنتت  ع تتف اخصتتلص مم تتغ عشتتلأر آلاف   لالأ أملألكتتي كمستتاهم  فتتف ا ملزادلتت  ا  -3

 . ا سد ل     منل  ا نلأمل    ضماى الا اماعي

 

 

 

 

 

فبراير / شباط ( للمجلس الاقتصاد  والاجتماعى ) 95نتائج اعمال الدورة )النظر فى تقرير ( 3)

2015 ) 

 يقـــــــرر :

 

 . (   م    الاقاصا ى  الا اماعف95اخذ ا ن ج ما انلأللأ عى داائج أعماة ا   لأر ) -1
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( لماؤتمر العمال العرباي  43تحديـــاـد مشـــاـروع جادول أعماال الادورة ):  التاس البند  
 ( 2016 نيسان/  أبريل )

 

 

 ا ثادلت   ا ثمتادلى ا ل ــتـنن  فف   لأاته ا نــــلأمل  ا مدـــــمة ا نــــم  ا نــــىى م    ى الأر مدل

 ( ، 2015مالأ / آذالأ   11  -  10)ا نـاهــــــــــــلأر ، 

اح ل  مشلأ ع    ة أعماة  ( مشأى 9/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

 ( . 2016 دلساى/  املألة(  مؤاملأ ا نمة ا نلأمي ) 43ا   لأر )

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ، 

 يقـــــــرر :

دلستاى /  ملألتة أ(  متؤاملأ ا نمتة ا نلأمتي ) 43مشتلأ ع  ت  ة أعمتاة ا ت  لأر ) ا م افن  ع تف -

ملألتة / نلأمي ) ا ك لتت ، أ(  مؤاملأ ا نمة ا 42) ،  ىحا اه ى ف ا   لأر  أ داها مملى (  2016

 .مع ا ا صل  مإقلأالأه  ( 2015دلساى 

 انلأللأ ا م للأ ا ناج  مكاب ا نمة ا نلأمي . -1

 ا دللأ في قلأالأات  ا صلات م    الإ الأر . -2

 ماامن  اديلذ قلأالأات مؤاملأ ا نمة ا سامق . -3

 . ا مسائة ا ما ل   ا خط   ا م ازد  -4

 اطملق ااياقلات  ا صلات مدلم  ا نمة ا نلأمل  . -5

مة ـــ(  مؤاملأ ا ن105مة ا نلأمي ح ة ا   لأر )ــــا نكاب ـــاج  مـــــمذكلأر ا م للأ ا ن -6

 ( . 2016ي )  دلف ، ل دل  / حزللأاى ـــا    

  اشكلة ا هلئات ا  سا لأل   ا دلامل  -7

 . ا نلأباكلألج لأ ا  ا نمة  -8

   لأ الاقاصا  الا اماعي  ا اضامدي دا انا دلاتد فف زلا ر فلأص ا اشغلة . -9

  اق ا نمة ا نلأمل  .اما ة ا من  مات  أثلأها فف ادللج أس -10

دلستاى / ملألتة أي ) ـتـلأمـــ(  متؤاملأ ا نمتة ا ن44اح ل  مكاى     ة أعماة ا ت  لأر ) -11

2017  ) 
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المسـاـاعد المدير العاام المدير العام و ىلمنصبمعايير وموصفات الترشيب شر : اعالالبند 

 .لمنظمة العمل العربية

  

 ا ثمتتادلىا ثـــتتـادل   ا ل  ـتتـا مدننتت  فتتف   لأاتته ا نم  ا نمتتة ا نلأملتت  ــــتتـ  ى الأر مدلـــتتـىى م  

 ( ، 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10ا نـاهــــــــــــلأر ، )

منالللأ  م صيات ا الأشلل ( مشأى 10/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

 .ا مســاع   مدلم  ا نمة ا نلأمل  ا م للأ ا ناج  ا م للأ ا ناج   ي مدصم

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 يقـــــــرر :

ا م افن  ع ف منالللأ  م اصيات ا الأشل  مدصمف ا م للأ ا ناج  ا م للأ ا نتاج ا مستاع   مدلمت   -1

( متتع ا ا صتتل  42ا نمتتة ا نلأملتت   ىحا اهتتا ى تتف متتؤاملأ ا نمتتة ا نلأمتتي فتتف   لأاتته ا نا متت  )

  ذ ك ع ف ا دح  ا اا ف :مإقلأالأها 

 : منصب المدير العاممواصفات شغل 

 أٌ ٚكٌٕ حايلاً نجُسٛح إحذٖ انذٔل انعرتٛح الأعضاء فٙ انًُظًح ٔيٍ أب عرتٙ انجُسٛح. -1

 حاصلاً عهٗ يؤْم جايعٙ ٚرفق يع اخرصاصاخ ٔيٓاو انًُظًح انًرعهقح تقضاٚا انعًم. -2

عًووم انًُظًووح لا ذقووم عووٍ خًسووح ععوور عايوواً تعووذ ذرصووم تأٌ ذكووٌٕ نووّ خثوورج فووٙ يجووالاخ  -3

 عهٗ انًؤْم انجايعٙ . انحصٕل

ٚرًرع تانكفاءج انفُٛح ٔانقذرج عهٗ انقٛادج الإدارٚح ٔأٌ ٚكٌٕ نّ يٓاراخ يرًٛسج فٙ انرفأض  -4

 . انذٔنٛح ٔانعلاقاخ

أٌ ٚعًم ترفرغ كايم فٙ انًُظًح خلال فررج ٔلاٚرّ ٔلا ٚجٕز انجًع تٍٛ عًهّ فٙ انًُظًوح  -5

 ٔتٍٛ أ٘ عًم آخر تأجر .

 .أٔ انفرَسٛح إجادج انهغح انعرتٛح ٔالإَجهٛسٚح  -6

 انرسايّ تانعًم انقٕيٙ ٔالأسس انرٙ قايد عهٛٓا يؤسساخ انعًم انعرتٙ انًعررك . -7

 إلا ٚكٌٕ يرسٔجاً يٍ أجُثٛح ) ذحًم جُسٛح إحذٖ انذٔل غٛر انعرتٛح . -8
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ظًواخ أٔ أحوذ انًُاصوة انقٛادٚوح فوٙ إحوذٖ انوذٔل انعرتٛوح أٔ فوٙ إحوذٖ انًُسثق أٌ ذوٕنٗ  -9

 انًؤسساخ انذٔنٛح .

 ٚرى ذرشٛحّ يٍ قثم ٔزارج انعًم عٍ طرٚق ٔزارج انخارجٛح . -11

 ٚراعٙ إلا ٚكٌٕ انًذٚر انعاو ٔانًذٚر انعاو انًساعذ يٍ جُسٛح دٔنح ٔاحذج . -11

 

 : مواصفات شغل منصب المدير العام المساعد

 ٔيٍ أب عرتٙ انجُسٛح.أٌ ٚكٌٕ حايلاً نجُسٛح إحذٖ انذٔل انعرتٛح الأعضاء فٙ انًُظًح  -1

 حاصلاً عهٗ يؤْم جايعٙ ٚرفق يع اخرصاصاخ ٔيٓاو انًُظًح انًرعهقح تقضاٚا انعًم. -2

عًم انًُظًح لا ذقم عوٍ ععور أعوٕاو  تعوذ انحصوٕل ذرصم تأٌ ذكٌٕ نّ خثرج فٙ يجالاخ  -3

 عهٗ انًؤْم انجايعٙ.

 ( عاياً ٔقد اَرخاتّ .55ألا ٚسٚذ عًرِ عٍ ) -4

 ُٛح ٔانقذرج عهٗ انقٛادج .أٌ ٚرًرع تانكفاءج انف -5

أٌ ٚعًم ترفرغ كايم فٙ انًُظًح خلال فررج ٔلاٚرّ ٔلا ٚجٕز انجًع تٍٛ عًهّ فٙ انًُظًوح  -6

 ٔتٍٛ أ٘ عًم آخر تأجر .

 .أٔ انفرَسٛحإجادج انهغح انعرتٛح ٔالإَجهٛسٚح  -7

 انرسايّ تانعًم انقٕيٙ . -8

 انعرتٛح ( .إلا ٚكٌٕ يرسٔجاً يٍ أجُثٛح ) ذحًم جُسٛح إحذٖ انذٔل غٛر  -9

 ٚرى ذرشٛحّ تانرُأب تٍٛ فرٚقٙ انعًال ٔأصحاب الأعًال  . -11

 لا ٚجٕز انرجذٚذ نّ نفررج ٔلاٚح جذٚذج .ٚرى اَرخاتّ نًذج أرتع سُٕاخ ٔ -11

 

لم أ سلألاى هذه ا منالللأ  ا م اصيات عد  فال ماب ا الأشلل م   ا   شغة مدصمف ا م للأ ا ناج  -2

  ا م للأ ا ناج ا مســاع  
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 العمل العربية فيما بين الدورتين: تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة  عشر الحاد البند 

 ( 2014 الأول/ تشرين  أكتوبر،  أبو ظبى ) الثمانينالحادية و -

 ( 2015) القاهرة ، مارس / آذار  الثمانينالثانية و -

 

 ا ثمتتادلىا ثـــتتـادل   ا ل  ـتتـم  ا نمتتة ا نلأملتت  ا مدننتت  فتتف   لأاتته ا نــــتتـ  ى الأر مدلـــتتـىى م  

 ( ، 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10ا نـاهــــــــــــلأر ، )

( مشتتأى انلألتتلأ عتتى دشتتاطات 11/  82منتت  الاطتتلع ع تتف ا  ثلنتت  لأقتتج )   . ج . ى .   . ع 

 ( . 82(  )81 ىد ازات مدلم  ا نمة ا نلأمل  فلما ملى   لأاف ادننا  م    الإ الأر )

  ا م ا لات ، مدال   ا مداقشات 

 يقـــــــرر :

فلمتتا متتلى   لأاتتف م  تت   أختتذ ا ن تتج متتا انلأللأ عتتى دشتتاطات  ىد تتازات مدلمتت  ا نمتتة ا نلأملتت  -1

  ( ،82،  81الإ الأر )

مكاتتتب ا نمتتتة ا نلأمتتتف  مستتتاع له  كافتتت  ا نتتتام لى ما مكاتتتب  نتتتاج ا متتت للأ  ا  لتتته ا شتتتكلأ   -2

، مع الإشا ر ما ينا لتات  ا مؤسسات ا اامن    مدلم  ع ف  ه  هج فف اديلذ دشاطات ا مدلم  

  ا دشط  ا هام  ا اف ديذاها ا مدلم  خلة ا ك ا يالأر. 

 

*  *  * 
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 بمنظمة العمل العربيةتطوير آليات ونظم العمل : الثانى عشرلبند ا     

 

ا ثمتتادلى ا ثـــتتـادل   ا ل  ـتتـم  ا نمتتة ا نلأملتت  ا مدننتت  فتتف   لأاتته ا نــــتتـ  ى الأر مدلـــتتـىى م  

 ( ، 2015مالأ  / آذالأ   11  -  10)ا نـاهــــــــــــلأر ، 

اطت للأ آ لتات ( مشتأى انلألتلأ عتى 12/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلنت  لأقتج )   . ج . ى .   . ع 

 .  دلج ا نمة ممدلم  ا نمة ا نلأمل 

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 يقـــــــرر :

 ما ان للت ا منالأح  ح ة دلج ا نمة ممدلم  ا نمة ا نلأمل  أخذ ا ن ج  -1

ى تتف   لأر قا متت    دلتتج ا نمتتة ممدلمتت  ا نمتتة ا نلأملتت فتتف  ثلنتت  اطتت للأ آ لتتات  لتتة ا دلتتلأ أا -2

 .  م    ى الأر مدلم  ا نمة ا نلأمل 

. 
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ة الرابعة الخاصة بلائحة تكريم ( من الماد2)( و1تعديل الفقرتين ): الثالث عشرالبند 

  رواد العمل العرب

 

ا ثمتتادلى ا ثـــتتـادل   ا ل  ـتتـم  ا نمتتة ا نلأملتت  ا مدننتت  فتتف   لأاتته ا نــــتتـ  ى الأر مدلـــتتـىى م  

 ( ، 2015مالأ  / آذالأ  11  -10)ا نـاهــلأر ، 

( متى 2)(  1ان لة ا ينلأالى )( مشأى 13/  82من  الاطلع ع ف ا  ثلن  لأقج )   . ج . ى .   . ع 

  .ا ما ر ا لأامن  ا خاص  ملئح  اكلألج ا لأ ا  ا نمة ا نلأمي 

  مدال   ا مداقشات  ا م ا لات ،

 يقـــــــرر :

متى لائحت   (1ا خامس  فنلأر )ا ما ر (  4(  )2)(  1ا لأامن  فنلأر ) ا ما را م افن  ع ف ان لة  -

 ا نمة ا نلأمي ع ف ا دح  ا اا ف :لأ ا   اكلألج

 المادة الرابعة :

طتلأاف الاداتا  ا ثلثت  ختلة د للأسة مكاب ا نمة ا نلأمي اسامالأر ا الأشتلل ى تف أ (1الفقرة )

مدتاء ع تف ا ستللأر  مال  / آلتالأ ( متى ا نتاج ا تذي لستمق عتاج ا اكتلألج  استمل  ا ملأشتحلى شهلأ )

 د ا ذاال   كة مدهج  الاد ازات ا اف ق م ها فف م الات ا نمة 

الأر ا الأشتتلل فتتف م عتت  لا اتت افف ا تت  ة الاعضتتاء مكاتتب ا نمتتة ا نلأمتتي ماستتامد ( 2الفقاارة )

 غسط / اب ( مى ا ناج ذااه د .لا ا ز )دهال  شهلأ أ

ا متلأأى ا   دت  ا يدلت  ا مشتك   د لاج علأض ا الأشلحات ع ف م    الإ الأر مشي ع( 4الفقرة )

 هتتذا ا غتتلأض فتتف   لأه ادننتتا ه ا نا لتت  ختتلة شتتهلأ متتالأ  / آذالأ ، ملأفنتتا متته كشتتف ا يتتائزلى 

 ما اكلألج فف ا مؤاملأات ا سامن  د .
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 المادة الخامسة :

 د اشكلة   د  فدل  لاخالالأ ا لأ ا  مى كة مى : (1الفقرة )

 ا م للأ ا ناج  مدلم  ا نمة ا نلأمل  . -

 ا م للأ ا ناج ا مساع . -

ثلثتت  متتى أعضتتاء م  تت  ى الأر مدلمتت  ا نمتتة ا نلأملتت  لخاتتالأهج ا م  تت   -

  فق ا امثلة ا ثلثف .

 لأئل    د  ا حلألات ا دنامل  . د  -

* * * * 

 

 

 

 
 
 

 صقر غباش

 إدارةرئيس مجلس 

 منظمة العمل العربية

 

 أحمد محمد لقمـان

 المدير العام

 لمنظمة العمل العربية


