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 تـقـديـــــــم
 

 والأربعون لثانيةاتنعقد الدورة وفقا لما ينص عليه دستور منظمة العمل العربية ، 

 برعاية كريمة لصاحب السمو الشيخ / صباح الأحمد الجاابر، لمؤتمر العمل العربى 

أبرياال /  25 -18 مانخلالبل الفتلارة  أميار دولاة الكويات حفظاو ع ورعاا  -الصاباح 

 . 2015نيسان 

 ،ودولية وإقليمية ويأتى انعقاد المؤتمر هذا العام مواكبا لأحداث وتطورات عربية

عللالاى  كبيلالارةتفلالارع عللالاى النظلالاام العربلالاى بكلالال مكوناتلالاه تحلالاديات  ، الأهميلالاةفلالاى  غايلالاة

 .المتلبحقة  والاجتماعية الاقتصاديةالسياسية والمتغيرات مختلف المستويات فى ظل 

العملال  ةكما يصادف هذا المؤتمر الاحتفال بمرور خمسين عاماً على انشاء منظملا

أطراف الإنتاج الثلبثلاة يلتقى  ، عطياتضوء هذه الم وفى " اليوبيل الذهبى "العربية 

 ،وصولا إلى أفضل مراحل التنسيق والتعاون ،لمواصلة الحوار  ، فى الوطن العربى

الحلالاوار الاجتملالااعى ملالان أجلالال التنميلالاة لتعزيلالاز  ، وحشلالاد الإمكانلالاات والطاقلالاات العربيلالاة

لمواجهلالاة متطلبلالاات المرحللالاة الراهنلالاة وزيلالاادة فلالارص  العملالالومناقشلالاة يليلالاات  والتشلالاغيل

 سياسلالاات تسلالاوية المنازعلالاات العماليلالاة وتأكيلالادولعملالال وتكلالاريح الحمايلالاة الاجتماعيلالاة ا

، مملاا يجعلال ملان عمليلاة التشلااور الثلبثلاى والحلاوار دورها فى استقرار علبقات العمل 

بأفضلالال النتلالاائج  لتعظلالايم الإيجابيلالاات وتلبفلالاى السلالالبيات والخلالاروجملالان الأدوات الفعاللالاة 

 . والقرارات

وسلااحة  ، عربلاى باعتبلااره الضلامير الاجتملااعى العربلاىمؤتمر العمل اللاشك أن و

المنبلالار الحقيقلالاى للشلالاركاء يعتبلالار  ، الحلالاوار اللالاديمقراطى بلالاين أطلالاراف الإنتلالااج الثلبثلالاة

القومية والحرص المشترك عللاى تعزيلاز الاجتماعيين الذى تتوافر فيه روح المسئولية 

والتى تعكح  رالمطروحة على المؤتم الهامة الموضوعات تجاهوحدة الموقف العربى 

وتحقيلاق الاسلاتقرار والسلالبم  ، بما يعزز دعم برامج التنميلاة ، تطلعات شعوبنا العربية
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والخلالاروج بتوجهلالاات قوميلالاة ورؤيلالاة عربيلالاة للتعاملالال ملالا  هلالاذه  ، الاجتملالااعى المنشلالاودين

 واحتياجات المواطن العربى والارتقاء بمستوى معيشته . اتوتلبية طموح، التحديات 

والمشلالااركين فيلالاه بملالاا ، ا اللالادليل لأعضلالااء الملالاؤتمر الملالاوقر ويسلالاعدنا أن نقلالادم هلالاذ

 حول المؤتمر وبنود جدول أعماله . ، يتضمنه من معلومات أساسية

اهتملالاام وعنايلالاة سلالاتحظى بلالالب شلالاك عللالاى  ،موضلالاوعات هاملالاةل يتصلالادى الملالاؤتمرو

 : ولعل من أبرزها ،ركين فيـه المشا

الاجتماااعى : تجساايد   ) الحااوارتقريلالار الملالادير العلالاام لمكتلالاا العملالال العربلالاى حلالاول  -

 . للتحالف من أجل التنمية والتشغيل (

 .  ) دور الحوار الاجتماعى فى تعزيز الحماية الاجتماعية (تقرير فنى حول  -

) سياسااات ويليااات تسااوية المنازعااات العماليااة ودورهااا فااى تقريلالار فنلالاى حلالاول  -

 . استقرار علاقات العمل (

 . 2014ربية خلبل عام تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل الع -

( للجنة الحريات النقابــيـة القاهرة ، مارح / 34تقرير عن نتائج أعمال الدورة ) -

 ( . 2015يذار 

 التقرير السنوى لمتابعة التقدم فى إنجاز العقد العربى للتشغيل. -

( للجنلاة شلائون عملال الملارأة العربيلاة ) شلارم 13تقرير عن نتلاائج أعملاال اللادورة ) -

 ( 2015الشيخ ، 

تقريلالار حلالاول اجتملالااع الجمعيلالاة العموميلالاة للجمعيلالاة العربيلالاة للضلالامان الاجتملالااعى  -

 ( 2014)بيروت ،  ديسمبر / كانون الأول 

تقرير حول الاستراتيجية العربية للئعلبم والاتصال فى مجال التنمية الاقتصادية  -

 والاجتماعية فى قضايا العمل

الاقتصلالالالالااد  ( للمجللالالالالاح  95،  94تقريلالالالارى علالالالالان نتلالالالالاائج أعملالالالالاال اللالالالالادورتين ) -

 ( 2014والاجتماعي العربي )سبتمبر / أيلول 
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الموقلالاف الملالاالى لمنظملالاة العملالال العربيلالاة ملالان حيلالاث المسلالااهمات والمتلالاأخرات عللالاى  -

 . 2015/  4/  1الدول الأعضاء كما فى 

تقارير هيئلاة الرقابلاة الماليلاة وتقلاارير مراقبلاى الحسلاابات علان الحسلاابات الختاميلاة  -

 ( لكل من :31/12/2014للسنة  المالية المنتهية فى )

 مكتا العمل العربى / القاهرة . -1

 المعاهد والمراكز التابعة للمنظمة . -2

 تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية . -

( لملالاؤتمر العملالال 104ملالاذكرة الملالادير العلالاام لمكتلالاا العملالال العربلالاي حلالاول اللالادورة ) -

 ( . 2015الدولي ) جنيف ، يونيو / حزيران 

 / أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية .تكريم معالي السيد  -

 ( . 2019 – 2015تعيين المـــدير العـــام لمنظمة العمـــل العـــربية )  -

( لمؤتمر العمل العربي ) ابريلال / نيسلاان 43تحديد مكان وجدول أعمال الدورة ) -

2016 .) 

تلالاى سلالاتحظى وغيلالار ذللالاك ملالان الموضلالاوعات الخاصلالاة بمسلالاائل العملالال والعملالاال وال

سلالاواء فلالاى الجلسلالاات العاملالاة أو فلالاى اللجلالاان الفنيلالاة  ،باهتملالاام أعضلالااء الملالاؤتمر الملالاوقر 

المنبثقة عنه بهلادف الوصلاول إللاى قلارارات وتوصلايات بنلااءة تسلاهم فلاى تعزيلاز مسلايرة 

 المنظمة وتحقيق أهدافها القومية .

وبهذ  المناسبة يسعدنى باسم منظمة العمل العربية وباسمى الشخصى أن أتقادم 

( لمااؤتمر 42لاستضااافتها أعمااال الاادورة ) دولااة الكويااتبالشااكر والتقاادير لحكومااة 

لاادعمها المتواصاال لمنظمااة العماال العربيااة ه كمااا نتوجااو بالشااكر و العماال العربااى

غرفة تجارة وصناعة  – الشئون الاجتماعية والعملوزارة  لأطراف الإنتاج الثلاثة )

نهم ودعمهاام لمنظمااة العماال لااى تعاااو( عالاتحاااد العااام لعمااال الكوياات  – الكوياات

 .العربية
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وختاما يشرفنى أن أرحب بأصحاب المعاالى الاوزراو والساادة رؤسااو وأعضااو 

الوفااود وممثلااى جامعااة الاادول العربيااة والمنظمااات والهيئااات والاتحااادات العربيااة 

 الكويات دولاةوالدولية الذين يشاركوننا هذا المؤتمر متمنيا للجميع طيب الإقامة فى 

ه ولمؤتمرنا كل التوفيق والنجاح ه ولمنظمة العمل العربية دوام التقادم فاى  الشقيقة

 سبيل تحقيق رسالتها القومية النبيلة .

 >>  واللــو الـمـوفــق  <<

 

 

 أحمد محمد لقمان
 المديـر العام لمنظمة العمل العربية

 

* * * 
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 أولا : تكوين المؤتمر :

يتلالاألف الملالاؤتمر ملالان جميلالا  المنلالادوبين المعتملالادين اعتملالاادا صلالاحيحا بمعرفلالاة اللالادول 

الأعضاء فى منظمة العمل العربيلاة . ويتكلاون وفلاد كلال دوللاة إللاى الملاؤتمر ملان أربعلاة 

عن العمال .  وواحدعن أصحاا الأعمال  وواحدمنهم عن الحكومة  اثنانمندوبين : 

جلالاوز أن يصلالاطحا المنلالادوبون معهلالام علالاددا مناسلالابا ملالان مستشلالااريهم بالاتفلالااق ملالا  وي

ملان دسلاتور منظملاة  4و  3الفقرتلاان  ،المنظمات الأكثر تمثلايلب لهلام ) الملاادة الخامسلاة 

 والمادتان الأولى والثانية من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى ( . ،العمل العربية 

* * * 

 ثانيا : هيئة رئاسة المؤتمر :

بنلااء  ،ثة نواا للرئيح ينتخلابهم الملاؤتمرتتكون هيئة رئاسة المؤتمر من : رئيح وثلب

عللاى ألا  ،وفريق العمال ،على ترشيح كل من فريق الحكومات وفريق أصحاا الأعمال 

يكون الرئيح وأى من نوابه من دولة واحدة . وللارئيح الملاؤتمر أن ينيلاا عنلاه فلاى إدارة 

 .السابعة من نظام العمل بالمؤتمر( المادةما بينهم )نوابه بالتناوا فيالجلسات أحد 

* * * 

 : رئاسة المؤتمر : ثالثا

ويستثنى  ،تكون رئاسة المؤتمر دورية بين الدول الأعضاء وفقا للترتيا الهجائى 

حيث تكلاون الرئاسلاة للدوللاة المضلايفة دون المسلااح  ،من ذلك حالة استضافة المؤتمر 

وفلاى حاللاة اعتلاذار الدوللاة صلااحبة اللادور فلاى  ،الدوريلاة بدور الدولة التى لها الرئاسلاة 

وذللاك وفقلاا للملاادة الخامسلاة ملان  ،الرئاسة تحل مكانهلاا الدوللاة التلاى تليهلاا فلاى الترتيلاا 

 نظام العمل بمؤتمر العمل العربى .

العماال العربااى ( لمااؤتمر 42وفااى اطااار تنفيااذ هااذ  المااادة فااون رئاسااة الاادورة )

ح بااراا الصاابيح ه وزياارة الشاائون الاجتماعيااة لمعااالى الساايدة / هنااد صاابي سااتكون

 والعمل ووزير دولة لشئون التخطيط والتنمية بدولة الكويت .

* * * 
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 : تشكيل المجموعات ) الفرق ( : رابعا

فريلالاق أصلالاحاا  ،: فريلالاق الحكوملالاات  ثاالاث فاارقينقسلالام أعضلالااء الملالاؤتمر إللالاى 

 : التاليةجاز الأعمال فريق العمال . ويعقد كل فريق اجتماعات رسمية لإن ،الأعمال 

 انتخاا هيئة المكتا من رئيح ونائا للرئيح ومقرر . (1)

 ترشيح نائا لرئيح المؤتمر عن الفريق . (2)

 ترشيح أعضاء الفريق فى اللجان النظامية والفنية المنبثقة عن المؤتمر . (3)

 بحث المسائل التى تحال إلى الفريق من اللجنة التنظيمية أو من المؤتمر . (4)

يعقد فى أى وقت اجتماعات رسمية لبحث جمي  المسائل والأملاور  ولكل فريق أن

 على ألا تتعارع م  جلسات المؤتمر التى تقررها اللجنة التنظيمية . ،التى تهمه 

* * * 

 :والاحتفال باليوبيل الذهبى : جلسة الافتتاح الرسمية  خامسا

شاطىئ  /جميرا بفندق ) ( بدرية)قاعة فى ستعقد جلسة الافتتاح الرسمية للمؤتمر 

أبريل  19الموافق  الأحدمن صباح يوم  العاشرةالساعة  تمام فى بالكويت( المسيلة 

التلاى ووفقا لما جرى عليه العرف فى جلسة الافتتاح تلقى الكلملاات ،  2015/ نيسان 

 تحددها المنظمة بالتنسيق م  البلد المضيف وفقا للتقاليد المتبعة .

 مناقشة تقرير المدير العام .لافتتاح للبدو فى **  ستخصص جلسة مسائية يوم ا

* * * 
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 : اجتماعات الفرق الثلاثة : سادسا

فى الساعة السادسة عمال (  هأصحاب أعمال  هتجتمع الفرق الثلاثة ) حكومات 

 ل :ـــن أجـــــوذلا م ه 2015أبريل / نيسان  18 السبت اليوم الأولمساو 

 ن ) رئيح + نائا رئيح + مقرر ( .تشكيل هيئة مكتا لكل فريق يتكون م (1)

علان الفريلاق ) واحلاد علان الحكوملاات وواحلاد علان  نائب رئاي  الماؤتمرترشيح  (2)

 أصحاا العمال وواحد عن العمال ( .

) عضلالاوان علالان  اللجنااة التنظيميااةتسلالامية مرشلالاح أو مرشلالاحى الفريلالاق لعضلالاوية  (3)

 الحكومات وعضو عن أصحاا الأعمال وعضو عن العمال ( .

) عضلاوان  لجناة اعتمااد العضاويةحى الفريلاق لعضلاوية تسمية مرشح أو مرشلا (4)

 عن الحكومات وعضو عن أصحاا الأعمال وعضو عن العمال ( .

 )عضو واحد عن كل فريق( . لجنة الصياغةتسمية مرشح الفريق لعضوية  (5)

) ممثلالال واحلالاد علالان كلالال حكوملالاة (  اللجنااة الماليااةتسلالامية ممثللالاى الحكوملالاات فلالاى  (6)

للمشلااركة  ،أصلاحاا الأعملاال والعملاال  وتسمية ممثل واحد عن كل من فريقلاى

 فى اللجنة المالية طبقا لنظام العمل بالمؤتمر .

* * * 

 : الجلسة الإجرائية:  سابعا

بكاملالال  18/4/2015 السلالابتفلالاى اليلالاوم الأول  الجلسلالاة الإجرائيلالاةالملالاؤتمر  يعقلالاد

بعلالاد انتهلالااء اجتماعلالاات الفلالارق الثلبثلالاة لاسلالاتكمال  مسلالااءا( السلالاابعة  أعضلالاائه السلالااعة )

 وذلك لإقرار ما يلى : ،لجوانا الإجرائية ا
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 تشكيل هيئة مكاتا الفرق الثلبثة . (أ )

 تسمية نواا الرئيح . (ب )

 تشكيل اللجنة التنظيمية . (ج )

 تشكيل لجنة اعتماد العضوية . (د )

 )هـ(   تشكيل لجنة الصياغة .

 تشكيل اللجنة المالية . (و )

* * * 

 : جدول القاعات والفعاليات التى ستعقد فيها : ثامنا

 بدرية (قاعــة  )عة الجلسة الافتتاحية قا -

 بدرية () قاعــة قاعة الجلسات العامة  -

 بدرية () قاعــة قاعة فريق الحكومات  -

 ( 1المسيلة ) قاعــة قاعة فريق أصحاا الأعمال  -

 ( 2المسيلة ) قاعــة  العمالقاعة فريق  -

 (4ديوان قاعــة  ) اللجنة التنظيمية -

 ( 4ديوان ة قاعــ ) لجنة اعتماد العضوية -

 ( 4ديوان ) قاعــة  لجنة الصياغة -

 ( 5ديوان ) قاعــة  اللجنة المالية -

 لاونج (قاعــة  )لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  -

 ( 1المسيلة  قاعــة ) دور الحوار الاجتماعى فى تعزيز الحماية الاجتماعيةلجنة  -



 

 

 

 

 

 
 4102( لعام  24الدورة )  –دليل مؤتمر العمل العربى 

05 
 

اسلاتقرار علبقلالاات سياسلاات ويليلاات تسلاوية المنازعلالاات العماليلاة ودورهلاا فلاى لجنلاة  -

 ( 2المسيلة قاعــة  ) العمل

 (1ديوان  ) قاعــةمكتا سكرتير عام المؤتمر  -

 ( الريفقاعــة  ) مكتا رئيح المؤتمر -

 السادو ( قاعــة )معالى الوزراء ورؤساء الوفود صالون استقبال  -

  العرو  ( قاعــة )السكرتارية الفنية والطباعة والتصويـر  -

 الردهة ( قاعــة )فى المركز الإعلبمى والصح -

 العرو  ( قاعة ) التسجيل واستلبم الوثائق -

* * * 
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 للمؤتمر : والثانى : برنامج عمل اليوم الأول تاسعا

 ( : 2015أبريل / نيسان   18السبت  اليوم الأول : يوم  )

 

 التسجيل - 12.00  -  10.00

 استكمال التسجيل - 18.00  -  16.00

 لفرق الثلاثة :اجتماعات ا 19.00  -  18.00

              فريق الحكومات -1

      فريق أصحاب الأعمال -2

                فريق العمال -3

 مهام الفرق فى الاجتماع الأول

 -ينتخلالاا كلالال فريلالاق هيئلالاة رئاسلالاته ملالان ) رئلالايح  -أ 
 مقرر ( . -نائا للرئيح 

 انتخاا نائا رئيح المؤتمر عن الفريق . -ا 

 للجان النظامية .تسمية أعضاء كل فريق فى ا -ج 

* * * 

 الجلسة الإجرائية لإقرار ما توصلت اليو الفرق  - 20.00  -  19.00

 ) هيئة رئاسة المؤتمر (                         

 أخذ صورة تذكارية لرؤساو الوفود
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 ( 2015أبريل / نيسان  19) اليوم الثانى : يوم الأحد الموافق 

 يل ( ) استكمال التسج 10.00  -  8.30

 الجلسة الافتتاحية والاحتفال باليوبيل الذهبى للمنظمة 13.00  -  10.00

يوبيل سيتم تحديد فقرات الجلسة الافتتاحية والاحتفال بالملحوظة : 

للجنة الفنية ه وتوزيعها على السـادة اتقترحو الذهبى للمنظمة وفقاً لما 
 أعضاو الوفود قبل انعقاد المؤتمر

 

) لانتخاب هيئة مكتبها ووضع للجنة التنظيمية ا اجتماع 14.00 – 13.00
 مشروع تقرير الأول (

 

 اجتماعات الفرق الثلاثة : 18.00  -  17.00

 ) لمناقشة التقرير الأول للجنة التنظيمية (

              فريق الحكومات .1

      فريق أصحاب الأعمال .2

                فريق العمال .3

 )قاعة الجلسات العامة للمؤتمر( الأولى  الجلسة العامة 20.00  -  18.00

 *  مناقشة التقرير الأول للجنة التنظيمية .

* البلالادء بمناقشلالاة تقريلالار الملالادير العلالاام لمكتلالاا العملالال العربلالاى، 

 حسا قائمة المتحدثين .
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 ناجتماعات اللجا

 ( 4ديوان  اللجنة التنظيمية ) قاعة    19.00  -  18.00

عتماد العضوية ) لانتخاا هيئة مكتبها ووض  لجنة ا  20.00  -  19.00
 ( 4ديوان  ) قاعة  –تقريرها الأول ( 

اللجنة المالية ) لانتخاا هيئة مكتبها واعتماد جدول   20.00  -  19.00
 ( 5ديوان  ) قاعة  –أعمالها ( 

على شرف الوفود الكويت دولة حفل عشاو من    20.30
حتفال باليوبيل الذهبى المشاركة والضيوف بمناسبة الا

 للمنظمة .

 : برنامج سير العمل اليومى للمؤتمر: عاشرا

يكلالاون سلالاير العملالال (  20/4/2015 الاثنلالاين) للملالاؤتمر  الثاللالاثاعتبلالاارا ملالان اليلالاوم 

 اليومى للمؤتمر كما يلى :

ملالان صلالاباح كلالال يلالاوم  9.00اجتماعاتهلالاا علالاادة فلالاى السلالااعة  الفاارق الثلاثااةتبلالادأ  (أ )

 ة على جدول الأعمال اليومى للمؤتمر .لمناقشة البنود المطروح

من صباح كل يلاوم وتبلادأ  10.00للمؤتمر عادة فى الساعة  الجلسة العامةتبدأ  (ب )

 تقرير اللجنة التنظيمية .مناقشة عملها ب

حسلالاا ملالاا تحلالادده اللجنلالاة بعلالاد فتلالارة الغلالاذاء مباشلالارة واجتماعاتهلالاا  اللجااانتبلالادأ  (ج )

 التنظيمية .

 عادة بعد انتهاء اللجان من اجتماعاتها .اجتماعاتها  اللجنة التنظيميةتبدأ  (د )

* * * 

 

 



 

 

 

 

 

 
 4102( لعام  24الدورة )  –دليل مؤتمر العمل العربى 

09 
 

 : لجان المؤتمر : عشر حادى

 أولا : اللجان النظامية الدائمة للمؤتمر :

 اللجنة التنظيمية : (1

عمال (  1أصحاا أعمال +  1حكومات +  2: أربعة أعضاء ) عدد أعضائها* 

ضلاوية ولايجوز أن يكون للدولة الواحدة أكثر من عضو حكلاومى واحلاد فلاى ع

 اللجنة .

وتحديد نظام سلاير العملال فلاى الجلسلاات  ،: إعداد برنامج عمل المؤتمر  مهمتها* 

والتقلادم بالاقتراحلاات الخاصلاة بانشلااء لجلاان أخلارى وكيفيلاة تكوينهلاا .  ،العامة 

كملاا يجلاا عليهلالاا أن ترفلا  إللاى الملالاؤتمر تقريلارا علان أيلالاة مسلاائل أخلارى يكلالاون 

 إقرارها لازما لحسن سير العمل .

 عتماد العضوية :لجنة ا (2

عمال (  1أصحاا أعمال +  1حكومات +  2: أربعة أعضاء ) عدد أعضائها* 

ضلاوء ملاا تقدملاه الفلارق  فلاىويكون تشكيلها بناء على ترشيح اللجنة التنظيميلاة 

ملان ترشلالايحات فلاى هلالاذا الشلالاأن . ولايجلاوز أن يكلالاون للدوللالاة الواحلادة أكثلالار ملالان 

 عضو واحد فى عضوية هذه اللجنة .

والنظلار فلاى أى طعلان يتعللاق  ،فحص أوراق المنلادوبين ومستشلااريهم :  مهمتها* 

 وتقدم إلى المؤتمر تقريرا بنتيجة أعمالها . ،بها 

 لجنة الصياغة : (3

 –) حكوملالالاات  : ثلبثلالالاة أعضلالالااء يختلالالاارون ملالالان الفلالالارق الثلبثلالالاة عااادد أعضاااائها* 

ومقلالاررى  ،. وللجنلالاة أن تسلالاتعين بلالاذوى الخبلالارة  عملالاال ( –أصلالاحاا أعملالاال 

 لإنجاز أعمالها . ،ضاء السكرتارية وأع ،اللجان 
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 : صياغة القرارات والتوصيات التى يقرها المؤتمر أولا بأول . مهمتها* 

 لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات : (4

: يشكل المؤتمر لجنة ثلبثية تضم منلادوبى الحكوملاات وأصلاحاا  عدد أعضائها* 

 ة التنظيمية .ضوء ما تقترحه اللجن فىويتم تكوينها  ،الأعمال والعمال 

من  13و  12: النظر فى الاتفاقيات والتوصيات طبقا لأحكام المادتين  مهمتها* 

والنظلار بوجلاه خلااص فلاى التلادابير  ،نظام اتفاقيلاات وتوصلايات العملال العربيلاة 

والبيانات  ،التى اتخذتها الدول الأعضاء لتنفيذ أحكام الاتفاقيات المنضمة إليها 

ات والتوصلايات التلاى تقلادمها اللادول الأعضلااء وفقلاا والتقارير الخاصة بالاتفاقي

 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية .12لأحكام المادة )

 اللجنة المالية : (5

تتلاألف ملان منلادوا حكلاومى واحلاد  ،: يشكل المؤتمر لجنلاة ماليلاة  عدد أعضائها* 

ومنلادوا واحلاد علان  ،عن كل دولة عضو فى المنظملاة مشلاتركة فلاى الملاؤتمر 

 فريقى أصحاا الأعمال والعمال .كل من 

وتقلاارير  ،المحاللاة إليهلاا  والخطة والموازنة : النظر فى المسائل المالية مهمتها* 

وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية لمكتا  ،هيئة الرقابة المالية

العملالال العربلالاى والمعاهلالاد والمراكلالاز التابعلالاة للالاه علالان السلالانة الماليلالاة المنتهيلالاة فلالاى 

وأيلالاة مسلالاائل ماليلالاة أخلالارى يحيلهلالاا إليهلالاا الملالاؤتمر . وتتخلالاذ  ، 31/12/2014

 اللجنة قراراتها بأغلبية ثلثى أصوات أعضائها .

 ثانيا : اللجان الفنية للمؤتمر :

للمؤتمر أن يشكل لجانا خاصة لدراسة الموضوعات  ،إضافة إلى اللجان النظامية 

ائها ملان قبلال اللجنلاة التنظيميلاة . ويلاتم اقتراحهلاا وتحديلاد علادد أعضلا ،التى يحيلها إليهلاا 

 ويرتبط تشكيل هذه اللجان بالموضوعات الفنية المدرجة على جدول أعمال المؤتمر .
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فملان الملارجح أن تشلاكل خلالبل الملاؤتمر  ، بنود جدول أعماال الماؤتمرضوء  وفى

 اللجان الفنية التالية :

 لجنة دور الحوار الاجتماعى فى تعزيز الحماية الاجتماعية . -1

سياسات ويليلاات تسلاوية المنازعلاات العماليلاة ودورهلاا فلاى اسلاتقرار علبقلاات  لجنة -2

 العمل .

 : قواعد عامة فيما يتعلق باللجان : عشر ثانى

 ،باسلاتكمال ترشلايحات الفلارق  ،بعد الجلسة الافتتاحيلاة  هتقوم اللجنة التنظيمية  (أ )

 وتقترح على المؤتمر بشأنها ما يلى :

 . اللجان المقترح تشكيلها 

 شكيلها .كيفية ت 

 . ما يحال إليها من تقارير 

 ) كل عللاى حلادة ( بلبئحلاة مرشلاحيها لكلال لجنلاة ملان اللجلاان تتقدم الفرق الثلاثة (ب )

 .م  تسمية مندوبيها الأصيلين ومندوبيها المناوبين  الفنية

وإذا رأت  ،الترشيحات المقدمة إليها من الفرق الثلبثة  اللجنة التنظيميةتفحص  (ج )

بغيلالاة جعلهلالاا أوفلالاى تمثلالايلب  ،ديل عللالاى تكلالاوين اللجنلالاة إدخلالاال تعلالا الأفضلالالأنلالاه ملالان 

أو أكثر قبولا ملان حيلاث توزيلا  المقاعلاد عللاى  ،بالنسبة للموضوع الذى تعالجه 

تقلاوم بادخلاال مثلال هلاذا التعلاديل بشلارط موافقلاة ممثللاى  ،الدول العربية المختلفلاة 

وتعلالارع الترشلالايحات المتفلالاق عليهلالاا فلالاى اللجنلالاة التنظيميلالاة  ،الفلالارق الحاضلالارين 

 المؤتمر لإقرارها .على 

* * * 
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 تقديم مشروعات القرارات والاقتراحات :أحكام عامة حول عشر :  ثالث

 تنص المادة الحادية والعشرين من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى على مايلى :

لا يجوز أن يثار فى أى من جلسلاات الملاؤتمر مشلاروع قلارار خلااص بمسلاألة للام  (1)

عمال ما لم تكن قد سلمت نسخة من مشروع هذا ترد فى بند من بنود جدول الأ

قبلالال موعلالاد افتتلالااح الملالاؤتمر  ،القلالارار إللالاى الملالادير العلالاام لمكتلالاا العملالال العربلالاى 

 بعشرة أيام على الأقل .

للام تلارد فلاى أى بنلاد ملان بنلاود جلادول أعملاال  ،إذا قدم مشروع قرار خلااص بمسلاألة  (2)

باجملااع أعضلاائها تقلارر  تجتم  هيئة الرئاسة للنظر فيه . وعند الموافقلاة ،المؤتمر 

 إحالته للجنة التنظيمية متى كان ذلك يتعلق بمسألة طارئة أو بأمور إجرائية .

تتلاولى اللجنلاة التنظيميلالاة النظلار فلالاى مشلاروعات القلارارات اللالاواردة فلاى الفقلالارتين  (3)

الأولى والثانية من هذه المادة للتثبلات ملان اسلاتيفاء كلال مشلاروع لشلاروط القبلاول 

ا كلالاان المشلاروع يلالادخل فلالاى اختصلالااص الملالاؤتمر . وعملالاا إذ ،المنصلاوص عليهلالاا 

وتقلادم  ،وللجنة أن توصى بتعديل المشروع أو عدم إقراره شلاكلب أو موضلاوعا 

 تقريرا بذلك إلى المؤتمر .

لا يجلالاوز فلالاى أى ملالان جلسلالاات الملالاؤتمر تقلالاديم مشلالاروع قلالارار يتعللالاق بأحلالاد بنلالاود  (4)

الجلسلالاة جلالادول الأعملالاال إلا إذا سلالالمت نسلالاخة منلالاه إللالاى سلالاكرتارية الملالاؤتمر قبلالال 

وعللالاى السلالاكرتارية أن تلالاوزع  ،المحلالاددة لنظلالار الموضلالاوع بيلالاومين عللالاى الأقلالال 

 اليوم التالى من استلبمه على الأكثر . فىمشروع القرار على أعضاء المؤتمر 

* * * 
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 عشر : اجراوات التصويت : رابع

أولا : تنص المادة الحادية والثلاثاين مان نظاام العمال باالمؤتمر بشاأن اجاراوات 

 ويت على ما يلى :التص

 يصوت أعضاء المؤتمر برف  الأيدى أو نداء بالاسم بالطريق العلنى أو السرى. (1)

يكون التصويت بالاقتراع السرى إذا تأيد من قبل ثلث الأعضلااء المشلااركين فلاى  (2)

 المؤتمر .

ويتلاولى اللارئيح  ،تقوم سكرتارية المؤتمر بعَدّ الأصلاوات المعطلااة برفلا  الأيلادى  (3)

 إعلبن النتيجة .

 يأمر الرئيح بأخذ الأصوات نداء بالاسم فى الحالات التالية : (4)

فى جمي  الحالات التى يشلاترط فيهلاا الدسلاتور أن تكلاون الأغلبيلاة بنسلابة ثلثلاى  -أ 

 الأصوات .

 إذا تبين له أن نتيجة التصويت موض  شك . -ب 

 إذا لم يكتمل النصاا القانونى المطلوا فى أول تصويت يتم برف  الأيدى  -ج 

 ساء الفرق وأيده ثلث عدد المندوبين الحاضرين .إذا طلا أحد رؤ -د 

 ثانيا : تنص المادة الثانية والثلاثون من نظام العمل بالمؤتمر على ما يلى :

حصوله عللاى الأغلبيلاة  ،لإقرار أى موضوع يطرح للتصويت  ،يشترط  (1)

 العادية للمندوبين المشاركين فى المؤتمر ما لم يرد نص خلبف ذلك .

دون  ،قبلال اختتلاام أعماللاه  ،ا للملاؤتمر بصلافة نهائيلاة عند مغادرة المندو (2)

ومن  ،لا يعتبر حاضرا فى المؤتمر  ،أن ينيا عنه مستشارا ليحل محله 

 ثم لا يدخل فى حساا النصاا القانونى للتصويت .
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 ثالثا : التصويت فى اللجان :

ذا تتخلاذ القلارارات فلالاى اللجلاان بالأغلبيلالاة البسلايطة لأعضلالااء اللجنلاة الحاضلالارين إلا إ

كان هناك نص على توافر نسبة الثلثين . وتعمد كل لجنة فى بداية اجتماعاتها ) ماعدا 

اللجان النظامية ( إلى إقامة التوازن فى أصوات الفرق الثلبثة بصورة يعطى فيها كل 

ن بة لقلالاوة تصلالاويت الأعضلالااء ملالان الفلالاريقيعضلالاو ملالان كلالال فريلالاق قلالاوة تصلالاويت مناسلالا

( ملانهم حكوميلاون 20( عضلاوا )35معينلاة ملان )الآخرين . مثال ذلك إذا شكلت لجنلاة 

فان تصويت كل عضلاو ملان هلاؤلاء  ،( من العمال 10( من أصحاا الأعمال و )5و)

 الأعضاء تكون على النحو التالى :

 . الحكوميون : صوت واحد 

 . أصحاا الأعمال : أربعة أصوات 

 . العمال : صوتان 
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 أولا : جدول أعمال المؤتمر :

م  1552)  رقلامالقرار  الحادية والأربعينأصدر مؤتمر العمل العربى فى دورته 

 والأربعلالالاون الثانيلالاة( بلالالاأن يتضلالامن جلالالادول أعملالاال اللالالادورة  2014لعلالاام  41. ع . د 

 الية :( الموضوعات الت 2015لمؤتمر العمل العربى ) لعام 

 تقرير المدير العام لمكتا العمل العربي . -1

 النظر في قرارات وتوصيات مجلح الإدارة . -2

 متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق . -3

 المسائل المالية والموازنة . -4

 تطبيق اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل العربية . -5

( لملاؤتمر العملال 104)مذكرة المدير العام لمكتا العملال العربلاي حلاول اللادورة  -6

 ( . 2015الدولي ) جنيف ، يونيو / حزيران 

 تكريم معالي السيد / أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية . -7

 ( . 2019 – 2015تعيين المدير العام لمنظمة العمل العربية )  -8

 دور الحوار الاجتماعي في تعزيز الحماية الاجتماعية . -9

وية المنازعلالاات العماليلالاة ودورهلالاا فلالاى اسلالاتقرار علبقلالاات سياسلالاات ويليلالاات تسلالا -10

 العمل.

نيسان /  ابريل( لمؤتمر العمل العربي )43تحديد مكان وجدول أعمال الدورة ) -11

2016 .) 

* * * 
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 ثانيا : معلومات أساسية عن بنود جدول أعمال المؤتمر :

ار الحاااو " حاااول البناااد الأول :  تقريااار المااادير العاااام لمكتاااب العمااال العرباااى
 : تجسيد  للتحالف من أجل التنمية والتشغيل " . الاجتماعى

تناول المدير العلاام لمكتلاا العملال العربلاي هلاذا الموضلاوع ليكلاون محلاور مناقشلاات 

، وذللاك ترسلايخاً للادور  2015مؤتمر العمل العربي في دورته الثانية والأربعين لعام 

للالاى المسلالاتويين اللالاوطني منظملاة العملالال العربيلالاة فلالاي إرسلالااء ثقافلالاة الحلالاوار الاجتملالااعي ع

والقلالاومي وباعتبلالااره الملالادخل الرئيسلالاي للتحلالاالف العربلالاي ملالان أجلالال التنميلالاة والتشلالاغيل ، 

ويأتي تناول هذا الموضوع في انسلايابيه ملا  تقلاارير الملادير العلاام السلاابقة ومتسلاقا ملا  

موضوع تقرير المدير العام للدورة الماضية الذ  كان حول " التعاون العربي ويفاقلاه 

شغيل " مبينلاا أنلاه فلاي ظلال التطلاورات العميقلاة التلاي يملار بهلاا وطننلاا العربلاي ، لدعم الت

فرضلات معالجلاة قضلاايا التنميلاة بمختللالاف تجلياتهلاا وقضلاايا التشلاغيل والبطاللاة بمختللالاف 

أبعادها في إطار الحوار الاجتماعي الجاد الذ  تتقاسلام فيلاه الأدوار والمسلائوليات بلاين 

 لاجتماعي الموس  وخاصة في فترات الأزمات.شركاء الإنتاج الثلبثة وكذلك الحوار ا

الفصال الأول بساط لإشاكالية ساوق العمال لقد جاء التقرير في ستة فصول تنلااول 

والتذكير بلاان ملان أدق التحلاديات التلاي تشلاهدها أقطلاار اللاوطن العربلاي متصلالة  العربية

البطاللالاة مستعرضلالاا أهلالام خصائصلالاها ملالان حيلالاث : " التوصلالايف الاجتملالااعي للبطاللالاة / 

ف الاقتصــلالاـاد  للبطاللالاة / أهلالام  أسلالاباا البطاللالاة " الأبعلالااد السلالاكانية / الأبعلالااد التوصلالاي

 النوعية / الأبعاد التعليمية / الأبعاد الاقتصادية " .
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التوجهلالالاات العاملالالاة للبيئلالالاة الفكريلالالاة الجديلالالادة للحلالالاوار  وتنااااول المحاااور الثاااان  :

يلالارة سلالاتؤد  إللالاى الاجتملالااعي بلالاين أطلالاراف الإنتلالااج الثلبثلالاة ، حيلالاث أن المتغيلالارات الأخ

تطوير أساليا التعلااطي ملا  إسلاتراتيجيات التنميلاة والتشلاغيل والفلااعلين فيهلاا : مقاربلاة 

وصياغة وتنفيذاً في إطار الحوار الاجتماعي بلاين أطلاراف الإنتلااج الثلبثلاة ، وأن هلاذه 

التحولات للام تكلان نتاجلاا لبعلاد محللاى فحسلاا بلال مرتبطلاة أيضلااً بموجلاة يتيلاة ملان بعيلاد 

دثت منظوملالاة فكريلالاة جديلالادة بصلالادد التشلالاكل تلالادف  موضلالاوعيا إللالاى تتصلالال بالعولملالاة أحلالا

 تحديث الحوار الاجتماعي .

فقلاد تنلااول الملاورد البشلار   ثاللاث الملاوارد الإسلاتراتيجية فلاي  أما المحور الثالث :

هلالاا فلالاي صلالالا الحلالاوار رالاقتصلالااد المعلالاولم مؤكلالادا عللالاى أهميلالاة الملالاوارد البشلالارية باعتبا

مختللالاف عناصلالارها سلالاتحكمة المعرفلالاة فلالاي مختللالاف الاجتملالااعي ، وأن مسلالاتقبل التنميلالاة ب

الميادين العلمية والتكنولوجيلاة وهلاو ملاا يقتضلاي اكسلااا كلال العلااملين كفلااءات أساسلاية 

ومؤهلبت عريضة وخبرات فنية عالية وتوظيفها توظيفاً فاعلبً ومحكملاا فلاي مجلاالات 

رضلايته التصور والابتكار والإنتاج لتأمين حاجيات الاقتصاد ودعم تنافسية وترسلايخ أ

 المعرفية .

إلى أثر انملااط العملال الجديلادة عللاى التشلاغيل وضلارورة  وتعرض المحور الرابع :

التوافق حولها بين أطلاراف الإنتلااج ، حيلاث يلبحلاظ التقريلار أن أسلاواق العملال العربيلاة 

تخضلالالا  إللالالاى ضلالالاغوطات مزدوجلالالاة كملالالاا ونوعلالالاا وكلالالاذلك ضلالالاغوطات مزدوجلالالاة محليلالالاا 

الموارد البشرية واقلمتها م  متطلبلاات سلاوق وخارجيا  م  التأكيد على أهمية تخطيط 

العملال واحتياجلالاات المؤسسلاات علالان طريلاق تطلالاوير مفهلاوم الحلالاوار الاجتملااعي ويلياتلالاه 

 وتوزي  الأدوار والمسئوليات .
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 وظيفة الدولة : الإعداد الإستراتجي للموارد البشرية وإنتاج الكفاءات . -1

 لكفاءات .وظيفة المؤسسات الاقتصادية : التوظيف الإستراتيجي ل -2

مهمة العامل أو الفرد عموما : التنميلاة الذاتيلاة للكفلااءات وفلاق متطلبلاات سلاوق  -3

 العمل .

الحلالاوار الاجتملالااعي : أطلالار الحلالاوار  ويسااتعرض التقرياار فاا  المحااور الخااام 

كملاا  وأطرافه حيث يشير إللاى علادد ملان أطلار الحلاوار الاجتملااعي عللاى سلابيل المثلاال ،

 وار الثلبثي يتوقف إلى حد كبير على :يؤكد التقرير على أن نجاح ونجاعة الح

 توافر الإرادة السياسية من قبل الحكومات . أولاً :

 قوة نقابات العمال ومنظمات أصحاا الأعمال . ثانياً :

 استقلبلية هذه النقابات وهذه المنظمات عن الحكومة وعن جماعات الضغط . ثالثاً :

النقابية ومد  تمثيليتها للمشلااركة فلاي وأن هذا الأمر يؤد  إلى طرح أشكالية التعددية 

 الحوار الاجتماعي .

" الحلاوار الاجتملااعي نحلاو عقلاد اجتملااعي واقتصلااد  وف  المحور الساد  والاخيار 

جديد تجسيداً للتحلاالف اللاوطني والقلاومي ملان أجلال قضلاايا التنميلاة والتشلاغيل حيلاث أنلاه 

ت معهلاا موضلاوعيا ومنذ التسعينات تغيرت الأوضاع الاقتصادية والاجتماعيلاة وتغيلار

النظرة إلى الحوار الاجتماعي الذ  أصبح يهدف إلى عقد اجتملااعي بمفلااهيم حديثلاة ، 

واصبح التوافق على " عقد اجتماعي جديد " في الحوار الاجتماعي الثلبثلاي المتكلااف  

املالاراً ضلالارورياً أكثلالار ملالان أ  وقلالات مضلالاي لاعتبلالاارات عديلالادة ، وملالان أهلالام الخطلالاوط 

 ماعي الجديد :الإستراتيجية للعقد الاجت
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 تحسين جودة الاستثمار في رأح المال البشر  . -

العمل على إزالة الثنائية الاقتصادية المتمثلة في القطاع المنظم والقطاع غيلار  -

 المنظم ) القطاع الرسمي والقطاع غير الرسمي ( .

العمل على إزالة الثنائية الاقتصادية بلاين المركلاز والمحلايط ملان خلالبل السلاعي  -

 التنمية المتوازنة والسعي إلى تحقيق التنمية المستدامة .إلى تحقيق 

 الاقتصاد المعرفي وتأصيل المعرفة وثقافتها . -

أن التقريلالار بقلالادر ملالاا يبلالارز أهميلالاة الحلالاوار الاجتملالااعي ، يؤكلالاد بالقلالادر  **والخلاصااة : 

نفسلالاه عللالاى أهميلالاة الوصلالاول بلالاه إللالاى عقلالاد اجتملالااعي حلالاديث يؤسلالاح إللالاى نملالاط تنميلالاة 

فلالاي الأنملالااط السلالاابقة ويبنلالاي  جديلالاد يعلالازز المكتسلالابات الإيجابيلالاة اقتصلالاادية واجتماعيلالاة

 ويتجنا سلبياتها بايجاد بدائل جديدة . ،عليها

والتقرير معروض على المؤتمر الموقر ضمن البند الأول من جدول الأعمااله 
 للمناقشة واستخلاص النتائج .

 

*  *  * 
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 باينة العمال العربياة ( القسم الثانى : ) تقرير عان نشااطات وانجاازات منظما2)

 ( :دورتى المؤتمر

يتضمن هذا القسم نشاطات وإنجلاازات منظملاة العملال العربيلاة ) المكتلاا والمعاهلاد 

عللالالاى المسلالالاتوى العربلالالاي واللالالادولي   ، بلالالاين دورتلالالاى الملالالاؤتمروالمراكلالالاز التابعلالالاة للالالاه ( 

النشلالااطات القطاعيلالاة التلالاى نفلالاذتها الإدارات الفنيلالاة بمكتلالاا العملالال العربلالاى والمعاهلالاد و

الأنشطة التى نفذت من خارج  وكذلكراكز التابعة للمنظمة فى مجال تنفيذ خطتها والم

النشلااطات  معظلامفضلب عن المشاركة فلاى  بالتعاون م  جهات عربية ودولية ، الخطة

 والفعاليات التى نظمتها جامعة الدول العربية ومؤسساتها .

 : ويمكن تلخيص أبرز عناوين هذه النشاطات فى المجالات التالية

 المدير العام وإنجازات نشاطات  -

 العمل علبقات -

 الاشخاص ذوى الإعاقة -

 التأمينات الاجتماعية  -

 الصحة والسلبمة المهنية وبيئة العمل -

 شئون عمل المرأة والفئات الخاصة  -

 والهجرة التنمية البشرية والتشغيل والتدريا -

 إدارات العمل -

 الثقافة العمالية -

 العلبقات العربية والدولية -

 والاحصاء الإعلبم والتوثيق والمعلومات -

 الاجتماعات الدستورية والنظامية -

 الدراسات والبحوث والترجمة -
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بلاأن هلاذه النشلااطات والفعاليلاات التلاى نفلاذها  هلاذا التقريلارويؤكد المدير العام فى 

، ملالاا كلاان لهلالاا أن تلالاتم للاولا التعلالااون القلالاائم بلالاين  المكتلاا والمعاهلالاد والمراكلالاز التابعلاة للالاه

، وتوجيهلالاات الملالاؤتمر العلالاام  لدسلالاتورية فلالاي المنظملالاة ومكتلالاا العملالال العربلالاىالأجهلازة ا

، وتجاوا الدول الأعضاء م  المنظمة فى المشاركة بفاعلية فى هذه  ومجلح الإدارة

 البرامج والنشاطات.

معاروض بشلاأن نشلااطات منظملاة العملال العربيلاة  البنلاد الأول* والقسم الثانى ملان 

 . ذ العلمعلى المؤتمر الموقر للتفضل بأخ

* * * 

 : البند الأول** ملاحق القسم الثانى من 

 الملبحق التالية : -القسم الثانى  – البند الأوليتضمن 

( للجناة الحرياات النقابيــاـة 34: تقرير عن نتائج أعمال الدورة ) الملحق الأول

 ( : 2015 يذار/  مار  ه) القاهرة 

نلالاة الحريلالاات النقابيلالاة ، وبنلالااء عللالاى اللالادعوة :  تنفيلالاذاً للملالاادة الخامسلالاة ملالان نظلالاام لج أولا

الموجهة من المدير العـــام لمكتلاا العمـــلاـل العـلاـربى ، عقلاـدت اللجنلاة دورتهلاا 

 فى القاهرة .(   2015مارح / يذار )  والثلبثين الرابعة

 والثلبثين للجنة ما يلى : الرابعة: تضمن جدول أعمال الدورة  ثانيا

 للرئيح ومقررا لمدة عام .انتخاا رئيسا للجنة ونائبا  -1

 الاطلبع على تقرير اللجنة عن دورتها السابقة . -2

 التعددية النقابية وتعزيز التماسك العمل النقابي العربي  -3

 ما يستجد من أعمال -4

 * وهذا التقرير معروض على المؤتمر العام الموقر للتفضل بالنظر والتوجيو .

 

 الأول من القسم الثانى من البند الأول ( ) ملاحظة : لمزيد من المعلومات انظر الملحق
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 : التقرير السنوى لمتابعة التقدم فى انجاز العقد العربى للتشغيل. الملحق الثانى

:  في إطار استمرار الجهلاود التلاي تبلاذلها منظملاة العملال العربيلاة لتعزيلاز التنسلايق أولأ 
ملال والعملاال والتعاون فيما بين البلدان العربية في مختللاف مجلاالات وقضلاايا الع

أكلالادت المنظملالاة عللالاى ضلالارورة وضلالا  التشلالاغيل فلالاي صلالادارة وأولويلالاات التنميلالاة 
 وسعيها الدؤوا في محاربة الفقر والحد من البطالة.

وتنفيلاذاً لقلارارت القملام الاقتصلالاادية والتنمويلاة والاجتماعيلاة الثلبثلاة )الكويلالات 
وبوجلالاه خلالااص اعتملالااد الفتلالارة   2013، الريلالااع 2011، شلالارم الشلالايخ 2009

( عقلالاداً عربيلالااً للتشلالاغيل وتكليلالاف المنظملالاة بتنفيلالاذ البرنلالاامج 2020 – 2010)
المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة في الدول العربية والمشلااري  المنبثقلاة 

 عنه. 

( لملاؤتمر العملال العربلاي بشلاأن العقلاد 41في إطار متابعة تنفيلاذ قلارارات اللادورة ):  ثانياً 
طلالاراف الإنتلالااج الثلبثلالاة تحلالات الأرقلالاام العربلالاي للتشلالاغيل فقلالاد تلالام توجيلالاه خطلالااا لأ

عملالالالالالالاال( بتلالالالالالالااريخ  -257أصلالالالالالالاحاا أعملالالالالالالاال(، ) -256حكوملالالالالالاات(، ) -255)
لتضمين خطلاط عملهلام التشلاغيلية، البرنلاامج التنفيلاذ  للعقلاد العربلاي  2015/5/11

للتشلاغيل وموافلالااة المنظملالاة بلالاالتقرير السلالانو  للمتابعلالاة بشلالاأن الأنشلالاطة والإجلالاراءات 
 ( .1503طلبات العقد وفقاً لقرار المؤتمر رقم )المتخذة للتقدم فى إنجاز مت

قلالاام مكتلالاا العملالال العربلالاي بدراسلالاة ردود أطلالاراف الإنتلالااج الثلبثلالاة فلالاى البللالادان : ثالثااا   
، خلالبل العلاام  العربية حول ملاا تلام انجلاازه ملان متطلبلاات العقلاد العربلاي للتشلاغيل

ؤتمر ، ويتشرف بعرع تقرير المتابعة السنو  على الدورة الحالية لم الماضي
 العمل العربي.

 * وهذا التقرير معروض على المؤتمر الموقر للعلم واتخاذ اللازم .

* * * 
 – ) ملاحظة : لمزيد من المعلومات .. أنظر البند الأول ملاحق القسم الثاانى 

 ( . 2الملحق رقم 
*  *  * 
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 ( للجنة شئون عمل المارأة13تقرير عن نتائج أعمال الدورة ):  الملحق الثالث

 ( . 2015مار  / ابريل ه  شرم الشيخالعربية ) 

:  وفقاً للمادة السادسة من النظام الاساسي للجنة شئون عمل المرأة العربية والتي  أولا
" تجتمع اللجنة مرة واحدة ف  العام ه بدعوة من المدير العاام تنص على أن  

ن عملال الملارأة عشلار للجنلاة شلائو الثالثةتم عقد الدورة لمنظمة العمل العربية " 
) ملالاارح / يذار العربيلالاة  فلالاي مدينلالاة شلالارم الشلالايخ بجمهوريلالاة مصلالار العربيلالاة  

2015 )  ، 

 : تضمن جدول أعمال اللجنة البنود التالية :  ثانيا

 هيئة مكتبة الأمانة العامة للجنة شئون عمل المرأة . تشكيل -1

 .يليات التطوير  –الأهداف  –النشأة  لجنة شئون عمل المرأة العربية -2

 .أوضاع النساء ذوات الإعاقة ى سوق العمل  -3

الاسلالالاتراتيجية العربيلالالاة للئعلالالالبم والاتصلالالاال فلالالاى مجلالالاال التنميلالالاة الاقتصلالالاادية  -4
 والاجتماعية وقضايا العمل .

 * وهذا التقرير معروض على المؤتمر الموقر للعلم واتخاذ اللازم .

* * * 
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لجمعية العربية للضمان الملحق الرابع : تقرير حول اجتماع الجمعية العمومية ل

 ( 2014الاجتماعى ) بيروت ه  ديسمبر / كانون الأول 

الملالادير العلالاام لمنظملالاة العملالال العربيلالاة  - معااالى الساايد / أحمااد محمااد لقمااانبحضلالاور  

 7عقدت الجمعية العمومية للجمعية العربية للضمان الاجتماعى اجتماعهلاا خلالبل يلاوم 

اء أجهلالالالازة التأمينلالالالاات والضلالالالامان بمشلالالالااركة رؤسلالالالا 2014ديسلالالالامبر / كلالالالاانون الأول 

 الاجتماعى فى عدد من الدول العربية وأعضاء المكتا التنفيذى للجمعية .

  -وقد ناقش المجتمعون جدول الأعمال  الذى تتضمن البنود التالية :

 انتخاب رئي  ونائب رئي  للجمعية العربية للضمان الاجتماعى . -1

 انتخاب اعضاو المكتب التنفيذى للجمعية . -2

 ديد نسبة مساهمة الأعضاو فى الجمعية .تح -3

 . 2016 - 2015اقرار خطة عمل الجمعية للعامين  -4

 . 2016 – 2015اقرار مشروع موازنة الجمعية للعامين  -5

 عرض الواقع الحالى للجمعية . -6

وبعد المناقشات توصلال اعضلااء الجمعيلاة العموميلاة إللاى القلارارات اللبزملاة بشلاأن 

 الجمعية العمومية تلك البنود وفقاً لمحضر اجتماع

 معروض على المؤتمر الموقر للعلم واتخاذ اللازم . البند * وهذا 

* * * 
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الملحق الخام  : تقرير حول الاستراتيجية العربية للإعلام والاتصال فى مجال 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية فى قضايا العمل

 

الإعلالبم  العربيلاة تسلاتطي  ان  بأن وسائل فى اطار قناعة منظمة العمل العربية اولاً :

تلعلاا دوراً فلالااعلبً فلالاى خدملاة التنميلالاة الشلالااملة وخاصلالاة فلاى مجلالاال قضلالاايا العملالال 

والتشغيل، فى ظل ما تتطلبه المرحلة الراهنة من مواكبة التحولات الإقتصادية 

النادوة الكبرى التلاى يشلاهدها العلاالم والمنطقلاة العربيلاة بوجلاه خلااص صلادر علان 

تمام بالبعد الإقتصادى لوسائل الإعلام  العربية " فى قومية حول " تعزيز الاه

توصية خاصة حول" دعوة منظمة العمل العربية لصياغة  2014مايو / ايار 

مشروع استراتيجية عربية للإعلام فى مجال التنمية الإقتصادية والإجتماعياة 

لتحقياق الأهااداف المنشاودة لمنظمااة العمال العربيااة التاى نبعاات مان دسااتورها 

اقها يساهم فيها كافة الجهاات المعنياة ه ماع التأكياد علاى اتخااذ المنظماة وميث

كافة التدابير والإجراوات اللازمة لعرض مشاروع الإساتراتيجية علاى ماؤتمر 

ومنلالالاذ  ذللالاك التلالالااريخ اتخلالالاذت  العماال العرباااى القاااادم والتوصااية بوعتمادهاااا "ه

جية التى عكف المنظمة الإجراءات اللبزمة للبدء فى صياغة مشروع الإستراتي

 الخبراء .  اً على إعدادها فريق

تهلالادف الاسلالاتراتجية إللالاى إيجلالااد إعلالالبم متطلالاور يخلالادم مصلالاالح اللالادول العربيلالاة ثانياااً : 

وشلالالاعوبها  ويلالالادعم مشلالالااريعها والبلالالارامج التنمويلالالاة فلالالاى المجلالالاالات الاقتصلالالاادية 

 والاجتماعية وعلبقاتها بقضايا العمل .
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لمناقشلالالاة  2014ديسلالالامبر  10 - 9ومي عقلالالادت المنظملالالاة اجتملالالااع للخبلالالاراء يلالالا ثالثااااً :

مشروع الاستراتيجية وإضافة التعديلبت اللبزمة تمهيداً لعرضلاها عللاى اللادورة 

( لمجلح إدارة منظمة العمل العربية لإستعراضلاها والنظلار فيهلاا ، كملاا تلام 82)

 تعميمها  على أطراف الانتاج الثلبثة للئطلبع عليها وإبداء ملبحظاتهم بشأنها .

( لمجللاح إدارة منظملاة 82عللاى اللادورة ) الاسلاتراتيجيةعلارع مشلاروع  تلام رابعاً :

( حيلالاث أصلالادر  2015ملالاارح / يذار  10 – 9العملالال العربيلالاة ) القلالااهرة ، 

 القرار التالي بشأنها:

الاسلالاتراتيجية العربيلالاة للئعلالالبم والاتصلالاال فلالاى مجلالاال  بتقريلالارأخلالاذ العللالام  -1

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية وقضايا العمل .

قة على مشروع الاستراتيجية ورفعها للمؤتمر العام للنظر فيها م  المواف -2

 التوصية باعتمادها .

 . ما يلزم* وهذا التقرير معروض على المؤتمر الموقر للعلم واتخاذ 

* * * 
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 فى قرارات وتوصيات مجل  الإدارةالبند الثانى : النظر 

ة الرابعلاة ملان نظلاام العملال بمجللاح ( ملان الملااد 3و  1استناداً لنص الفقلارتين )  أولاً :

إدارة منظمة العمل العربيلاة ، وجلاه الملادير العلاام لمكتلاا العملال العربلاى اللادعوة 

 وكما يلى : بين دورتى المؤتمر،لانعقاد مجلح الإدارة فى دورتين عاديتين 

أكتلالالاوبر/ تشلالالارين الأول ، أبلالالاو ظبلالالاى  ) الحاديلالالاة والثملالالاانوناللالالادورة العاديلالالاة  -1

2014.) 

 (. 2015مارح/ يذار  ،القاهرة ) الثمانونالثانية و الدورة العادية -2

عملبً بنص المادة الثامنة من نظام العمل بمجلح إدارة منظمة العمل العربية ،  ثانياً :

 يقوم المجلح برف  تقرير سنوى إلى المؤتمر العام يتضمن مايلى :

 )أ( المسائل التى تتطلا اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها .

 التى تتطلا توجيهات من المؤتمر . )ا( المسائل

 )ج( المسائل المعروضة على المؤتمر للعلم والإحاطة .

 ثالثاً : الوثيقة الخاصة بالبند تحتوى على الموضوعات التالية : 

مجل  ادارة منظماة العمال العربياة خالال  ىت: تقرير عن نتائج أعمال دور أولا

 : 2015و  2014عام 

 (.2014) أبو ظبى ، أكتوبر/ تشرين الأول  والثمانونالحادية الدورة العادية  .1

 (. 2015مارح/ يذار  ) القاهرة،الثمانون الدورة العادية الثانية و .2

 : على النحو التالىويتضمن هذا الجزء ثلبثة أقسام 
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 * القسم الأول : المسائل التى تتطلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها :

دارة واتخلالاذ بشلالاأنها التوصلالايات المناسلالابة تتضلالامن موضلالاوعات نظرهلالاا مجللالاح الإ

وأحالهلالاا للملالاؤتمر العلالاام لاتخلالااذ القلالارارات اللبزملالاة بشلالاأنها باعتبارهلالاا ملالان اختصلالااص 

 المؤتمر العام . وهذه القرارات هى :

الموقلاف الملاالى لمنظملاة العملال العربيلاة ملان حيلاث المسلااهمات والمتلاأخرات عللاى  -1

 .الدول الأعضاء 

مراقبلالاى الحسلالاابات علالان الحسلالاابات الختاميلالاة للسلالانة تقلالاارير هيئلالاة الرقابلالاة الماليلالاة و -2

لمنظملاة العملال العربيلاة ل المكتلاا والمعاهلاد  31/12/2014المالية المنتهيلاة فلاى 

 والمراكز التابعة له { .

، شرم الشيخ( للجنة الخبراء القانونيين ) 35تقريـــر عن نتائـــج أعمال الدورة ) -3

 ( . 2014 الثانىتشرين / نوفمبر

/ أبريلالال ( لملالاؤتمر العملالال العربلالاى ) 43جلالادول أعملالاال اللالادورة )تحديلالاد مشلالاروع  -4

 ( . 2016نيسان 

 * القسم الثانى : المسائل التى تتطلب توجيهات من المؤتمر :

 يتضمن هذا القسم المسائل التى تتطلا توجيهات من المؤتمر بشأنها وهى :

/ مارح ،  ةالقاهر ( للجنة الحريات النقابية )34تقرير عن نتائج أعمال الدورة ) -1

 ( . 2014 يذار

( للجنلاة شلائون عملال الملارأة العربيـــــــــــلاـة 13تقرير عن نتائج أعملاال اللادورة ) -2

 ( . 2015 مارح / يذار ، شرم الشيخ)

قلالارار بشلالاأن معلالاايير وموصلالافات الترشلالايح لمنصلالاا الملالادير العلالاام والملالادير العلالاام  -3

 المساعد لمنظمة العمل العربية .

عربية للئعلبم والاتصال في مجال التنمية الاقتصادية تقرير حول الاستراتيجية ال -4

 والاجتماعية وقضايا العمل .
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 ثانيا : ملاحق البند الثانى :

( للمجلاااا  94تقرياااار عاااان نتااااائج أعمااااال الاااادورة ):  الملحااااق الأول (1)

 ( : 2014/ أيلول  سبتمبر الاقتصادى والاجتماعى العربى )

 المدرجلاة عللاى جلادول أعملاال المجللاح الاقتصلاادى والاجتملااعى البنلاود استعرع -

القلالارارات المناسلالابة وأصلالادر  (2014سلالابتمبر/ أيللالاول  ) ( للمجللالاح94) اللالادورة

 . بشأنها

( للمجللاح 94اللادورة )قام مكتا العمل العربى بعرع تقرير حول نتائج أعملاال  -

عللالاى مجــلالاـلح إدارة  (2014الاقتصلالاادى والاجتملالااعى العربلالاى )سلالابتمبر/ أيللالاول 

الحاديلاة والثملاانين) أبلاو ظبلاى اكتلاوبر / تشلارين دورتلاه منظمة العملال العربيلاة فلاى 

واتخذ المجلح التوصيات المناسبة كما هو موضح في وثيقة هذا (  2014الاول 

 البند .

( للمجلااا  95الملحاااق الثاااانى : تقريااار عااان نتاااائج أعماااال الااادورة ) (2)

 ( : 2015فبراير / شباط  الاقتصادى والاجتماعى العربى )

 ى والاجتملااعى البنلاود المدرجلاة عللاى جلادول أعملاالالمجللاح الاقتصلااد استعرع -

القلالارارات المناسلالابة ( وأصلالادر  2015فبرايلالار / شلالاباط  ( للمجللالاح )95) اللالادورة

 .وفقا لما هو معروع فى وثيقة البند  بشأنها

-  

*  *  * 
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 ارات مؤتمر العمل العربى السابقالبند الثالث : متابعة تنفيذ قر   

ى فلاى دورتلاه الثانيلاة عشلارة ) بغلاداد ، ملاارح / يذار أصدر مؤتمر العمل العربلا أولا :

( قرار بشأن تطوير هياكل منظمة العملال العربيلاة ، تضلامن هلاذا القلارار 1984

 عدة فقرات ، نصت الفقرة الخامسة منه على مايلى :

" استحداث بند دائم فى جدول أعمال مؤتمر العمل العربى يتعلق بمتابعاة تنفياذ 

وتكليف المدير العام لمكتاب العمال العرباى بتقاديم تقريار قرارات المؤتمرات السابقة 

يوضااح فيااو مسااتوى تنفيااذ القاارارات ه وذلااا اعتبااارا ماان الاادورة الثالثااة عشاارة 

 للمؤتمر".

وفى هذا الإطار ، قام مكتا العمل العربى باعداد وثيقة متكامللاة تضلامنت تصلاور  ثانياً :

للملاؤتمر لعرضلاها عللاى مجللاح  الأربعلاينالحاديلاة و المكتا لتنفيلاذ قلارارات اللادورة

تشلارين /  أكتلاوبر،  أبلاو ظبلاى)  الحادية والثملاانينإدارة المنظمة فى دورته العادية 

 ( . 2014 الأول

، أكتلاوبر /  أبلاو ظبلاى)  الحاديلاة والثملاانين: ناقش مجللاح الإدارة فلاى دورتلاه العاديلاة  ثالثاً 

ت التابعلاة الوثيقلاة المتضلامنة تصلاورات المكتلاا والمؤسسلاا ( 2014تشرين الأول 

لتنفيلالاذ قلالارارات الملالاؤتمر والتلالاى أعلالادها المكتلالاا بجميلالا  إداراتلالاه ومكاتبلالاه ووحداتلالاه 

 : التالى القرار الموضوعوالمعاهد والمراكز التابعة له واتخذ مجلح الإدارة بشأن 

تصااورات تنفيااذ  نعرباا  بشااألموافقااة علااى تقرياار مكتااب العماال الواأخااذ العلاام   -

ساابتمبر / ايلااول ه ماال العرباا  ) القاااهرة ( لمااؤتمر الع41قاارارات الاادورة )

2014 ) 

قام مكتا العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له باتخاذ الإجلاراءات اللبزملاة  رابعاً :

 ،( لملالاؤتمر العملالال العربلالاى كلالال فلالاى مجلالاال اختصاصلالاه 41لتنفيلالاذ قلالارارات اللالادورة )

 بند .يخذين بعين الاعتبار توجيهات مجلح الإدارة كما هو موضــح فى ال

 معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بأخذ العلم . والبند* 
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  البند الرابع : المسائل المالية

 : يحتوى هذا البند على الموضوعات التالية : أولا

الموقلالاف الملالاالى لمنظملالاة العملالال العربيلالاة ملالان حيلالاث المسلالااهمات والمتلالاأخرات عللالاى  (1)

 والملحق . 1/4/2015الدول الأعضاء كما فى 

ئلاة الرقابلاة الماليلاة وتقلاارير مراقبلاى الحسلاابات علان الحسلاابات الختاميلاة تقارير هي (2)

 لكل من : 31/12/2014للسنة المالية المنتهية فى 

 مكتا العمل العربي . (أ 

 الجزائر –المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل  (ا 

 طرابلح -المركز العربي لتنمية الموارد  البشرية   (ج 

 الخرطوم –لاجتماعية المركز العربي للتأمينات ا (د 

  دمشق –العربي للصحة والسلبمة المهنية  المعهد (ه 

مواضلاي  عللاى مجللاح الإدارة فلاى : قام مكتا العمل العربلاى بعلارع هلاذه ال ثانيا

ا نه( واتخلالاذ المجللالاح بشلالاأ 2015ار ملالاارح/ يذ ، القلالااهرة ) نالثملالاانيالثانيلالاة وه دورتلالا

، ملا  ا رات المناسبة بشلاأنهالقرا التوصيات المناسبة وقرر إحالتها إلى المؤتمر لاتخاذ

 ا .التوصية بالمصادقة عليه

ستحال للجنلاة  () المسائل المالية  : جمي  الموضوعات الخاصة بالبند الراب  ثالثا

بحكلام الاختصاصلاات المخوللاة للجنلاة فلاى نظلام  ،المالية المنبثقة عن المؤتمر لدراستها 

ملالاوقر لإصلالادار القلالارارات المناسلالابة وملالان ثلالام إحالتهلالاا للملالاؤتمر العلالاام ال ،العملالال النافلالاذة 

 بشأنها .

* * * 
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 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية البند الخام  : تطبيق 

 

 ،شلارم الشلايخ  )فلاى  الثلبثلاينو الخامسلاةعقدت لجنة الخبراء القانونيين دورتهلاا  أولاً :

وذللالاك لدراسلالاة التقلالاارير التلالاى تلتلالازم اللالادول  ،(  2014 الثلالاانى/ تشلالارين  نلالاوفمبر

بتقديمها إلى مكتا العملال العربلاى وفقلاا للفقلارتين الأوللاى والثانيلاة ملان  الأعضاء

 المادة السادسة عشرة من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية .

عرع مكتا العمل العربى على لجنة الخبراء القلاانونيين وثيقلاة مبدئيلاة  ثانياً :

 تتضمن ما يلى :

اتفاقيلاات العملال العربيلاة محلال  حلاولالسلانوية  تقاريردراسة ال : الجزو الأول*  

  15 – 5 – 13 – 7 – 4 – 2 – 3 – 1))   :ذات الأرقام  ، وهىالمتابعة 

11 – 14 – 17 – 18 – 19 – 8  - 12 - 16. )) 

( 16)" وصلالالال إللالالاى مكتلالالاا العملالالال العربلالالاى حتلالالاى تلالالااريخ اجتماعلالالاات اللجنلالالاة 

 ".تقريراً 

 او القانونيين .متابعة الرد على ملاحظات لجنة الخبر الجزو الثانى :* 

على  ( ردود4)وصل إلى مكتا العمل العربى حتى تاريخ اجتماعات اللجنة  "

 . "ملبحظاتها السابقة 

 متابعة الرد على ملاحظات لجنة الخبراو القانونيين . : الثالثالجزو * 

 وجهة النظر القانونية حول التعددية النقابية من خلبل معايير العمل .  -

نة الخبراء القانونيين تقريرا يتضمن دراستها لتقارير الدول الأعضاء أعدت لجثالثا : 

عللالاى الاتفاقيلالاات محلالال المتابعلالاة وردودهلالاا عللالاى ملبحظاتهلالاا السلالاابقة إضلالاافة إللالاى 
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التوصلالايات العاملالاة للجنلالاة عللالاى ضلالاوء تقلالاارير اللالادول الأعضلالااء وردودهلالاا عللالاى 

 ملبحظات اللجنة  ) القسم الأول من البند (.

العمل العربى تقرير لجنة الخبراء القانونيين المشلاار إليلاه عللاى عرع مكتا   رابعا :

 يذار/ ملالاارح ،القلالااهرة  ) الثملالاانينالثانيلالاة ومجللالاح الإدارة فلالاى دورتلالاه العاديلالاة 

2015 ). 

وساايتم عاارض البنااد علااى لجنااة تطبيااق الاتفاقيااات والتوصاايات التااى سااتعقد 

  للمؤتمر .  42اجتماعاتها خلال أشغال الدورة 
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( 104اد  : مذكرة المدير العام لمكتب العمل العرب  حاول الادورة )البند الس

 ( . 2015لمؤتمر العمل الدول  ) جنيف ه يونيو / حزيران 

 

فلالاي إطلالالاار اسلالالاتمرارية جهلالالاود منظملالالاة العملالال العربيلالالاة للالالادعم وتعزيلالالاز التنسلالالايق 

والتعلالالااون بلالالاين الوفلالالاود العربيلالالاة الثلبثيلالالاة وإيجلالالااد المواقلالالاف العربيلالالاة التوافقيلالالاة حلالالاول 

( لمؤتمر العمل الدولي لعام 104ضوعات المطروحة على جدول أعمال الدورة )المو

والتي تلادخل ضلامن أولويلاات واهتماملاات المجموعلاة العربيلاة وتلادعيم التعلااون  2015

البناء م  منظمة العمل الدولية لتحقيق المزيد من المكاسا لصالح المنطقة العربية في 

عربلالاي باعلالاداد وثيقلالاة البنلالاد السلالاادح ملالان مجلالاال العملالال والعملالاال ، قلالاام مكتلالاا العملالال ال

/ نيسلاان  أبريلال لمؤتمر العمل العربلاي ) الكويلات ، (42جــــــدول أعمـــــال الدورة )

( 104( بعنلالاوان ملالاذكرة الملالادير العلالاام لمكتلالاا العملالال العربلالاي حلالاول اللالادورة ) 2015

للمجموعلاة  وتتكون وثيقة الاجتماع التنسلايقي الأول 2015لمؤتمر العمل الدولي لعام 

 العربية من الأقسام التالية :

ويتضلالامن القسلالام الأول مجموعلالاة ملالان المقترحلالاات وتطلالاورات منظملالاة  القساام الأول : 

العملالالال العربيلالالاة بشلالالاأن عقلالالاد الاجتملالالااع التنسلالالايقي الاول للمجموعلالالاة 

العربيلالاة والأنشلالاطة والفعاليلالاات الأخلالارى التلالاي سلالايتم تنظيمهلالاا عللالاى 

 2015عمل الدولي لعام ( لمؤتمر ال104هامش اجتماعات الدورة )

ملالالان حيلالالاث الإجلالالالاراء والترتيبلالالاات اللوجيسلالالالاتية والتنفيذيلالالاة وأملالالالااكن 

ومواعيلالالاد انعقادهلالالاا ملالالا  مشلالالااري  جلالالادول أعملالالاال هلالالاذه الاجتماعلالالاات 

 والوثائق الخاصة بها .
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يتضمن القسم الثاني عرع موجز لأهم الموضوعات المطروحة  : ** القسم الثان 

العملالال اللالادولي لعلالاام ( لملالاؤتمر 104عللالاى جلالادول أعملالاال اللالادورة )

وبعلالاع المعلوملالاات الأساسلالاية التلالاي ملالان شلالاأنها أن تسلالااعد  2015

 على تفعيل مشاركة الوفود العربية .

يحتوى القسم الثالث على استنتاجات الاجتملااع التنسلايقي للؤعضلااء  ** القسم الثالث :

العلالالارا بمجللالالاح إدارة مكتلالالاا العملالالال اللالالادولي والوفلالالاود العربيلالالاة 

( لمجللالالاح إدارة مكتلالالاا 322دورة )المشلالالااركة فلالالاي اجتماعلالالاات اللالالا

 ( . 2014العمل الدولي ) جنيف نوفمبر / تشرين الثاني 

مناسباً  البند معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بالإطلاع واتخاذ ما يرا 

 . ف  هذا الشأن
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لمنظماة المادير العاام  / أحمد محمد لقماان تكريم معالى السيد:  السابعالبند   

 ة العمل العربي

 

العربلاى فلالاى دورتلاه الأربعلاين )الجزائلالار ، أبريلال/ نيسلالاان  العملالالأصلادر ملاؤتمر :   أولا

 ( منه على ما يلى :4( تضمنت الفقرة )1514( القرار رقم )2013

" عقد جلسة لتكريم معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العلاام لمنظملاة 

العربلاى، وذللاك نظلارا العمل العربية خلبل أعمال الدورة القادمة لملاؤتمر العملال 

للالادوره فلالاى النهلالاوع بالمنظملالاة وتطلالاوير أدائهلالاا وتفعيلالال علبقاتهلالاا ملالا  أطلالاراف 

 والدولية ذات العلبقة " .الإنتاج والمؤسسات العربية 

 نونيناير / كا ، ) أبو ظبى مجلح الإدارةهيئة رئاسة عرع الموضوع على :   ثانيا

 حيث تم إقرار( 82و  81فى دورتيه ) ارةوعلى مجلح الإد(  2015الأول 

لتكريم وفقا لما هو معروع فى الإجراءات التى سيتم مراعاتها خلبل جلسة ا

 البند الساب  من جدول أعمال المؤتمر .

البنلالاد معلالاروع ضلالامن جلالادول أعملالاال الملالاؤتمر وفقلالااً للئجلالاراءات المعتملالادة ملالان :   ثالثاااً 

 مجلح الإدارة 

 

*  *  * 
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 ( 2019 – 2015) البند الثامن : تعيين المدير العام لمنظمة العمل العربية 

 

/أ( من المادة السادسة من دسلاتور منظملاة العملال العربيلاة عللاى 4) :  تنص الفقرة أولا

 ما يلى :

" تعيااين الماادير العااام لمكتااب العماال العربااى لماادة أربااع ساانوات قابلااة 

للتجديااد ماارة واحاادة ه علااى أن تتااوافر فااى المرشااح شااروط الكفاااوة والخباارة 

 والمقدرة " .

لشلالاغل منصلالاا الملالادير العلالاام  :  تلقلالاى مكتلالاا العملالال العربلالاى الترشلالايحات التاليلالاة ثانيااا

(2015 – 2019: ) 

 السيد/ عدنان أبو الراغا )غرفة صناعة الأردن(. -1

المهنلالالالادح / رشلالالالايد جملالالالاالي )وزارة الخارجيلالالالاة والمغتلالالالاربين بالجمهوريلالالالاة  -2

 اللبنانية(.

الاجتماعية بجمهورية  معالي السيد / نصار الربيعي وزير العمل والشئون -3

 سابقاً . العراق

 د البرعلالاى وزيلالار التضلالاامن والتأمينلالاات الاجتماعيلالاةمعلالاالي اللالادكتور/ أحملالا -4

 . سابقاً بجمهورية مصر العربية 

 السيد / فايز علي المطيرى رئيح الاتحاد العام لعمال الكويت . -5

معلالاالي السلالايد / جملالاال أغملالااني وزيلالار التشلالاغيل والتكلالاوين المهنلالاي بالمملكلالاة  -6

 . سابقاً المغربية 

من وزارة  26/2/2015بتاريخ  تلقى مذكرةمل العربي قد علماً بأن مكتا الع

العمل بدولة فلسطين بشأن سحا ترشيح الدكتور / صلبح اللازرو مرشلاح دوللاة 

فلسلاطين لشلالاغل منصلالاا ملالادير علالاام منظملاة العملالال العربيلالاة ، وقلالاام مكتلالاا العملالال 
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 3/3/2015العربلالالاي بارسلالالاال تعملالالايم إللالالاى أطلالالاراف الانتلالالااج الثلبثلالالاة بتلالالااريخ 

 لإخطارهم ذلك .

ى المؤتمر العام الموقر لاتخااذ الإجاراوات اللازماة لتعياين :  الأمر معروض عل ثالثا

  . ولاية جديدةفترة ل لمنظمة العمل العربيةالمدير العام 
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 دور الحوار الاجتماعى فى تعزيز الحماية الاجتماعية:  التاسعالبند    

 

 21 – 14، القلااهرة  ) الأربعلاينالحاديلاة وأقر مؤتمر العملال العربلاى فلاى دورتلاه  -

دور الحوار الاجتماعى فاى تعزياز  بعنوان ) التاس البند  ( 2014بر / أيلول سبتم

( ليكون أحد البنود الفنية المدرجة على جدول أعملاال اللادورة  الحماية الاجتماعية

 . ( لمؤتمر العمل العربى42)

 وفلالالاى هلالالاذا الإطلالالاار وإيمانلالالااً باللالالادور الأساسلالالاى والفعلالالاال لتلالالادابير الحمايلالالاة

باعلاداد وتقلاديم دراسلاة شلااملة أحلاد الخبلاراء تكليلاف لمنظمة بالإجتماعية فقد قامت ا

حول دور الحوار الإجتماعى فى تعزيلاز الحمايلاة الإجتماعيلاة باعتبلااره أحلاد بنلاود 

 جدول أعمال الدورة الثانية والأربعون لمؤتمر العمل العربى. 

وقلالاد جلالااءت الدراسلالاة فلالاى إطلالاار رؤيلالاة مسلالاتقبلية تلالادرك ملالاا يمكلالان أن نسلالاميه 

ركة حيلاث تتعلادد وتتسلاارع المتغيلارات العلميلاة والتكنولوجيلاة فلاى ظلال باقتصاديات الح

ثورة الإتصالات وإنفتاح الحدود بين الدول والمجتمعلاات لنلاتفهم كيلاف تتنلاامى مطاللاا 

الشعوا العربية بحقها فى الحياة الكريمة الآمنة وكيلاف تنلاتفع وتثلاور الأملاة العربيلاة 

كومات بتفعيلال وتعزيلاز مختللاف تلادابير للمناداه بالعدالة الإجتماعية ووجوا إلتزام الح

الحماية الإجتماعية )سواء فى ذللاك الخلادمات الإجتماعيلاة المتمثللاة فلاى خلادمات التعللايم 

والتأهيلالال المهنلالاى والحرفلالاى وخلالادمات العلالالبج والرعايلالاة الطبيلالاة أو الخلالادمات التأمينيلالاة 

فلااة لضمان الحد الأدنلاى لمسلاتويات المعيشلاة الكريملاة فلاى حلاالات التقاعلاد والعجلاز والو

 وفى حالات التعطل(.
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وقد أكلادت الدراسلاة حتميلاة وأسلاح ومجلاالات الحلاوار الإجتملااعى سلابيلبً فعلاالاً 

للتواصلالال والتشلالااور البنلالااء لإسلالاتخلبص الحللالاول الفعاللالاة لتنميلالاة الخصلالاائص السلالاكانية 

لمواجهة مشاكل التعطل وضمان مستويات المعيشة والتوافق حول تفعيل تللاك الحللاول 

ماعيلالاة وسلالابيلبً لتسلالاوية المنازعلالاات سلالالمياً والتوصلالال لإتفاقيلالاات تعزيلالازاً للحمايلالاة الإجت

جماعيلالاة تقلالارر يليلالاة مرنلالاة لعلبقلالاات العملالال تتوافلالاق ملالا  التغيلالار المسلالاتمر فلالاى الأحلالاوال 

والظروف الإقتصادية وم  التغيرات التكنولوجية وما يكفل التطوير المستمر والتدرج 

مويليلاة متطلاورة أيلاا ملاا كانلات فى توفير تلادابير الحمايلاة الإجتماعيلاة فلاى إطلاار تلادابير ت

القدرات التمويلية من خلبل تكامل الجهود بين الحكومات ومنظمات أصحاا الأعمال 

 .والعمال ومنظمات المجتم  المدنى للتواصل والحوار الإجتماعى

 سيتم تشكيل لجنة فنية من أعضاو المؤتمر لمناقشة هذا البند .و -

 البند معروض على المؤتمر الموقر لاتخاذ ما يرا  مناسبا . -

 

*  *  * 
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تسوية المنازعات العمالية ودورها فى استقرار  سياسات ويليات:  العاشرالبند    

 علاقات العمل .

 

 21 – 14أقر مؤتمر العملال العربلاى فلاى دورتلاه الحاديلاة والأربعلاين ) القلااهرة ،  -

سياساااات ويلياااات تساااوية  ( البنلالالاد العاشلالالار بعنلالالاوان ) 2014سلالالابتمبر / أيللالالاول 

البنود الفنية ( ليكون أحد  المنازعات العمالية ودورها فى استقرار علاقات العمل

 ( لمؤتمر العمل العربى .42المدرجة على جدول أعمال الدورة )

وفلالاى هلالاذا الإطلالاار  قلالاام مكتلالاا العملالال العربلالاى باعلالاداد وثيقلالاة البنلالاد العاشلالار ملالان 

بعنوان  " سيـاسلاـات   2015( لمؤتمر العمل العربى لعام 42جدول أعمال  الدورة )

فلالالاي استقلالالاـرار علبقلالالاـات العملالالاـل "  ويليلالالاـات تسويلالالاـة المنازعلالالاـات العماليـلالالاـة ودورهلالالاـا

 بالاستعانة بأحد الخبراء العرا المتميزين فى هذا المجال.

وتكتسـي منازعـات العمل أهميـة بالغـة بالنظـر لا فقـط للآثـار السلبيـة لهلاـذه 

بلالالاـل لكلفتهلالالالاـا  –أصلالالالاحاا العملالالال والعملالالاـال  –المنازعلالالاات عللالالاـى طرفلالالاي الإنتلالالاـاج 

لانعكاساتهلاـا الوخيملاـة عللاى مختللاـف عناصلاـر التنميلاـة الاقتصاديـة الباهضـة وكذللاـك 

وبالأخـص الإنتـاج والإنتاجيـة ، الاستثمار ، التصديـر ، التشغيـل وعللاـى الاستقلاـرار 

 الاجتماعـي وحتـى السياسـي للبـلبد.

وممـا لا شـك فيـه أنّ الموضـوع يستوجـا المزيـد من الاهتمـام في المنطقـة 

لوقلاـت باللاـذات اللاـذ  تعلاـرف فيلاـه غالبيلاـة دول المنطقلاـة وضعلالاـا العربيلاـة وفلاي هلاـذا ا

متأزّملالاـا عللالاـى مختللالاف المستويلالاـات الاجتماعيلالاـة والاقتصاديلالاـة والسياسيلالاـة نذكلالاـر ملالاـن 
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أهلالاـم مظاهلالاـره الضعلالاـف الفلالاادح لعلبقلالاـات العملالاـل الجماعيلالاـة، ارتفلالاـاع نسلالاـا الفقلالاـر 

توسـ  الكبيلاـر للقطلاـاع غيلاـر المنظّلاـم، والبطالـة،  تنامـي الأشكـال الهشـة للتشغيـل وال

 تدنـي مردوديـة الاقتصـاد، عـدم الاستقـرار السياسـي.

فالدول العربيـة مدعـوة اليـوم بالتأكيـد إللاى وضلاـ  وتنفيلاـذ سياسلاـات محكملاـة 

ومتكامللالاـة لضملالاـان استقلالاـرار وسلبملالاـة علبقلالاـات العملالال وإللالاى تقييلالاـم وتطويلالاـر يليلالاـات 

قائملالاـة لديهلالاـا لإكسابهلالاـا المزيلالاـد ملالان الفاعليلالاـة والجلالاـدوى ملالاـ  تسويلالاـة المنازعلالاـات ال

 إعطـاء الأولويـة للجانـا الوقائـي لكـون الوقايـة دومـا خيـر من العـلبج.

وحرصـا على تحقيـق أكبـر استفـادة مـن هـذا التقريلاـر ارتأينلاـا التركيلاـز فيلاـه 

المسائلالاـل التلاي سيتناولهلالاـا  عللاـى تقديلاـم الحللالاـول والمقترحلاـات العمليلالاـة حلاـول مختللاـف

 بالـدرح وبالأخـص :

 وضـ  سياسـات محكمـة وشاملـة لتسويـة المنازعـات )الجـزء الأول( -

 تعزيـز الوقايـة من منازعـات العمـل )الجـزء الثانـي( -

 إكسـاا يليـات تسويـة المنازعـات النجاعـة المطلوبـة )الجـزء الثالـث( -

 المنازعـات )الجـزء الرابـ (تقييـم وإصـلبح أنظمـة تسويـة  -

 –ويختتلالاـم التقريلالار بطلالاـرح علالاـدد ملالاـن الأسئللالاـة لتكلالاـون موضلالاـوع مناقشلالاـة 

 42مـن قبـل أطـراف الإنتـاج الثلبثـة المشاركـة فلاي اللاـدورة  –صريحـة ومستفيضـة

لمؤتمـر العمـل العربـي، يمليـن أن تفضـي إلى جملـة ملان الاستنتاجلاـات والتوصيلاـات 

ل العربيـة في تطويلاـر أنظملاـة تسويلاـة المنازعلاـات القائملاـة لديهلاـا وتأخلاـذ تساعـد الدو

 بهـا منظمـة العمـل العربيـة في نشاطاتهـا المستقبليـة.
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 سيتم تشكيل لجنة فنية من أعضاو المؤتمر لمناقشة هذا البند . -

 البند معروض على المؤتمر الموقر لاتخاذ ما يرا  مناسبا . -

*  *  * 
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( لمااؤتمر 43: تحديااد مكااان وجاادول أعمااال الاادورة ) عشاار ادىالحااالبنااد 
 ( 2016 نيسان/  أبريل العمل العربى )

 

 :وتحتوى الوثيقة الخاصة بالموضوع على قسمين هما 

 القسم الأول :

أبريااال / نيساااان  ( لماااؤتمر العمااال العرباااى )43تحدياااد مكاااان انعقااااد الااادورة )

2016): 

من المادة الخامسلاة ملان دسلاتور منظملاة العملال  وفقا لنص الفقرتين الأولى والثانية -1

العربية ، فلاان الملاؤتمر العلاام يجتملا  ملارة كلال علاام فلاى الأسلابوع الأول ملان شلاهر 

 مارح / يذار فى دولة المقر ، ويجوز أن ينعقد فى أية دولة عضو بقرار منه.

( لمااؤتمر 43الاادورة ) ن الدولااة الراغبااة فااى استضااافةفااوفلالاى ضلالاوء ملالاا تقلالادم ..  -2

عليهااا أن تعلاان عاان رغبتهااا أمااام  ( 2016أبرياال / نيسااان  بااى )العماال العر

( ملالان دسلالاتور 2لإصلالادار قلاراره بهلالاذا الشلالاأن وفقلاا للملالاادة الخامسلالاة فقلارة ) الماؤتمر

 منظمة العمل العربية .

 القسم الثانى :

 (2016أبريل / نيسان  ( لمؤتمر العمل العربى )43تحديد جدول أعمال الدورة )

ملان الملاادة التاسلالاعة عشلارة ملان نظلاام العملال بملاؤتمر العملالال تلانص الفقلارة الأوللاى   (1)

 العربى على الآتى :

ه جاادول أعمااال دورتااو التاليااة فااى ضااوو  انعقاااد " يقاار المااؤتمر العااام أثناااو 

المشااروع الااذى يعااد  مجلاا  الإدارة بالتشـااـاور مااع الماادير العااام لمكتااب العماال 

 العربى ".    
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ثالثلالاة ملالان نظلالاام العملالال بمجللالاح الإدارة بشلالاأن ( ملالان الملالاادة ال9جلالااء فلالاى الفقلالارة )  (2)

 اختصاصات المجلح ، مايلى :

 " اعداد مشروع جدول أعمال المؤتمر بالتشاور مع مكتب العمل العربى " .

المدير العام لمكتا العمل العربى خطابا لأصحاا المعلاالى وزراء  معالىوجه  (  3)

يلالاه موافـــلالاـاة العملالال فلالاى اللالادول العربيلالاة ولمنظملالاات أصلالاحاا العملالال طللالاا ف

المكتلالاا بالموضوعلالاـات الفنيلالاة التلالاى يقترحــلالاـون إدراجهــلالاـا علالاـلى مشــلالاـروع 

 .(2016أبريل / نيسان ( لمؤتمر العمل العربى )43دورة )جــدول أعمال ال

)القلااهرة،  الثملاانينالثانيلاة وه تدارح مجلح الإدارة فى دورتلاضوء ما تقدم  فى (  4)

مة من مكتلاا العملال العربلاى بشلاأن تحديلاد ( الوثيقة المقد 2015 يذار/ مارح

أبريلال / نيسلاان  )( لملاؤتمر العملال العربلاى 43مشروع جدول أعمال الدورة )

فلالاى ضلالاوء الموضوعــلالاـات الفنيلالاة المقترحلالاة ملالان اللالادول الأعضلالااء (  2016

بالإضافة للموضلاوعات المدرجلاة بشلاكل نظلاامى ، وقلاد أصلادر مجللاح الإدارة 

 بشأن الموضوع القرار التالى :

( لمؤتمر العمل العربلاى 43مشروع جدول أعمال الدورة )فقة على الموا

، ( لمؤتمر العملال العربلاى 42الدورة )(، وإحالته إلى  2016أبريل / نيسان  )

 م  التوصية باقراره :

 تقرير المدير العام لمكتا العمل العربي . -1

 النظر في قرارات وتوصيات مجلح الإدارة . -2

 مل السابق .متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر الع -3

 .( 2018 – 2016والخطة والموازنة ) المسائل المالية -4

 تطبيق اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل العربية . -5

( 105ملالاذكرة الملالادير العلالاام لمكتلالاا العملالال العربلالاي حلالاول اللالادورة ) -6
 ( . 2016لمؤتمر العمل الدولي ) جنيف ، يونيو / حزيران 

 تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية -7
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 اد العمل العراتكريم رو -8

دور الاقتصاد الاجتماعي والتضلاامني "التعاونيلاات" " بند فنى حول  -9
 فى زيادة فرص التشغيل .

تبلاادل المعلوملاات وأثرهلاا فلاى تنظلايم أسلاواق العملال " بند فنلاى حلاول  -10
 ."العربية 

( لملالاؤتمر العملالال العربلالاي 44تحديلالاد مكلالاان وجلالادول أعملالاال اللالادورة ) -11
 (. 2017أبريل / نيسان )

 ر معروض على المؤتمر العام الموقر للنظر فى :الأم (  5) 

 نيسلاان / أبريلال ( لمؤتمر العمل العربلاى ) 43إقرار جدول أعمال الدورة ) -

 ( فى ضوء المشروع المقدم من مجلح الإدارة . 2016

تفويع المدير العام لمكتا العمل العربى بقبول طلا أى دولة ترغلاا فلاى  -

عللاى  (2016أبريلال / نيسلاان  ربلاى )( لمؤتمر العمل الع43الدورة ) انعقاد

أرضها ، وإحاطة الدول الأعضاء علملاا بلاذلك فلاى الوقلات المناسلاا ، ملاا للام 

 تعلن إحدى الدول الأعضاء فى المؤتمر رغبتها فى الاستضافة .

◘ ◘ ◘ 
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 للاستفسار عن كل ما يتعلق بالمؤتمر

 

 : منظمة العمل العربية  -1

 . المنسق العام للمؤتمر –وزير مفوض / حمدى  أحمد  -

  00201001650166 تليفون :

 0020237484902 فاكح :

  hamdy@alolabor.org :البريد الإلكتروني     

 رئي  مكتب المؤتمر ومجل  الإدارة . -السيد/ اسلام سناو   -

 00201001764608تليفون : 

 00202/  33362724الهاتف : 

   islam@alolabor.orgالبريد الإلكتروني :     

 ديوان المدير العام . -السيد/ شريف جمعة    -

 00201001770511:  تليفون

 00202/  33362724:  الهاتف

    sherif@alolabor.orgالبريد الإلكتروني :      

 

 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل : -2

 الدكتور / عبد ع سالم الرشيدى  -

 الهيئة العامة للقوى العاملة –مراقا مكتا العلبقات الخارجية 

  0096599607290تليفون : 

 0096522416179فاكـح : 

       fr.pam.kw@gmail.com: البريد الإلكتروني
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 العنــوان والفاك الهاتف  الجهة

 منظمة العمل العربية

 (202) 33362731 تليفون :
 33362719   
 33362721     

 (202) 37484902: فاك 

 بريد الكترونى :

 alo@alolabor.org   

 الموقع على شبكة الانترنت:

 www.alolabor.org  

 

 –( ميااااااااادان المسااااااااااحة 7)
( 814ص . ب) –الاااااااااااااادقى
الرماااز البريــاااـدى  –القااااهرة

(11511 ) 

 جمهورية مصر العربية

 

 طيبة فى دولة الكويت أطيب التمنيات بوقامة مع 

 وفيقتوالوللمؤتمر بالنجاح 

mailto:alo@alolabor.org
http://www.alolabor.org/

