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 حول الدورة التدريبية

 معايير العمل العربية تدريب الكوادر المعنيين ب

  1122نوفمبر   21 – 21، الخرطوم

 :م ــديـقـأولًا : ت

  لخطييع عم  يي(  لاجفم ع يي ) إداتة الحم  يي  ا  العمييا العت  يي ميظميي طيي ت فيذ يي  إفيي  

عقيد فيم المتكي  العت ي  ل ف م يي لا الاجفم ع ي   ي لختطوم   لفع ون مي  و  ،4112ع م  ل

و لك في   "  كوادر المعنيين بمعايير العمل العربية تدريب ال " الفدت     حوا الدوتة 

فيم فيذ ي  ،    4112ييوفم ت  11 – 14خيلا الذفيتة مين الختطوم  جم وت ي  الويودان 

مين المعي ي ن ومش تك   مث ون أطيتا  الايفي ا الثلثي  و  مش تك     13 حضوت الدوتة 

ا العت  يي  لفحق يي   معيي   ت العمييا العت  يي  والمفعيي م  ن ميي  افذ ا يي لا وفو يي  لا العميي

ف ميي   فع يي  الفوا ييا المط ييو  ميي  لجييي  الخ ييتاي القيي يوي  ن وميظميي  العمييا العت  يي  

الوييودان حييوا الافذ ا يي لا العت  يي  ، و لييك يظييتا  لكييون   لفقيي ت ت المط و يي  ميين دوليي  

تمثل العمود الفقري لانشطة منظمةة العمةل العرة ةة ت وتعتةةر مة  مع   ت العما العت    

ات ووسائل عملها لةلةو  ههةدااها ونشةر رسةالتها ت ةل تعمةل معةا  ر العمةل اهم مرتكز

العرة ةةة علةةو ةلةةو  مسةةتو ات متماثلةةة اةةا التشةةر عات العمال ةةة وال ةةما  الا تمةةاعا 

وكااة التقوق الاساس ة اا م ال العمل وم  ثةم تسةاهم اةا تتق ةق التقةارد التةدر  ا 

ر عات العمال ةة اةا الةدول العرة ةة ت لتشر عات العمل العرة ة وصةولا للةو توت ةد التشة

وت ةةل ا  ا ةةاد المعةةا  ر  ةةتدي للةةو تطةةور التشةةر عات المتل ةةة للةةدول العرة ةةة واةةق 

ظروف كل دولة علو تدة مما  خلق قدرا م  التةاعد ات انةا هو التنةاقا ات انةا اخةر  
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وز ت مةة  هنةةا تتخةةي معةةا  ر العمةةل العرة ةةة ههم تهةةا اةةا التفةةاظ علةةو معةةا  ر دن ةةا لا   ةة

لتشةةةر ر عرةةةةا ه   ت اهلهةةةا وعل ةةةج اةةةا  كةةةل ترا ةةةر هو تةةةةاطت عةةة  تعز ةةةز النشةةةاط 

  " موسووةة ةمول ةربيوة "المع اري للمنظمة واستكمال اتكام المعا  ر ةت ل تصةة  

 ت  سوف  تثر سلةا علو م مل تقوق ومكتسةات القو  العاملة العرة ة . 

  : الدورة التدريبيةأهداف انياً : ث

ف م مشفتك   ن الدوا الاعض ي والميظم  ل و وا إلى  فذع ا الحوات .1

ث تا  ع ى فشت ع لا العما أكثت ف ع    وفأ جعا اليش ط المع  تي 

 العت   . 

الواو  ع ى ال عو  لا الف  فواج    جم وت   الوودان ف  الف د     .4

 ع ى افذ ا  لا العما العت    . 

ذ ا  لا وفو   لا العما فطو ت آداي المخف  ن   عداد التدود المفع ق    ف .1

 لعت    والفوا ا م  لجي  الخ تاي الق يوي  ن   لميظم  . ا

 

 :  : نتائج التدريب  ثالثا

 تم تدر د المشارك   علو المتاور التال ة : 

 الالتزامات المترتةة عل ها .  –خصائصها  -معا  ر العمل العرة ة : ههدااها   .1

الس د / تمدي هتمد مد ر ادارة التما ة الا تماع ةة ةمنظمةة العمةل العرة ةة قام 

ةأهم ة معةا  ر العمةل العرة ةة واهةم مةا  م زهةا والفةرق ةة   ةتعر ف المتدرة   

كل م  اتفاق ات وتوص ات العمل العرة ة ت والالتزامات التا تنشةأ علةو الةدول 

 عند التصد ق هو عدم التصد ق علو الاتفاق ات .  
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 .   ملائمة التشر عات الوطن ة لاتفاق ات العمل العرة ة المصادق عل ها .2

ع ةو ل نةة الخةةرال القةانون     قدم الاستاي الةدكتور / متمةد عثمةا  خلةف   

تةةدر ةاح تةةول مةةد  موائمةةة نصةةوا ةعةةا القةةوان   ةمنظمةةة العمةةل العرة ةةة 

 ة عل ها الوطن ة اا  مهور ة السودا  للاتفاق ات التا تمت المصادق

التةا  الصعوةات التا تتول دو  التصد ق علو اتفاق ةات العمةل العرة ةة كيلك 

لم المصادقة عل ها تتو الآ  وسةل التغلد علةو هةيا الصةعوةات ودور السةادة 

المعن    ةمعا  ر العمل العرة ة الممثل   لاطراف الانتاج الثلاثة اةا تةيل ل هةيا 

 .  سهل التصد ق عل ها  الصعوةات وعرا نصوا الاتفاق ات ةشكل

 . التقار ر الخاصة ةاتفاق ات العمل العرة ة وك ف ة اعداد الردود عل ها   .3

عرا الس د / تمدي هتمد نمايج التقار ر التا تطلةها ل نة الخةرال القانون    

ت وقةام ةعةد للاتفاق ةات التةا تةم التصةد ق هو لةم  ةتم التصةد ق عل هةا  م  الدول 

ارك   علةو ك ف ةة اعةداد الةردود واقةا لهةيا النمةايج ةت ةل ةتدر د السةادة المشة

  .  واا ةالردود تكو  

دور اطراف الانتاج اا تفع ةل التصةد ق علةو اتفاق ةات العمةل العرة ةة ومتاةعةة  .2

ت ةدود ورقةة عمةل تشةتمل علةو عةد الةرتم   وسةف عرا الس د / ت تنف يها

  لتسةه ل التصةد ق علةو اةا السةودا ال هود التا تةيلها هطراف الانتاج الثلاثةة

اتفاق ةةات العمةةل العرة ةةة ثةةم ال هةةود الخاصةةة ةمتاةعةةة تنف ةةي الاتفاق ةةات التةةا تةةم 

 المصادقة عل ها . 

 وفي الختام : 

 كل م  :  قام

السةة دة / هةةانم ةرهةةا  وك ةةل وزارة الرعا ةةة الا تماع ةةة ت الةةدكتور / خالةةد متمةةد 

المشةةارك   شةةهادات ا ت ةةاز لهةةيا  ةتسةةل م السةةادة اسةة   ت المستشةةار / تمةةدي هتمةةد  ت 
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ةالشةكر  الدورة التدر ة ةةتو ج المشاركو  اا الدورة التدر ة ة متمن اح لهم التوا ق .  ثم 

والمركةز  التما ة الا تماع ة ةمكتد العمل العرةةا لدارة هسرة: العرة ة منظمة العمل ل

المسةتمر ةم ةال  علةو اهتمةام المنظمةة ت  العرةا للتأم نةات الا تماع ةة اةا الخرطةوم 

التعاو  الثنائا اا م ال معا  ر العمل والتا تعتةر هيا الدورة التدر ة ةة اتةد  تلقاتةج 

المتصلة لتدر د الكوادر العرة ة المختصة ةمعا  ر العمل وتفع ل دورهةا وقةدراتها اةا 

 التواصل مر ل نة الخةرال القانون    اا م ال اتفاق ات وتوص ات العمل العرة ة . 

 اق قائمة ةاسمال السادة المتدرة   ( ) مر

  1122نوفمبر  21في  الخرطوم ،

 

 ران ا 


