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 ممدمخ

 المنظمة من جدٌدة إضافة هو  العربً العمل سوق حالة تقرٌر•
 السنوات طوال بإصدارها قامت التً الاحصائٌة الكتب لتطوٌر
 .السابقة

 -المطورة الاحصائٌة الجداول إلً بالإضافة ٌتضمن وهو•
 بعض عن الاجابات بعض لتقدٌم تسعً ومقارنات تحلٌلات
 .العربٌة العمل سوق اختلالات

 تموج التً الحقٌقٌة التحدٌات حول تساؤلات طرح  ٌحاول كما•
 .العربٌة العمل سوق بها

 سٌاسات وضع فً للمعاونة القرار متخذي لخدمة محاولة وهو•
 حوارات لبدء   وكذلك , جانب من المشكلة لمواجهة وخطط

 فً الفعالة للمشاركة الثلاثة الانتاج أطراف بٌن مجتمعٌة
 .أخر جانب من للمشكلة التصدي

 



 محزىيبد انزمرير

,  ملاحق احصائٌة  10و , فصول تحلٌلٌة وخاتمة  7ٌتضمن التقرٌر علً  •
 .بالإضافة إلً جداول التعارٌف والمفاهٌم العامة المستخدة فً التقرٌر

الفصل الأول ٌتضمن  استقراء للصورة الكلٌة للحالة السٌاسٌة  •
 .والاقتصادٌة فً المنطقة

 .  الفصل الثانً ٌستعرض حالة السكان فً الدول العربٌة•

 (. النشٌطٌون اقتصادٌا)الفصل الثالث ٌركز علً خصائص قوة العمل •

 (.  المستخدمون)الفصل الرابع ٌركز علً خصائص المشتغلون •

 (.النشٌطون اقتصادٌا)الفصل الخامس ٌركز علً البطالة فً قوة العمل •

الفصل السادس  ٌركز علً بٌئة العمل من حٌث الأجور والنزاعات العملٌة •
 .وإصابات العمل 

 .الفصل السابع ركز علً قضٌة العمالة الوافدة فً البلدان العربٌة•

أما الخاتمة فإنها تحاول أن تطرح بعض الاستنتاجات عن شكل وطبٌعة •
 .وتحدٌات سوق العمل العربٌة لتكون بداٌة لحوارات وطنٌة وقومٌة

 



 1. انمىبخ انطيبضي والالزصبدي في انمىطمخ

 أنظار 2010 عام نهاٌة من أعتبارا العربٌة المنطقة جذبت•

 من مسبوقة غٌر حالة  دولها من العدٌد شهدت حٌث العالم

 من والكثٌر المنطقة شكل من ٌغٌر أخذ الثوري الحراك

 تشهده ما حول الرؤي أختلفت أو أتفقت وسواء .ثوابتها

 جدٌدة مرحلة دخلت أنها المؤكد فإن تحولات من المنطقة

 علً ٌحدث ما وأن طوٌلة لفترات تعٌشه كان عما تختلف

  الصعٌدٌن علً تداعٌات ٌترك سوف السٌاسً الصعٌد

 بظلالها تلقً التداعٌات تلك وأن والاقتصادي الاجتماعً
 .بالمنطقة العمل أسواق علً

 



 كم فرصخ عمم؟: انىمى الالزصبدي في انمىطمخ. 1

 2011عام  2010عام  المنطقة

 %3.90 %5.30 العالم

 %1.60 %3.20 الدول المتقدمة

 %4.00 %8.50 الدول الاسٌوٌة حدٌثة التصنٌع

 %6.20 %7.50 الدول النامٌة والاقتصادات الناشئة

 %5.10 %5.30 أفرٌقٌا وجنوب الصحراء

 %3.30 %4.90 الشرق الأوسط وشمال أفرٌقٌا

 %2.40 %4.60 الدول العربٌة



انطكبن . 2  
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2011 -2010انزغير في انطكبن ثيه   
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 نمبذا لا يشكهىن فرصخ؟:  نطكبنا. 2
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انىشيطىن الزصبديب. 3  
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وفقاً ( سنة فأكثر  15) معدل المشاركة فى النشاط الاقتصادى 
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انزعهيم: انىشيطىن الزصبديب   

 انمطزىي انزعهيمي
وطجخ انمطزىي انزعهيمي في انىشيطييه 

 الزصبديب

 %33 أمي

 %27 ألم مه انمزىضط

 %26 مزىضط وفىق انمزىضط

 %14 جبمعي فأعهي



 مب هى انمطزمجم؟: رىزيع لىح انعمم عهي انزعهيم

 أمٌون

 أقل من المتوسط

 متوسط وفوق المتوسط

 جامعً فأعلً

35%  

27%  

26%  

14%  



 جبمعي فأعهي مزىضط وفىق  ألم مه انمزىضط أمي اندونخ

 31.4 28.1 21.7 18.8 الإمبراد

 21.9 28.1 35.1 14.9 انطعىديخ

 15.4 26.9 37.8 19.9 نيجيب

 16 22 32.7 29.3 لطر

 10.3 22.2 46.7 20.8 ضىريب

 17.4 35.5 10.8 36.4 مصر

 4.7 3.7 23.1 66.6 انمغرة

 3.1 13.3 15.3 68.3 مىريزبويب

 )%(طبقا للمستوي التعلٌمً ( نٌالمستخدم/ المشتغلٌنتوزٌع  



مب هى : رىزيع انمشزغهىن وفك انىشبط الالزصبدي

 انهيكم الالزصبدي انملائم؟
 انىشبط الالزصبدي

انىطجخ انمئىيخ نهىشيطيه الزصبديب في 

 انىشبط

 %22.0 انسراعخ

 %9.1 انصىبعبد انزحىيهيخ

 %12.3 انزشييد وانجىبء

 %10.8 رجبرح انجمهخ وانزجسئخ

 %5.8 انىمم وانمىاصلاد

 %40.0 ثبلي الأوشطخ الالزصبديخ



 انمشزغهىن في انسراعخ
 

 انزرريت
 اندونخ

وطجخ انعمبنخ في 

 )%(انسراعخ 

 

 انزرريت

 

 اندونخ

وطجخ اانعمبنخ في 

 )%(انسراعخ 

 11.7 انجسائر 11 43.7 انطىدان 1

 6.3 نجىبن 12 40.5 انمغرة 2

 4.3 انطعىديخ 13 38.3 انصىمبل 3

 4 انكىيذ 14 34.8 مىريزبويب 4

 3.8 الإمبراد 15 33.9 انيمه  5

 3 نيجيب 16 29.2 مصر 6

 1.7 الأردن 17 17.6 رىوص 7

 1.5 جيجىري 18 14.3 ضىريب 8

 1.4 لطر 19 13 انعراق 9

 1.1 انجحريه 20 11.9 فهططيه 10



 كيف رمبش؟: انجطبنخ 
 للبطالة مستوٌات 4 لدٌنا :2011 /2010 لبٌانات طبقا•

 التعاون مجلس دول جمٌع تقرٌبا وٌضم :قلٌلة بطالة مستوٌات•

  :بالترتٌب وهً للعمالة المستوردة الدول أغلب وهً الخلٌجً

  .عمان ثم , فالسعودٌة  ,فالإمارات , فالكوٌت , فالبحرٌن  , قطر

 فالعراق  , فالمغرب , لبنان من كل تضم  :متوسطة بطالة نسب•

 .فالأردن , فمصر , فالجزائر  ,

 وسورٌا , والٌمن , تونس تضم :المتوسط من أعلً بطالة نسب•

  . ولٌبٌا, (2008 بٌانات ) والسودان ,

 والصومال فلسطٌن من كل تتضمن :عالٌة بطالة معدلات•
 .وجٌبوتً
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 توزٌع البطالة علً الفئات العمرٌة
 ماذا سنفعل للشباب؟: العربٌةفً بعض الدول 
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 توزٌع البطالة علً المستوٌات التعلٌمٌة

 جامعً فأعلً متوسط وفوق أقل من المتوسط أمً



:  الأمييهانجطبنخ ثيه انجبمعييه إني وطجخ انجطبنخ ثيه وطجخ 

 مبذا ضىفعم ثمه وعهمهم؟
 البلد 

نسبة / نسبة البطالة بٌن الجامعٌٌن 

 البطالة بٌن الأمٌٌن

 16.3 السعودٌة

 14.0 قطر

 10.7 الجزائر

 9.0 البحرٌن

 4.7 مصر

 4.0 تونس

 4.0 الإمارات

 2.1 الأردن

 2.1 لبنان

 0.9 العراق



 كيف وحمك انعدانخ؟: الأجىر: انعمم ثيئخ 

     البـــــــــــــــــلد

 الأجر الشهري  معامل التحوٌل

PPP 
الأجر الشهري بالعملة 

 الوطنٌة

  بالدولارالأجر مقوما 

وفق القوة الشرائٌة 

 للعملة

 700 392 0.56 الأردن

 2,129 7,451 3.5 الإمارات

 1,110 322 0.29 البحرٌن

 408 1,293 3.17 السعودٌة

 440 11,315 25.73 سورٌا

 1,943 7,401 3.81 قطر

 812 2136 2.63 مصر



 مب هي الاوزبجيخ؟: مزىضط ضبعبد انعمم: انعمم ثيئخ 
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هم إحلال انعمبنخ : انصىرح الاجمبنيخ نهعمبنخ انىافدح

 الاجىجيخ انىافدح هى انحم؟

 المستوردة الدول أكبر فً العمل لسوق الكلٌة الصورة•

 :كالتالً (لٌبٌا + الخلٌجً التعاون مجلس دول) الأن للعمالة

 ملٌون 44.3 ٌبلغ للعمالة المستوردة الدول سكان عدد إجمالً–
 .نسمة

  20 حوالً ٌبلغ بها (اقتصادٌا النشٌطون ) العمل قوة إجمالً–
 .شخص ملٌون

 .شخص ملٌون 1.1 حوالً ٌبلغ الوطنٌٌن من المتعطلٌن إجمالً–

 إلً ٌصل (أخري جنسٌات + عرب ) الوافدة العمالة إجمالً–
 .وافد ملٌون 15 حوالً

 



هم إحلال : انصىرح الاجمبنيخ نهعمبنخ انىافدح

 انعمبنخ الاجىجيخ انىافدح هى انحم؟
 وافدة أو وطنٌة عربٌة بعمالة الأجنبٌة الوافدة العمالة إحلال•

 الحل ٌكون أن ٌمكن لا ولكنه حل من جزء ٌكون أن ٌمكن

 حجم فإن الأحوال أحسن ففً , البطالة لمشكلة الكامل

 وافد ملٌون 10 ال حول سٌتراوح الأجنبٌة الوافدة العمالة

 ملٌون 20 و 16 بٌن ٌتراوح متعطلٌن بعدد مقارنة أجنبً

 .العربٌة الدول فً متعطل

 الأجنبٌة العمالة نوعٌة فً بقلٌل لٌس تباٌن هناك أن كما•

 للتعلٌم بالنسبة المتعطلة العربٌة العمالة عن  الوافدة
 .والمهن

 



توزٌع العمالة الوافدة وفق المستوٌات التعلٌمٌة فً بعض 
 الدول العربٌة

54% 

24% 

15% 

7% 

 النسبة المئوٌة

 جامعً فأعلً متوسط وفوق أقل من المتوسط ملم/ أمً 

فكم هً فعالٌة , البطالة العربٌة هً بطالة متعلمٌن 

 الإحلال؟؟؟



 انزحديبد
 فً الاقتصادي النمو معدلات تراجع هو الأول التحدي•

 فٌها تزٌد التً الدول فً وبالأخص المنطقة دول معظم
 قدرة علً بالسلب ٌنعكس ما وهو , البطالة مشكلة حدة

 تستوعب عمل فرص تولٌد علً الدول تلك أقتصادات
 , العمل سوق إلً الجدد المنضمٌن من المتزاٌدة الأعداد
 مدة طول إلً هذا أدي وقد .المتعطلٌن قدامً عن ناهٌك
   .المتوسط فً سنوات 4 حوالً إلً التعطل

 الاستثمار لتشجٌع جدٌدة تنموٌة سٌاسات لتبنً الحاجة•
 وبصورة ( العمل فرص من المزٌد لتولٌد ) عامة بصورة
 مع تتناسب عمل فرص تخلق التً المجالات فً خاصة
  العمل قوة فً النمو طبٌعة

 



 انزحديبد
 تعٌشها التً السكانٌة الطفرة : الثانً التحدي•

 قفزت والتً  الأخٌرة الأربعة العقود خلال المنطقة

   عام فً  العربٌة الدول فً السكان عدد إجمالًب
 نمو وبمعدل نسمة، ملٌون 355  لحوالً  2011

 نمو بمعدل مقارنة المائة فً  2.4 حوالً  سكانً

 .%2.1 علً لاٌزٌد عالمً سكان

 الدول من الكثٌر فً جدٌدة سكانٌة لسٌاسات حاجةال•
 .السكانٌة التركٌبة لضبط العربٌة

 



 انزحديبد
 بنسب العمل  قوة نمو معدل تزاٌد الثالث التحدي•

 مناطق جمٌع فً العمل قوة نمو معدلات كافة تفوق

 التً الكبٌرة السكانٌة الزٌادة إلً النمو وٌرجع .العالم

 الأربعة العقود خلال المنطقة دول جمٌع شهدتها

 فً الإناث مشاركة زٌادة  إلً بالإضافة , الماضٌة

   .العمل قوة

 مناسبة عمل فرص تولٌد علً  تشجع سٌاسات•

 الخاص القطاع فً العمل بٌئة تطوٌر مع , للإناث
 لهن جاذبا لٌكون

 



 انزحديبد
 تشهد لازالت العمل قوة تركٌبة أن إلً ٌرجع الرابع التحدي•

 ودول بمناطق مقارنة والفنٌة التعلٌمٌة المستوٌات فً تفاوتا

 ظروفها برغم تنموٌة قفزات تشهد التً الأخري العالم

 فمازالت .الطبٌعٌة مواردها قلة مع المواتٌة غٌر الاقتصادٌة

 المستوٌات فً تتركز العربٌة البلدان معظم فً العمل قوة

 القوة ثلث من أكثر ٌمثلون الأمٌٌن  أن إذ , الأقل التعلٌمٌة

 .العربٌة الدول جمٌع فً العاملة

 علً التأكٌد مع التعلٌم إتاحة برامج فً الاستمرار ضرورة•

 لتلبٌة توجٌهها لمحاولة الجهد من المزٌد وبذل جودتها رفع

 (التوجهات هذه تطوٌر وبشرط ) للسوق الجدٌدة التوجهات



 انزحديبد
 البطالة وصف ٌمكن حٌث بالمتعطلٌن ٌرتبط الخامس التحدي•

 تتزاٌد كما "وأنثوٌة شبابٌة" بأنها العربٌة المنطقة فً
 مع ذلك ) الذكور بٌن النسبة ضعف إلً الإناث بٌن نسبتها
 زٌادة بسبب الإناث عن الذكور من المتعطلٌن أعداد ارتفاع

 وهذه .(بالإناث مقارنة العمل قوة فً الذكور مشاركة
 وبالتالً المتعطلٌن لدي الخبرة مستوٌات قلة تعنً التركٌبة

 خلال من توفٌرها ٌصعب إبتدائٌة وظائف إلً احتٌاجهم
 .التنافسٌة الطبٌعة ذات الخاص القطاع مؤسسات

 بصورة الشباب تشغٌل علً الخاص القطاع لتشجٌع سٌاسات•
 للمرة العمل سوق إلً الداخلٌن خاصة بصورة والإناث عامة

   الأولً



 انزحديبد
 تغٌب والتً التشغٌل وظروف بٌئة فً ٌكمن السادس التحدي•

 – المتاحة البٌانات تظهر وحٌث الدول من الكثٌر فً بٌاناتها
 من للمزٌد تحتاج تشغٌل وظروف أوضاع -ندرتها برغم

 الانتاجٌة فً شدٌدا إنخفاضا تشهد حٌث ,والتغٌٌر المراجعة
 مستوي انخفاضو ,الاقتصادي النمو علً بالسلب ٌؤثر

 وتراجع , مواتٌة غٌر حٌاتٌة ظروف من ٌعكسه وما الأجور
   المهنٌة والسلامة الصحة مستوٌات

 العمل بٌئة تطوٌر فً نشط بدور الحكومات قٌام ضرورة•
 القطاع فً وبالأخص الاجتماعٌة والحماٌة الضمانات وتوفٌر
 القطاع هذا ٌجعل وبما الرسمً وغٌر الرسمً بشقٌة الخاص

 .الحكومٌة الوظائف طلب علً للضغط ومخففا للعمالة جاذبا



!!!شكرا نصجركم   
 

 رأفت رضوان. للتواصل د

raafatradwan@yahoo.com 
   


