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 انتقىً وانمهىً. مكىواث مىظىمت انتعهٍم وانتدرٌب 1

 انتعهٍم انتقىً 1.1

ٕ٘ رؼيٌٞ خبٍؼٜ ٍز٘عظ، ٝيزحق ثٔ اىحبطيُ٘ ػيٚ شٖبدح اىذساعخ اىثبّ٘ٝخ )اىؼبً ٗاىَْٖٜ(. ٍٗذح اىذساعخ 

 فٞٔ عْزبُ ثبىَز٘عظ. ٗٝغزٖذف: 

 ٘قليَٜٞ فٜ ٍغز٘ٙ اىؼبٍو اىنْٜ/ اىزقْٜ ثحغت ْٜ ٗالإعاػذاد اىؼَبىخ ٗفقب لاحزٞبخبد ع٘ق اىؼَو اى

 .ٜ اىزظْٞف اىؼشثٜ اىَؼٞبسٛ ىيٍَِٖغز٘ٙ اىَٖبسح ف فئبد

 .َْٜٖرَنِٞ اىَيزحقِٞ/ اىخشٝدِٞ ٍِ ٍ٘اطيخ اىزؼيٌٞ اىدبٍؼٜ فٜ ٍدبه اىزخظض اى 

 

 انتعهٍم انمهىً/ انفىً  2.1

 3-2ٕ٘ أحذ ٍغبساد اىزؼيٌٞ اىَزبحخ ثؼذ إّٖبء ٍشحيخ اىزؼيٌٞ الأعبعٜ، ٗرزشاٗذ ٍذح اىذساعخ فٞٔ ثِٞ 

 غزٖذف:عْ٘اد. ٗٝ

  إػذاد اىؼَبىخ ٗفقب لاحزٞبخبد ع٘ق اىؼَو اى٘عْٜ ٗالإقليَٜٞ فٜ ٍغز٘ٙ اىؼبٍو اىَبٕش ثحغت فئبد

 .ٜ اىزظْٞف اىؼشثٜ اىَؼٞبسٛ ىيٍَِٖغز٘ٙ اىَٖبسح ف

  رَنِٞ اىَيزحقِٞ/ اىخشٝدِٞ ٍِ ٍ٘اطيخ اىزؼيٌٞ ع٘اء فٜ اىزؼيٌٞ اىزقْٜ أً اىدبٍؼٜ فٜ ٍدبه

  اىزخظض اىَْٖٜ.

 

 انتدرٌب انمهىً 3.1

ٕ٘ أحذ ٍغبساد اىزؼيٌ )امزغبة اىَٖبسح( ػِ عشٝق اىزؼيٌ اىْظبٍٜ أٗ غٞش اىْظبٍٜ أٗ اىلاّظبٍٜ. 

ٗٝغزٖذف امغبة اىَيزحقِٞ اىَٖبساد ٗاىَؼبسف ٗالاردبٕبد اىزٜ رَنٌْٖ ٍِ الاّخشاط فٜ ع٘ق اىؼَو 

 ٗالإّذٍبج فٞٔ ٍٗ٘اطيخ اىَْ٘ ٗاىزشقلٜ اىَْٖٜ. ٗٝشَو:

 ٗىٜ اىزذسٝت الاInitial training  

ٕ٘ رذسٝت ّظبٍٜ ٝغزٖذف امغبة اىَيزحقِٞ فٞٔ ٍِ اىغلاة ع٘اء ٍَِ أّٖ٘ا ٍشحيخ اىزؼيٌٞ الأعبعٜ أً 

 Pre-employmentرغشث٘ا ٍِ ٍْظٍ٘خ اىزؼيٌٞ اىؼبً. ٕٗ٘ رذسٝت ٝغجق ٍشحيخ اىزشغٞو 

training. 

 



  ٜاىزذسٝت اىزح٘ٝيRe-skilling  

أٗ اىَشزغيِٞ اىشاغجِٞ فٜ رغٞٞش اىَغبس اىَْٖٜ ِ )اىجبحثِٞ ػِ ػَو( ٕ٘ رذسٝت ٝغزٖذف اىَزؼغيٞ

 .لإػذادٌٕ ٗرؤٕٞيٌٖ ٗإمغبثٌٖ اىَٖبساد اىزٜ رَنٌْٖ ٍِ اىؼَو فٜ فشص اىزشغٞو اىَزبحخ

  ٜاىزذسٝت اىزشفٞؼUp-skilling  

فٜ عيٌ فئبد ٕ٘ رذسٝت ٝغزٖذف اىؼَبه اىَشزغيِٞ لإمغبثٌٖ ٍٖبساد رَنٌْٖ ٍِ اىَْ٘ اىَْٖٜ ٗاىزشقلٜ 

  ٍغز٘ٙ اىَٖبسح.

 

 . مىظىمت انتعهٍم وانتدرٌب انتقىً وانمهىً وانتشغٍم2

 َٖثحذ رارٖب لا رخيق فشص رشغٞوٍِ اىَغيٌ ثٔ أُ ٍْظٍ٘خ اىزؼيٌٞ ٗاىزذسٝت اىزقْٜ ٗاى ْٜ. 

  ٌٖأثشص ٍٖبً ٍْظٍ٘خ اىزؼيٌٞ ٗاىزذسٝت اىزقْٜ ٗاىَْٖٜ اػذاد اىَيزحقِٞ/ اىخشٝدِٞ ٗرؤٕٞي ٍِ

 .٘ق اىؼَو فٜ فشص اىزشغٞو اىَزبحخٗإمغبثٌٖ اىَٖبساد/ اىننبٝبد اىزٜ رَنٌْٖ ٍِ الإّخشاط فٜ ع

 :ٗىنٜ رؤدٛ ٍْظٍ٘خ اىزؼيٌٞ ٗاىزذسٝت اىزقْٜ ٗاىَْٖٜ ٍَٖزٖب ثْدبذ ػيٖٞب أُ رنُ٘ أمثش 

اعزدبثخ لاحزٞبخبد ع٘ق اىؼَو ٍِ حٞث اىْ٘ػٞخ ٗاىَٖبساد ٗاىَؼبسف ٗفئخ اىَغز٘ٙ  •

 .ٗاىز٘قلٞذ

ٍ٘امجخ لاحزٞبخبد ع٘ق اىؼَو، إُ احزٞبخبد ع٘ق اىؼَو لا رزَزغ ثبىثجبد إَّب ثبىزغٞش  •

اىْغجٜ ثغجت اىزغ٘س اىزقْٜ ٗاىزنْ٘ى٘خٜ فٜ أعبىٞت اىؼَو ٗالإّزبج ٗرؤثٞشٓ فٜ اىٖٞبمو 

  .اىَْٖٞخ ىيؼبٍيِٞ

 َو ٍٗ٘امجخ ميَب صادد اعزدبثخ ٍْظٍ٘خ اىزؼيٌٞ ٗاىزذسٝت اىَْٖٜ ٗاىزقْٜ لاحزٞبخبد ع٘ق اىؼ

ٍخشخبرٖب ىَب ٝغشأ ٍِ رغٞشاد، صادد فشص رشغٞو ٍخشخبرٖب ٗثزىل رزحغِ ٗرضداد فبػيٞخ 

  اىَْظٍ٘خ.

  



 تحسٍه فاعهٍت انتدرٌب تقتضً

 

 

 . انحانت انتشغٍهٍت3

  اىشغو ثؤخشWaged Employment ع٘اء فٜ اىقغبع اىؼبً أً اىخبص أً اىَشزشك. 

 اىشغو ىذٙ الأعشح.  

  ٜاىزشغٞو اىزارSelf Employment.  

 اىشغو ىيحغبة اىخبص، ػِ عشٝق رؤعٞظ ٍْشآد طغشٙ ٗإداسرٖب. 

 

  .قطاعاث انتشغٍم4

 ٌاىقغبع اىَْظ 

رنُ٘ ٍْشآد ٕزا اىقغبع ٍغديخ ٍٗشخظخ أٛ أُ ىٖب ٕ٘ٝخ ٗػْ٘اُ، َٗٝنِ ردَٞغ اىجٞبّبد الإحظبئٞخ ػِ 

 .ٗاىَبىٞخقل٘ح اىؼَو فٜ ٕزا اىقغبع ٗمزىل ػِ أثؼبدٓ الاقلزظبدٝخ 

 ٌاىقغبع غٞش اىَْظ 

رنُ٘ ٍْشآد ٕزا اىقغبع غٞش ٍغديخ ٗغٞش ٍشخظخ ثَؼْٚ ىٞظ ىٖب ٕ٘ٝخ أٗ ػْ٘اُ، ٗٝزؼزس خَغ اىجٞبّبد 

ٍِ قل٘ح اىؼَو فٜ اىَزؼيقخ ثقضبٝب اىؼبٍيِٞ ٗالاقلزظبد ٗاىَبه. ٗٝغز٘ػت ٕزا اىقغبع ّغجخ لا ٝغزٖبُ ثٖب 

 .اىَْغقخ اىؼشثٞخ

 



 لاث انىمى الإقتصادي.معدلاث انتشغٍم ومعد5

  اىَنشٗع أُ ْٕبك ػلاقلخ ثِٞ ٍؼذلاد اىَْ٘ الاقلزظبدٛ ٍٗؼذلاد َّ٘ اىزشغٞو. فنيَب اسرنؼذ ٍِ

 ٍؼذلاد اىَْ٘ الاقلزظبدٛ رشرنغ رجؼب ىزىل ٍؼذلاد اىزشغٞو، ٗرْخنغ ٍؼذلاد اىجغبىخ. 

 ّخنبع فٜ ٍؼذلاد ٗفٜ حبلاد اىزجبعؤ ٗاىزشاخغ ٗالإّنَبػ الاقلزظبدٛ لا ثذ أُ ٝؤدٛ رىل إىٚ ا

 اىزشغٞو ٗثزىل رشرنغ ٍؼذلاد اىجغبىخ.

  ٗػيْٞب أُ ّذسك أُ اىؼلاقلخ ثِٞ ٍؼذلاد اىَْ٘ الاقلزظبدٛ ٍٗؼذلاد اىزشغٞو/ اىجغبىخ ػلاقلخ غٞش

رلاصٍٞخ فقذ ٝنُ٘ ْٕبك َّ٘ اقلزظبدٛ ٗلا ٝ٘امجٔ َّ٘ فٜ ٍؼذلاد اىزشغٞو ْٗٝدٌ ٕزا ػبدح ٍِ 

 رنثٞف سأط اىَبه ٗىٞظ اىؼَبىخ.

 

 .مىظىمت انتعهٍم وانتدرٌب انتقىً وانمهىً وانبطانت  6

  ميَب اسرنؼذ ٍؼذلاد اىجغبىخ ٗثخبطخ فٜ فئخ اىشجبة رضداد اىضغ٘ط ػيٚ ٍْظٍ٘خ اىزؼيٌٞ ٗاىزذسٝت

اىزقْٜ ٗاىَْٖٜ. إر إُ ْٕبك فٌٖ خبعئ أُ ٕزٓ اىَْظٍ٘خ قلبدسح ثَنشدٕب ػيٚ حو ٍشنلاد اىجغبىخ 

 ٗرذاػٞبرٖب.

 زؼيٌٞ ٗاىزذسٝت اىزقْٜ ٗاىَْٖٜ ٗثخبطخ ٍنُ٘ اىزذسٝت ٍِ ٕزٓ اىَْظٍ٘خ أُ َٝنِ ىَْظٍ٘خ اى

   Employment-based trainingرغبٌٕ ػِ عشٝق ر٘فٞش ثشاٍح رذسٝت قلبئَخ ػيٚ اىزشغٞو 

  

 Employment-based Training .انتدرٌب انقائم عهى انتشغٍم7

 قلزظبدٝخ اى٘اػذح ٍِ حٞث فشص ٝزشمض اىزذسٝت اىقبئٌ ػيٚ اىزشغٞو فٜ ٍدبه اىقغبػبد الا

 اىزشغٞو. ٗفٜ ٕزا اىَْظ ٝزٌ رظٌَٞ ٗرْنٞز ثشاٍح اىزذسٝت ثبىزؼبُٗ اىنبػو ثِٞ:

 قلغبع اىزذسٝت •

 قلغبع اىزشغٞو •

 قلغبع اىزَ٘ٝو •

  ٌَٕٞٗزا ٝؼْٜ أُ ىَْظَبد أطحبة اىؼَو اىقغبػٞخ دٗسا فٜ رحذٝذ الاحزٞبخبد اىزذسٝجٞخ ٗرظ

فشص اىزذسٝت فٜ ٍ٘اقلغ اىؼَو ٗثبىزبىٜ الاىزضاً ثزشغٞو خشٝدٜ ثشاٍح اىزذسٝت ٗرْنٞزٕب ثز٘فٞش 

 ٕزٓ اىجشاٍح.



  ٍِ ْٕٗبك ردبسة سائذح فٜ ٕزا اىغٞبق فٜ مو ٍِ الأسدُ ٗرّ٘ظ ٗاىغؼ٘دٝخ ٍٗظش فٜ ٕزا اىْ٘ع

اىزذسٝت ٗثخبطخ فٜ قلغبػبد طْبػخ الأىجغخ اىدبٕضح ٗطْبػخ الأحزٝخ ٗاىضٞبفخ )اىَغبػٌ 

 ٞؼبد.ٗاىنْبدق( ٗقلغبع اىَج

 

 تحدٌد انقطاعاث الاقتصادٌت ذاث الاونىٌت .8

  اىَؤمذ َٝثو رحذٝذ اىقغبػبد الاقلزظبدٝخ راد الاٗى٘ٝخ ٍِ حٞث رذسٝت ٗرؤٕٞو اىؼبٍيِٞ ىزيجٞخ ٍِ

 احزٞبخبرٖب اىَٖبسٝخ اىَذخلاد الأعبعٞخ فٜ رغ٘ٝش ثشاٍح ٗخغظ اىزذسٝت ٗرْنٞزٕب.

  ٗر٘خٖبرٖب ثحغت أٗى٘ٝبد اىقغبػبد الاقلزظبدٝخ.ػيٚ ٍْظٍ٘خ اىزذسٝت أُ رشمض خٖ٘دٕب 

 :ٝزٌ رحذٝذ اىقغبػبد راد الأٗى٘ٝخ ٗفقب ىَؼبٝٞش ٍزنق ػيٖٞب ٍْٖب 

عْ٘اد ٗر٘قلؼبد  5حدٌ اىَغبَٕخ فٜ اىْبرح اىَحيٜ الإخَبىٜ فٜ فزشح صٍْٞخ عبثقخ ٗىزنِ  •

 .ٍغزقجيٞخ إُ أٍنِ

 5فٜ فزشح صٍْٞخ عبثقخ ٗىزنِ ٍؼذلاد اىَْ٘ فٜ اىَغبَٕخ فٜ اىْبرح اىَحيٜ الإخَبىٜ  •

 .عْ٘اد ٗر٘قلؼبد ٍغزقجيٞخ إُ أٍنِ

 .عْ٘اد ٗر٘قلؼبد ٍغزقجيٞخ إُ أٍنِ 5حدٌ اىزشغٞو فٜ فزشح صٍْٞخ عبثقخ ٗىزنِ  •

عْ٘اد ٗر٘قلؼبد ٍغزقجيٞخ  5ٍؼذلاد اىَْ٘ فٜ حدٌ اىزشغٞو فٜ فزشح صٍْٞخ عبثقخ ٗىزنِ  •

 .إُ أٍنِ

 .ٍؼبٝٞش أخشٙ •

 

 انقطاعاث الاقتصادٌت ذاث الاونىٌتمصادر بٍاواث تحدٌد  .9

  ٝؼزَذ رحذٝذ أٗى٘ٝخ اىقغبػبد الاقلزظبدٝخ ػيٚ ر٘افش ثٞبّبد احظبئٞخ ٗاقلزظبدٝخ َٝنِ اى٘ط٘ه

 إىٖٞب. ٍِٗ ٍظبدس اىجٞبّبد:

 الإحظبءاد اىؼبٍخ  •

 غشف اىظْبػخ ٗاىزدبسح  •

 اىْششاد اىذٗسٝخ ىيجْ٘ك اىَشمضٝخ •

 ثٞبّبد ٗصاسح اىؼَو •



بىٜ ٗاىزقْٜ ٗاىَْٖٜ ٗاىزذسٝت( ٍ٘صػخ ثحغت اىزخظض اىزؼيَٜٞ ثٞبّبد اىزؼيٌٞ )اىؼ •

 ٗاىَغز٘ٙ.

فٜ حبه ػذً ر٘افش ثٞبّبد ٍ٘ث٘قلخ َٝنِ اىشمُ٘ إىٖٞب فٜ رحذٝذ أٗى٘ٝخ اىقغبػبد  •

الاقلزظبدٝخ ٝيدؤ إىٚ إخشاء ٍغ٘ذ ٍٞذاّٞخ ىقغبػبد ٍْزقبح. ٗقلذ رنُ٘ ٕزٓ اىَغ٘ذ شبٍيخ أٗ 

  ٍغ٘ذ ىيؼْٞخ اىََثيخ.

  


