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 حــــــــىل ندوة قىييت

 يدي انخقدو فً إنجاس يخطهباث انعقد انعزبً نهخشغيم
 

 

 حـقـديـــى:

فّ ئطار اسرمراريح جٍُد مىظمةح اعممةا اعمرت ةح عرقم ةك فٌة افٍا اعمُم ةح اعىث  ةح        
َمماعجح م د عم  ح ذىم ح اعرشغ ا جتمضايا اعمما َاعممال فّ اعُطه اعمرتّ  علارذماء

مشةلالاخ اعثااعةةح فةةّ هة ة اٌرماماذٍةةا َفوشةةارٍا تةةلال اعةةىُاخ اعم   ةةح اعما ةة ح فةةّ    
 ُء اعرُذراخ اعرّ ذمر تٍا اعث  ان اعمرت ح ور جح ذفشّ اعفمر َاعثااعح َذ وّ مةةرُِ  

 َاعقمايح الاجرماع ح.اعمم شح َغ اب اعقُار َاعشفاف ح 

َمةةةه اتةةةرز اوجةةةازاخ اعمىظمةةةح فةةةّ مجةةةالاخ اعرشةةةغ ا لةةةرار اعممةةةح الالر ةةةاديح  
( َاعرةةّ اعرمةة خ ئعةةلان اع َبةةح َاعثروةةام     2009َاعرىمُيةةح َالاجرماع ةةح واعلاُيةةد   

اعمرلااما ع رشغ ا َاعقة  مةه اعثااعةح فةّ اعث ة ان اعمرت ةح َاعةةرح مشةاريق اعمىث مةح عىةً           
 عم اً عرت ا ع رشغ ا . 2020 – 2010د اعفررج تالإ افح ئعّ اعرما

َفةةّ ئطةةار ذىف ةةا ٌةةاا اعمةةرار ذةةب هةة اغح مرا ثةةاخ ذقم ةةك فٌةة ا  اعممةة  اعمرتةةّ    
ع رشةةةةغ ا فةةةةّ وةةةةلاا تاةةةةع َتةةةةرام  َاع ةةةةاخ ع ةةةةّ اعمةةةةةرُياخ اعماريةةةةح َاعمرت ةةةةح   

َفهةثقد   2010( عمإذمر اعمما اعمرتةّ عمةا    37َاعمإسةاذ ح َاعرّ فلرذٍا اع َرج و
مةة ِ اعرمةة   اعمقةةرز فةةّ ذقم ةةك مرا ثةةاخ اعممةة  فةةّ اعث ةة ان تمةةح سةةىُيح عرم ةة ب مقةةا مرا
 اعمرت ح.

َيأذّ ذىظ ب ٌاي اعى َج اعمُم ح بُل م ِ اعرم   فّ ئوجاز مرا ثاخ اعمم  اعمرتّ 
مةةه فجةةا ايجةةاد اعق ةةُل اعمىاسةةثح      2013ع رشةةغ ا  ةةمه تاةةح عمةةا اعمىظمةةح عمةةا       

ذاع ا فيح همُتاخ ل  ذمُق ذقم ك الأٌة ا  اعمرجةُج مةه     فّعمةاع ج اعث  ان اعمرت ح 
   اعمم .
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  : الأهــــــداف

 -: اعى َج ئعّ ذقم ك ما ي يذٍ   

تأٌم ةةح  حتمضةةايا اعرشةةغ ا َاعر اةة ع اعرىمةةُِ عامةة  هرفةةق اعةةُعّ عةة ِ اعممى ةة   -
اعمم  اعمرتّ ع رشغ ا َجما مرا ثاذً  ةمه فَعُيةاخ س اسةاخ َتاةع      داعرما

 َترام  اعرىم ح الالر اديح َالاجرماع ح .
اعرمر  ع ّ م ِ اعرم   اعمقرز فّ ئوجاز مرا ثاخ اعمم  اعمرتّ ع رشغ ا فةّ   -

 اعث  ان اعمرت ح.
ذق ي  اع ةمُتاخ َاعممُلةاخ اعرةّ ذقةُل دَن ذاث ةك مرا ثةاخ اعممة  اعمرتةّ          -

 شغ ا َ ئيجاد اعق ُل اعمىاسثح ع رغ ة ع  ٍا.ع ر
َاعرجةةارب اعمرت ةةح فةةّ مجةةالاخ اعىٍةةُ  تاعرشةةغ ا َمماعجةةح   ذثةةادل اع ثةةراخ  -

 مشلالاخ اعفمر َاعثااعح فّ اع َل اعمرت ح.
دعب جٍُد اعمىظمةح عمراتمةح اعممة  اعمرتةّ ع رشةغ ا َذقم ةك الأٌة ا  اعمرجةُج          -

 مىً.

 : الأساسيت انًحاور 

فَ ةةا   ع ةةّاعممةةح الالر ةةاديح َاعرىمُيةةح َالاجرماع ةةح اع َريةةح َاوملااسةةاذٍا  -1
 اعرشغ ا فّ اعُطه اعمرتّ.

 رؤيح ومُع ح تشأن ذ ة ر اعرثادل اعمىظب ع مُِ اعمام ح اعمرت ح. -2
 اعمرتّ.ذاُير مىظُمح اعرأٌ ا َاعر رية اعمٍىّ فّ  ُء ذا ماخ اعشثاب  -3
 َذىم ح اعرشغ ا. مرا ثاخ الارذماء تاعماا  غ ر اعمىظب -4
 دَر الإعلا  فّ ذرس خ مضام ه َفٌ ا  اعمم  اعمرتّ ع رشغ ا. -5
 ذجارب لاريح. -6

  : انخنفيذ انجهت انًعنيت

ئدارج اعرىم ةةةح اعثشةةةريح َاعرشةةةغ ا تاعرمةةةاَن مةةةق ئدارج ومىظمةةةح اعممةةةا اعمرت ةةةح  -

 .(الإعلا  َاعرُث ك َاعمم ُماخ
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 :  انًشاركىٌ

 اعجٍاخ اعراع ح :يشارن فّ فعمال ٌاي اعى َج 

 َزاراخ اعمما َاعرشغ ا فّ اع َعح اعمرت ح. -

 مم  ّ مىظماخ فهقاب اعمما فّ اع َل اعمرت ح. -

 مم  ّ مىظماخ اعممال فّ اع َل اعمرت ح. مهع د  -

 تثراء عرب مر    ه فّ مجالاخ اعى َج . -

 الاذقاد اعمامح عغر  اعرجارج َاع ىاعح َاعسراعح فّ اعثلاد اعمرت ح. -

 اع َعّ عىماتاخ اعممال اعمرب.الاذقاد  -

 الأماوح اعمامح عجاممح اع َل اعمرت ح. -

 مىظماخ عرت ح َئل  م ح َدَع ح. -

 .تمض اعجٍاخ َاعش   اخ الإعلام ح اعمرت ح اعثارزج -

 

  : وحاريخ انخنفيذيكاٌ 

 و ةةان /  ئتريةا  3 – 2جمٍُريح م ر اعمرت ةح   –اعى َج فّ فى ق سف ر اع لّ ذمم   -

 .َعم ج يُم ه عما 2013

  : انخغطيت انًــانيــــت

ذرُعّ مىظمح اعمما اعمرت ح فمع ذغا ح وفماخ ئلامح مشاركح َاب  عه كا جٍةً مةه    -

 اعجٍاخ اعمشاركح.

 :  عنىاٌ انًزاسلاث

إدارة انخنًيةةت انبشةةزيت وانخشةةغيم وإدارة ااعةةلاو وانخىثيةةق ** ينظًةةت انعًةةم انعزبيةةت  ) 
 (: وانًعهىياث

 انجيشة –ييداٌ انًساحت اندقً  7
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