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منظمة العمل العربية
كلمـــــة
معالى السيد/ أحمد محمد لقمان

المدير العام لمنظمة العمل العربية

فى  حفل افتتاح 
الدورة العربية الأولى حول
التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008
 ((  الرياض / المملكة العربية السعودية  ،  19  -  21  يناير/ كانون الثانى  2010 م  ))
معالى السيد الدكتور على بن ناصر الـغـفـيـص 
محافظ المؤسسة العامة للتدريب التقنى والمهنى
السيدة / الكسندرا هيلبيغ
منسقة التعاون الإقليمى للتدريب المهنى (G.T.Z.)
السيد/ 
الحضـور الكـرام  ،،،

يسعدنى أن أنقل لحضراتكم شكر وتقدير معالى السيد أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية لتلبيتكم لدعوتنا بالمشاركة فى أعمال هذه الدورة النوعية الهامة ، وإنها لفرصة سعيدة لى أن أمثل معاليه لنشارك معكم فى هذا النشاط النوعى الهام والذى أتاحته لنا المؤسسة العامة للتدريب التقنى والمهنى بالمملكة العربية السعودية باستضافتها مشكورة لأعماله .. فباسمكم جميعا نتوجه بالشكر والتقدير لمعالى محافظ المؤسسة الدكتور على بن ناصر الغفيص على ما قدمه من تسهيلات لعقد هذه الدورة رغم انشغاله المباشر بالتحضير والإعداد لأكبر منتدى عربى تم الانتهاء منه يوم أمس .. هذا الحدث العربى الكبير الذى شاركنا جميعا فى أعماله فهو من الأهمية من حيث أوراق العمل الفنية التى تناولها أو من حيث المستوى العربى والدولى الرفيع للمشاركين فيه يتحدث عن نفسه .. وقد عشنا جميعا أجوائه العملية المفعمة بالإصرار والعزيمة لقيادة نهضة عربية شاملة لقطاع العمل والتشغيل وركائزه الأساسية القائمة على تفعيل منظومة التدريب التقنى والمهنى ..
مرة أخرى نبارك للمملكة العربية السعودية ممثلة بالمؤسسة العامة للتدريب التقنى والمهنى ، بالتعاون مع منظمة العمل العربية قيادتها لهذا العمل النوعى الكبير .. فللأخ الدكتور على بن ناصر الغفيص كل التحية والتقدير لصبره ومتابعته لهذا الإنجاز .. ولا يفوتنى هنا أن أحيى من خلاله زملاءه الآخرين من فرسان العمل الصادق والدؤوب، وأذكر منهم (بحكم التنسيق المباشر) الأخوة الدكتور صالـــــــــــــح بن العمرو نائب المحافظ والأخ الدكتور إبراهيم محمد الشافى والأخ عبد العزيز العمرو وكل الذين أسهموا بهذا الجهد الجماعى الخلاق ..
معالى الأخ الدكتور على بن ناصر الغفيص ،،،

الأخوة الحضور الكرام ،،،

بعد هذا الاستهلال الذى لا أريد أن أطيل فيه اسمحوا لى أن أتلو على مسامعكم كلمة معالى السيد أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية ...
معالى الأخ الدكتور على بن ناصر الغفيص

محافظ المؤسسة العامة للتدريب التقنى والمهنى 

الحضور الكرام ،،،

فى الوقت الذى أعتذر فيه عن عدم إمكانية حضورى حفل الافتتاح لدورتكم العربية الأولى حول التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 أتوجه باسمكم وباسم منظمة العمل العربية وباسمى شخصيا للمؤسسة العامة للتدريب التقنى والمهنى بالمملكة العربية السعودية وعلى رأسها معالى الأخ الدكتور على بن ناصر الغفيص محافظ المؤسسة بالتحية والتقدير لاستضافتهم أعمال هذا النشاط النوعى الهام والمكرس لدراسة التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .. وهى كما تعلمون من الوثائق والمصادر الرئيسية والهامة لخدمة متطلبات التعليم والتدريب التقنى والمهنى وسوق العمل وقضايا التشغيل لما توفره من بيانات ومعلومات هامة إذا ما عملنا على تطبيقها بكل جدية فى بلداننا العربية وأفردنا لها مسئولين أو إدارة تتابع متطلباتها وتحكم التنسيق مع الشركاء الآخرين على المستوى الوطنى والعربى .. وبهذه المناسبة لابد أن أشيد بالوكالة الألمانية للتعاون الفنى (G.T.Z.) لما قدمته لنا من جهود مشكورة بإعداد مشروع هذه الوثيقة الهامة وهى تتابع معنا اليوم مراحل التطبيق التى نأمل أن تجد طريقها على أيديكم لما تمتلكونه من خبرة واسعة فى هذا المجال وللمسئوليات التى تحتلونها فى بلدانكم ..
إن أسواق العمل اليوم فى المنطقة العربية أكثر إلحاحا من أى وقت مضى للنهوض بركائزها : عرض العمل والطلب عليه من جانب ، والأجور والتدريب المهنى ومقتضى التطورات التقنية فى الاتصالات والمعلومات والمعرفة ، وما أفرزته من أنماط جديدة فى العمل من جانب آخر ..

كما أن التأسيس لعلاقة إيجابية بين التصنيف المهنى ومتطلبات تطوير سوق العمل إنما تقوم أساسا على تقوية وسائل تنظيم القطاعات الاقتصادية وفقا للمعايير والمستويات الدولية بما يتوافق وضرورات تفعيل مكونات سوق العمل .. وبعبارة أخرى ، يمكن القول أن التنظيم الاجتماعى الجديد يفرز قوة عمل ذات ثقافة ومهارة تمكنها من اختيار العمل أو نوع المهنة المناسبة للاستعدادات والرغبة والقدرات ..

إن سوق العمل التقليدى يعانى فى الوقت الحاضر بأزمة حقيقية تتمثل بعدم القدرة على التجدد والاتساع ، لاستيعاب مهن جديدة بأبعادها المعرفية والعملية .. ويعتبر هذا السوق عبئا ثقيلا على مسيرة التطور فى أيامنا هذه ، فهو يزخر بأنماط عمل غير معهودة فيه ..
وفى إطار هذا النموذج تتأكد جدلية العلاقة بين التصنيف المهنى وسوق العمل ، وتتعمق جذريا لتكون ذات صفة تخصصية ، وأن مسألة تطورها إنما يتعلق بوجود مؤسسات تدرك أهمية إجراءات تطبيق التصنيف العربى المعيارى للمهن ومواءمته مع التصانيف الوطنية ، وكيفية التوسع بها نوعيا للوصول إلى توفير :
· معلومات وبيانات وإحصاءات سوق العمل .

· بناء قاعدة تقنية متطورة لتحليل بيانات سوق العمل .
· خلق مرجعيات محلية ودولية لتبادل معلومات سوق العمل.
· دعم وإسناد السياسات التشغيلية والتدريبية التقنية والمهنية وتوفير مستلزمات احتياجاتها ونجاحها .
· تطوير منظومة التعليم وتنويع المعارف والعلوم التطبيقية بشأن اختصاصات مهنية جديدة .
· تنويع وتغيير أساليب العمل والإنتاج وقياساته .
· قاعدة لتطوير توصيف المهن وسياقات ممارستها .

وتعتبر إدارة سوق العمل المعيارية هى المؤسسة الأجدر على التعامل الجاد مع التصنيف المهنى الذى يمثل دليلا للأعمال والمهن فى إطار بناء هرمى هيكلى يضم المهن التى تزاولها قوة العمل ، ويعمل على توفير :

ولما كانت منظمة العمل العربية هى الجهة المركزية المعنية بمتابعة تطورات سوق العمل فى المنطقة العربية ، والتغيرات الجوهرية التى تطرأ عليها من حيث الاستحداثات المهنية ، أو تطور محتوى وبنية بعض المهن بسبب ما تفرزه التكنولوجيات المعاصرة فضلا عما تثيره العولمة من تغيرات فى مؤسسات سوق العمل وما تسببه من تحديات كالهجرة النوعية لليد العاملة المبدعة ، وإفرازات تطبيقات الخصخصة، وإجراءات إحلال القطاع الخاص بديلا عن القطاع العام فى تحمل مسئوليات ونشاطات جديدة ، فقد نبهت منظمة العمل العربية فى أدبياتها إلى مخاطر المرحلة الراهنة واعتبرت البطالة وضعف مؤسسات سوق العمل هى التحدى الرئيسى فى المنطقة العربية مما يتطلب وقفة عربية لتلبية مقتضيات التطور فى هذا المجال .. كما أن كفاءة النظام التعليمى التقليدى والفجوة التى تتسع بينه وبين سوق العمل ، ومتطلبات التكنولوجيا الجديدة لايمكن أن يستوعبها إلا سوق العمل المعيارى الذى يقدر على توليد فرص جديدة لمهارات ناشئة ، ترتبط بالأنماط الجديدة للعمل ..

وللنهوض بهذه المهمة ، فى إطار تعاون عربى وعالمى ، اعتمدت منظمة العمل العربية " التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 " ليتوافق مع الخصوصية التى يتمتع بها سوق العمل العربى ، ومعالجة ما كان يفتقر إليه التصنيف العربى للمهن من إطار هيكلى يستجيب لدواعى التحديث والتطوير ، من خلال :

1- تطور أعداد المهن والأعمال فى سوق العمل ، ومن مظاهر هذا التطور دخول مهن وأعمال جديدة وخروج أخرى تجاوبا مع التطورات الاقتصادية أو المتطلبات التنموية ، فبينما اشتمل التصنيف المهنى العربى على (1800) عمل فقط ، فقد ارتفع هذا العدد من الأعمال فى التصنيف العربى المعيارى الجديد إلى (3000) عمل تقريبا ضمن مجالات النشاط الاقتصادى المختلفة.
2- تطور مضامين المهن والأعمال وما تشتمل عليه من مهام وواجبات ومهارات ، واتساع قاعدة هذه المهام والواجبات لتشمل مهارات الاتصال والمهارات العقلية العليا بالإضافة إلى مهارات العمل الأساسية تجاوبا مع متطلبات الاقتصاد الحديث .
3- تطور تقنيات وأساليب العمل ، واتساع قاعدة الأتمتة ، ونمو الحاجة إلى زيادة الإنتاجية مما ينعكس على آليات العمل وبيئته وخصائص العاملين وقدراتهم .
4- ضرورة توفير عنصر التواؤم والتناسق مع التصنيفات المعيارية الدولية فى ضوء متطلبات العولمة ، وبخاصة الاقتصادية منها ، مما يستدعى استخدام لغة دولية مشتركة فى تصنيف العمالة وتوصيف الأعمال .
5- الحاجة للأخذ بعين الاعتبار الجهود الوطنية التى تمخضت فى عدد من الأقطار العربية عن تطوير أدلة تصنيف وتوصيف مهنى خاصة بها ، مما يستعدى استثمار نواتج هذه الجهود والخبرات المتراكمة .
ختاما أتمنى لهذه الدورة الهامة النجاح والتوفيق ، وأؤكد لكم دعم وإسناد منظمة العمل العربية لكل ما من شأنه شيوع تطبيق واستخدامات التصنيف المعيارى العربى للمهن الذى ماكان له أن يظهر لولا جهود الخيرين منكم من الخبراء الذين سهروا الليالى لإنجازه .. وبهذه المناسبة لابد أن أكرر شكر وتقدير منظمة العمل العربية للوكالة الألمانية للتعاون الفنى (G.T.Z) التى كان لعونها ومتابعتها أكبر الأثر فى إنجاز هذه الوثيقة الهامة ..
<<  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته  >>








محمد شريف


ط/ محمد
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