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◘ ◘ ◘
 تـقـديـــــــم
درجت منظمة العمل العربية على إعداد دليل إرشادى في كل سنة بشأن فعاليات دورة مؤتمر العمل الدولى لنفس السنة وذلك بهدف تسهيل وتفعيل مشاركة الوفود العربية في المؤتمر .
وبمناسبة انعقاد الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، 1 – 17 يونيو / حزيران 2011 ) تتشرف المنظمة بان تضع هذا الدليل أمام الوفود العربية الثلاثية  المشاركة فى أعمال هذه الدورة لتزويدها  بإرشادات سريعة وموجزة عن أنشطة المجموعة العربية على هامش أعمال المؤتمرإضافة إلى الإجراءات الخاصة بالمؤتمر واللجان المنبثقة عنه ولتعريف المشاركين وخاصة الجدد منهم بالإجراءات المتبعة والمسائل الإجرائية المختلفة التى قد تطرأ فى سياق أعمال المؤتمر ولجانه المختلفة .
والله الموفق ،،،

أحمد محمد لقمان

المدير العام لمنظمة العمل العربية
القسم الأول

معلومات حول اجتماعات

المجموعة العربية على هامش الدورة

(100) لمؤتمر العمل الدولي 
اجتماعات المجموعة العربية 

جرى العمل في إطار الإعداد للمجموعة العربية المشاركة في أعمال دورات مؤتمر العمل الدولي بأن يقوم المدير العام لمكتب العمل العربي بالتحضير والإعداد لاجتماعاتها بما في ذلك مختلف المسائل والقضايا ذات الاهتمام لدى المجموعة العربية و اقتراح زمان ومكان وجدول أعمال الاجتماع الأول باعتبار أن المجموعة تحدد عند لقائها مواعيد اجتماعاتها اللاحقة، وبناء على قرار الدورة (38) لمؤتمر العمل العربي (القاهرة/ جمهورية مصر العربية ، مايو/ آيار 2011) فإن موعد الاجتماع الأول للمجموعة العربية سيكون اعتبارا من الساعة السادسة من مساء يوم الثلاثاء الموافق 31 مايو/ آيار 2011 وذلك في قاعة مجلس الإدارة بمقر مكتب العمل الدولي وفق جدول الأعمال الذي تم اعتماده .

جدول أعمال المجموعة العربية

لدى الدورة ( 100 ) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011 

تقرر في الـــدورة الأخيــــرة (38) لمؤتمر العمل العربي ( القاهرة – مايو / آيار 2011 ) أن يعقد الاجتماع الأول للمجموعة العربية يوم الثلاثاء الموافق 31/5/2011 بداية من الساعة السادسة مساءاً في مقر مكتب العمل الدولي بجنيف (قاعة مجلس الإدارة ) ، وأن يكون جدول أعماله كالآتي :

البند الأول: المسائل الإجرائية 

 رئاسة المجموعة العربية وتشكيل لجنة التنسيق  ولجنة الصياغة.

البند الثاني: 1- رئاسة الدورة ( 100 ) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011 والمناصب الأخرى  المنبثقة عن المؤتمر.

2- تشكيل مجلس إدارة مكتب العمل الدولي للفترة ( 2011 – 2014 )
البند الثالث: ضيوف شرف الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011.

البند الرابع:   متابعة تنفيذ قراري مؤتمر العمل الدولي لعامي 1974، 1980 

1- بشأن إدانة السلطات الإسرائيلية لممارساتها التعسفية والعنصرية وانتهاكها الحريات والحقوق النقابية، وكذلك أثار الاستيطان الاسرائيلي على أوضاع العمال العرب في فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.   
2- عقد ملتقى دولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين على هامش أعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011.

البند الخامس: التوسع في استخدام اللغة العربية في منظمة العمل الدولية.

البند السادس: معلومات أساسية حول جدول أعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011.

البند السابع: متابعة تحركات المجموعة العربية على هامش الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2010 .

البند الثامن: رؤية عربية حول اتفاقية العمل الدولية بشأن العمال المنزليين .

البند التاسع: الموقف من التصديقات على تعديل 1986 لدستور منظمة العمل الدولية بشأن توسيع التمثيل الأفريقي بمجلس إدارة مكتب العمل الدولى .

 البند العاشر:   ما يستجد من أعمال.

اجتماعات المجموعة العربية على هامش أعمال

الدورة ( 100 ) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011

1- الاجتماع التنسيقي الدوري بين المنظمة ومجلس السفراء العرب :

- يوم الثلاثاء 31/5/2011 بالقاعة رقم (11) في قصر الأمم.
- الساعة 11.00 صباحاً .

2- الاجتماع الأول للمجموعة العربية : 

- يوم الثلاثاء 31/5/2011 بقاعة مجلس الإدارة – مقر مكتب العمل الدولي .

- الساعة 18.00 إلى الساعة 20.00 مساءا  .

- اجتماع لجنة الصياغة : 

- يوم الخميس 2/6/2011 في مكتب البعثة  الدائمة لمنظمة العمل العربية بجنيف .

- الساعة 10.00 صباحاً .

3- الاجتماع الأول للجنة التنسيق : 

- يوم الجمعة 3/6/2011 بالقاعة رقم (11) في قصر الأمم .

- الساعة 10.00 إلى الساعة 12.00 ظهراً  .

4- الاجتماع الثاني للجنة التنسيق : 

- يوم الأربعاء  8/6/2011 بالقاعة رقم (11) في قصر الأمم .

- الساعة 14.00 إلى الساعة 16.00 بعد الظهراً  .

5- الملتقي الدولي للتضامن مع فلسطين : 

- يوم الخميس 9/6/2011 بالقاعة رقم (19) في قصر الأمم .

- الساعة 18.45 إلى الساعة 20.00 مساءا  .

حفل استقبال في بار سربون في قصر الأمم بداية من الساعة ( 20.00) الثامنة مساءا.

الاجتماع التنسيقي بين منظمة العمل العربية

ومجلس السفراء العرب بجنيف ( جنيف 31/5/2011 )

قام مكتب العمل العربي باتخاذ الإجراءات التنظيمية المناسبة لعقد الاجتماع السنوي الدوري بين منظمة العمل العربية ومجلس السفراء العرب المعتمدين بجنيف وذلك يوم الثلاثاء الموافق 31 مايو / آيار 2011 الساعة 11.00 صباحا بالقاعة رقم (11) في قصر الأمم المتحدة ووفق جدول الأعمال التالي :

1- العمل اللائق للعمال المنزلين – مشروع اتفاقية + توصية .

2- انتخابات مجلس إدارة مكتب العمل الدولي للفترة 2011 – 2014 .
3- دعم الصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية .
4- الملتقي التضامني مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى .
■ البند الأول: المسائل الإجرائية
1 - رئاسة المجموعة العربية : 

استنادا لما جرت عليه العادة والعرف تكون رئاسة المجموعة العربية لمعالي الوزير الذي ترأس الدورة الأخيرة (38) لمؤتمر العمل العربي   (القاهرة ، 15 – 22/5/2011)  .

وعليه فإن الرئاسة ستكون لمعالي الشيخ / عبد الله بن ناصر بن عبد الله البكري وزير القوى العاملة بسلطنة عُمان  وسيتم دعوته خلال الجلسة الأولى لترأس أعمال المجموعة العربية .

من جهة أخرى سيتم خلال الجلسة الأولى للمجموعة العربية تشكيل كل من لجنة التنسيق ولجنة الصياغة وفرق عمل ثلاثية لكل من اللجان الفنية المنبثقة عن المؤتمر .  

ويتولى كل فريق بالتعاون مع ممثلي منظمة العمل العربية في اللجان التشاور وتنسيق المواقف قدر الإمكان ما بين المشاركين حول المسائل المطروحة للمناقشة صلب اللجنة ، ويرفع تقريرا عن تقدم أعمال اللجنة وما يراه مناسبا من ملاحظات إلى لجنة التنسيق العربية .

اللجان الفنية المعنية هي : 

1- لجنة العمل اللائق للعمال المنزليين .

2- لجنة إدارة العمل وتفتيش العمل .
3- لجنة المعايير .
4- لجنة المناقشة المتكررة حول الضمان الاجتماعي.
■  البند الثاني :1- رئاسة الدورة 100 لمؤتمر العمل الدولي والمناصب الأخرى  المنبثقة عن المؤتمر :

أ- رئاسة المؤتمر : طبقا لنظام الدورية بين الأقاليم الجغرافية الأربعة   (أمريكا ،آسيا ، أوروبا ، إفريقيا) فإنّ رئاسة الدورة 100 لمؤتمر العمل الدولي ستكون من نصيب القارة الأفريقية، وقد تم الاتفاق على أن تكون الرئاسة من وزير العمل بدولة  ..............                

( لم تحدّد لحد هذا التاريخ ).

ب – المناصب الأخرى المنبثقة عن المؤتمر ستكون كالآتي:

1- نواب رئيس المؤتمر عن الفرق الثلاثة ( الحكومات ، أصحاب العمل ، العمال) .

2- رؤساء الفرق ( حكومات ، أصحاب عمل ، عمال ) : يتولى كل فريق اختيار رئيسه والإعلان عن ذلك في المؤتمر .
3- رؤســاء اللجان : يقع اختيار رؤساء اللجان ( عادة من الأعضاء الحكوميين ) ونوابهم ( نائب عن أصحاب العمل ونائب عن العمال ) في بداية أعمال كل لجنة من لجان المؤتمر ، باستثناء اللجنة المالية التي تقتصر تركيبتها على الأعضاء الحكوميين وتنتخب عادة رئيسا ونائبا للرئيس مع مشاركة ممثل عن كل من فريقي أصحاب العمل والعمال .
أما بالنسبة للمناصب الأخرى المنبثقة عن المؤتمر ستكون كالآتي:-

1- نائب رئيس المؤتمر .  

2-  رئيس فريق . 
3-  رئيس اللجنة التنظيمية. 
4-  رئيس لجنة اعتماد العضوية.
5- رئيس لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل الدولية . 
6-  رئيس اللجنة المالية .
7-  نائب رئيس اللجنة المالية .
8- رئيس لجنة العمل اللائق للعمال المنزليين .
9- رئيس لجنة إدارة العمل وتفتيش العمل .
10- رئيس لجنة المناقشة المتكررة ( الضمان الاجتماعي ) .
وفي حال وجود رغبة لأي حكومة عربية الترشح لأى منصب من المناصب المذكورة أعلاه ، فيرجى أن تبدي رغبتها مسبقا ومبكرا لشغل هذا المنصب، حتى يتم التنسيق ضمن المجموعات الإقليمية الأخرى.

2- تشكيل مجلس إدارة مكتب العمل الدولى للفترة ( 2011 – 2014) :

بشأن انتخابات أعضاء مجلس إدارة مكتب العمل الدولى المقرر إجراؤها خلال انعقاد الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى لعام 2011 .

ولحين إعداد هذه الوثيقة تلقت منظمة العمل العربية خطابات تتعلق برغبة بعض الدول العربية الترشح لعضوية مجلس إدارة مكتب العمل الدولى للفترة (2011 – 2014) عن أطراف الإنتاج الثلاثة ، وذلك على النحو التالى :
1- رسالة المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية بتاريـخ 3/11/2010 والتي تتعلق بقرار الدورة (27) للمجلس لدعم ترشيح كل من  :

- دولة قطر : كعضو أصيل عن فريق الحكومات لدول غربي آسيا .

- دولة الإمارات : كعضو مناوب عن فريق الحكومات لدول غربي آسيا .

2-  رسالةمن وزارة العمل في  المملكة الأردنية الهاشمية بتاريخ 19/1/2011  : تطلب الترشيح كعضو أصيل عن فريق الحكومات عن مجموعة آسيا الباسيفيك ، مع تطلعاتها إلى الترشيح لمنصب رئيس مجلس الإدارة لمنظمة العمل الدولية .
3- رسالة من وزارة القوى العاملة والهجرة في جمهورية مصر العربية بتاريخ 10/3/2011: تطلب الترشيح كعضو أصيل عن فريق الحكومات وفق مبدأ التناوب المعتمد ضمن مجموعة شمال أفريقيا.

4- رسالة من وزارة العمل في الجمهورية اللبنانية بتاريخ 26/3/2011 : تطلب إعادة الترشيح كعضو مناوب عن فريق الحكومات عن مجموعة آسيا الباسفيك .

5- رسالة من وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي في الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية بتاريخ 27/3/2011  : تطلب الترشيح كعضو مناوب عن فريق الحكومات وفق مبدأ التناوب المعتمد ضمن مجموعة شمال أفريقيا .

6- رسالة من وزارة العمل في  دولة الإمارات العربية المتحدة بتاريخ 6/4/2011  للتأكيد على دعم دول مجلس التعاون الخليجي ترشيح كل من  :

- دولة قطر : كعضو أصيل عن فريق الحكومات لدول غربي آسيا .

- دولة الإمارات : كعضو مناوب عن فريق الحكومات لدول غربي آسيا .

7- رسالة من وزارة الوظيفة العمومية والعمل في الجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 7/4/2011  بشــــأن رغبتهــــــا فـي الترشــــح لعضويـــــة مجلس إدارة مكتب العمل الدولي ( 2011 – 2014 ) .

8- رسالة من غرفة تجارة وصناعة قطر بتاريخ 27/3/2011  : تطلب ترشيح السيد/ خليفة خميس مطر كعضو أصيل عن فريق أصحاب الأعمال لدول غرب آسيا.

9- رسالة من الاتحاد العام لعمال الكويت بتاريخ 13/4/2011 : يطلب فيها ترشيح السيد / عبد الرحمن يوسف الغانم لعضوية مجلس إدارة مكتب العمل الدولي .

10- رسالة من الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية بتاريخ 14/4/2011 : بشأن طلب اتحاد الغرف التجارية العراقية ترشيح السيد / ضامر زيدان مخلف كعضو مناوب .

وقام مكتب العمل العربي بتعميم هذه الترشيحات على أطراف الإنتاج العربية ذات العلاقة لبذل جهود لتقديم الدعم المناسب للترشيحات العربية التي يتم التوافق حولها خلال الدورة (38) لمؤتمر العمل العربي لعام 2011 .

● ملحوظة : لحين إعداد هذا الدليل لم تتحدد نتائج  مشاورات أطراف الإنتاج الثلاثة بشأن هذا الموضوع .
■ الـبـنــد الثالث :  ضيوف شرف الدورة(100) لمؤتمر العمل الدولي 2011 : 
وفقا للمعلومات المتوفرة لدى مكتب العمل العربى ، من المتوقع أن يحل على الدورة (100) لعام 2011 أكثر من ضيف شرف. ولحين إعداد هذا الدليل تأكدت مشاركة السيد / دومنيك شتراوس كان المدير العام لصندوق النقد الدولي .
■ الـبـنــد الرابع : 

1- متابعة تنفيذ قراري مؤتمر العمل الدولي لعام 1974، 1980 بشأن إدانة السلطات الإسرائيلية لممارستها التفرقة العنصرية واتنهاكات الحريات والحقوق النقابية وكذلك آثار الاستيطان الإسرائيلي على أوضاع العمال العرب في فلسطين والأراضي العربية المحتلة.

في إطار متابعة المستجدات على الساحة الفلسطينية والأراضي العربية المحتلة الأخرى فيما يتعلق بالأوضاع الاجتماعية والمعيشية لأصحاب الأعمال والعمال، قام مكتب العمل العربي، جريا على العادة في السنوات السابقة واستنادا لقرارات مؤتمر العمل العربي بهذا الصدد بإعداد التقريرين التاليين:

1- تقرير تحليلي لما سيرد في تقرير بعثة مكتب العمل الدولي التي ستزور فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى في الفترة القادمة فور صدور التقرير وتوزيعه على الوفود.
2- تقرير بشأن المستوطنات الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية والاجتماعية السلبية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال في فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.

واعتمد مكتب العمل العربي في إعداده لهذا التقرير على المعلومات والبيانات والإحصاءات المتوفرة من وزارة الشئون الاجتماعية والعمل بالجمهورية العربية السورية ووزارة العمل الفلسطينية ووزارة العمل فى لبنان، إضافة إلى تقارير دولية صادرة عن المنظمات والهيئات الدولية الحكومية وغير الحكومية.
ومن المؤكد أن المجموعة العربية المشاركة في أعمال الدورة (100) لعام 2011 ستشكل لهذا الغرض سوف تقوم بدراسة ملحق تقرير المدير العام بخصوص بعثة مكتب العمل الدولي التي زارت فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى قبل شهرين وسوف تدون ملاحظاتها على هذا التقرير وتقدم ملاحظات المجموعة العربية على ملحق التقرير المتعلق بأوضاع العمال في فلسطين .
2- عقد ملتقى دولى للتضامن مع شعب وعمال فلسطين على هامش أعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011.

اتخذ مؤتمــر العمل العربي في دورته الثامنة والثلاثين ( القاهرة ، مايو / آيار 2011 )  قرارا بخصوص فلسطين. يحتوي (ضمن أمور أخرى) عقد ملتقى دولى للتضامن مـع عمال وشعب فلسطين على هامش أعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي ، حيث قام مكتب البعثة الدائمة للمنظمة بجنيف بإجراء الاتصالات المناسبة مع المسؤولين بمكتب العمل الدولي بشكل عام ومسؤولي المؤتمر بشكل خاص بشأن الموافقة على عقد الملتقى الدولى للتضامن مع شعب وعمال فلسطين. وحجز القاعة المناسبة وتوفير الترجمة وهي نفس القاعة التي تم تخصيصها السنة الماضية القاعةرقم (19) في قصر الأمم  وذلك يوم الخميس الموافق 9 يونيو / حزيران 2011 الساعة (18.45) مساءاً . ومن المتوقع مشاركة  دولة الرئيس الدكتور / سلام فياض رئيس مجلس الوزراء الفلسطيني في هذا الملتقي الهام  .
* سيتضمن الملتقي سبعة كلمات لكل من :-
- منظمة العمل العربية .
- رئيس المجموع العربية .
- دولة فلسطين .

- منظمة العمل الدولية .

- ممثل عن الحكومات .

- ممثل عن أصحاب العمل .

- ممثل عن العمال .

* ويشمل حفل الاستقبال تقديم عرض فني لأحدى الفرق الفنية للتــراث الفلسطيني .
■ الـبـنــد الخامس: التوسع في استخدام اللغة العربية في منظمة العمل الدولية :
بالرغم من التقدم الحاصل في استخدام اللغة العربية في أعمال منظمة العمل الدولية سواء من حيث ترجمة بعض الوثائق أو تقديم الترجمة الفورية في الاجتماعات المختلفة التي تعقد بمنظمة العمل الدولية، إلا أنه وجب التذكير بتكرار المطالبة بالتوسع في استخدام اللغة العربية وذلك سواء من خلال كلمات السادة الوزراء وأعضاء الوفود العربية المتحدثين لمناقشة تقرير المدير العام في الجلسة العامة للمؤتمر، أو من خلال مداخلات الأعضاء العرب الحكوميين في أعمال اللجنة المالية في المؤتمر. 
وبناء على نتائج اجتماعات المجموعة العربية على هامش أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي  ( جنيف ، يونيو / حزيران 2010 ) قامت منظمة العمل العربية بمخاطبة المدير العام لمكتب العمل الدولي للتأكيد من جديد على حاجة المجموعة العربية إلى المزيد من التوسع في استخدام اللغة العربية في أعمال ووثائق المؤتمر سواء في الجلسات العامة أو في اللجان حتى يتمكن الأعضاء العرب من المشاركة بأكثر سهولة وفاعلية في أعمال المؤتمر مع رغبة المجموعة العربية في أن يتم مستقبلا ترجمة كافة التقارير المعروضة على المؤتمر واللجان ومشاريع الصكوك والاستنتاجات والتعديلات والتقارير المعتمدة والدراسة الاستقصائية للجنة الخبراء .

كما تمت مخاطبة الأعضاء العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولي للتأكيد على أهمية الاستمرار في المطالبة بالمزيد من التوسع في استخدام اللغة العربية في أنشطة ووثائق منظمة العمل الدولية. 
■ البند السادس:  معلومات أساسية حول جدول أعمال الدورة 100  لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011 : ( أنظر القسم الثاني ) .

ستعقد الدورة 100 لمؤتمر العمل الدولي في جنيف في الفترة ما بين 1 – 17 يونيو/ حزيران 2011 ويتضمن جدول الأعمال البنود التالية:-

· تقرير رئيس مجلس الإدارة وتقرير المدير العام .
· التقرير العالمى بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية فى العمل (موضوع القضاء على التمييز فى الاستخدام والمهنة).
· البرنامج والموازنة (2012 - 2013 ومسائل أخرى.
· معلومات وتقارير عن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات.
· العمل اللائق للعمال المنزليين (نشاط معيارى – مناقشة ثانية بهدف اعتماد اتفاقية مكملة بتوصية ) .
· إدارة العمل وتفتيش العمل (مناقشة عامة) .
· مناقشة متكررة حول الهدف الاستراتيجيى للحماية الاجتماعية (الضمان الاجتماعى) فى إطار متابعة إعلان منظمة العمل الدولية لعام 2008 حول العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة .
■ البند السابع:  متابعة تحركات المجموعة العربية على هامش الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2010 :

قامت المجموعة العربية بأطرافها الثلاثة المشاركة فى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى لعام 2010 بتحركات عديدة على مختلف المستويات وكافة فعاليات المؤتمر وداخل المجموعــات الإقليمية التى يشاركون فيها ومن بين هذه الأنشطة مايلي :-

1-  تم تشكيل لجنة عربية خماسية رفيعة المستوى وثلاثية التكوين والتى قامت بعقد اجتماع مع السيد / جيل دى روبيان – رئيس الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى وذلك لإبلاغه بمواقف المجموعة العربية تجاه القضايا والموضوعات التي تدخل ضمن اهتماماتها . 
وجاء رد رئيس الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي للإفادة بأنه سيقوم بلفت نظر المدير العام إلى الوثيقة من حيث النقاط التي يمكن دراستها من قبله وكذلك من قبل مجلس الإدارة  .
2- وتم مخاطبة السيد / المدير العام لمكتب العمل الدولي لإبلاغه بمطالب المجموعة العربية وذلك لعدم تمكن اللجنة من مقابلته بسبب ظروفه الصحية  
كما سبق أن قامت منظمة العمل العربية بتوجيه رسالة إلى السيد / المدير العام لمنظمة العمل الدولية بالمطالبة بتنظيم لقاء دولي للمانحين .  
وجاء رد منظمة العمل الدولية بالموافقة على طلب المجموعة العربية لتنظيم اجتماع يضم الجهات المانحة حول موضوع دعم وتوسيع برامج التعاون الفني في الأراضي الفلسطينية المحتلة ودعم الصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية وذلك يوم الاثنين الموافق 15 نوفمبر / تشرين الثاني 2010 في القاعة رقم (11) بمبني منظمة العمل الدولية ما بين الساعة ( 6.30 – 8.30) مساءاً .

- وقد سبق انعقاد هذا الاجتماع عقد اجتماعات تنسيقية وتشاورية بين وفد منظمة العمل العربية المشارك في الدورة (309) لمجلس إدارة مكتب العمل الدولي وعدد من السفراء العرب المعتمدين بجنيف بهدف حشد الدعم العربي للصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية وتم تحقيق نتائج إيجابية من هذه الاجتماعات .

وفي هذا الصدد قامت منظمة العمل العربية بمخاطبة الأعضاء العرب فى مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بشأن بذل المزيد من الجهد ضمن فعاليات مجلس الإدارة للمساهمة بفاعلية فى دعم الجهود العربية وتحقيق أهدافها .

■ البند الثامن  : اتفاقية العمل الدولية بشأن العمال المنزليين:
تعتــزم منظمة العمل الدولية إصدار اتفاقية مقرونة بتوصية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين ، وقامت بعرض وثيقة المشروع ضمن بنود جدول أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى لعام 2010 (مناقشة أولى) ومن المتوقع اعتمادها من الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى لعام 2011 بعد عرضها ضمن بنود جدول الأعمال (مناقشة ثانية) .
وبمناقشة هذا الموضوع أثناء انعقاد الاجتماع الثاني للجنة التنسيق المنبثقة عن المجموعة العربية ( جنيف ، 9 يونيو – حزيران 2010 ) توصل المشاركون إلى التوصية بما يلي :

" تكليف كل من السيد / ركان إبراهيم والدكتور / منذر الخور بتزويد منظمة العمل العربية بورقة تحليلية للاتفاقية المزمع إصدارها بشأن العمال المنزليين مع التركيز على خصوصية المنطقة العربية في هذا المجال من التشغيل " .

وعليه قام مكتب العمل العربى بعرض مرئيات المجموعة العربية بشأن هذه الاتفاقية على الدورة (74) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010) بهدف اتخاذ موقف عربى موحد يساعد السادة الأعضاء العرب فى مجلس إدارة مكتب العمل الدولى وكذلك الأعضاء العرب فى اللجان المنبثقة عن المؤتمر للمناقشة الثانية لمتابعة طرح مرئيات المجموعة العربية  واتخذ مجلس الإدارة في هذا الشأن القرار التالي :

أخذ العلم بوثيقة مرئيات المجموعة العربية حول مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين وإحالتها لمؤتمر العمل العربي في دورته القادمة لمناقشتها من خلال لجنة متخصصة ، وتوزيعها على ممثلي المجموعة العربية لمتابعة طرح مرئيات المجموعة العربية في كافة مراحل إصدار الاتفاقية .

وقام مكتب العمل العربي بعرض رؤية المجموعة العربية مرفق بها مشروعي الاتفاقية والتوصية الدوليتين المزمع عرضهما لمناقشة ثانية على الدورة (38) ( القاهرة – مايو / آيار 2011 ) لمؤتمــر العمل العربي .
● ملحوظة : لحين إعداد هذا الدليل لم يصدر بعد القرار الخاص بهذا البند .
■ البند التاسع :  متابعة تعديل 1986 على دستور منظمة العمل الدولية بشأن توسيع التمثيل الأفريقى فى مجلس إدارة مكتب العمل الدولى :
بناء على نتائج اجتماعات المجموعة العربية لدى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2010  قامت منظمة العمل العربية بمخاطبة الدول العربية من جديد باستثناء السعودية والإمارات ومصر ( تم عرض ردود هذه الدول على المجموعة العربية لدى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2010 )  لحثها على التصديق على تعديل دستور منظمة العمل الدولية 1986 للأهمية فى التوسع فى التمثيل الأفريقى فى مجلس إدارة مكتب العمل الدولى .

وفي هذا الصدد تجدر الإشارة إلى ما يلي :

· تلق مكتب العمل العربي رسالة من وزارة العمل بالجمهورية اللبنانية تفيد بموافقة الحكومة على التعديل والبدء في اتخاذ الإجراءات المناسبة للتصديق .

· أفاد ممثل المملكة المغربية المشارك في الاجتماع التنسيقي للأعضاء العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولي ( جنيف 12/11/2010) بأن حكومة المملكة المغربية قد صادقت على التعديل في شهر أكتوبر / تشرين الأول 2010 .
****
القسم الثاني
معلومات أساسية حول بنود جدول أعمال الدورة (100)  لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011 
الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى

( جنيف ، 1 – 17 يونيو/ حزيران 2011 )

**  مكان انعقاد المؤتمر : سيتم عقد المؤتمر في قصر الأمم ، وفي مقر مكتب العمل الدولى بجنيف .

**  موعد انعقاد المؤتمر : الأربعاء 1 / 6 - الجمعة 17 / 6  2011 .

**  يتم عقد الاجتماعات التحضيرية للفرق والمجموعات الإقليمية  يوم الثلاثاء 31 مايو / آيار 2011 .


جـدول أعمال المؤتـمـر

** البنود الدائمة :

1 / أ – نقرير رئيس مجلس الإدارة وتقرير المدير العام .

1 / ب – التقرير العالمي بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدوليـة بشأن المبادئ والحقوق الأساسية فى العمل . 

2- مشروع البرنامج والموازنة ( 2012 – 2013 ) ومسائل أخرى .

3- معلومات وتقارير بشأن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات.
** بنود مدرجة من قبل المؤتمر أو مجلس الإدارة :

1- العمل اللائق للعمال المنزليين ( نشاط معيارى من أجل إمكانية اعتماد اتفاقية تستكمل بتوصية ) مناقشة ثانية  .
2- إدارة العمل وتفتيش العمل – مناقشة عامة .
3- مناقشة متكررة حول الهدف الاستراتيجى للحماية الاجتماعية ( الضمان الاجتماعي ) في إطار متابعة إعلان منظمة العمل الدولية لعام 2008 حول العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة ) .

البند الأول

تقارير رئيس مجلس إدارة مكتب العمل الدولي والمدير العام

يتناول هذا البند التقارير التي يقوم المؤتمر بمناقشتها في جلساته العامة وذلك من خلال كلمات أصحاب المعالي الوزراء ورؤساء وأعضاء الوفود المشاركة في المؤتمر ( طبقا للمادة 12 من لائحة النظام الأساسي للمؤتمر ) .

وتتضمن هذه التقارير ما يلي :

أ - تقارير رئيس مجلس إدارة مكتب العمل الدولي

وتتناول أنشطة مجلس الإدارة عن دوراته التالية : الدورة 308 يونيو/ حزيران 2010 والدورة 309 نوفمبر/ تشرين الثاني 2010 والدورة 310 مارس/ آذار 2011 .

وترد هذه التقارير عادة في مضبطة المؤتمر تحـــــت رقــــم (2).

ب - تقارير المدير العام لمكتب العمل الدولي

يقدم المدير العام لمكتب العمل الدولي إلى الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي  ما يلي :

* التقرير الأول (أ) : يتناول التقرير موضوعا من مواضيع الساعة ذات الصلة بالعمل والعمال ومسائل التنمية البشرية والعمل اللائق .
* التقرير الأول (ب): تقرير عن متابعة إعلان المبادئ والحقوق الأساسية في العمل حيث يتم إصدار تقرير عالمى فى كل سنة وبالتعاقب يغطي إحدى الفئات الأربعة لهذه المبادئ والحقوق. والتقرير هذا العام مخصص للقضاء الفعلى على التمييز في الاستخدام والمهنة . 
ملحق تقرير المدير العام عن متابعة أوضاع العمال العرب في فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.

عملا بمضمون الفقرات العاملة بالقرار المتعلق بآثار المستوطنات الإسرائيلية في فلسطين والأراضي العربية المحتلة "القرار الصادر في الدورة 66 لمؤتمر العمل الدولي لعام 1980"، فقد تم إيفاد بعثة رفيعة المستوى زارت المنطقة في أبريل 2011 لوصف المعاناة الشديدة والكارثة الاقتصادية والاجتماعية التى يمر بها العمال والشعب فى فلسطين خاصة فى غزة وفى الأراضى العربية المحتلة الأخرى. 
ومن المقرر أن تقدم لجنة الصياغة ملاحظات المجموعة العربية حول تقرير البعثة الذي سيتم توزيعه لاحقا.
*  *  *
البند الثاني

البرنامج والموازنة ومسائل أخرى

طبقا للمادة (7) مكرر من النظام الأساسي للمؤتمر تتكون اللجنة المالية من مندوب حكومي واحد عن كل دولة عضو في المنظمة وممثلة في المؤتمر، ومن المقرر أن يناقش المؤتمر في هذه اللجنة قضايا مالية بحتة متعددة وغيرها من القضايا الإدارية، كذلك التقرير المالي وبيان المحاسب القانوني للفترة السابقة  بالإضافة إلى مواضيع أخرى مثل معالجة الفائض المالي للأعوام السابقة والوقوف على المساهمات المدفوعة.
*  *  *

البند الثالث
المعلومات والتقارير المتعلقة بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات

1 – تقديم التقرير 

صدرت التقارير المتعلقة بمعايير العمل الدولية (الاتفاقيات والتوصيات) في ثلاث وثائق منفصلة :

1.1 – تقرير لجنة الخبراء بشأن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات ( التقرير الثالث –الجزء 1 أ ) :

هذا التقرير الهام يقدم تقييما فنيا موضوعيا حول الموقف من تطبيق اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل الدولية فى الدول الأعضاء .
وقد تم هذا العام دراسة أكثر من 2500 تقرير من الحكومات عن تطبيق الاتفاقيات المصادقة عليها .
***
2.1 – التقرير (الثالث 1 – ب) : دراسة عامة حول الأدوات المتعلقة بالضمان الاجتماعي فى ضوء إعلان 2008 بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة :
دراسة أعدتها لجنة الخبراء القانونيين عن الأدوات القانونية المتعلقة بالضمان الاجتماعي باعتباره الهدف الاستراتيجيى الثاني  للحماية الاجتماعية .
3.1 – وثيقة معلومات بشأن التصديقات والأنشطة المعيارية : ( التقرير الثالث –الجزء 2 )
تكمّل هذه الوثيقة الصادرة عن مكتب العمل الدولي المعلومات الواردة في تقرير لجنة الخبراء . وهي تتضمن آخر التطورات الحاصلة في مجال المعايير وتنفيذ الإجراءات الخاصة للمصادقة عليها والتعاون الفني في هذا المجال .

*  *  *
البند الرابع
العمل اللائق من أجل العمال المنزليين 

( مناقشة ثانية )
تمت مناقشة مشروع الاتفاقية بشأن العمال المنزليين مناقشة أولى خلال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي عام 2010 وقام مكتب العمل الدولي بتعميم تقرير واستنتاجات اللجنة الفنية التي درست هذا البند على الدول الأعضاء لإبداء أية ملاحظات يرونها مناسبة في هذا الشأن بالتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب الأعمال والعمال تمهيداً لإجراء المناقشة الثانية خلال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011 .

وتتضمن وثائق هذا البند ردود الدول الأعضاء وتعليقات مكتب العمل الدولي وتقديم مشروعي اتفاقية وتوصية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين . 
البند الخامس
إدارة العمل وتفتيش العمل :
تناولت وثيقة هذا  البند بالدراسة والتحليل الأدوار الأساسية لإدارة العمل وتفتيش العمل وأساليب عملها في ضوء التغيرات التي حدثت خلال العقود الأخيرة نتيجة التطورات الاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية أو الأزمات .
ويهدف التقرير إلى .

- تحديد الاتجاهات والتحديات الجديدة وأهداف ومستقبل إدارة العمل وتفتيش العمل .

- تفهم دور وعلاقة منظمات أصحاب العمل والعمال بأقسام إدارة وتفتيش العمل .

- أولويات منظمة العمل الدولية لدعم مؤسسات إدارة وتفتيش العمل من أجل تحقيق أهداف أجندة العمل اللائق .

*  *  *
البند السادس

مناقشة متكررة حول الهدف الاستراتيجى للحماية الاجتماعية ( الضمان الاجتماعي ) في ضوء  متابعة إعلان منظمة العمل الدولية لعام 2008 حول العدالة الاجتماعية) من أجل عولمة عادلة .
تتكون وثيقة هذا البند من ستة فصول تناولت بالتحليل مختلف الجوانب المحيطة بموضوعات الضمان الاجتماعي وتم إعدادها على أساس منشورين رائدين وهما : التقرير العالمي للضمان الاجتماعي للفترة (2010 – 2011 ) ودليل منظمة العمل الدولية بشأن توسيع نطاق الضمان الاجتماعي ليشمل الجميع ، وذلك على النحو التالي :
· الفصل الأول : الحق في الضمان الاجتماعي والحاجة إليه.
· الفصل الثاني : وضع الضمان الاجتماعي في العالم والتحديات التي يواجهها .
· الفصل الثالث : الاستجابة الحالية في مجال السياسات.
· الفصل الرابع : القضايا الرئيسية المطروحة أمام مستقبل الضمان الاجتماعي .
· الفص الخامس : اتجاه سياسات المنظمة في المستقبل  الفصل السادس : إرشادات بشأن مواصلة منظمة العمل الدولية نشاطها في مجال الضمان الاجتماعي .

*  *  *

القســم الثالث
معلومات حول سير أعمال
الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي لعام  2011 

الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى

( جنيف ، 1 – 17 يونيو/ حزيران 2011 )

**  مكان انعقاد المؤتمر : سيتم عقد المؤتمر في قصر الأمم ، وفي مقر مكتب العمل الدولى بجنيف .

**  موعد انعقاد المؤتمر : الأربعاء 1 / 6 - الجمعة 17 / 6 / 2011 .

**  يتم عقد الاجتماعات التحضيرية للفرق والمجموعات يوم الثلاثاء 31 مايو / آيار 2011 .

الـبرنـامــج الـزمــنى
الثلاثاء 31 مايو / آيار 2011 :

اتخذ مجلس الإدارة  ( الدورة 300 – نوفمبر / تشرين الثاني 2007 ) قراراً بشأن عقد اجتماعات الفرق خلال اليوم الذي يسبق افتتاح أعمال المؤتمر وذلك لتمكين اللجان الفنية من مباشرة أعمالها بداية من اليوم الأول لانعقاد المؤتمر .

وبالتالى يخصص يوم الثلاثاء الموافق 31 مايو / آيار 2011 للاجتماعات الاعتيادية للفرق الثلاثة ( حكومات – أصحاب عمل – عمال ) حيث يتم انتخاب هيئة مكاتبها وترشيح أعضاء اللجان المختلفة وكذلك لتنظيم  اجتماعات المجموعات الإقليمية وذلك على النحو التالي :

** قاعات اجتماعات الفرق :

- فريق الحكومات      قصر الأمم – القاعة الرئيسية .

- فريق أصحاب الأعمال     مكتب العمل الدولي – قاعة مجلس الإدارة

- فريق العمال                 قصر الأمم – القاعة رقم ( 19 ) .    
■■■
الأربعاء 1 يونيو / حزيران 2011 :

الساعة : 10:00  : حفل افتتاح المؤتمر .

- دعوة الوفود لانتخاب هيئة مكتب المؤتمر وتشكيل اللجان.

- اجتماع اللجنة التنظيمية فور اختتام حفل الأفتتاح لاتخاذ عدد من القرارات بشأن الترتيبات الخاصة بالمؤتمر .

    الساعة : 11:30 :    بدء اجتماعات اللجان ومواصلة أعمالها لغاية اعتماد تقاريرها مع نهاية الأسبوع الثاني أو بداية الأسبوع الثالث .

الخميس  9 – الجمعة  17 يونيو / حزيران 2011 :

مناقشة عامة في الجلسة العامة : مداخلات المندوبين - موائد مستديرة واجتماعات رفيعة المستوى – عروض خاصة  اعتماد التقارير والتصويت على الأدوات .

■■■

الجمعة 10 يونيو / حزيران 2011  :

جلسة عامة لمناقشة التقرير العالمى بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل .

** الجلسة العامة :

- تعقد الجلسات العامة للمؤتمر في القاعة الرئيسية  بقصر الأمم .

بعد جلسة الافتتاح بتاريخ 1/6/2011 ، فأنه من  غير المتوقع عقد جلسة عامة للمؤتمر قبل يوم الخميس 9 يونيو / حزيران 2011 لمناقشة تقارير رئيس مجلس الإدارة والمدير العام وذلك لغاية يوم الجمعية 17 يونيو – حزيران 2011 . وسيتم تخصيص يوم الجمعية 10 يونيو – حزيران 2011 لعقد جلسة عامة لمناقشة التقرير العالمي بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل .

أ – تقرير رئيس مجلس الإدارة وتقرير المدير العام :

تكون مناقشة هذه التقارير في الجلسة العامة وذلك بداية من يوم الخميس 9 يونيو / حزيران 2011 .

- تقرير رئيس مجلس الإدارة حول أنشطة وأشغال المجلس خلال الفترة ما بين يونيو – حزيران 2010 ويونيو – حزيران 2011 .   

- تقرير المدير العام حول موضوع من مواضيع الساعة بشأن السياسة الاجتماعية ، مع مرفق للتقرير عن أوضاع العمال في الأراضي العربية المحتلة . 

(ب ) التقرير العالمى بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل .في كل سنة يقوم المدير العام بتقديم تقريرا حول أحد العناصر الأربعة من المبادئ والحقوق الأساسية ويهدف إلى إعطاء صورة شاملة عن الوضع وسيتناول التقرير الحالي مسالة القضاء على التمييز في الاستخدام والمهنة في الدول الأعضاء بغض النظر عن مصادقتها أو عدم مصادقتها على الاتفاقيات الأساسية {الاتفاقية رقم (100) لعام 1951 بشأن المساواة في الأجر والاتفاقية رقم (111) لعام 1958 المتعلقة بالتمييز- استخدام ومهنة } .

■   تسجيل المتحدثين 

1- تقرير رئيس مجلس الإدارة وتقرير المدير العام :

بإمكان الأشخاص الراغبين في إجراء مداخلة التسجيل في وقت مبكر بداية من 31 مارس / آذار 2011 عن طريق الفاكس أو الهاتف أو البريد الإلكتروني على النحو التالي :

· الهاتف : 41227997730 +

· الفاكس : 41227998944 +
· بريد الكتروني : ilo.org@orateurs
ويتم التسجيل أثناء انعقاد المؤتمر بالتوجه إلى مكتب تسجيل المتحدثين على أن يتم قفل باب التسجيل يوم الأربعاء 8 يونيو / حزيران 2011 الساعة السادسة مساءاً .

2- التقرير العالمي بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل :

يتم مناقشة هذا التقرير في الجلسة العامة يوم الجمعة 10 يونيو / حزيران 2011 بداية في الساعة (10) العاشرة صباحاً . لا وجود لقائمة متحدثين .

■■■

■   اللجــــــــــان : 

يتم تشكل اللجان خلال اجتماعات الفرق يوم الثلاثاء 31 مايو / آيار 2011 أو إقرار التشكيل الأولى للجان من قبل المؤتمر في الجلسة الافتتاحية .

1- اللجنة المالية/  ممثلوا الحكومات :

وفقا للبند الثاني من جدول الأعمال سيتم دراسة واعتماد مقترحات البرنامج والموازنة للفترة ( 2012 – 2013 ) والحساب الختامــــي للسنــــة المنتهيـة في 31 ديسمبر / كانون الأول 2010 –وأية مسائل مالية أخرى .

2-  معلومات وتقارير عن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات : 

بناء على قرار  مجلس الإدارة بإدراج مناقشة متكررة حول الهدف الإستراتيجي للحماية الاجتماعية ( الضمان الاجتماعي ) ضمن جدول أعمال الدورة (100) للمؤتمر وفي إطار متابعة إعلان منظمة العمل الدولية لعام 2008 بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة ستتناول الدراسة العامة  للتقارير المقدمة للدورة الحالية للمؤتمر بموجب المادة (19) الاتفاقيات والتوصيات المتعلقة بالضمان الاجتماعي وهي :

- الاتفاقيات ( رقم 102 لعام 1952 – رقم 168 لعام 1988 ) .

- التوصيات ( رقم 67 لعام 1944 – رقم 69 لعام 1944 ) .

3- العمل اللائق للعمال المنزليين – نشاط معياري :

خلال الدورة (100) للمؤتمر ستقوم اللجنة بدارسة التقرير الذي تم إعداده على أساس الردود الواردة من الحكومات ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال وكذلك مشروع نصوص الاتفاقية والتوصية المقترحين .

4- إدارة العمل وتفتيش العمل – مناقشة عامة :

قام مكتب العمل الدولي بإعداد تقرير لغرض المناقشة يبين الدور الأساسي للأساليب الصلبة للإدارة وتفتيش العمل في حوكمة سوق العمل والتنمية الاقتصادية العادلة والتطبيق الفعلي لمعايير العمل الدولية ويتناول بالدراسة عمل هذه المؤسسات في ضوء التغيرات التي حدثت خلال العقود الأخيرة نتيجة التطورات الاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية أو الأزمات . مما دفع الحكومات إلى إعادة النظر في تنظيم ودور وطريقة عمل إدارات العمل . كما يتعرض التقرير إلى جهود الحكومات لزيادة فاعلية إدارة العمل من خلال أساليب حديثة للإدارة وتكنولوجيا حديثة .

ويهدف التقرير إلى :

- تحديد الاتجاهات الجديدة والتحديات الجديدة وأهداف ومستقبل إدارة العمل وتفتيش العمل .

- تفهم دور وعلاقة منظمات أصحاب العمل والعمال بأقسام إدارة وتفتيش العمل.

- إصدار توصيات بشأن أولويات منظمة العمل الدولية لدعم مؤسسات إدارة وتفتيش العمل في الدول الأعضاء من أجل تحقيق أهداف أجندة العمل اللائق.

5-  مناقشة متكررة حول الهدف الإستراتيجي للحماية الاجتماعية ( الضمان الاجتماعي ) :

في إطار عملية متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة لعام 2008 ، تم وضع إطار مناقشة متكررة من قبل مؤتمر العمل الدولي حول هدف من الأهداف الإستراتيجية الأربعة بصفة دورية لتفهم الوضع ومختلف احتياجات الأعضاء ذات العلاقة بكل هدف إستراتيجي وتقديـــم الدعــــم المناسب وقــد تقرر خلال الدورة ( 304 ) لمجلس الإدارة ( مارس 2009 ) أن تكون المناقشة المتكررة الثانية خلال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011 مركزة على الضمان الاجتماعي .

** لجنة النظم :

تجتمع هذه اللجنة عند الحاجة في حالة وجود مقترحات لتعديل نظام العمل بالمؤتمر .

** اللجنة التنظيمية

تتكون اللجنة من (28) عضوا عن فريق الحكومات , (14) عضوا عن فريق منظمات أصحاب العمل ( 14) عضوا عن فريق العمال وتقوم بتنظيم سير أعمال المؤتمر .

** لجنة اعتماد العضوية :

تتكون اللجنة من ممثل عن الحكومات وممثل عن أصحاب العمل وممثل عن المال وتكون اجتماعاتها مغلقة .

6-  أنشطة أخري :
يتوجه السيد / دومينيك ستراوس كان – المدير العام لصندوق النقد الدولي بكلمة إلى المؤتمر من خلال جلسة خاصة . وسيتم الإعلان عن تنظيم أنشطة أخرى أثناء انعقاد المؤتمر في وقت لاحق .

7-  مجلس إدارة مكتب العمل الدولي :
أ- انتخاب أعضاء مجلس الإدارة :

وفق الفقرة (5) من المادة 7 من الدستور تحدد ولاية مجلس الإدارة بثلاث سنوات وحيث أن الانتخابات الأخيرة جرت أثناء انعقاد الدورة (97) للمؤتمر لعام 2008 سيتم إجراء انتخابات أعضاء مجلس الإدارة عن الحكومات ومنظمات أصحاب العمل والعمال أثناء انعقاد الدورة (100) للمؤتمر لعام 2011 وذلك يوم الاثنين 6 يونيو – حزيران 2011 بعد الظهر .

وتحدد المادة (52) من نظام العمل بالمؤتمر إجراءات التصويت .

ب- تركيبة مجلس الإدارة :

وفقا للمادة (7) من الدستور والجزء (6) من نظام العمل بالمؤتمر يتكون مجلس الإدارة من (56) حكومة (28 أصيلين و 28 مناوبين ) و 33 عضو عن أصحاب العمل (14 أصيل و19 مناوب ) و 33 عضو عن العمال ( 14 أصيل و19 مناوب).

جـ- هيئة الناخبين :

وفقاً للمادة (49) من نظام العمل بالمؤتمر تتكون هيئة الناخبين الحكوميين من مندوبي حكومات الدول الأعضاء باستثناء الدول الصناعية العشرة ( أعضاء دائمين ) والدول المحرومة من التصويت ويتم انتخاب (28) عضوا أصيلا و (28) عضوا مناوبا على أساس التوزيع الجغرافي .

وتتكون هيئة الناخبين عن أصحاب العمل والعمال من المندوبين المشاركين في المؤتمر باستثناء مندوبي الدول المحرومة من التصويت ويقوم كل فريق بانتخاب (14) عضو أصيل و (19) مناوب بالاسم ( المادة 50 من نظام العمل بمؤتمر العمل الدولي ) .

8 الترجمة :

تتوفر الترجمة باللغات التالية : ( فرنسي – إنجليزي – أسباني – عربي – صيني  ألماني – روسي ) .

■ ملاحظة : 

الدول المتقدمة صناعياً هي ( ألمانيا ، البرازيل ، الصين ، الولايات المتحدة  فرنسا ، الهند ، إيطاليا ، اليابان ، المملكة المتحدة وروسيا ) .

9 التسجيل والبادجات:

يتم التسجيل واستلام البادجات في المبني الفرعي لمكتب العمل الدولي وذلك في الأوقات التالية :

· الثلاثاء 31 مايو / آيار 2011 – الساعة 9 صباحاً – 6 مساءاً .

· الأربعاء 1 يونيو / حزيران 2011 وباقي الأيام من الساعة 8 صباحاً إلى الساعة 6.30 مساءاً .
10- حجز قاعات الاجتماعات :

يقـــوم مــــن يــرغب في حجز قاعة اجتماعات التقدم بطلب بداية من يوم الأثنين 4 ابريل / نيسان 2011 عن طريق البريد الإلكتروني ilcrooms@ilo.org   .

■■■

الجمعة 17 يونيو / حزيران 2011  :

حفل اختتام المؤتمر .
■■■

الملحق الأول

تفاصيل أرقام الاتصال

موقع منظمة العمل الدولية على شبكة الإنترنت: www.ilo.org/ilc 
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■■■
عناوين هامة فى جنيف
** عناوين البعثات الدبلوماسية

** عناوين شركات الطيران العربية

** عناوين المنظمات الدولية


 ( 1 ) عناوين هامة فى جنيف

1-  مكتب جامعة الدول العربية فى جنيف :

Rue du Valais 9 
Tel : 7323030 -7323038 

2-  مكتب منظمة العمل العربية فى جنيف :

42 – 44 Rue de Lausanne                            
Tel : 7325806         Fax : 7325417               

Email : alo Geneva @bluewin . ch            
3- منظمة العمل الدولية :

Route des Morillons 4                             

Ch-1211 Geneve 22                                

Telegrammes INTERLAB GENEVE    

7996111 Tel :   

(2) البعثات الدبلوماسية العربية فى جنيف

- البعثة الدائمة للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

Route de Lausanne 308
Tel : 9598484

- البعثة الدائمة للمملكة العربية السعودية

Route de Lausanne 263
Tel : 7589777
- البعثة الدائمة لمملكة البحرين

Chemin William Barbey 51
Tel : 7589640
- البعثة الدائمة لجمهورية مصر العربية

Avenue Blanc 49
Tel : 7316530 - 7316539 - 7312638

- البعثة الدائمة لدولة الإمارات العربية المتحدة 

Rue de Moillebeau 58
Tel : 9180000
- البعثة الدائمة لجمهورية العراق

Chemin du Petit-Saconnes 28a
Tel : 9180980
- البعثة الدائمة للجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمى

Rue de Richemont 25
Tel : 9598900
- البعثة الدائمة للجمهورية التونسية 

Rue de Moillebeau 58
Tel : 7491550 
- البعثة الدائمة لجمهورية اليمن

Chemin du Jonc 19
Tel : 7990510
- البعثة الدائمة لدولة فلسطين 

Route de Vernier 96
Tel : 7967660 - 7967607
- البعثة الدائمة للمملكة الأردنية الهاشمية

Route de Vermont 37 - 39
Tel : 7482000
- البعثة الدائمة لدولة الكويت

ِAvenue de l’Ariana 2

Tel : 9180100
- البعثة الدائمة للجمهورية اللبنانية 

Rue de Moillebeau 58
Tel : 7918585
- البعثة الدائمة للمملكة المغربية

Chemin Francois-Lehmann 18a
Tel : 7918181
- البعثة الدائمة للجمهورية الإسلامية الموريتانية

Avenue Blanc 46
Tel : 9061840

- البعثة الدائمة لسلطنة عمان

Chemin de Roilbot 3a
Tel : 7589660
- البعثة الدائمة لدولة قطر

Avenue du Bouchet 27-29
Tel : 7988500 
- البعثة الدائمة للجمهورية العربية السورية 

Rue de Lausanne 72
Tel : 7154560

- البعثة الدائمة لجمهورية الصومال الديمقراطية

Rue de Valais 9
Tel : 7315450
- البعثة الدائمة لجمهورية السودان

Avenue Blanc 47
Tel : 7312663 - 7312666

 (3)  شركات الطيران العربية فى جنيف

- شركة الخطوط الجزائرية

Rue Chantepoulet 15
Tel : 7982072 - 7315180

- شركة مصر للطيران

Rue de Berne 
Tel : 7313937

- شركة الخطوط الملكية المغربية

Rue Chantepoulet 4
Tel : 7315972

- شركة الخطوط العربية السورية

Rue Bonivard 12
Tel : 7163091 – 7163092 -7163090

- شركة الخطوط التونسية

Rue du Mont-Blanc 5
Tel : 7315333 - 7315334

- شركة الخطوط الكويتية

Rue Ami-Levrier 15
Tel : 7985916 - 7319560

- شركة الخطوط اللبنانية ( ميدل إيست )

Route de l’Aeroport 10
Tel : 9061030

- شركة الخطوط الملكية الأردنية

Tel : 7178252

* المنظمات الدولية فى جنيف :

ECE

المنظمة الاقتصادية الأوروبية
تليفون : 9171234

CICR

المنظمة الدولية للصليب الأحمر 
تليفون : 7346001

UNCTAD

مؤتمر الأمم المتحدة الخاص بالتجارة والتنمية


تليفون : 9171234

FAO

منظمة الغذاء والزراعة

تليفون : 9171234

HCNNDH

الإدارة العليا لدى الأمم المتحدة الخاصة بحقوق الإنسان


تليفون : 9171234

HCR

الإدارة العليا بالأمم المتحدة لشئون اللاجئين

تليفون : 7398111

IAEA

المنظمة الدولية للطاقة النووية
تليفون : 9171234

LORCS

عصبة منظمات الصليب الأحمر
تليفون : 7304222

ICM

اللجنة العليا للحكومات لشئون الهجرة


تليفون : 7179111

WTO

منظمة التجارة العالمية

تليفون : 7395111

OMM
منظمة الأرصاد الجوية الدولية
تليفون : 7308111

WIPO

المنظمة الدولية للملكية الفكرية
تليفون : 3389111

WHO

منظمة الصحة العالمية

تليفون : 7913111

UNO

منظمة الأمم المتحدة فى جنيف
تليفون : 9171234

ONUDI

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية



تليفون : 9171234

PNUD

برنامج الأمم المتحدة للتنمية
تليفون : 9171234

PNUE

برنامج الأمم المتحدة للبيئة
تليفون : 9171234

ITU

الاتحاد الدولى للاتصالات
تليفون : 7305111

UNESCO

المنظمة الدولية للتربية والثقافة والعلوم




تليفون : 9171234

OIE

المنظمة الدولية لأصحاب الأعمال




تليفون : 9290000

IOM

المنظمة الدولية للهجرة




تليفون : 7179111

* * *

مع تحيات
منظمة العمل العربية
مكتب العمل العربى

 ( 7 ) ميدان المساحة  -  الدقى / الجيزة / جمهورية مصر العربية

ت :  33362719 – 33362721  -  33362731  ( 00202 )

فاكس :  37484902  ( 00202 )

www.alolabor.org
E.mail :  alo@alolabor.org
Delegation Permanente de L’organisation Arabe du travail

42 – 44 Rue De Lausanne - 1201 Genève  -  SWISS
مكتب منظمة العمل العربية – جنيف – سويسرا

Tel. :  004122 – 7325806

Fax  :  004122 – 7325417













� يتناول التقرير العالمى لهذه الدورة  موضوع القضاء على التمييز في الاستخدام والمهنة .
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