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 ورقة معلومات 

 إحصاءات العمل " تطوير دورة قطرية حول

 ( 2010 تشرين الثانى/  نوفمبر ،  30 - 28)

 ( الجمهورية اليمنية – صنعاء)

 

 مبررات الدورة :أولًا : 

ة ف  إ ار  ه   م  مة انعم  ا ر بم  ل ر بر ي  ا   ق  مير  ت    ي       ر      تنفي  ه ه  هد ر        يتأي  
هء نع ه  احص هيي بر  إ     ن  م ن   رلإحص هييا   اي  ؤاحصهءر  ر بمل ،  غيا ر مصمل ا  إ ترري ا ر ر  

 امح  لإحصهءر  ر بمل .

 أهداف الدورة :ثانياً : 

 تلبيا  غبا  بض ر بل رن ر بر يا   بم    رتمه رلإحصهييا فإ اجهل ر بمل. -1

 احصهءر  ر بمل. ا ابه ج  نهء رلأسه يا رلإحصهييا فإ  ما أح ث ر مفههيامركب -2

 تقميع تكنم م يه ر مبلماه    قمير احصهءر  ر بمل. -3

 ع كفهءة ر بهالي  فإ اجهل احصهءر  ر بمل.فت  يا    -4

 المشاركون :ثالثاً : 

 . رلأخرىر بمل  رلأ مزة ر رسميا ر شئمن رلا  مهبيا  اشه ك ا   زر ة  30 -

 الدورة : موضوعاتبعاً : را

 ر  قم ر  ر    يا فإ افههيم  تبه يف احصهءر  ر بمل. -1

 ر جممم يا ر يمنيا .ر بمل فإ  ر ع  آفهق احصهءر   -2

 ررق  ت ليل  يهنه  احصهءر  ر بمل ) ابم هتمه  آ يه  ر نممض  مه ( . -3

 ر  صنيف ر بر إ ر مبيه ي  لمم   أثرد فإ تنعيم احصهءر  ر بمل. -4

 احصهءر  ر بمل.  فع    ر  فإ ةبم ر شئمن رلا  مهبيا  ر بمل  ة تجر ا  زر -5

 منظمة العمل العربية
 شئون الاجتماعية والعملوزارة ال

 الجمهورية اليمنية
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 ة   تكنم م يه ر مبلماه  فإ تقمير احصهءر  ر بمل . -6

 

 

 

 المحاضرون : : خامساً

 يشه ك في اب رة  برض امضمبه  ر    ة كل ا  ر  هةة ر خبررء ر  ه يا أسمهيمم :  

 : لجمهورية اليمنيةً : خبراء وزارة الشؤن الإجتماعية والعمل بار لا

 ر جممم يا ر يمنيا . –ا ير به  ابلماه  سمق ر بمل  - ر  ي  ر  ك م  / فضل بلي اثنإ -1

ر جممم يا  –ر جمهز ر مركزي  لإحصهء  –/ ا ير اةر ة رلإحصهء ر  ي  / بلي فضل ره  -2
 ر يمنيا .

 ر  ب ه ن    زر ة ر  خق ي   –/ ا ير احصهءر  ر رمى ر بهال ا  ر  ي  / بمر صه ح بب  رلله  -3
 ر جممم يا ر يمنيا . –ر    ي 

 ياً : خبراء منظمة العمل العربية :نثا

 –خبير نعم ر مبلما ه   ر  هس ا ري  ي      -ر  ي  ر  ك م  /     اسمهبيل ا م  اخلمف  – 4    
 ابم  ر  خقي  ر رماي /  ممم يا اصر ر بر يا .

  لااةر ة رلإب  – ييس  ح ة احص هءر  ر بم ل     - ر  ي  ر م  شه  / ر ررهيم ح ي   يهب – 5    
  ر  مثيق  ر مبلماه  / انعما ر بمل ر بر يا

ر جم هز ر مرك زي    – يي ا   م ر  صهنيف  رلأة  ا    -ر  ي ة / أسمهء بب  ر رسمل ا م    - 6    
  ل ببئا ر بهاا  رلإحصهء /  ممم ة اصر ر بر يا .

 أسلوب التنفيذ :

انعم ا     ر جممم ي ا ر يمني ا  ف إ  ر ش ئمن رلا  مهبي ا  ر بم ل     زر ة  ه  به ن  ر  ن يق  ي  
 -:تم رلإتفهق   شكل نمهيي  شأن اه يلير بمل ر بر يا 

  امثلي انعم ا ر بم ل ر بر ي ا   زر ة ر ش  ن     لإشررف ر فنإ  رلإةر ي ا    جنا  تشكيل
  رلإ  مهبيا  ر بمل
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 .   ا امرضيع   ل   ة  ار ممضمبه  ر مرغمت  ي  * 

     ( ا    ر ب  هالي  ف  ي ر     رير رلإحص  هييا ر  ه ب  ا    مزر ة     30      ة ) ب   ة ر مش  ه كي
 ر ش ن رلإ  مهبيا  ر بمل.

 .ر برنهاج ر زانإ 

  أفضل ر خبررء سمرء ا  ةرخل ر جممم يا ر يمنيا أ  ا  ر بل رن ر بر يارخ يه  ر خبررء. 

 مكان وزمان التنفيذ ::  سادساً

  2010 ر ثهنإ تشري /  نمفمبر 30 - 28،   ءر جممم يا ر يمنيا / صنبه -

 الجهة المعنية بالتنفيذ ::  سابعاً

 .صنبهء -ر جممم يا ر يمنيا  –ر شئمن رلا  مهبيا  ر بمل  زر ة  -1

 اةر ة رلإبلا   ر  مثيق  ر مبلماه  . –اك ا ر بمل ر بر إ  –انعما ر بمل ر بر يا  -2

 33362731  -  33362721 – 33362719  هاتف  :

 37484902  اكس  :ف

   alo@alolabor.org : الأيميل

 www.alolabor.org بريد إلكترونى :
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