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  المنطلقات: أولا 
دئ الѧѧسامية التѧѧى جѧѧاءت بهѧѧا الѧѧشرائع الѧѧسماوية ، وتعزيѧѧزا لكرامѧѧة الإنѧѧسان العربѧѧى وتѧѧوفير أسѧѧباب حريتѧѧه    للمبѧѧااسѧѧتلهاما -١

  .الاقتصادية والاجتماعية ، واتساع المجال أمامه لإطلاق إبداعاته 

عليѧه مѧن    مع الأهداف الواردة فى الإعلان العѧالمى حѧول التقѧدم الإنمѧائى فѧى الميѧدان الاجتمѧاعى ، ومѧا انطѧوت             وانسجاما -٢

تأآيѧѧد علѧѧى تѧѧوفير نظѧѧم ضѧѧمان اجتمѧѧاعى شѧѧاملة وخѧѧدمات رعايѧѧة اجتماعيѧѧة لѧѧصالح جميѧѧع الأشѧѧخاص غيѧѧر القѧѧادرين علѧѧى  

 . الكسب بسبب المرض أو العجز أو الشيخوخة 

  بما نص عليه الميثاق العربى للعمل من تحقيق العدالة الاجتماعية ، ورفع مستوى القوى العاملѧة فѧى الѧدول العربيѧة                      وعملا -٣

 .، وتطوير الأجهزة المختصة بالشئون العمالية بما يتلاءم مع التطور الاجتماعى والاقتصادى للدول العربية 

 لما جاء فى دستور منظمة العمل العربية من أحقية جميع البѧشر فѧى الѧسعى وراء رفѧاهيتهم الماديѧة والروحيѧة فѧى                          وتحقيقا -٤

 .جتماعية حرية ، وفى ظروف قوامها تكافؤ الفرص والعدالة الا

 للوصول إلى تحقيق أهداف منظمة العمѧل العربيѧة فѧى بلѧوغ مѧستويات متماثلѧة فѧى تѧشريعات التأمينѧات الاجتماعيѧة                          وسعيا -٥

 . العربية ، ووضع خطة لأنظمة التأمينات الاجتماعية لحماية العمال وعائلاتهم 

علقة بالتأمينѧات الاجتماعيѧة ، وآѧذلك مѧا ورد بѧشأنها              لما نصت عليه الأحكام الواردة فى اتفاقيات العمل العربية المت          وتنفيذا -٦

من أحكام فى اتفاقيات العمل الدولية وفى المواثيѧق والعهѧود الѧصادرة عѧن الأمѧم المتحѧدة ، وفѧى مقѧدمتها الإعѧلان العѧالمى             

 . لحقوق الإنسان الذى نص صراحة على حق آل إنسان فى الضمان الاجتماعى 

لاقѧѧة بالتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة الѧѧصادرة عѧѧن مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى فѧѧى دوراتѧѧه المتعاقبѧѧة ،  علѧѧى القѧѧرارات ذات العواعتمѧѧادا -٧

 .وبشكل خاص ما صدر منها عن الدورة التاسعة عشرة بشأن التأمينات والضمان الاجتماعى 

، حيѧث إن ارتفѧاع    بأن العلاقѧة بѧين التنميѧة الاقتѧصادية والتنميѧة الاجتماعيѧة تتѧأثر آѧل منهمѧا بѧالأخرى وتѧؤثر فيهѧا                    وإيمانا -٨

معدلات التنمية الاقتصادية يتوجب أن يؤدى إلى ارتفاع مماثل فى معدلات مستويات التنمية الاجتماعية ، والعكس صحيح                 

 .أيضا 

 مѧѧن أن التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة تمثѧѧل الدعامѧѧة الأساسѧѧية للتنميѧѧة الاجتماعيѧѧة ، و توسѧѧيع نطѧѧاق أنظمѧѧة التأمينѧѧات          وانطلاقѧѧا -٩

آافة الفئات المكونة للقوى البشرية ، و الارتقاء بالمزايا والخدمات التى توفر للمؤمن عليهم هى القاعѧدة                 الاجتماعية لتشمل   

 .الأساسية لحماية أفراد المجتمع 

 بأن توفير الحمايѧة والرعايѧة لأفѧراد المجتمѧع عبѧر أنظمѧة تأمينيѧة ، فاعلѧة ومتطѧورة ، يѧؤدى إلѧى رفѧع معѧدلات                               واقتناعا  -١٠

 . فى ظل استقرار المؤمن عليهم واطمئنانهم على حاضرهم ومستقبلهم الإنتاجية الوطنية
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 للبنى التنظيمية والإدارية والفنية للمؤسѧسات التأمينيѧة العربيѧة ، واعتنائهѧا بالعناصѧر البѧشرية والماديѧة اللازمѧة                      وتطويرا  -١١

 .لتحديث وسائل وأساليب عملها بما يكفل أداءها لرسالتها بأفضل صورة ممكنة 

فѧѧى الاعتبѧѧار التحѧѧولات الاقتѧѧصادية وأثرهѧѧا علѧѧى أنظمѧѧة التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة العربيѧѧة ، والعمѧѧل للحفѧѧاظ علѧѧى          وأخѧѧذا  -١٢

 .مستويات هذه الأنظمة ، والسعى لتطويرها مستقبلا، بما ينسجم مع المعايير العربية والدولية المقررة فى هذا المجال 

العربيѧة وأحقيتهѧا بالولايѧة علѧى فѧائض أموالهѧا ، واسѧتثمار هѧذه الأمѧوال                    للاستقلالية المالية للمؤسѧسات التأمينيѧة        وتعميقا  -١٣

 ..وفق سياسات وبرامج محددة تسمح عوائدها للمؤسسات بالوفاء بالتزاماتها ، وتطوير نوعية هذه الالتزامات مستقبلا

  ..على الأهداف والآليات التالية  تأتى الاستراتيجية العربية للتأمينات الاجتماعية معتمدة
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    الأهداف والبرامج: ثانيا   

  

  

  :على المستوى الوطنى : القسم الأول  •
  

  :الهدف الأول * 

  :توسيع نطاق شمولية مظلة الـتأمينات الاجتماعية ، وذلك من خلال 

 تѧوفير   وضع معايير موحدة لمختلف الفئات المكونة للقوى العاملة ، من أجل شمولها بأنظمة التأمينѧات الاجتماعيѧة ، بهѧدف                    -١

 .الأمان والاستقرار لها ، وبغض النظر عن مكان العمل أو نوعيته أو مجاله 

وضع الدراسات اللازمة لإعداد خطط قصيرة ، ومتوسطة ، وطويلة الأجل ، لإزالة الأسباب والمعوقѧات التѧى تحѧول دون                       -٢

 .شمول آافة الفئات بأنظمة التأمينات الاجتماعية

 المشمولة بأنظمة التأمينات الاجتماعية وفق برامج زمنية تراعى الأولويات ، فѧى ضѧوء         العمل على حل مشكلة الفئات غير      -٣

 .الإمكانات المتاحة لدى آل دولة وفق ظروفها الاقتصادية والاجتماعية 

  :الهدف الثانى * 

  :تطوير منافع ومزايا الـتأمينات الاجتماعية ، وذلك من خلال 

 المبѧѧدئى لكافѧѧة المزايѧѧا والمنѧѧافع التѧѧى توفرهѧѧا أنظمѧѧة التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة     مراعѧѧاة الѧѧنص فѧѧى التѧѧشريعات علѧѧى التطبيѧѧق    -١

وتترك للوائح التنفيذية مهمة ترتيب أولويات التنفيذ لهѧذه المزايѧا والمنѧافع ، فѧى     . والمعتمدة فى المستويات العربية والدولية    

  .ضوء الظروف الاقتصادية والاجتماعية لكل دولة 

لѧѧصحى وتѧѧأمين البطالѧѧة، خاصѧѧة التعطѧѧل عѧѧن العمѧѧل وتѧѧأمين المعونѧѧات العائليѧѧة الاهتمѧѧام الكѧѧافى ،       إيѧѧلاء قѧѧضايا التѧѧأمين ا  -٢

باعتبارها من القواعد الأساسѧية للحمايѧة الاجتماعيѧة، ووضѧعها موضѧع التنفيѧذ وفѧق خطѧط قѧصيرة ، ومتوسѧطة ، وطويلѧة                           

ل دولة ، وفѧى ضѧوء ظروفهѧا الاقتѧصادية     الأجل، توضع لغرض تفعيل هذه المجالات ، فى ضوء الإمكانات المتاحة لدى آ           

 .والاجتماعية 



 5

العمل على توفير مصادر التمويل اللازم لمواجهة الالتزامات المالية الناشئة عѧن وضѧع منѧافع الحمايѧة الاجتماعيѧة موضѧع                    -٣

حمايѧѧة التنفيѧѧذ ، بحيѧѧث تنѧѧدرج مѧѧصادر التمويѧѧل بѧѧالتوازى مѧѧع تطبيѧѧق مفѧѧردات الخطѧѧط التنفيذيѧѧة الموضѧѧوعة لتفعيѧѧل دور ال    

 .الاجتماعية ، مع مراعاة ضرورة التوسع فى مساهمات الدول العربية فى تمويل التأمينات الاجتماعية 

  :الهدف الثالث * 

  :تبسيط إجراءات الاستفادة من منافع الـتأمينات الاجتماعية ، وذلك من خلال 

١-           ѧه       الاهتمام بالعنصر البشرى النشيط فى مجال التأمينات الاجتماعية ، وتدريبѧة ، وتوعيتѧسئولياته العمليѧات مѧسب متطلبѧه ح

بحقيقة دور مؤسسته ، وطبيعة الجمهور المتعامل معها ، والذى يتكون فى معظمه من الشيوخ والعجѧزة والأيتѧام والأرامѧل                     

 .والمرضى والعاطلين عن العمل 

 ووسѧائل وأسѧاليب وأدوات العمѧل    السعى ، ضمن الإمكانيѧات المتاحѧة أمѧام آѧل دولѧة ، لتطѧوير هياآѧل المؤسѧسات التأمينيѧة           -٢

المستخدمة فيها ، بما يؤمن ، قدر المستطاع ، مكننة جميع أعمال التأمينات بتوفير الأجهѧزة والأدوات المناسѧبة والمتطѧورة                 

، وإدخالها فى الخدمة ، والاطلاع على أحدث وسائل وأساليب العمل ، والاسѧتفادة منهѧا ، وإدخالهѧا فѧى العمليѧة الإنتاجيѧة ،                          

 .العمل على التحديث المستمر بها و

يراعى عند وضع التشريعات المتعلقة بالتأمينات الاجتماعية أن تكتѧسى طѧابع المرونѧة ، آѧى تѧستطيع أن تواآѧب، بالتعѧديل                   -٣

والتطوير ، المستجدات الاقتصادية والاجتماعية وتتناسب معها ، مع تبويبها وتصنيفها ، وتحديد الصلاحيات والمѧسئوليات                

حѧѧة بموجبهѧѧا ، بحيѧѧث لا يقѧѧع أى ازدواج أو تѧѧداخل فيهѧѧا بمѧѧا يѧѧؤدى إلѧѧى ضѧѧياع المѧѧضامين تحѧѧت ضѧѧغط التفاصѧѧيل         الممنو

المتراآمѧѧة ، مѧѧع الѧѧسعى إلѧѧى تنѧѧسيق الأنظمѧѧة المختلفѧѧة داخѧѧل القطѧѧر الواحѧѧد ، والعمѧѧل علѧѧى توحيѧѧد المرجѧѧع التѧѧأمينى وفѧѧق      

 .الظروف الخاصة لكل بلد 

 التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة ، بهѧѧدف تѧѧسهيل سѧѧرعة اتخѧѧاذ القѧѧرارات ، وتقѧѧديم الحقѧѧوق      تفعيѧѧل مبѧѧدأ اللامرآزيѧѧة فѧѧى إدارة نظѧѧم    -٤

 . والخدمات لأصحابها ، وإقامة الفروع والمكاتب فى جميع المواقع التى تنشط فيها فعاليات اقتصادية واجتماعية

  :الهدف الرابع * 

  : خلال العمل على حماية القيمة الحقيقية لمنافع ومزايا التأمينات الاجتماعية، وذلك من

وضع البدائل التشريعية والمالية لمواجهة الاحتياجات المتوقعة مستقبلا فى ضѧوء نتѧائج الدراسѧات الاآتواريѧة التѧى تجѧرى                      -١

فى هذا الشأن على قاعدة التوازن بين التزامات أطراف الإنتاج التѧى تقررهѧا التѧشريعات ، وبѧين حقѧوق المѧستفيدين مѧن أنظمѧة                       

 .نص عليها هذه التشريعات التأمينات التى ت
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 :المحافظة على القدرة الشرائية لمعاشات وتعويضات التأمينات الاجتماعية من خلال مايلى  -٢

توسѧѧيع مѧѧشارآة الدولѧѧة فѧѧى هѧѧذا المجѧѧال عبѧѧر وضѧѧع نظѧѧام يѧѧضمن المحافظѧѧة علѧѧى القيمѧѧة الحقيقيѧѧة لمنѧѧافع ومزايѧѧا        )أ (

  .التأمينات الاجتماعية

 .ماية الاجتماعيةاستحداث آلية مناسبة تكميلية للح  )ب (

تشجيع مساهمة الفرد فى هذا المجال من خلال وضع أنظمة للادخار تقوم على قاعدة اعتباره ممѧولا ومѧستفيدا فѧى                )ج (

 .الوقت نفسه 

وضع سياسات تعتمد زيادات الأجور آمؤشر أو قاعدة لتحسين المعاشات ، واعتماد تغييرات دوريѧة لѧسلم الأجѧور لتقتѧرب                  -٣

 .زايدة فى أعباء الحياة من تغطية التكلفة المت

وإعѧѧادة النظѧѧر إليѧѧه دوريѧѧا فѧѧى ضѧѧوء تطѧѧورات مѧѧستويات  . وضѧѧع حѧѧد أدنѧѧى للمعاشѧѧات يتناسѧѧب مѧѧع الحѧѧدود الѧѧدنيا للأجѧѧور   -٤

 .المعيشة

 .وضع حد أدنى لنصيب آل فرد من أفراد العائلة المستحقين للمعاش ، وإعادة النظر إليه دوريا  -٥

 .العجز والوفاة ، وإعادة النظر إليه دوريا وضع حد أدنى لكل من معاشات الشيخوخة و -٦

  :الهدف الخامس * 

المحافظѧѧѧة علѧѧѧى حقѧѧѧوق المѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم عنѧѧѧد مѧѧѧساهمة اسѧѧѧتثمارات أمѧѧѧوال التأمينѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧة فѧѧѧى التنميѧѧѧة الاقتѧѧѧصادية والتنميѧѧѧة  

  :الاجتماعية، وذلك من خلال

ائدة لها مѧن محѧصلة الاشѧتراآات وعائѧدات اسѧتثمارها ،      التأآيد على ولاية مؤسسات التأمينات الاجتماعية على الأموال الع     -١

 .وحقها فى التصرف فى هذه الأموال وفق الشروط والضوابط المنظمة لذلك

تشجيع استثمار أموال التأمينات الاجتماعية ، علѧى أن توظѧف وفѧق مبѧادئ الاسѧتثمار المتعѧارف عليهѧا مѧن حيѧث الѧضمان                            -٢

رسيخ قواعѧد أنظمѧة التأمينѧات الاجتماعيѧة ، وتطѧوير أدائهѧا ، وقѧدرتها علѧى الوفѧاء            والربحية والسيولة ، بما يعود بالدعم لت      

 .بالتزاماتها الآنية والمتوقعة مستقبلا 

تعزيز التعاون مع القطاع الخاص فى هذا المجال ، من خلال استثمارات مشترآة ، تكون أموال التأمينات الاجتماعية فيهѧا                 -٣

لاستثمار وبمѧا يѧساهم فѧى النهѧوض بالتنميѧة الاقتѧصادية ، ويѧؤدى إلѧى خلѧق فѧرص عمѧل            العنصر الضامن والمطمئن لهذا ا    

 .جديدة 
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  :على المستوى القومى : القسم الثانى  •
  

  :الهدف الأول * 

  :تطوير فاعلية الـتأمينات الاجتماعية ، وذلك من خلال 

١-   ѧѧى الأقطѧѧاملين فѧѧرب العѧѧال العѧѧة للعمѧѧات الاجتماعيѧѧة التأمينѧѧمول مظلѧѧساواتهم  شѧѧلية ، ومѧѧدانهم الأصѧѧر بلѧѧن غيѧѧة مѧѧار العربي

بالعمال الوطنيين ، ووضع الآليات المناسبة لتوفير الحماية التأمينية للعامل العربى فѧى إحѧدى الѧدول العربيѧة ، مѧع مراعѧاة                        

 .تطبيق الأنظمة التأمينية السارية فى آل دولة على مواطنيها العاملين فى الخارج 

يات الثنائية أو المتعددة بين الدول العربية من أجل حماية العامѧل العربѧى عنѧد تنقلѧه للعمѧل بѧين الأقطѧار                        تشجيع إبرام الاتفاق   -٢

 .العربية

  

 

  :الهدف الثانى * 

  :العمل على تماثل مستويات الـتأمينات الاجتماعية العربية وتطويرها ، وذلك من خلال 

و الاستفادة منѧه عنѧد وضѧع تѧشريعات وطنيѧة بهѧذا المجѧال ، أو                  وضع نموذج لتشريع تأمينى عربى استرشادى للأخذ به ، أ          -١

 .تعديل ما هو قائم منها 

مبادرة الدول العربية للتصديق علѧى الاتفاقيѧات العربيѧة المتعلقѧة بالتأمينѧات الاجتماعيѧة ، وعلѧى الأخѧص الاتفاقيѧة العربيѧة                          -٢

 بѧѧشأن حѧѧق العامѧѧل العربѧѧى فѧѧى  ١٩٨١لعѧѧام ) ١٤( رقѧѧم  بѧѧشأن تنقѧѧل الأيѧѧدى العاملѧѧة ، والاتفاقيѧѧة العربيѧѧة  ١٩٦٧لعѧѧام ) ٢(رقѧѧم 

 .التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل فى أحد الأقطار العربية، بما يتفق وتحقيق التماثل فى مستويات التأمينات الاجتماعية 

مѧѧستجدات والتطѧѧورات تطѧѧوير الأدوات القانونيѧѧة العربيѧѧة المتعلقѧѧة بالتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة بѧѧشكل دائѧѧم ، بحيѧѧث تتѧѧواءم مѧѧع ال -٣

 .التأمينية على الصعيدين الوطنى والقومى 

دراسѧѧة الأدوات القانونيѧѧة العربيѧѧة والدوليѧѧة المتعلقѧѧة بالتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة لتحديѧѧد الأسѧѧباب والѧѧصعوبات التѧѧى تحѧѧول دون   -٤

 .تصديق الدول على الاتفاقيات ، والأخذ بما ورد فى التوصيات
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  :الهدف الثالث * 

  :منظمات العربية المعنية بالـتأمينات الاجتماعية ، وذلك من خلال تطوير أداء ال

تطѧѧوير الإدارات المعنيѧѧة بالتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة فѧѧى المنظمѧѧات العربيѧѧة المتخصѧѧصة، وزيѧѧادة صѧѧلاحياتها ومѧѧسئولياتها            -١

 .وآوادرها 

العربيѧة التѧى لهѧا علاقѧة بقѧضايا      إشراك ممثلين عن مؤسسات التأمينѧات الاجتماعيѧة العربيѧة فѧى مختلѧف المѧؤتمرات الفنيѧة               -٢

 .العمل والعمال 

دعم المرآز العربى للتأمينات الاجتماعية فى الخرطوم ، بما يساعده على القيام بدوره وتطوير هذا الدور ليمكنه مѧن تقѧديم                      -٣

 .خدمات تدريبية استشارية للعاملين فى مجالات التأمينات الاجتماعية العربية

لتأمينات الاجتماعية العربية من بين مسئولى مؤسسات التأمينات الاجتماعية ، تكون على علاقѧة              إنشاء لجنة دائمة لندوات ا     -٤

 .مباشرة مع مكتب العمل العربى ، وتعمل بالتنسيق معه فى إطار تنفيذ توصيات الندوات المختلفة والمتعاقبة 

  :الهدف الرابع * 

  :ذلك من خلالالتعاون بين مؤسسات الـتأمينات الاجتماعية العربية ، و

إيجاد الوسѧائل والѧسبل الكفيلѧة ببنѧاء وترسѧيخ تعѧاون بѧين مؤسѧسات التأمينѧات الاجتماعيѧة العربيѧة فѧى مختلѧف المجѧالات ،                 -١

 .وذلك من خلال تفعيل دور مكتب العمل العربى فى هذا المجال 

٢-      ѧѧة العربيѧѧات الاجتماعيѧѧسات التأمينѧѧين مؤسѧѧارب بѧѧصلة التجѧѧات ومحѧѧراء والمعلومѧѧادل الخبѧѧاءة الأداء  تبѧѧع آفѧѧدف رفѧѧة، به

 .التأمينى، آما وآيفا ، بالاستفادة من مجموع هذه التجارب وتطبيقاتها

دراسة إمكانيѧة وجѧدوى إقامѧة مѧشروعات اسѧتثمارية ، ثنائيѧة أو مѧشترآة ، بѧين مؤسѧسات التأمينѧات الاجتماعيѧة العربيѧة ،                 -٣

 .وتخصيص نسبة محددة من أموال التأمينات لدعم هذا الاستثمار 

 .السعى لإنشاء مؤسسات علمية واآتوارية تقدم خدماتها وخبراتها لمؤسسات التأمينات الاجتماعية العربية  -٤

تعزيز قسم التوثيق والمعلومات بمكتѧب العمѧل العربѧى وتغذيتѧه بالمعلومѧات والمѧستجدات والتطѧورات الحاصѧلة فѧى مجѧال                   -٥

       ѧѧه مرآѧѧولا لجعلѧѧة ، وصѧѧدول العربيѧѧى الѧѧة فѧѧات الاجتماعيѧѧات    التأمينѧѧة بالتأمينѧѧات المتعلقѧѧا للمعلومѧѧن  . زا عربيѧѧتفادة مѧѧوالاس

 .المعلومات المتوافرة لدى الجمعية الدولية للضمان الاجتماعى
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قيام مكتب العمل العربى بوضع الآليѧات المناسѧبة للتنѧسيق بѧين الاسѧتراتيجية العربيѧة للتأمينѧات الاجتماعيѧة ، واسѧتراتيجية                         -٦

والاسѧѧتراتيجية العربيѧѧة للتѧѧشغيل ، مѧѧن أجѧѧل بنѧѧاء تكامѧѧل فѧѧى الأهѧѧداف والإجѧѧراءات ، والآليѧѧات    تنميѧѧة القѧѧوى العاملѧѧة العربيѧѧة ،  

 .الخاصة بهذه الاستراتيجيات 

العمل علѧى تنѧسيق مواقѧف مؤسѧسات التأمينѧات الاجتماعيѧة العربيѧة فѧى الجمعيѧة الدوليѧة للѧضمان الاجتمѧاعى ، وذلѧك مѧن                               -٧

 .خلال منظمة العمل العربية 

* * * * 
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  الآليــــــــات: ثا ثال

  :تحقيق الأهداف الوطنية والقومية الواردة فى هذه الاستراتيجية ، من خلال

قيام مؤسسات التأمينات الاجتماعية العربيѧة بѧإجراء دراسѧات تتنѧاول المѧشكلات والمعوقѧات والѧصعوبات التѧى تحѧول دون               -١

 .التوسع فى شمول مختلف الفئات العاملة

٢-       ѧل العربѧب العمѧر                        متابعة مكتѧال غيѧمول العمѧال شѧى مجѧة فѧدان الناميѧة والبلѧدان المتقدمѧن البلѧاة مѧارب المنتقѧبعض التجѧى ل

المشمولين بالتأمينات الاجتماعية فى البلدان العربية ، ومنهم عمال الزراعة، وذلѧك بالتعѧاون مѧع الجمعيѧة الدوليѧة للѧضمان                      

 .الاجتماعى 

العمѧل العربѧى ، علѧى أن يجѧرى تزويѧد المؤسѧسات التأمينيѧة العربيѧة         تبادل نتائج الدراسات من قطر لآخر من خلال مكتب      -٣

بنتائج الاتصالات مع الجمعية الدولية للѧضمان الاجتمѧاعى وأيѧة منظمѧات أو مؤسѧسات تأمينيѧة أخѧرى بѧشأن الاسѧتفادة مѧن                           

 .تجاربها فى شمول عمال الزراعة ، والفئات العمالية غير المغطاة بالتأمينات الاجتماعية 

تب العمل العربى لدى الجمعيѧة الدوليѧة للѧضمان الاجتمѧاعى لعقѧد اتفѧاق أو اتفاقيѧات للتعѧاون فѧى المجѧالات الفنيѧة،                         سعى مك  -٤

على أن تشمل هذه الاتفاقيѧات تزويѧد المؤسѧسات التأمينيѧة العربيѧة بخبѧراء لدراسѧة ومعالجѧة المѧشكلات التѧى تواجههѧا هѧذه                            

 :المؤسسات، خاصة فى المجالات التالية 

  .ال الزراعة بالتأمينات الاجتماعيةشمول عم  )أ (
إجراء الدراسات الاآتوارية للمراآز المالية للمؤسسات، أو آلفة واحتياجѧات تطبيѧق التأمينѧات الاجتماعيѧة ، أو تعѧديل             )ب (

 .تشريعات التأمينات الاجتماعية، بقصد تطويرها ، وزيادة المنافع للمؤمن عليهم 
 .لمؤسسات التأمينية ، خاصة استخدامات الحاسب الآلى استخدام التكنولوجيا المتقدمة فى إدارة ا  )ج (
إقامة ندوات وطنية وإقليمية وقوميѧة لمناقѧشة المѧشكلات والѧصعوبات التѧى تحѧول دون التوسѧع الأفقѧى والعمѧودى فѧى                  )د (

شمول فئات جديدة بالتأمينات ، وتطوير نظѧم الѧضمان والتأمينѧات الاجتماعيѧة ، وتحѧسين وزيѧادة المنѧافع التѧى تقѧدمها                         
 .للمؤمن عليهم 

قيѧѧام مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى والمرآѧѧز العربѧѧى للتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة بتعمѧѧيم التجѧѧارب العربيѧѧة الناجحѧѧة فѧѧى مجѧѧالات تطبيѧѧق     -٥

التأمين الصحى، وعقد ندوات قومية وإقليمية ، وتѧشجيع عقѧد النѧدوات الوطنيѧة لدراسѧة ومناقѧشة المѧشكلات المتعلقѧة بتطبيقѧات                          

 .هذا التأمين
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العمѧѧل العربѧѧى والمرآѧѧز العربѧѧى للتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة بوضѧѧع نمѧѧاذج أدوات قانونيѧѧة لكѧѧل تѧѧأمين مѧѧن التأمينѧѧات  قيѧѧام مكتѧѧب  -٦

الاجتماعية ، فى ضوء تجارب منتقاة من البلدان العربية والأجنبية ، ووضع هذه النماذج بتصرف المؤسسات التأمينيѧة العربيѧة                 

 .ع التطبيق ، للاهتداء بها لدى وضعها أيا من التأمينات موض

تسهيل وتبسيط إجراءات تقديم المنѧافع للمѧؤمن علѧيهم مѧن خѧلال اعتمѧاد مبѧدأ اللامرآزيѧة وتعمѧيم إنѧشاء الفѧروع والمكاتѧب                      -٧

آѧذلك التوسѧع فѧى مكننѧة أعمѧال المؤسѧسات التأمينيѧة العربيѧة ، لتحقيѧق                   . والوحدات ، بحيث تكون أقرب إلѧى الفعاليѧات العماليѧة          

هذه المنѧافع ، وتحديѧد شѧروط زمنيѧة ووثائقيѧة ضѧمن أدلѧة واضѧحة ومبѧسطة لتقѧديم آѧل منفعѧة ، سѧواء                  السرعة والدقة فى تقديم     

وتѧضمين تѧشريعات وإجѧراءات وخطѧط وبѧرامج المؤسѧسات التأمينيѧة        . آانت معاشا تقاعѧديا ، أو تعويѧضيا ، أو خدمѧة علاجيѧة        

 .العربية ما يؤآد على هذا الهدف بتسهيل تقديم الخدمة التأمينية 

تنسيق بين مراآز التدريب والدراسات والبحوث التأمينية العربيѧة ، مѧع تبѧادل هѧذه المراآѧز التجѧارب والآليѧات والخبѧراء                       ال -٨

والمتدربين على المستوى القومى ، على أن يقوم المرآز العربى للتأمينات الاجتماعية بتعميم معلومات آافية عن هѧذه المراآѧز            

 .على الدول العربية

ات التأمينية مبادئ وآليات لحماية القيمѧة الحقيقيѧة لتعويѧضات الѧضمان والتأمينѧات الاجتماعيѧة ، وذلѧك مѧن              تضمين التشريع  -٩

 .خلال تقرير زيادات على المعاشات بشكل دورى

تشجيع تبادل المعلومات والخبرات فى مجال استثمارات أموال التأمينات الاجتماعية من خلال عقد اجتماعѧات دوريѧة فѧى                 -١٠

، وفتح قنوات الاتصال فيمѧا بѧين المؤسѧسات العربيѧة مѧن خѧلال مكتѧب العمѧل العربѧى ، أو مѧن خѧلال تعѧاون ثنѧائى                        هذا المجال   

 .للتشاور والتنسيق فى الشئون الاستثمارية التى تهم مؤسساتهم 

لازمѧة بهѧدف   قيام مؤسسات التأمينات الاجتماعية فى الدول العربية بتزويد مكتب العمل العربى بالبيانات والإحѧصائيات ال            -١١

 .إنشاء بنك للمعلومات التأمينية العربية 

عقد ندوات عربية للتأمينѧات الاجتماعيѧة لدراسѧة الأسѧباب التѧى حالѧت أو تحѧول دون تѧصديق وتطبيѧق الاتفاقيѧات العربيѧة                  -١٢

 .الخاصة بالتأمينات الاجتماعية

 مؤسѧسات التأمينѧات الاجتماعيѧة العربيѧة ،     عقد اجتماعات دورية، فى إطار مكتب العمل العربى ، بين آبار المسئولين فى    -١٣

لدراسة وتحديد سبل التعاون والتفاعل، وتبѧادل الخبѧرات فيمѧا بينهѧا ، ومتابعѧة بنѧود هѧذه الاسѧتراتيجية ، وتطويرهѧا آلمѧا دعѧت                              

 .الحاجة إلى ذلك 

لاجتمѧاعى ، مѧن أجѧل تѧدعيم         دعوة إدارات التأمينات الاجتماعية فى الأقطار العربية للانѧضمام للجمعيѧة الدوليѧة للѧضمان ا                -١٤

  .دورها فى النشاطات الفنية والإدارية للجمعية، وأهمها اعتماد اللغة العربية لغة رسمية لديها 

* * * * *  
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