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استنادا إلى الفقرتين الثانية والثالثة من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة ) 1(
 وجه السيد المدیر العام لمكتب العمل ،ل العربية بشأن اجتماعات المجلس منظمة العم

منظمة العمل  لمجلس إدارة غير العادية الحادية عشرةالعربى الدعوة لانعقاد الدورة  
هيئة ، لمناقشة تقریر بالقاهرة بمقر المنظمة  2005آانون الأول /  دیسمبر28العربية  یوم 

  ).2005آانون الأول /  دیسمبر8 – 3القاهرة ،  (الرقابة المالية فى اجتماعها غير العادى 

  : شارك فى اجتماعات المجلس آل من )2(

  فريق الحكومات: أولا 

  )عضواً أصيلا                                                            (    دولة قطر)  1 (

  حسين یوسف الملا/ سعادة السيد -
 وآيل وزارة شئون الخدمة المدنية والإسكان

  على أحمد الخليفى/ السيد -
  رئيس قسم العلاقات الدولية بإدارة العمل

  )عضواً أصيلاً  (              العظمىالجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية) 2 (

  البلهول محمد اشتيوى/ السيد      -
  مجلس الوحدة الاقتصادیة العربيةمندوب الجماهيریة العظمى لدى 

 

  )عضواً أصيلاً                                         (جمهورية مصر العربية)  3( 

  عزة خاطر/ السيدة   -
 لعلاقات الخارجيةرئيس الإدارة المرآزیة ل

  ناهـد عبـد العظيـم/   السيدة -
 مدیر الإدارة العامة للهيئات والمؤتمرات
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  )عضواً أصيلاً(                                    الجمهورية الإسلامية الموريتانية)  4(

  العالم ولد عبد الباقى/   السيد-
 عربيةبالمندوبية الدائمة لدى جامعة الدول المستشار أول 

  

  )عضواً احتياطياً                                                      ( جمهورية السودان) 5(

  ألسون منانى مقایا) / م(معالى السيد اللواء رآن   -
   وتنمية الموارد البشریةةوزیر العمل والخدمة العام

 یاسر محمد على/   السيد الدآتور-
  دائمةمستشار أول فى المندوبية ال

 
 * **  

  

  فريق أصحاب الأعمال: ثانيا 

  عضوا أصيلا/ سوریا                 سامر الدبس/ السيد -1
 رئيس الغرفة الصناعية بدمشق

 عضوا أصيلا/ مصر     عبد الستار أحمد عشرة/ السيد الدآتور -2
 مستشار الاتحاد العام للغرف التجاریة المصریة

 حتياطياعضوا ا /الجزائر          اليزید بهلولى/ السيد  -3
 نائب رئيس الكونفدرالية الجزائریة لأرباب العمل بالجزائر

عضو /  سوريا (سامر الدبس /  نظرا لاعتذار السيد،وقد شارك آعضو أصيل 
  ...عن عدم الحضور ) أصيل 

  
* * * 
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  فريق العمال : ثالثا

  عضوا أصيلا/ ليمن ا      یحيى محمد الكحلانى/ السيد -1
  الجمهوریة اليمنيةرئيس الاتحاد العام لعمال

 عضوا أصيلا/ الأردن         مازن المعایطة/ السيد -2
 رئيس الاتحاد العام لنقابات عمال الأردن

 عضوا احتياطيا/ تونس         على رمضان/ السيد -3
  أمين عام مساعد للاتحاد العام التونسى للشغل

 
 

* * * 
 

  المراقبون : رابعا

 الرقابة المالية لمنظمة العمل رئيس هيئة   عواد على هلال العنزى/ السيد *  
  العربية

رئيس لجنة الخبراء القانونيين لمنظمة العمل    أحمد حسن البرعى/ السيد الدآتور *  
  العربية

  :الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ** 

  مسئول شئون المنظمات والاتحادات العربية      محمد خير عبد القادر/  السيد -

  إدارة المنظمات والاتحادات العربية      ـدرىعـلا البـ/  السيدة -
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  :الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب ** 

  الأمين المساعد للعلاقات العربية بالاتحاد      طعـمـة الجوابـرة/  السيد -

  :رئاسة المجلس ) 3(

نظمة العمل مجلس إدارة من المادة الخامسة من نظام العمل باستنادا إلى الفقرة الثالثة م
أحمد أحمد العماوى رئيس مجلس الإدارة /  مشارآة معالى السيد لعربية ، ونظرا لعدما

عبد الستار / المنتخب فى أعمال هذه الدورة ، فقد تولى رئاسة هذه الدورة السيد الدآتور 
  .أحمد عشرة ، نائب رئيس المجلس عن فریق أصحاب الأعمال 

  :المصادقة على جدول الأعمال ) 4(

 الفقرة الثانية من المادة السابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل ستنادا إلىا
لا یدرج فى جدول الدورات غير " العربية بشأن إجراءات العمل بالمجلس التى تنص على 

 ویجوز للمجلس بإجماع ، عقدت الدورة من أجل النظر فيها العادیـــــــــة إلا المسائل التى
  " .. فى غيرها من المسائل الآراء أن یقرر النظر

  :فقد تضمن جدول الأعمال الموضوعات التالية 

اجتماعهѧѧا غيѧѧر العـــــــــѧѧـادى  فѧѧى تقریѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة فѧѧى    النظѧѧر  :البنѧѧد الأول •
  ) .2005آانون الأول /  دیسمبر 8 – 3القاهرة (

  .تقریر هيئة الرقابة المالية بمنظمة العمل العربية  -1

 . لجنة الخبراء القانونيين بمنظمة العمل العربية تقریر رئيس -2

 .بيان نقابة العاملين بمنظمة العمل العربية  -3

 :تقریر المدیر العام حول الملاحظات الواردة فى تقریر الهيئة  -4

  .الملاحظات المالية   )أ (

 .الملاحظات الإداریة  )ب (

 العمѧل العربيѧة     من النظام الأساسѧى لمѧوظفى منظمѧة        ) 62( المادة   تعدیل  :البند الثاني  •
 ..بشأن بلوغ سن التقاعد 
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  : قرارات وتوصيات المجلس ) 5(

ناقش مجلس الإدارة فى دورته غير العادیة الحادیة عشرة البنود المدرجة على 
  : واتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية ،جـــــدول أعماله 

 3 ،القѧاهرة  ( اجتماعها غيѧر العѧادى   النظر فى تقرير هيئة الرقابة المالية فى     : الأولبند  ال
   ) .2005آانون الأول /  ديسمبر8 –

/  دیѧѧسمبر 28القѧѧاهرة ، ( إن مجلѧѧس الإدارة المنعقѧѧد فѧѧى دورتѧѧه العادیѧѧة الحادیѧѧة عѧѧشرة   
 / 11/ غيѧر العادیѧة   . د . أ . م . و ( رقم وبعد الإطلاع على الوثيقة  ) 2005آانون الأول   

ئѧة الرقابѧة الماليѧة لمنظمѧة العمѧل العربيѧة فѧى اجتماعهѧا غيѧر                  بشأن النظѧر فѧى تقریѧر هي        ) 1
  , ) 2005آانون الأول /  دیسمبر8 – 3 ،القاهرة ( العادى 

   وبعد الإطلاع على نظام العمل بمكتب العمل العربى ،-

   وبعد الإطلاع على النظام الأساسى لموظفى منظمة العمل العربية ولائحته التنفيذیة ،-

  يفى لموظفى منظمة العمل العربية ، على التوصيف الوظ وبعد الإطلاع-

  رئيس هيئة الرقابة المالية ،/  وبعد الاستماع إلى المبررات التى قدمها السيد -

  رئيس لجنة الخبراء القانونيين بمنظمة العمل العربية ،/ وتقریر السيد 

  .وبيان نقابة العاملين بمنظمة العمل العربية 

  ...ات التى قدمها المدیر العام لمنظمة العمل العربية بهذا الشأن والإیضاحات والمعلوم

  :أصدر المجلس القرارات والتوصيات التالية  ...وبنتيجة المداولات والمناقشات 
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  :أولاً 

بعد الاطلاع على تعقيب هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية وعلѧى تقریѧر مراقѧب               
  .) محمد عبد العزیز حجازى / آتور لدا( الحسابات الخارجى للمنظمة 

  يقــــرر

محمѧد  . د  (  التأآيد على ما أوضحته الهيئة تعقيباً على تقریر مراقب الحسابات الخارجى             -1
فѧى أنهѧا ملاحظѧات فنيѧة معبѧرة عѧن وجهѧة نظѧر ورأى المراجѧع           ) عبد العزیز حجѧازى     

ردة فѧѧى النظѧѧام المѧѧالى الخѧѧارجى ، وأنهѧѧا لا تنѧѧدرج ضѧѧمن مفهѧѧوم المخالفѧѧات الماليѧѧة الѧѧوا 
على المنظمة تصویبه فنياً منها ما هو غير صحيح والبعض الأخر     . والمحاسبى الموحد   

جѧѧراءات التنفيذیѧѧة اللازمѧѧة لѧѧذلك ، مѧѧع التأآيѧѧد علѧѧى أهميѧѧة اتخѧѧاذ الإجѧѧراءات    واتخѧѧاذ الإ
ام بكѧѧر محمѧѧود رسѧѧول ، المѧѧدیر العѧѧ / اللازمѧѧة لتѧѧسویة وضѧѧعية الѧѧسيارة الخاصѧѧة بالѧѧسيد  

  .بق لمنظمة العمل العربية ، ومن ثم تسویة المبالغ المتعلقة والخاصة به السا

 تثمين وتقدیر الجهود المبذولة من إدارة المنظمة ومدیرها العام فى ضѧبط الأمѧور الماليѧة               -2
  .وحسن الأداء فيها 

بات ب الحѧسا ـѧ ـى تقریѧر مراق ــѧ ـ هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية عل      تقریر إحالة   -3
والثلاثѧѧين لمѧѧؤتمر العمѧѧل إلѧѧى الѧѧدورة العادیѧѧة الثالثѧѧة )  محمѧد عبѧѧد العزیѧѧز حجѧѧازى  .د ( 

مѧѧѧع التوصѧѧѧية   ) 2006آذار /  مѧѧѧارس 3 –شѧѧѧباط / فبرایѧѧѧر  25،  الربѧѧѧاط (العربѧѧѧى 
  .بالمصادقة عليه 
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   :ثانياً 

ى الإدارات  من نظام العمل بمكتب العمل العربى بشأن الإشراف عل        ) 7( إستناداً إلى المادة     -
  .والمكاتب والوحدات بمكتب العمل العربى والمعاهد والمراآز التابعة له 

من النظام الأساسى لموظفى منظمة العمل العربية بѧشأن الوآالѧة   ) 35( وإستناداً إلى المادة     -
  .من لائحته التنفيذیة ) 19(والمادة 

رتѧѧѧه العادیѧѧѧة الѧѧѧسابعة فѧѧѧى دو) 1117( وإسѧѧѧتناداً إلѧѧѧى قѧѧѧرار مѧѧѧؤتمر العمѧѧѧل العربѧѧѧى رقѧѧѧم  -
بѧѧشأن تѧѧسویة أوضѧѧاع مѧѧوظفى منظمѧѧة   ) 2000آذار / شѧѧرم الѧѧشيخ ، مѧѧارس (والعѧѧشرین 

  .العمل العربية 

 وإستناداً إلى قرار مجلس إدارة منظمة العمل العربية فѧى دورتѧه العادیѧة الثالثѧة والخمѧسين                   -
مѧن  ) 2(ة تنفيѧذ الفقѧرة      بشـــأن القواعــد الخاصـѧـة بكيفيѧ      ) 2000آیار  / القاهرة ، مایــو    (

  .للمؤتمر العام ) 27(الصادرة عن الدورة ) 1117( القرار 

فى دورته العادیة الثانيѧة والثلاثѧين       ) 1297(  وإستناداً إلى قرار مؤتمر العمل العربى رقم         -
الخاصѧѧة بالتعيينѧѧات فѧѧى منظمѧѧة   والأسѧѧس بѧѧشأن الѧѧضوابط   ) 2005شѧѧباط / الجزائѧѧر، فبرایѧѧر  (

  .العربية العمل 

  . واسترشاداً بالتسویات الوظيفية السابقة التى أجرتها منظمة العمل العربية -

  .ها الأمانة العامة لجامعة الدول العربية رشاداً بالتسویات الوظيفية التى أجرت واست-

بشأن تѧسویة  ) 1687 ،  1436 ،   1411(  وبعد الإطلاع على قرارات المدیر العام أرقام         -
  .ملين فى مكتب العمل العربى وتسكين أوضاع بعض العا

  . وحفاظا على الحقوق المكتسبة للعاملين -

  . وبعد الاطلاع على تقریر هيئة الرقابة المالية فى هذا الشأن -

   2005 / 6 / 3بتاریخ ) 1687( قم  وتصویباً لقرار المدیر العام لمنظمة العمل العربية ر-

  يقـــرر

 یعتمѧѧد تѧѧسكين والقѧѧرارات الѧѧساریة فѧѧى هѧѧذا الѧѧشأن ،  ووفقѧѧا للѧѧنظم واللѧѧوائح  بعѧѧد التѧѧصویب-
الѧѧѧسادة التاليѧѧѧة أسѧѧѧماؤهم علѧѧѧى الѧѧѧدرجات الوظيفيѧѧѧة المبينѧѧѧة أمѧѧѧام آѧѧѧل مѧѧѧنهم اعتبѧѧѧاراً مѧѧѧن    

1/7/2005:   
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  مدیرة إدارة التخطيط والتعاون الفنى  إیمان عبد المقصود           /  السيدة -

  أول المربوط /  شار ثان مست                                              

  رئيس مرآز المعلومات والتوثيق  ازم أحمد العماوى           ح/  السيد -

  أول المربوط  / مستشار ثان                                               

  رئيس وحدة المراسم  مصطفى عبد الستار                /  السيد -

  أول المربوط / تخصصى رابع                                                   

  رئيس مكتب شئون مجلس الإدارة واللجان  تامر مصطفى طامو               /  السيد -

  أول المربوط / تخصصى خامس 

  رئيس وحدة التخطيط والمتابعة  دنيا حسنى                         /  السيدة -

  أول المربوط/ تخصصى خامس 

  رئيس وحدة شئون المرأة العاملة   رشا عاصم                        / السيدة -

  أول المربوط/ تخصصى خامس 

   مرآز التوثيق والمعلومات  مصطفى رجب                    /  السيد -

  8فئة / إدارى خامس 
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    :ثالثاً 

ف على الإدارات   من نظام العمل بمكتب العمل العربى بشأن الإشرا       ) 7( إستناداً إلى المادة     -
  .والمكاتب والوحدات بمكتب العمل العربى والمعاهد والمراآز التابعة له 

فѧѧѧى دورتѧѧѧه العادیѧѧѧة الѧѧѧسابعة  ) 1117( وإسѧѧѧتناداً إلѧѧѧى قѧѧѧرار مѧѧѧؤتمر العمѧѧѧل العربѧѧѧى رقѧѧѧم  -
بѧѧشأن تѧѧسویة أوضѧѧاع مѧѧوظفى منظمѧѧة   ) 2000آذار / شѧѧرم الѧѧشيخ ، مѧѧارس (والعѧѧشرین 

  .العمل العربية 

 إلى قرار مجلس إدارة منظمة العمل العربية فѧى دورتѧه العادیѧة الثالثѧة والخمѧسين                   وإستناداً -
مѧن  ) 2(بشـــأن القواعــد الخاصـѧـة بكيفيѧة تنفيѧذ الفقѧرة            ) 2000آیار  / القاهرة ، مایــو    (

  .للمؤتمر العام ) 27(الصادرة عن الدورة ) 1117( القرار 

فى دورته العادیة الثانيѧة والثلاثѧين       ) 1297( قم   وإستناداً إلى قرار مؤتمر العمل العربى ر       -
 الخاصѧѧة بالتعيينѧѧات فѧѧى    والأسѧѧسبѧѧشأن الѧѧضوابط  ) 2005شѧѧباط / الجزائѧѧر، فبرایѧѧر  (

  .العربية منظمة العمل 

  . واسترشاداً بالتسویات الوظيفية السابقة التى أجرتها منظمة العمل العربية -

  .ا الأمانة العامة لجامعة الدول العربية هرشاداً بالتسویات الوظيفية التى أجرت واست-

) 1687 , 1632 ، 1436 ، 1411(  وبعѧѧد الإطѧѧلاع علѧѧى قѧѧرارات المѧѧدیر العѧѧام أرقѧѧام  -
  .بشأن تسویة وتسكين أوضاع بعض العاملين فى مكتب العمل العربى 

  . وحفاظا على الحقوق المكتسبة للعاملين -

  .لية فى هذا الشأن  وبعد الاطلاع على تقریر هيئة الرقابة الما-

   2005 / 6 / 3بتاریخ ) 1687( قم  وتصویباً لقرار المدیر العام لمنظمة العمل العربية ر-

  يقـــــرر

عتمѧѧد تѧѧسویة  ووفقѧѧا للѧѧنظم واللѧѧوائح والقѧѧرارات الѧѧساریة فѧѧى هѧѧذا الѧѧشأن ، ی    بعѧѧد التѧѧصویب-
  :ة أمام آل منهم وتثبيت أوضاع السادة التالية أسماؤهم على الدرجات الوظيفية المبين

    مدیر إدارة الحمایة الاجتماعيةأبو خرمة        خليل /  السيد -1

   1/2/2002أول المربوط اعتباراً من / مستشار أول 
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    مدیر إدارة الشئون الإداریةحمدى أحمد             /  السيد-2

  1/1/2006أول المربوط اعتباراً من / مستشار ثان 

      مدیر إدارة التنمية البشریة والتشغيل         رضا قيسومه /  السيد-3

  1/1/2006أول المربوط اعتباراً من / مستشار ثان 

  وحدة الشئون القانونية رئيس     إسلام سناء            /  السيد-4

  1/1/2006أول المربوط اعتباراً من / تخصصى خامس 

  ماعية  إدارة الحمایة الاجتأسامة مصطفى عيسى  /    السيد-5

  1/5/2002 اعتباراً من 8فئة / إدارى ثانى 

      مكتب البعثة الدائمة لمنظمة العمل العربية بجنيفزهيرة قصبوى     /   الآنسة -6

  1/1/2005 اعتباراً من 8فئة / إدارى ثالث 

     إدارة الشئون الإداریةمحمد عبد الهادى      /   السيد-7

  1/1/2006 من أول المربوط اعتباراً/ إدارى خامس 
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   :رابعاً 

من النظام الأساسى لموظفى منظمة العمل العربية بشأن ضم مѧدة  ) 19( استناداً إلى المادة   -
  الخدمة ، ولائحته التنفيذیة ،

 ) 1643 ،   1642 ،   1641 ،   1640(  وبعد الإطلاع على قѧرارات المѧدیر العѧام أرقѧام             -
   )مرفق القرارات (   . 12/12/2004بتاریخ 

  ـــــرريق

 اعتماد ضم مدة الخدمة للعاملين بمنظمة العمل العربية والمذآورة أسماؤهم فѧى أولاً مѧن           -1
 ، 1642 ، 1641 ، 1640( قѧѧѧرارات المѧѧѧدیر العѧѧѧام لمنظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة أرقѧѧѧام    

  .وذلك لغرض حساب مكافأة نهایة الخدمة  ) 1643

 ، 1640( مѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة أرقѧѧام    إلغѧѧاء الفقѧѧرة ثانيѧѧاً مѧѧن قѧѧرارات المѧѧدیر العѧѧام لمنظ   -2
الخدمѧѧѧة لهѧѧѧؤلاء العѧѧѧاملين بعѧѧѧد  مѧѧѧدة  ضѧѧѧم یѧѧѧتم، علѧѧѧى أن  ) 1643 ، 1642 ، 1641

مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧى لمѧѧوظفى منظمѧѧة العمѧѧل     ) 19(بلѧѧوغهم المѧѧدة المحѧѧددة فѧѧى المѧѧادة    
  .العربية 

  



 12

  

  : خامساً 

  ،مل العربية بشأن التعاریفظمة العمن النظام الأساسى لموظفى من) 3( إستناداً إلى المادة -

مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧى لمѧѧوظفى منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة بѧѧشأن       ) 46( وإسѧѧتناداً إلѧѧى المѧѧادة   -
  .استحقاق الزیادة المالية للترقية ، ولائحته التنفيذیة 

  يقــــــــــرر

 من النظام الأساسى لمѧوظفى منظمѧة العمѧل        ) 46(  التأآيد على الالتزام بما جاء فى المادة          -
العربية بشأن استحقاق الزیѧادة الماليѧة للترقيѧة ، وأن القاعѧدة فѧى حѧساب الزیѧادة للترقيѧة                     

  . الضمائم وفقاً لنص المادة  المرتب أى المرتب الأساسى وتكون على إجمالى 

  



 13

  

  :سادساً 

  من النظام العمل بمكتب العمل العربى ،) 7( بعد الإطلاع على المادة -

 بѧشأن تكليѧف     20/6/2005بتѧاریخ   ) 1677( المѧدیر العѧام رقѧم         وبعد الإطلاع على قرار    -
  .إسلام سناء بتولى مهام المستشار القانونى لمنظمة العمل العربية / السيد

  يقـــرر

التأآيد على الصلاحيات والاختѧصاصات المخولѧة لѧلإدارة العليѧا لمنظمѧة العمѧل العربيѧة                    -
مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بѧѧشأن تكليѧѧف مѧѧن نظѧѧام العمѧѧل ب) 7(المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧى المѧѧادة 

الموظفين بتولى مسئولية الإدارات والمكاتب والوحدات بمكتب العمѧل العربѧى والمعاهѧد            
  .والمراآز التابعـــة له 
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  .تعديل نظام الإحالة على التقاعد بمنظمة العمل العربية  : الثانىبند ال

ـرة عادیة الحادیة عѧش ير ال ـــه غ ــــإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورت        
  ، ) 2005آانون الأول /  دیسمبر 28, القاهرة ( 

بѧشأن تعѧدیل     ) 2 / 11/ غيѧر العادیѧة     . د  . أ  . م  . و  ( وبعد الاطѧلاع علѧى الوثيقѧة رقѧم          
  ،نظام الإحالة على التقاعد بمنظمة العمل العربية 

  ،وبنتيجة مناقشات ومداخلات السادة أعضاء المجلس 

  ـــــــرريق

مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧى لمѧѧوظفى منظمѧѧة العمѧѧل  ) 62(الموافقѧѧة علѧѧى تعѧѧدیل المѧѧادة   -1
لتصبح " تنتهى خدمة الموظف عند بلوغه ستين سنة        " العربية والتى تنص على     

 ". ميلادیةتنتهى خدمة الموظف عند بلوغه اثنين وستين سنة" على النحو التالى 

رتѧѧه العادیѧѧة الثالثѧѧة والثلاثѧѧين    فѧѧى دوإحالѧѧة التعѧѧدیل إلѧѧى مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى     -2
مѧѧѧѧع التوصѧѧѧѧية   ) 2006آذار /  مѧѧѧѧارس 3 –شѧѧѧѧباط /  فبرایѧѧѧѧر 25الربѧѧѧѧاط ، (

 .بالمصادقة عليه 

  
  
  

                 إبراهيم قويدر / معالى السيد الدآتور 
                     المدير العام 

           لمنظمة العمل العربية 

  

  

  عبد الستار أحمد عشرة/ لدآتور السيد ا
  رئيسنائب 

 مجلس إدارة منظمة العمل العربية

  تامـر طامـو
محمد/ ط  


