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  التقرير الختامى والتوصيات النهائية

  لورشة العمل القطرية الخاصة بــــ
  "تنشيط الاستخدام الخارجى " 

  2006تموز /  يوليو 18 -16,  القاهرة((  

  
  

  مقدمة
  

ل العربѧѧى  عقѧѧد مكتѧѧب العم2006ѧѧفѧѧى إطѧѧار تنفيѧѧذ خطѧѧة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لعѧѧام   
" تنѧشيط الاسѧتخدام الخѧارجى    " ورشة عمل قطریѧة حѧول     ) إدارة التنمية البشریة والتشغيل     (

تمѧوز بالتعѧاون المѧشترك مѧع وزارة القѧوى      /  یوليѧو  18 – 16بالقاهرة خلال الفترة مѧا بѧين     
  .العاملة بجمهوریة مصر العربية 

لعربيѧة وآيفيѧة إعѧداد      وتهدف هذه الورشة إلى التعرف علѧى احتياجѧات أسѧواق العمѧل ا             
وتأهيل العمال العرب فى ظѧل التحѧدیات المعاصѧرة والثѧورة التكنولوجيѧة الهائلѧة لخلѧق جيѧل                    
من العمال العرب قادر على المنافسة الشرسة وصولاً لإحѧلال العمالѧة العربيѧة محѧل العمالѧة            

ورشѧة إلѧى   الأجنبية ومن ثم التخفيف من حدة مشكلة البطالة فى الوطن العربѧى آمѧا تهѧدف ال              
التوصل على السبل التى من شأنها معالجة الصعوبات التى تواجѧه العمالѧة المهѧاجرة وآيفيѧة                 

  .تذليلها 

  ) ورقة المعلومات الأساسية 1مرفق رقم ( 

  

  الجلسة الافتتاحية 

  

تم افتتاح أعمال الورشة فى تمام الساعة العاشرة صباحاً من صباح یوم الأحد الموافѧق     
   …كلمة افتتاحية  ب2006 / 7 / 16

  

  )  الكلمات الافتتاحية 2مرفق رقم ( 



  

  

  

  مكان وزمان الاجتماع 

  

 فنѧѧدق بيرميѧѧزا خѧѧلال  – جمهوریѧѧة مѧѧصر العربيѧѧة  –عقѧѧدت الورشѧѧة  بمدینѧѧة القѧѧاهرة  
   .2006تموز /  یوليو18 – 16الفترة ما بين 

  )البرنامج الزمنى للاجتماع)  3(مرفق رقم { 

  

   المشارآون

  

   -:ل الورشة آلاً من شارك فى أعما

 .ممثل عن غرفة تجارة وصناعة سلطنة عمان  -

  . دولة قطر –ممثل عن وزارة شئون الخدمة المدنية والإسكان  -

 .ممثلين عن اتحاد الصناعات المصریة  -

 .ممثلين عن الاتحاد العام لعمال مصر  -

 .ممثل عن وزارة الشئون الاجتماعية والعمل بالجمهوریة اليمنية  -

 .مملكة البحرین / يئة سوق العمل ممثل عن ه -

مشارك یمثلون القيادات من وزارة القѧوى العاملѧة والهجѧرة بجمهوریѧة             ) 20(عدد   -
  }قائمة بأسماء السادة المشارآين )  4(مرفق رقم { .  مصر العربية  

  

  أوراق العمل 

  

أوراق رئيѧѧسية قѧѧام بإعѧѧدادها نخبѧѧة مѧѧن الخبѧѧراء العѧѧرب ) 5(تѧѧم عѧѧرض ومناقѧѧشة عѧѧدد 
متخصѧѧصين فѧѧى الهجѧѧرة وتنقѧѧل الأیѧѧدى العاملѧѧة والتѧѧشغيل بالإضѧѧافة إلѧѧى عѧѧدد مѧѧن الأوراق  ال

  .القطریة قام بإعدادها ممثلوا الدول المشارآة 

  .} قائمة بأوراق العمل الأساسية والقطرية )  5(مرفق رقم { 



  

  

  

  النتائج والتوصيات 

  

ناء مجتمع عربѧى متكامѧل      تأآيداً على ضرورة التكامل الاقتصادى والاجتماعى العربى وب       
توصل المشارآون إلѧى    ... قادر على مواجهة تحدیات العولمة والتكتلات الاقتصادیة الدولية         

  : والتوجهات التالية تالاستنتاجا

 التأآيد على أهمية قيام السوق العربية المشترآة بما یѧسمح بحریѧة  بتنقѧل الأیѧدى العاملѧة                     -1
 الѧدعامات  ىر أن تكѧاتف القѧوى العاملѧة یمثѧل إحѧد           وتشغيلها داخѧل الѧوطن العربѧى باعتبѧا        

  .الأساسية للوحدة العربية المنشودة آضرورة لمواجهة هذه التحدیات 

 دعوة البلدان العربية للعمل على الحد من القيود التى تعرقل حریة انتقѧال القѧوى العاملѧة                   -2
ر تѧѧشریعات مѧѧع ضѧѧرورة تطѧѧوی .. العربيѧѧة وتعزیѧѧز فѧѧرص تѧѧشغيلها فѧѧى البلѧѧدان العربيѧѧة   

العمѧѧل فѧѧى اتجѧѧاه تماثѧѧل هѧѧذه التѧѧشریعات فѧѧى بلادنѧѧا العربيѧѧة وضѧѧمان مѧѧساواتهم بالعمѧѧال     
الѧѧوطنيين فѧѧى الحقѧѧوق والواجبѧѧات الناتجѧѧة عѧѧن عملهѧѧم حتѧѧى یكѧѧون ذلѧѧك حѧѧافزاً ومѧѧشجعاً    

  .للعاملين العرب على التنقل من بلد عربى إلى أخر 

3-                ѧى تѧة إلѧة الراميѧل العربيѧة العمѧات منظمѧل          دعم توجهѧایير العمѧى معѧصدیق علѧشجيع الت
العربيѧة مѧѧن خѧلال إقѧѧرار مبѧدأ التѧѧصدیق الجزئѧى علѧѧى الاتفاقيѧات الهامѧѧة وإقѧرار معѧѧایير       
جدیدة تѧستجيب لمتطلبѧات عولمѧة الاقتѧصاد وتحریѧر التجѧارة بهѧدف الوصѧول إلѧى إقامѧة                     

ت سوق عربية مشترآة تنتقل فيها القوى العاملة العربيѧة بحریѧة وتعمѧل فѧى ظѧل تѧشریعا                  
  .متقاربة فى أحكامها وفقاً لمنظور عربى مشترك 

 التأآيد على المبادئ والأحكام المتعلقة بعدم التمييز فى الاستخدام أو المهنة والعمل على  -4
إزالة ما قد یظهره الواقع العملى من ممارسات تنطوى على أى نوع من التمييز فѧى ظѧل    

  .المستجدات والمتغيرات الحدیثة 

تنѧѧسيق والتعѧѧاون فيمѧѧا بѧѧين الجهѧѧات المختѧѧصة فѧѧى البلѧѧدان العربيѧѧة بѧѧشأن تطبيѧѧق  تѧѧدعيم ال -5
  .نظام الكترونى یسمح بتوفير قاعدة بيانات تتناسب مع احتياجات السوق العربية 

) 14،  2،4( دعوة منظمة العمل العربية لتنشيط الترویج لاتفاقيات العمل العربيѧة أرقѧام               -6
ملة العربية وضمان حقوقها عنѧد تنقلهѧا للعمѧل فѧى أى قطѧر              ذات العلاقة بتنقل الأیدى العا    

  .من الأقطار العربية 



  

  

 مطالبة المستشارین العماليين بعمل دراسات حقيقية لأسѧواق العمѧل فѧى الѧدول المѧستقبلة            -7
للعمالة تغطى المهѧارات المطلوبѧة لѧسوق العمѧل والمѧشاآل والѧصعوبات التѧى تѧؤدى إلѧى               

  . العربية انخفاض الإقبال على العمال

 أهمية التنسيق والتعاون بين الجهات المعنية فى بلدان الإرسѧال والاسѧتقبال فѧى مجѧالات               -8
تدریب و تنمية قدرات العمالة العربية وتوعيتها بثقافѧة وقѧيم وتقاليѧد المجتمѧع الѧسائدة فѧى                   

  .الدول المستقبلة بما یساعد فى تسهيل اندماجها وتحسين مستوى الإنتاجية 

ع عقѧѧد اتفاقيѧѧات ثنائيѧѧة أو متعѧѧددة الأطѧѧراف فѧѧى مجѧѧال التѧѧدریب المهنѧѧى لتѧѧوفير         تѧѧشجي -9
الإمكانيات والتمویل اللازم لعملية التدریب لتوفير المهارات المطلوبѧة فѧى أسѧواق العمѧل               

  .,العربية 

 تѧدعيم جهѧѧود منظمѧة العمѧѧل العربيѧѧة بѧشأن التѧѧرویج للتѧѧصنيف المهنѧى العربѧѧى الموحѧѧد      -10
تفѧѧاهم مѧѧشترآة فѧѧى مجѧѧال تنقѧѧل الأیѧѧدى العاملѧѧة العربيѧѧة ، وآѧѧذلك تفعيѧѧل    باعتبѧѧاره قاعѧѧدة 

إعѧѧلان المبѧѧادئ بѧѧشأن تيѧѧسير تنقѧѧل الأیѧѧدى العاملѧѧة العربيѧѧة والإسѧѧتراتيجية العربيѧѧة لتنميѧѧة 
  . القوى العاملة والتشغيل الصادران عن منظمة العمل العربية 

ل الأعمѧѧال والجهѧѧات المعنيѧѧة  العمѧѧل علѧѧى إقامѧѧة وتكثيѧѧف الملتقيѧѧات المباشѧѧرة بѧѧين رجѧѧا  -11
بالاسѧѧتخدام فѧѧى الѧѧدول المѧѧستقبلة للعمالѧѧة أو مѧѧن یمثلѧѧونهم مѧѧن جانѧѧب نظѧѧرائهم أو مѧѧن           
یمثلونهم فى الدول المѧصدرة للعمالѧة بهѧدف إیجѧاد الحلѧول المناسѧبة لتنѧشيط الطلѧب علѧى                     

  .العمالة العربية

وبѧرامج التعѧاون الفنѧى حتѧى         تفعيل الاتفاقيات الثنائية والبرتوآولات ومذآرات التفاهم         -12
  .تأتى ثمارها 

  
■■■  

  
  رباب 

  عبد المنعمِ/ طـ 


