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ورقة معلومات أساسية حول

" المؤتمر العربي الثالث

لتنمية الموارد البشرية "

تحت شعار

نحو زيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية

( المنامة، 6  –  8  /  مايو 2008 )

عنوان المؤتمر :
<< المؤتمر العربى الثالث لتنمية الموارد البشرية >>

شعار المؤتمر :
<< نحو زيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية >>

تقـــديم :

اتخذ مؤتمر العمل العربى فى دورته التاسعة والعشرين لعام 2002، القرار رقم (1195/ م. ع. د) 29 مارس/ آذار 2002، بالموافقة على تنظيم مؤتمر عربى حول واقع ومستقبل التنمية البشرية فى الوطن العربى بصفة دوريه مرة كل ثلاث سنوات بما يضمن استمرارية مواكبة التطورات العلمية والتقدم التقنى والتكنولوجى والمتغيرات الدولية بهدف الاستفادة من إيجابياتها لإعداد العمالة وفق احتياجات أسواق العمل .

تم تنظيم المؤتمر الأول لتنمية الموارد البشرية فى الجمهورية التونسية عام 2001 وكذلك المؤتمر الثانى لتنمية الموارد البشرية فى  المملكة الأردنية عام 2004 حيث تم الاتفاق على تحديد محور رئيسى لكل من المؤتمرات القادمة، ووقع الاختيار على عملية تمويل التدريب كمحور رئيسى للمؤتمر الثالث لتنمية الموارد البشرية.

ويأتي انعقاد المؤتمر الثالث لتنمية الموارد البشرية فى إطار تنفيذ خطة عمل منظمة العمل العربية لعام 2007 التى تم إعدادها مع الأخذ بعين الاعتبار دوريه تنظيم هذا المؤتمر تحت شعار "نحو زيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية" وذلك من خلال إيجاد الحلول الكفيلة بتحسين مردود المؤسسات والأجهزة والهيئات العاملة فى مجال تنمية الموارد البشرية من أجل زيادة القدرات الإنتاجية للعمالة العربية وتنمية مهاراتها مما يساعد فى تعزيز قدراتها التنافسية فى أسواق العمل العربية والدولية.
الأهـــداف :

· تفعيل الاستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل.
· التعرف على المفاهيم العامة فى مجال اقتصاديات تنمية الموارد البشرية (رأس المال البشرى ، رأس المال المعرفى ، معايير الأداء ، الكفاية والجودة ،...).
· إلقاء الضوء على عوائد الاستثمار فى تنمية الموارد البشرية .
· التعرف على التجارب الدولية والعربية الرائدة فى مجالات التدريب المهنى والتعليم التقنى .
· استحداث أو تفعيل آلية شراكة بين أطراف الإنتاج الثلاثة لتطوير منظومة التعليم والتدريب المهني .
· تشجيع التعاون الثنائى والإقليمى والعربى والدولى فى مجال تنمية الموارد البشرية والتدريب المهنى.
المحاور الرئيسية :

تحددت خمسة محاور رئيسة للمؤتمر (مع الاستفادة القصوى من التقارير القطرية) ، وذلك على النحو الاتى :-
1) الشراكة فى تنمية الموارد البشرية والتشغيل.
1- الورقة الأولى : مفهوم وآليات الشراكة فى تنمية الموارد البشرية.

2- الورقة الثانية : نماذج ناجحة فى الشراكة وأساليب تحقيق شراكة كاملة.
2) اقتصاديات تنمية الموارد البشرية.
1- الورقة الأولى : تكامل الأدوار لدعم اقتصاديات التعليم والتدريب.
2- الورقة الثانية: دور اقتصاد المعرفة ومصادر التعلم الجديدة فى تعزيز القدرة التنافسية للموارد البشرية.
3) تمكين المرأة وتنمية الموارد البشرية.
1- الورقة الأولى : دور التأهيل والتدريب فى تمكين المرأة.
4) نظم معلومات تنمية الموارد البشرية ( جانبى العرض والطلب)
1- الورقة الأولى : آليات وأدوات بناء وتطوير نظم معلومات التعليم والتدريب والتشغيل. 
2- الورقة الثانية : تجارب دولية فى نظم معلومات تنمية الموارد البشرية (مع التركيز على تجربة الاتحاد الأوربى).
5) دور القطاع الخاص فى زيادة القدرة التنافسية.
1- الورقة الأولى : دور القطاع الخاص فى التنمية البشرية .
أسلوب التنفيذ :

· عرض ومناقشة أوراق عمل رئيسية لخبراء متخصصين فى موضوعات المؤتمر.
· تقديم دراسات وأوراق عمل قطرية من أطراف الإنتاج والمنظمات والمؤسسات ذات العلاقة.
· تغطية المؤتمر من قبل وسائل الإعلام العربية والدولية. 
الجهات المشاركة :

1) عدد من الخبراء المتخصصين فى مجال تنمية الموارد البشرية.
2) ممثلو وزرات العمل والشئون الاجتماعية فى الدول العربية.
3) ممثلو مؤسسات وجهات معنية بالتدريب المهني فى كلاً من :-
· مؤسسة التدريب المهني الأردنية 


( الأردن  )

· هيئة سوق العمل




(البحــرين)
· مشروع نافع





(البحــرين)
· كافة المؤسسات المعنية بالتنمية البشرية

(البحــرين)
· وزارة التربية والتكوين



(تــــــونس)
· وزارة التكوين والتعليم المهنين 


(الجزائـــر)
· الهيئة العامة للتعليم التطبيقى والتدريب 

(الكـــويت)
· وزارة التعليم الفنى والتدريب المهني 

(اليمـــــن ) 
· هيئة تنمية وتوظيف الموارد البشرية الوطنية 
(الإمارات)
· المؤسسة الوطنية للاستخدام



(لبنـــــان )
· الصندوق الاجتماعي للتنمية



(مصـــــر)
· صندوق تنمية الموارد البشرية


(السعودية)
· المؤسسة العامة للتعليم الفنى والتدريب المهني 
(السعودية)

4) ممثلو أصحاب الأعمال :
1- الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية (بيروت).
2- ممثلى منظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربية.
5) ممثلو منظمات العمال :
1- الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب

(ســـوريا)
2- ممثلى منظمات العمال فى الدول العربية.
6) ممثلو منظمات وهيئات عربية ودولية :
1- جامعة الدول العربية
2- المعهد العربى للتخطيط – الكويت
3- المكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
4- منظمة العمل الدولية 
5- مؤسسة GTZ للتدريب (المؤسسة الألمانية للتعاون الفنى)
6- الاسكوا – اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربى آسيا
7- اليونسكو
8- المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم – تونس.
9- مؤسسة التدريب الأوروبية بجمهورية مصر العربية .
10- البنك الإسلامى للتنمية / جدة
الجهات المنظمة :

1- منظمة العمل العربية (إدارة التنمية البشرية والتشغيل)
       - المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس / ليبيا 
2- مملكة البحرين / وزارة العمل
اللجنة التحضيرية للمؤتمر :

(1)  منظمة العمل العربية :
· مكتب العمل العربى بالقاهرة
· المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس / ليبيا 

(2) مملكة البحرين :
· وزارة العمل
مكان وزمان عقد المؤتمر :

المنامة - مملكة البحرين خلال الفترة ما بين ( 7 –  9 / 1/ 2008 ) .........
أحكام عامة :

تتحمل الجهات المدعوة التكاليف المالية المترتبة عن مشاركة ممثليها .
الاستقبال والتوديع وتاشيرات الدخول :

· إجراءات وتكاليف استخراج تأشيرات السفر لكافة السادة المشاركين ستتحملها وزارة العمل / مملكة البحرين على أن يتم موافاتنا بأسماء الوفد المشارك فى موعد أقصاه 20/11/2007.
· يتم التنسيق مع الجهة المعنية فى الدولة المضيفة للمؤتمر بشأن تأمين دخول واستقبال وتوديع المشاركين. على أن يتم الاتصال عند الحاجة بمندوب وزارة العمل فى البحرين : 
الســــيد / محمد حسن محسن
هـــاتف :  97317783712 +
البريد الالكترونى : mohammed.hassan71@mol.gov.bh
فــاكس :   97317689936 +
استكمال وطباعة أوراق العمل  :

تحدد يوم 20/ 12 / 2007  كأخر موعد لاستلام أوراق العمل الخاصة بالمؤتمر وبرجاء إرسال الأوراق المعدة على البريد الالكترونى الخاص بالمنظمة على أن يتم تسليم أية وثيقة فور وصول صاحبها إلى مقر المؤتمر على قرص ممغنط .

عنوان المراسلات وتأكيد المشاركة :

** منظمة العمل العربية  ( جمهورية مصر العربية ):

العنوان :  7 ميدان المساحة – الدقى – الجيزة - ص . ب (814) القاهرة / الرمز البريدى (1511) –  جمهورية مصر العربية

هاتــــف : 731 / 721 / 33362719 - 00202

فاــــكس : 37484902 – 00202

البريد الالكترونى : alo@alolabor.org  
الموقع على الإنترنت : www.alolabor.org  

****

** المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس 

الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمى

العنوان : ص . ب (12689) طرابلس / ليبيا

هاتــــف :  3333044 21 218   –   4440529 21 218

فاكــــــس: 4449984 21 218

البريد الإلكترونى : info@achrd.org  

الموقع على الإنترنت : www.achrd.org
******

** وزارة العمل / مملكة البحرين

العنوان : ص. ب 32333 P.o Box   المنامة - البحرين
هاتــــف :   97317783712 +
فاكــــــس:  97317689936 +
البريد الإلكترونى : 
الموقع على الإنترنت :  www.mol.gov.bh
******







منظمـة العمـل العربيـة


مكتب العمل العربى
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