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البـنــد الثالث
متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق
الدورة السابعة والثلاثون لمؤتمر العمل العربى
(  المنامة  -  مملكة البحريــن ،  6  -  13  مارس / آذار  2010  )

تقـــديــــــم
أولا : أصدر مؤتمر العمل العربى فى دورته الثانية عشرة ( بغداد ، مارس/ آذار 1984 ) قرارا بشأن تطوير هياكل منظمة العمل العربية ، تضمن هذا القرار عدة فقرات ، نصت الفقرة الخامسة منه على ما يلى :

" استحداث بند دائم فى جدول أعمال مؤتمر العمل العربى يتعلق بمتابعة تنفيذ قرارات المؤتمرات السابقة وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتقديم تقرير يوضح فيه مستوى تنفيذ تلك القرارات ، وذلك اعتبارا من الدورة الثالثة عشرة للمؤتمر " .

ثانيا : عقدت الدورة السابعة والثلاثون لمؤتمر العمل العربى فى المنامة بمملكة البحرين خلال الفترة من 6  – 13 مارس / آذار 2010 ، وصدر عن المؤتمر عدد من القرارات والتوصيات بشأن الموضوعات المطروحة على جدول أعماله، وعقب انفضاض المؤتمر قام مكتب العمل العربى بترتيب وترقيم تلك القرارات وفقا للأسلوب المتبع فى هذا المجال من حيث تسلسل القرارات حسب ترتيب ورود موضوعاتها فى جدول أعمال المؤتمر .

ثالثا: تنفيذا للمادة الثالثة ( الفقرتين 1 ، 2 ) من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية والتى تنص على الأتى :

" يختص مجلس الإدارة بمتابعة تنفيذ قرارات وتوصيات المؤتمر العام ، ومتابعة سير العمل بمنظمة العمل العربية، وممارسة الاختصاصات المخولة له بموجب النظم واللوائح المعمول بها فى المنظمة "، وعلى وجه الخصـوص ما يلى:

1- تحديد الإجراءات اللازمة لكيفية تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة عن المؤتمر العام ، وأولويات التنفيذ ووسائله  .
2- متابعة تنفيذ خطط وبرامج العمل المعتمدة للمنظمة وترتيب أولويات التنفيذ ووسائله وتقييم نتائجه  .

وفى هذا الإطار ، قام مكتب العمل العربى بإعداد وثيقة متكاملة تضمنت تصور المكتب لتنفيذ قرارات الدورة السابعة والثلاثين للمؤتمر لعرضها على مجلس إدارة المنظمة فى دورته العادية الثالثة والسبعين (المنامة/ مملكة البحرين ، 8 - 9 مايو/ آيار 2010). 

رابعا : ناقش مجلس الإدارة فى دورته العادية الثالثة والسبعين (المنامة/ مملكة البحريــن ، 8 - 9 مايو/ آيار 2010) الوثيقة المتضمنة تصورات المكتب والمؤسسات التابعة له لتنفيذ قرارات المؤتمر والتى أعدها المكتب بجميع إداراته ومكاتبه ووحداته والمعاهد والمراكز التابعة له واتخذ مجلس الإدارة بشأن الموضوع القرار التالى : 

· أخذ العلم والموافقة على تقرير مكتب العمل العربى بشأن تصورات تنفيذ قرارات الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى (المنامة/ مملكة البحرين ، 6  – 13 مارس / آذار 2009).
خامسا : قام مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له باتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ قرارات الدورة ( 37 ) لمؤتمر العمل العربى كل فى مجال اختصاصه ، وذلك كما هو مبين فى الوثيقة المرفقة .

سادسا : الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بأخذ العلم ،،
أحـمـد محمـد  لقمان
المدير العام

متابـعـة تـنـفـيـذ قــرارات

الدورة السابعة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى

((  المنامة  -  مملكة البحرين ، 6  -  13  مارس/ آذار  2010  ))
	نـص الـقـــرار
	متـابـعـة الـتـنـفـيــذ

	البنـد الأول
	

	تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى
	

	القسم الأول :
	

	-  قرار بشأن تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى (العقد العربى للتشغيل .. نحو عقد اجتماعى عربى جديد):
	

	يقــــــرر :
	

	أولا - إقرار أهداف العقد العربى للتشغيل الرامية إلى تخفيض معدلات البطالة ، ونسبة المشتغلين الفقراء إلى النصف مع نهاية العقد ، وتحسين جودة برامج التعليم والتدريب التقنى والمهنى ورفع نسبة الملتحقين به إلى 50% كحد أدنى من الملتحقين بالتعليم ، وكذلك تيسير تنقل الأيدى العاملة بين البلدان العربية وتفعيل اتفاقيات العمل العربية بهذا الشأن، وتحقيق نمو فى الإنتاجية الكلية لعوامل الإنتاج .
	· نافذ حكما .

	ثانيا : دعوة الدول الأعضاء لدعم منظمة العمل العربية فى تنفيذ البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة .
	· تم تعميم قرارات القمة مع كامل تفاصيل المشاريع التى أعدتها المنظمة على أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .

	ثالثا : دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية ، لوضع خطط وطنية تحقق أهداف العقد العربى للتشغيل والتشجيع على التشاور الوطنى لتحقيق عقد اجتماعى يضع التشغيل فى صدارة مضامين التنمية ويشتمل على أهداف العقد العربى للتشغيل على المستوى الوطنى .
	· وجه معالى السيد/ المدير العام خطابا لأطراف الإنتاج الثلاثة تحت رقم 648 بتاريخ 21/4/2010 يحثهم على وضع خطط سنوية لمتابعة تنفيذ أهداف العقد العربى للتشغيل وبرامجه

	رابعا : دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة لتقديم تقرير سنوي لمنظمة العمل العربية حول التقدم فى إنجاز العقد العربى للتشغيل يساعد فى إعداد تقرير تقدمه المنظمة والأمانة العامة لجامعة الدول العربية إلى القمة العربية بهذا الشأن تنفيذا لقرار القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية .
	· وجه معالى السيد المدير العام خطابا لأطراف الإنتاج الثلاثة تحت رقم (1600) بتاريخ 19/10/2010 أرفق فيه بيانات تفصيلية لمتابعة إجراءات خطط تنفيذ العقد العربى للتشغيل والمراحل التى نفذت بهذا الشأن.

	خامسا : تفعيل نتائج قمة الكويت بشأن تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية من خلال تشاور منظم ودائم بين بلدان الإرسال والاستقبال العربية ، والتنسيق بين وزارات الداخلية ووزارات العمل فى الدول العربية بهذا الشأن .

	· تم توجيه خطاب من معالى السيد/ المدير العام لمجلس وزراء الداخلية العرب ، وقد تلقى المدير العام مؤخرا رسالة من المجلس المذكور بتاريخ 3/11/2010 ، ويتولى مكتب العمل العربى الترتيب مع الأمانة العامة لمجلس وزراء الداخلية العرب لإعداد مقترح بجدول أعمال الاجتماع حتى تتمكن الأمانة العامة لمجلس وزراء الداخلية العرب من عرضه على اجتماع وزراء الداخلية فى مارس/ آذار 2011 .

	 ( قرار رقم 1417 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	· 

	*  *  *
	· 

	القسم الثانى :
	

	(1)  قرار بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال عام 2009 :
	

	يقــــــرر :
	

	(1) أخذ العلم بنشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية (مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له) خلال عام 2009 .
	· نافذ حكما .

	(2) الإشادة بالفعاليات والأنشطة النوعية التى نفذتها المنظمة خلال عام 2009 . وتوجيه الشكر والتقدير للدول والمنظمات التى ساهمت فى تنفيذ هذه الفعاليات واستضافتها .
	· يواصل مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة القيام بتنفيذ العديد من المؤتمرات والمنتديات والأنشطة الهامة بالتعاون مع الجهات الأخرى المعنية والمؤسسات العربية والدولية ذات الأهداف المشتركة لتحقيق المزيد من الفائدة لأطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .

	(3) توجيه الشكر والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربى لجهوده فى تطوير عمل المنظمة وتوسيع علاقاتها على الأصعدة القومية والإقليمية والدولية الأمر الذى نال ثقة واعتزاز الدول الأعضاء بأطرافها الثلاث ، وكذلك توجيه الشكر لمساعديه وكافة العاملين فى المكتب والمعاهد والمراكز التابعة له على الجهود التى بذلوها فى تنفيذ البرامج والأنشطة وتعزيز دور المنظمة وقدرتها على أداء رسالتها النبيلة 
	· 

	(قرار رقم 1418 م.ع.ع.د 37 ، مارس / آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	القسم الثانى :
	

	 ملاحق القسم الثانى :
	

	 الملحق الأول :  قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة (29) للجنة الحريات النقابية ( أكتوبر/ تشرين الأول 2009 ) :
	

	يقــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير الخاص بنتائج أعمال الدورة (29) للجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى (أكتوبر/ تشرين الأول 2009) وتوجيه الشكر للجنة على جهودها فى إنجاز عملها .
	· نافذ حكما .

	· توجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى ورئيس لجنة الحريات النقابية وأعضاء وفد المنظمة على نتائج زيارتهم لعدد من الدول الأعضاء ودعم توجهاتها نحو تعزيز الحقوق والحريات النقابية فى الدول العربية .
	· نافذ حكما .

	· تقديم التهنئة لرئيس وأعضاء قيادة الاتحاد العام لعمال سلطنة عُمان على إنشاء الاتحاد العام والفوز فى أول انتخابات لقيادته مع التمنيات لهم بالتوفيق والنجاح فى مهام عملهم النقابى .
	· تم إرسال خطابات التهنئة وفقا للقرار .

	· تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالاتصال بحكومة جمهورية العراق من أجل الوفاء بالتزاماتها تجاه الحقوق والحريات النقابية والحرص على التمثيل الثلاثى لوفدها لمؤتمرات العمل العربية والدولية .
	· تم إرسال مذكرة لحكومة جمهورية العراق من أجل تعزيز الحقوق والحريات النقابية وطلب إلغاء بعض القرارات التى تحد من الحريات النقابية .

	 (قرار رقم 1419 م.ع.ع.د 37 ، مارس/ آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	الملحق الثانى :  قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة (8) للجنة شئون عمل المرأة العربية (2009) :
	

	يقــــــرر :
	

	(1) أخذ العلم بالتقرير الخاص بنتائج أعمال لجنة شئون عمل المرأة العربية ، والإشادة بالجهود والأنشطة التى حققتها اللجنة خلال عام 2009 .
	· نافذ حكما .

	(2) تقديم الشكر والتقدير لمكتب العمل العربى وصندوق الأمم المتحدة الإنمائى للمرأة (UNIFEM) على جهودهما لإنجاز المادة العلمية والحقيبة المعرفية لمشروع محو الأمية القانونية بحقوق المرأة العربية .
	· تم إرسال خطابات شكر للجهات المذكورة .

	 ( قرار رقم 1420 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	الملحق الثالث: تقرير حول المؤتمرات والمنتديات التالية :
	

	(1) قرار بشأن تقرير عن نتائج المنتدى العربى للتشغيل (بيروت، 19 - 21 أكتوبر/ تشرين الأول 2009) :
	

	يقــــــرر :
	

	1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج المنتدى العربى للتشغيل (بيروت، 19 - 21 أكتوبر/ تشرين الأول 2009 ) .
	· نافذ حكما .

	2- توجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى والمدير العام لمنظمة العمل الدولية على عقد هذا المنتدى وتحركهما لدعم الجهود الوطنية والإقليمية والحد من تداعيات الأزمة العالمية على أسواق العمل وسعيهما الجاد لتسليط الضوء على أهمية التعاون والاندماج العربى من أجل تحقيق التنمية المستدامة اقتصاديا واجتماعيا وبيئيا .
	· نافذ حكما .

	3- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بما يلى :
	· تم عقد الاجتماع الأول للجنة الثلاثية التى تم تشكيلها لمتابعة تنفيذ الأجندة العربية للتشغيل (القاهرة ، مايو/ آيار 2010) وعقد الاجتماع الثانى لهذه اللجنة (الرباط ، ديسمبر/ كانون الأول 2010).
· تم عقد المؤتـمـر الإقليمى حول الحوار الاجتماعى فى الدول العربية بالتعاون مع منظمة العمل الدولية ووزارة التشغيل والتكوين المهنى فى المغرب (الربــــاط ، 14 – 16 ديسمبر/ كانون الأول 2010) ، وشارك فيه أطراف الإنتاج الثلاثة من مختلف الدول العربية .

	· متابعة تنفيذ التدابير والإجراءات الصادرة عن الأجندة العربية للنهوض بالتشغيل .
	· 

	· العمل على توفير بيانات سوق العمل على المستويات القطرية والإقليمية والعربية من خلال الإسراع ببناء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل.
	· 

	· دعم وتعزيز الحوار الاجتماعى والحقوق والحريات النقابية والتأكيد عليهما باعتبارهما من آليات العقد العربى للتشغيل .
	· 

	 ( قرار رقم 1421 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	(2)  قرار بشأن تقرير عن نتائج المؤتمر العربى الأول لتشغيل الشباب (الجزائر ، 15 – 17 نوفمبر/ تشرين الثانى 2009) :
	

	يقــــــرر :
	

	(1) أخذ العلم بالتقرير عن نتائج المؤتمر العربى الأول لتشغيل الشباب (الجزائر، 15 – 17 نوفمبر/ تشرين الثانى 2009) .
	· نافذ حكما .

	(2) توجيه الشكر والتقدير لفخامة الرئيس عبد العزيز بوتفليقة رئيس الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية على رعايته السامية للمؤتمر ولحكومة وشعب الجزائر الشقيق على كرم الضيافة ودعم أهداف وأنشطة منظمة العمل العربية .
	· نافذ حكما .

	(3) تثمين جهود منظمة العمل العربية فى تسليط الضوء على مشاكل تشغيل الشباب باعتبارها أكبر التحديات فى المجالات الاجتماعية والتأكيد على ما صدر بوثيقـــــــة " بيان الجزائر " خاصة ما يتعلق بوضع التشغيل فى صدارة مضامين التنمية، وإقرار سياسات اجتماعية واقتصادية متكاملة تتضمن استراتيجيات وطنية للتشغيل وبرامج عمل للشباب وسياسات قطاعية متجانسة خاصة فى مجالات الاستثمار والتمويل والمنشآت الصغيرة ومتناهية الصغر وتمكين المرأة وتقليل فقر المشتغلين وزيادة الإنتاجية .
	· نافذ حكما .

	 ( قرار رقم 1422 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	(3)  قرار بشأن تقرير عن نتائج المؤتمر العربى للضمان الاجتماعى " نحو سياسات اجتماعية وتأمينية فاعلة فى الوطن العربى " (شرم الشيخ ، 19 – 21 ديسمبر/ كانون الأول 2009) :
	

	يقــــــرر :
	

	(1) أخذ العلم بالتقرير عن نتائج المؤتمر العربى للضمان الاجتماعى " نحو سياسات اجتماعية وتأمينية فاعلة فى الوطن العربى " (شرم الشيخ ، 19 – 21 ديسمبر/ كانون الأول 2009) .
	· نافذ حكما .

	(2) توجيه الشكر والتقدير لمعالى وزير المالية فى جمهورية مصر العربية وأسرة الوزارة على استضافة أعمال المؤتمر ودعم أهداف وأنشطة منظمة العمل العربية .
	· تم إرسال خطابات الشكر والتقدير .

	(3) الموافقة على إنشاء الجمعية العربية للضمان الاجتماعى وإقرار نظامها الأساسى على أن تحل محل اللجنة التنسيقية لمؤسسات الضمان الاجتماعى .
	· تم إقرار النظام الأساسى ، والتنسيق جارى مع وزارة العمل وصندوق الضمان الاجتماعى فى لبنان لعقد المؤتمر الأول للجمعية العربية للضمان الاجتماعى وانتخاب مجلس إدارتها ، وهناك توجه لعقده خلال شهر مايو/ آيار 2011 .

	(4) توجيه الشكر والتقدير لحكومة الجمهورية اللبنانية على استضافتها لمقر الجمعية العربية للضمان الاجتماعى وتوفير المكاتب والجهاز الإدارى ونفقات التسيير اللازمة لها .
	· تم توجيه خطابات الشكر والتقدير .

	(5) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة لتفعيل دور الجمعية وتمكينها من القيام باختصاصاتها وتحقيق التنسيق والتعاون بين مؤسسات الضمان الاجتماعى فى الدول العربية فى إطار عمل الجمعية .
	· التنسيق والإعداد جارى لعقد المؤتمر الأول للجمعية لإقرار خطة عملها وانتخاب مجلس إدارتها والبدء فى أعمال الجمعية .

	 ( قرار رقم 1423 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	(4)  قرار بشأن تقرير عن نتائج المنتدى العربى حول "التدريب التقنى والمهنى واحتياجات سوق العمل" (الرياض ، 16 - 18 يناير / كانون الثانى 2010) :
	

	يقــــــرر :
	

	(1) أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال المنتدى العربى حول " التدريب التقنى والمهنى واحتياجات سوق العمل " ( الرياض ، 16 - 18 يناير / كانون الثانى 2010 ) .
	· نافذ حكما .

	(2) توجيه الشكر والتقدير لخادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز آل سعود على رعايته السامية لأعمال المنتدى ولحكومة وشعب المملكة العربية السعودية على كرم الضيافة وحسن الاستقبال ودعم أهداف وأنشطة منظمة العمل العربية .
	· نافذ حكما ، وتم إرسال برقيات الشكر .

	(3) توجيه الشكر والتقدير لمحافظ المؤسسة العامة للتدريب المهنى والتقنى فى المملكة العربية السعودية ومعاونيه على جهودهم المميزة فى إنجاح أعمال المنتدى وحسن الإعداد والتنفيذ وكرم الضيافة .
	· نافذ حكما ، وتم إرسال خطابات الشكر .

	(4) إقرار وثيقة متطلبات تحقيق العقد العربى للتشغيل وما تضمنته من توجهات عامة وآليات وبرامج تنفيذية خاصة بالعقد .
	· تم تحوير عدد من أنشطة إدارة التنمية البشرية والتشغيل استجابة لتنفيذ متطلبات العقد العربى للتشغيل وتم إحاطة الدول العربية كما سبق الإشارة إليه بوضع خطط تنموية هادفة فى إطار تنفيذ العقد ، وإعداد تقرير متابعة سنوى بشأن الموضوع ، كما تم طباعة وثيقة العقد بكتيب ووضع الوثيقة على موقع المنظمة الألكترونى ، وقد تم إحاطة أطراف الإنتاج بذلك .
· كما تم تضمين خطة المنظمة لعامى (2011 – 2012) فى مجال استراتيجية التشغيل والحد من البطالة عدة برامج وأنشطة تهدف إلى تحقيق ما يلى :
· اعتماد الفترة (2010 – 2010) عقدا عربيا للتشغيل .

· تخفيض نسبة المشتغلين ممن يقل دخلهم عن خط الفقر المعتمد إلى النصف .
· رفع معدل النمو فى الإنتاجية بنسبة 10% خلال الفترة فى كل البلدان العربية ، وتوفير بيئة عمل مناسبة تحفز على رفع الإنتاجية وفق المعايير الدولية .
· تحسين جودة برامج التعليم عموما والتعليم الفنى والمهنى والتطبيقى والتدريب المهنى خصوصا ورفع نسبة الملتحقين به إلى 50% كحد أدنى من الملتحقين بالتعليم ما بين التعليم الأساسى والتعليم العالى ، والعناية ببرامج إعادة التدريب والتأهيل خلال العقد .
· هذا بالإضافة إلى مجموعة من الاعتبارات والتوجهات من أهمها تأكيد أهمية التنمية الاجتماعية إلى جانب التنمية الاقتصادية وتوجيه صناديق التنمية العربية بهذا الاتجاه والعمل على زيادة تدفقات الاستثمارات البينية العربية ، وتيسير تنقل الأيدى العربية بين البلدان العربية وتطوير آليات التشاور والتنسيق بين الفاعلين الاقتصاديين والاجتماعيين وأطراف الإنتاج وصناديق التنمية العربية والمجتمع المدنى ، وتمويل برامج منظمة العمل العربية الموجهة لدعم التشغيل والحد من البطالة ، وغير ذلك من الاعتبارات والتوجهات .

	(5) إقرار الاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقنى والمهنى ، مع الأخذ بعين الاعتبار الملاحظات المقدمة .
	· تنفيذا لقرارات المنتدى بهذا الشأن فإن المنظمة تتابع مدى استفادة الدول العربية من هذه الاستراتيجية عند إقرار استراتيجياتها فى مجال التشغيل والتدريب والتأهيل لإعداد القوى العاملة مما يساعد فى تعزيز الشراكة بين الجهات المزودة للتعليم والتدريب التقنى والمهنى والجهات المستخدمة لمخرجاته، كما ستعمل المنظمة من خلال خطتها المستقبلية لعامى 2011، 2012 وما بعدهما على تضييق الفجوة بين هذه المخرجات والاحتياجات الفعلية لأسواق العمل العربية وزيادة القدرة التنافسية للقوى العاملة العربية فى سوق العمل العربية والدولية ، وذلك من خلال إحكام التنسيق والتشاور مع أطراف الإنتاج الثلاثة .

	(6) الموافقة على إنشاء الجمعية العربية لمؤسسات التدريب والتعليم التقنى والمهنى وإقرار نظامها الأساسى .
	· تنفيذا لهذا القرار تم عقد الاجتماع الأول للجمعية ، وتم إقرار خطة عملها ونظامها الداخلى ، وسيتولى مكتب العمل العربى وضع الترتيبات التفصيلية للتعاون مع المكتب التنفيذى للجمعية لتنفيذ خطة عمل الجمعية وتوفير مستلزمات نجاح إنشائها وتسهيل مهام عملها لتؤدى دورها فى عملية التنسيق والمتابعة لمراكز التدريب العربية وبرامجها .

	(7) توجيه الشكر والتقدير لحكومة المملكة الأردنية الهاشمية لإبداء رغبتها فى عقد الاجتماع الأول للجمعية العربية لمؤسسات التدريب والتعليم التقنى والمهنى فى عمان وأن تكون عمان مقرا لها ، وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالتنسيق والتعاون مع حكومة المملكة الأردنية الهاشمية لتنفيذ ذلك .
	· نافذ حكما .

	(8) اعتماد قواعد اختيار المراكز العربية للتدريب الواردة فى تقرير نتائج أعمال المنتدى العربى حول التدريب التقنى والمهنى واحتياجات سوق العمل ، وتأهيل هذه المراكز لتكون مراكز تميز فى عدد من الأقطار العربية لتدريب المدربين والمديرين والمشرفين العاملين فى مؤسسات التدريب والتعليم التقنى والمهنى ورفع كفاءتهم وتحسين مستويات أدائهم .
	· نافذ حكما .

	(9) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتشكيل لجنة من الخبراء العرب المتخصصين للقيام بما يلى :
	

	· اختيار واعتماد مراكز تدريب وتأهيل المدربين وفقا للمعايير والقواعد المعتمدة.
	

	· وضع الضوابط التى تحدد أدوار كل من المنظمة والأقطار العربية الحاضنة لمراكز التدريب التى سيتم اختيارها ومسئولياتها فى هذا المجال .
	· تم وضع الضوابط وجارى التشاور لاختيار واعتماد المراكز .

	(10) توجيه الشكر والتقدير لحكومة جمهورية الجزائر الديمقراطية الشعبية لدعوتها لاستضافة المنتدى العربى الثانى للتدريب والتعليم التقنى والمهنى ، وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة لعقد المنتدى بالتنسيق والتعاون مع الحكومة الجزائرية .
	· تم توجيه رسائل الشكر

	 (قرار رقم 1424 م . ع. ع. د 37 ، مارس/ آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	البنــد الثـانـى
	

	النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة
	

	أولا : قرار بشأن قرارات وتوصيات مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورتيه :
	

	1- الدورة (71) لمجلس الإدارة ( الجزائر ، مايو / آيار 2009 ) .
	

	2- الدورة (72) لمجلس الإدارة ( القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2009 ) .
	

	يقــــــرر :
	

	(1) أخذ العلم بنتائج أعمال مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورتيه المنعقدتين فيما بين دورتى مؤتمر العمل العربى (36) أبريل/ نيسان 2009 و(37) مارس/ آذار 2010 ، وهما :
	· نافذ حكما .

	· الدورة العادية الحادية والسبعون .
	

	· الدورة العادية الثانية والسبعون .
	

	(2) توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة على الجهود التى بذلوها خلال دورتى المجلس المذكورتين .
	· تم إرسال خطابات شكر وتقدير للسادة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .

	(3) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالعمل على المواءمة بين الأنظمة الموحدة النافذ العمل بها بموجب قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى والإبقاء على مبدأ ثلاثية التكوين الخاصة بمنظمة العمل العربية ، وتكليف رئيس مجلس الإدارة والمدير العام بمهمة الاتصال والسعى لتحقيق ذلك 
	· تقدمت المنظمة بالعديد من المذكرات للأمانة العامة لجامعة الدول العربية والمجلس الاقتصادى والاجتماعى فى هذا الشأن ، وقد أصدر المجلس الاقتصادى والاجتماعى فى دورته (86) سبتمبر/ أيلول 2010 القرار التالى :
· التأكيد على المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتباره المرجعية القومية لمؤسسات العمل العربي المشترك وأن قراراته ملزمة ونهائية ولا يتطلب تنفيذها موافقة المجالس التشريعية للمنظمات .

· التأكيد على المنظمات العربية المتخصصة الالتزام بتطبيق الأنظمة واللوائح والنماذج الموحدة للمنظمات العربية المتخصصة والمعتمدة من المجلس الاقتصادي والاجتماعي وموافاة الأمانة العام بما يفيد التطبيق من 1/4/2009 .

· التأكيد على وجود منصب مدير مساعد واحد في الهيكل التنظيمي لمنظمة العمل العربية على أن يتم التناوب وشغله بين فريقي أصحاب الأعمال والعمال ، بحيث يتولى كل فريق المنصب لمدة أربع سنوات وأن يكون شاغل هذا المنصب متفرغ للعمل بالمنظمة " . 

	 (قرار رقم 1425 م.ع.ع.د 37 ، مارس/ آذار 2010)
*  *  *
	

	ثانيا : ملاحق البند الثانى :
	

	الملحق الأول : قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة العادية (84) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى ( سبتمبر/ أيلول 2009 ) :
	

	يقـــــــرر :
	

	(1) أخذ العلم بنتائج أعمال الدورة (84) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى (سبتمبر/ أيلول 2009) والقرارات الصادرة عنها .
	

	(2) الموافقة على إنشاء لجنة لمتابعة أوضاع العمالة العربية المتنقلة والمهاجرة تعمل فى إطار منظمة العمل العربية ، وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بوضع أسس وضوابط عمل اللجنة .
	· قام المكتب بإعداد مشروع نظام عمل اللجنة وتم تعميمه على الدول بموجب الكتاب رقم (ت . ب/ 739) بتاريخ 19/10/2009 لموافاتنا بملاحظاتهم ومقترحاتهم حول المشروع ليتسنى لنا استكمال الوثيقة واعتمادها ، وقد وصلنا بالفعل ردود كل من : البحرين ، قطر ، مصر ، وفى انتظار باقى الردود .

	(3) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن الدورة المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .
	· نافذ حكما .

	 (قرار رقم 1426م. ع . ع . د37 ، مارس/آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	الملحق الثانى : قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة العادية (85) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى ( فبراير/ شباط 2010 ) :
	

	يقـــــــرر :
	

	(1) أخذ العلم بنتائج أعمال الدورة (85) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى (الكويت ، فبراير/ شباط 2010) والقرارات الصادرة عنها .
	· قام مكتب العمل العربى باتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتنفيذ كل ما يتعلق بالمنظمة .

	(2) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن الدورة المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية ، والاتصال بالدول الأعضاء وصناديق ومؤسسات التمويل من أجل توفير التمويل اللازم لتنفيذ مشاريع البرنامج المتكامل لدعم التشغيل ، واستمرار الحوار مع المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى لتيسير تنفيذ قرار القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت ، يناير/ كانون الثانى 2009) .
	

	 ( قرار رقم 1427 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	البنــد الثالــث
	

	متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق
	

	-  قرار بشأن متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق :
	

	يقــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير الخاص بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة السادسة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى ، ( عمان ، 5 – 12 أبريل/ نيسان 2009 ) مع الإشادة بالجهود التى بذلها المدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه فى المكتب والمعاهد والمراكز فى تنفيذ قرارات المؤتمر .
	

	· توجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى على حسن اختياره لموضوعات المؤتمرات والمنتديات التى تم عقدها بالتعاون مع بعض الدول الأعضاء ، وتحوير بعض أنشطة الخطة تنفيذا لقرار مؤتمر العمل العربى السابق بما يخدم العقد العربى للتشغيل والترويج للبرنامج المتكامل لدعم التشغيل تنفيذا لقرار القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت ، يناير/ كانون الثانى 2009) .
	· نافذ حكما ، وتبذل المنظمة جهودها لتنفيذ كافة القرارات التى يصدرها مؤتمر العمل العربى على أكمل وجه .

	( قرار رقم 1428 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	البنــد الرابــع
	

	المسائل المالية والخطة والموازنة
	

	أولا :  قرار بشأن الموقف المالى لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء كما فى 1 / 1 / 2009 :
	

	يقــــــرر :
	

	(1) تقديم الشكر والتقدير للدول التي سددت مساهماتها في موازنة المنظمة لعام 2010 وهي:
	· تم إرسال خطابات الشكر إلى كافة الدول التى سددت مساهماتها أو على حساب المتأخرات .

	1) سلطنــة عُـمــان .
	· 

	2) دولة الكويت (نصف المساهمة) .
	· 

	(2) مناشدة الدول الأعضاء بتسديد مساهماتها المتأخرة عن السنوات السابقة حتى تتمكن المنظمة من الوفاء بالتزاماتها .
	· تم إرسال رسائل مطالبة ومناشدة للدول التى لم تسدد بعد ، بتسديد مساهماتها المتأخرة .

	(3) دعوة الدول المتحفظة على نسب مساهماتها ، والتى لم تسدد بعد ، تسديد هذه المساهمات وفق النسب غير المعترض عليها ، إلى حين البت فى هذا الموضوع من قبل مجلس جامعة الدول العربية 
	· تم إرسال رسائل للدول المتحفظة على أن تدفع بالنسبة التى تراها .

	(4) توجيه الشكر والتقدير للسيد الدكتور/ جاسم المناعى - رئيس مجلس الإدارة المدير العام لصندوق النقد العربى ولكافة العاملين فى إدارة الحساب الموحد فى الصندوق لتجاوبهم مع منظمة العمل العربية فى تحويل مساهمات الدول الأعضاء للمنظمة فى المواعيد المحددة .
	· تم إرسال رسالة شكر وتقدير إلى الدكتور/ جاسم المناعى رئيس مجلس إدارة صندوق النقد العربى والعاملين فى الصندوق .

	 (قرار رقم 1429م. ع . ع . د37 ، مارس/آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	ثانيا :  قرار بشأن خطة منظمة العمل العربية ( مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة ) لعامى (2011 – 2012):
	

	يقــــــرر :
	

	الموافقة على خطة عمل منظمة العمل العربية لعامى 2011 - 2012 بواقع مبلغ (2.198.899)  مليونين ومائة وثمانية وتسعين ألفا وثمانمائة وتسعة وتسعين دولارا أمريكيا لعام 2011 ومبلغ (2.365.199) مليونين وثلاثمائة وخمسة وستين ألفا ومائة وتسعة وتسعين دولارا أمريكيا لعام 2012 .
	· عرضت على لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى واتخذ القرار الخاص بالتخفيض للخطة والموازنة .

	( قرار رقم 1430 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	ثالثا :  قرار بشأن موازنة منظمة العمل العربية ( مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة ) لعامى (2011 – 2012)  :
	

	يقــــــرر :
	

	1- اعتماد موازنة مكتب العمل العربى لعام 2011 بمبلغ إجمالى قدره (5.000.000) دولار أمريكي ، وموازنة عام 2012 بمبلغ إجمالى قدره (5.200.000) دولار أمريكي.
	· عرضت على لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى واعتمد الموازنة بمبلغ (4.000.000) دولار أمريكى وعلى النحو التالى :
* 3.700.000 دولار مساهمات من الدول الأعضاء

* 300.000    دولار تمويل ذاتى

	*  اعتماد توزيع موازنة مكتب العمل العربى لعام 2011 على الدول الأعضاء بمبلغ قدره (5.000.000) دولار أمريكي ، واعتماد توزيع موازنة مكتب العمل العربى لعام 2012 على الدول الأعضاء بمبلغ قدره (5.200.000) دولار أمريكي .
	· 

	2- مطالبة المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى باعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعامى 2011 و2012 كما تم اعتمادها من قبل وزراء العمل العرب.
	· 

	3- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بلقاء عدد من وزراء المال والاقتصاد العرب، لتوضيح مبررات رفع الموازنة حتى تتمكن المنظمة من الوفاء بالتزاماتها وتنفيذ برامج عملها .
	· بالرغم من المبررات التى قدمها المدير العام اعتمد المجلس الاقتصادى والاجتماعى موازنة المنظمة .

	4- دعوة الدول الأعضاء لسداد مساهماتها فى موازنة المنظمة السنوية فى أقرب الآجال لأن سداد المساهمات يمثل أهم الاعتبارات التى يأخذ بها المجلس الاقتصادى والاجتماعى عند إقراره لموازنة المنظمة .
	· تدعو المنظمة فى كل مناسبة ولقاءات معالى السيد المدير العام والاجتماعات الدستورية الدول الأعضاء لسداد  المساهمات والمتأخرات .

	5- اعتماد موازنة المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر لعام 2011 بمبلغ إجمالى قدره (500.000) دولار أمريكي ، وموازنته لعام 2012 بمبلغ إجمالى قدره (500.000) دولار أمريكي .
	

	*   اعتماد تمويل موازنة المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر على النحو التالى :
	· نافذ حكما .

	المساهمات ( التمويل )
موازنة عام 2011
موازنة عام 2012
مساهمة الحكومة الجزائرية (50%)
225.000
225.000
مساهمة منظمة العمل العربية (50%)
225.000
225.000
الممول من التمويل الذاتى
50.000
50.000
المجموع
500.000
500.000

	

	6- اعتماد موازنة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس لعام 2011 بمبلغ إجمالى قدره (727.420) دولار أمريكي ، ومــوازنته لعــــام 2012 بمبلغ إجمالى قدره (798.220) دولار أمريكي .
	

	*  اعتماد تمويل موازنة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس على النحو التالى: 
	· نافذ حكما .

	المساهمات ( التمويل )
موازنة عام 2011
موازنة عام 2012
مساهمة الجماهيرية (70%)
356.436
391.128
مساهمة منظمة العمل العربية (30%)
152.758
167.626
الممول من التمويل الذاتى
218.226
239.466
المجموع
727.420
798.220

	

	7- اعتماد موازنة المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق لعام 2011 بمبلغ إجمالى قدره (450.000) دولار أمريكي ، ومــوازنته لعــــام 2012 بمبلغ إجمالى قدره (450.000) دولار أمريكي .
	

	*   اعتماد تمويل موازنة المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق على النحو التالى:
	· نافذ حكما .

	المساهمات ( التمويل )
موازنة عام 2011
موازنة عام 2012
مساهمة الحكومة السورية (50%)
225.000
225.000
مساهمة منظمة العمل العربية (50%)
225.000
225.000
الممول من التمويل الذاتى
----
----
المجموع
450.000
450.000

	

	8- اعتماد موازنة المركز العربى للتأمينات الاجتماعية / الخرطوم لعام 2011 بمبلغ إجمالى قدره (300.000) دولار أمريكي ، ومــوازنته لعام 2012 بمبلغ إجمالى قدره (300.000) دولار أمريكي .
	

	*   تمويل موازنة المركز العربى للتأمينات الاجتماعية / الخرطوم على النحو التالى:
	· نافذ حكما .

	المساهمات ( التمويل )
موازنة عام 2011
موازنة عام 2012
مساهمة الحكومة السودانية (30%)
60.000
60.000
مساهمة منظمة العمل العربية (70%)
140.000
140.000
الممول من التمويل الذاتى
100.000
100.000
المجموع
300.000
300.000

	

	( قرار رقم 1431 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )

	

	رابعا : الموازنة التقديرية للمشاريع الستة المكلفة بها منظمة العمل العربية من قبل القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت ، يناير/ كانون الثانى 2009):
	

	(1) التأكيد على أهمية دعم هذه المشاريع لأنها من قرارات القمة الاقتصادية والاجتماعية وبإجماع القادة العرب .
	· تؤكد المنظمة دائما على أهمية هذه المشاريع .

	(2) التأكيد على أهمية توفير التمويل اللازم لهذه المشاريع وإعطائها الأولوية فى برامج المرحلة الحالية .
	· حاولت المنظمة مع المؤسسات التمويلية ولم يتم الحصول على تمويل لهذه المشاريع لسبب أن الدول العربية التى أقرت تلك المشاريع لم تعتمد لها أى تمويل .. وتم عرض هذا الأمر على المجلس الاقتصادى والاجتماعى الذى اتخذ قرارا بتوزيع تكاليف تلك المشاريع على كل من : الدول الأعضاء / المنظمة / المؤسسات التمويلية العربية والدولية والقطاع الخاص .

	(3) الطلب أن توزع موازنة تنفيذ تلك المشاريع على خمس سنوات وليس ثلاث سنوات .
	· قام مكتب العمل العربى بإعداد مشروع برنامج زمنى للتنفيذ على خمس سنوات .

	(4) إحالة الموضوع مجددا إلى المجلس الاقتصادى والاجتماعى لاتخاذ القرار المناسب .
	· تم إحالة الموضوع مجددا إلى المجلس الاقتصادى والاجتماعى الذى أكد على قراراته السابقة .

	 ( قرار رقم 1432 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	خامسا :  قرار بشأن تقارير هيئة الرقابة المالية ، وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية لمكتب العمل العــربى والمعاهـــد والمراكـــز التابعــة له للســـنة المالية المنتهـــية فـى 31 / 12 / 2008 والتى عرضت على لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى (دمشق ، يوليو/ تموز 2009):
	

	يقــــــرر :
	

	 (أ) بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية ورد مكتب العمل العربى على ملاحظات هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقبى الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2008 :
	· نافذ حكما .

	* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى  / القاهرة للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2008 .
	

	(ب) بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعـــهد العربى للثقافة العماليــــة وبحوث العمل / الجزائر للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2008 :
	· نافذ حكما .

	* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمــــل/ الجـــزائر للســـنة الماليــة المنتهــية فــى 31 / 12 / 2008 .
	

	(جـ)  بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى  لتنمـــية الموارد البـــشرية / طرابلس للسـنة الماليــــــة المنتهـية فــــى 31 / 12 / 2008 :
	· نافذ حكما .

	* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابـــلس للســنة الماليــة المنتهــية فــى 31 / 12 / 2008 .
	

	 (د) بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى للتأمينات الاجتماعية / الخرطوم للسنة المالية المنتهية فـــــــــــــــــــــــى 31 / 12 / 2008 :
	· نافذ حكما .

	* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى للتأمينات الاجتـــماعية / الخرطـــوم للســـنة المالية المنتهـــية فى 31 / 12 / 2008 .
	

	 (هـ)  بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعهد العربى للصحة والســـــلامة المــــهنية / دمشـــــق للسنة المالـــية المنتهية فــى 31 / 12 / 2008 :
	· نافذ حكما .

	* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق للسنة الماليــــة المنتهـــــية فـــى 31 / 12 / 2008 .
	

	(قرار رقم 1433 م. ع. ع. د 37، مارس/آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	سادسا : قرار بشأن التوصيات العامة للجنة المالية :
	

	1- التوصية بسداد المستحقات المتراكمة لصالح صندوق التشغيل الفلسطينى ورفع مساهمة المنظمة السنوية إلى مائه ألف دولار.
	· المنظمة فى ضوء السيولة المتاحة تقوم بالتحويل بقدر المستطاع .

	2- التوصية بترشيد توزيع أبواب الموازنة والتركيز على الأنشطة والبرامج .
	· جارى العمل بالتوصية والترشيد .

	3- توجيه الشكر والتقدير لإدارة المنظمات والاتحادات العربية بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية على تعاونها المثمر مع منظمة العمل العربية .
	· تم إرسال الشكر إلى إدارة المنظمات والاتحادات فى جامعة الدول العربية .

	4- توجيه الشكر والتقدير لمكتب العمل العربى وللمعاهد والمراكز التابعة له على قيامها بواجباتها على أكمل وجه.
	· 

	5- توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربيــة على ما بذلوه من جهد .
	· تم إرسال الشكر إلى السادة رئيس وأعضاء هيئة الرقابة المالية .

	6- توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر على ما بذلوه من جهود ساهمت فى إنجاح أعمال المؤتمر .
	· تم إرسال الشكر إلى السادة رئيس وأعضاء اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

	 ( قرار رقم 1434 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	البنـد الخامـس
	

	تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية
	

	-  قرار بشأن تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية :
	

	يقــــــرر :
	

	· الموافقة على تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية بعد الأخذ بالملاحظات التى أقرها المؤتمر ( مرفق رقم 1 ) .
	· نافـذ حـكـمـا .

	· مناشدة الدول الأعضاء سرعة التصديق على اتفاقيات العمل العربية دعما للنشاط المعيارى العربى وتحقيق أهدافه فى تطوير تشريعات العمل والنهوض بشروط وظروف العمل فى الدول العربية .
	· يتم مناشدة الدول للتصديق على الاتفاقيات العربية من خلال لجنة الخبراء القانونيين وتوصيات المؤتمرات والأنشطة التى تقوم المنظمة بتنفيذها .

	 (قرار رقم 1435 م.ع.ع.د 37، مارس/آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	البنـد السـادس
	

	مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 2010 )
	

	-  قرار بشأن مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو/ حزيران 2010 ):
	

	يقــــــرر :
	

	(1) الموافقة على مشروع جدول أعمال اجتماعات المجموعة العربية على هامش أعمال الدورة (99)  لمؤتمر العمل الدولي  لعام 2010  كما هو وارد  في الوثيقة وتفويض مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورة انعقاده القادمة (مايو/ آيار 2010) بدراسة كافة القضايا والمسائل المتعلقة بهذه البنود وإضافة ما يراه مناسبا على ضوء التطورات المستقبلية وإحاطة المجموعة العربية علما بذلك .
	· تم تنفيذ جميع البنود الواردة بالقرار ، وعرض تقرير على الدورة (74) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية، وأصدر المجلس القرار التالى :
1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2010).
2- أخذ العلم بالنجاح الباهر لتنظيم الملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى وتحقيق النتائج المرجوه منه، وتقديم الشكر لمعالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى ومن خلاله إلى مملكة البحرين لمساهمتها فى تغطية نصف التكلفة المالية المترتبة على تنظيم حفل استقبال على شرف المشاركين فى الملتقى التضامني.
3- توجيه الشكر لكل من :
(1) معالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى وزير العمل بمملكة البحرين ورئيس المجموعة العربية المشاركة فى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى على جهوده الايجابية وقيادته الحكيمة للتحركات العربية على هامش أعمال المؤتمر 
(2) معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية على الجهود الإيجابية التى بذلت فى التحضير لاجتماعات المجموعة العربية والتنظيم الجيد لعقد الملتقى التضامني مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.
(3) السادة أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل الدولية العرب من أطراف الإنتاج الثلاثة .
(4) الأمانة العامة للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب علي الجهود التي بذلت في عقد الملتقى التضامني مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.
4- أخذ العلم بأنشطة معالى المدير العام لمنظمة العمل العربية على هامش أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى وتقديم الشكر لجهوده المتواصلة لتفعيل مشاركة الوفود العربية فى المحافل الدولية.
5- دعوة الأعضاء العرب فى مجلس إدارة مكتب العمل الدولى إلى دعم جهود منظمة العمل العربية بشأن التوسع فى استخدام اللغة العربية فى أنشطة منظمة العمل الدولية وإلى متابعة نتائج الاجتماع الذى تم عقده على هامش أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى بين اللجنة العربية رفيعة المستوى والسيد رئيس دورة المؤتمر وبذل الجهود ضمن فعاليات مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بشأن ترجمه ملاحظات المجموعة العربية على تقرير المدير العام لمكتب العمل الدولى حول أوضاع العمال فى فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى إلى اللغات المعتمدة وتوزيعها ضمن وثائق مؤتمر العمل الدولى مع البحث عن إمكانية تشكيل لجنة فى كل دورة من دورات المؤتمر لمناقشة هذا التقرير .
6- أخذ العلم بوثيقة مرئيات المجموعة العربية حول مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين وإحالتها لمؤتمر العمل العربى فى دورته القادمة لمناقشتها من خلال لجنة متخصصة ، وتوزيعها على ممثلى المجموعة العربية لمتابعة طرح مرئيات المجموعة العربية فى كافة مراحل إصدار الاتفاقية .


	(2) أخذ العلم بالمعلومات الأساسية حول بنود جدول أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف يونيو/ حزيران 2010 ) .
	· 

	(3) عقد الاجتماع الأول للمجموعة العربية اعتبارا من الساعة السادسة من يوم الثلاثاء الموافق 1 يونيو/ حزيران 2010 ، وذلك فى قاعة مجلس الإدارة بمقر مكتب العمل الدولى .
	· 

	(4) عقد الاجتماع التنسيقى بين منظمة العمل العربية ومجلس السفراء العرب المعتمدين فى جنيف اعتبارا من الساعة (11.00) صباح يوم الثلاثاء الموافق 1 يونيو/ حزيران 2010 بناء على نتائج الاجتماع التنسيقى الأول الذى تم عقده فى جنيف يوم الثلاثاء الموافق 2/6/2009 بشأن دورية عقد اجتماع تنسيقى سنويا قبل انطلاق أعمال مؤتمر العمل الدولى.
	· 

	(5) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتوجيه الدعوة لحضور اجتماع المجموعة العربية والاجتماع التنسيقى بين المنظمة ومجلس السفراء العرب المعتمدين فى جنيف فى وقت مبكر حتى يتسنى للوفود العربية المشاركة بفعالية فى أعمال المؤتمر.
	· 

	(6) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بدعم الترشيحات العربية لشغل أى منصب من المناصب المنبثقة عن المؤتمر فى حالة إبداء الدول العربية رغبتها فى شغل إحداها ، بالإضافة إلى متابعة مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دور انعقاده القادم (مايو/ آيار 2010) بهذا الشأن .
	· 

	(7) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد مايلى :
	· 

	1- تقرير تحليلى بشأن التقرير الذى سيقدمه المدير العام لمكتب العمل الدولى عن نتائج زيارة بعثة مكتب العمل الدولى لمتابعة أوضاع العمال العرب فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى .
	· 

	2- التقرير السنوى بشأن المستوطنات الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية والاجتماعية السلبية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى .
	· 

	(8) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة لتنظيم الملتقى الدولى للتضامن مع شعب وعمال فلسطين على هامش أعمال الدورة (99) ، وتوفير كافة السبل اللازمة لإنجاحه.
	· 

	(9) دعوة الوفود العربية لتضمين كلماتهم إدانة لممارسات سلطات الاحتلال الإسرائيلى فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى ، ودعوة المجتمع الدولى لإدانة هذه الممارسات .
	· 

	(10) أ-  يعبر المؤتمر عن استيائه الشديد من عدم منح السلطات السويسرية وفد الجماهيرية الليبية تأشيرات دخول للأراضى السويسرية للمشاركة فى مؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2009) .
	· 

	2- دعوة الأعضاء العرب فى مجلس إدارة منظمة العمل الدولية لإثارة هذا الموضوع فى اجتماع مجلس إدارة المنظمة الذى سيعقد فى جنيف خلال هذا الشهر .
	· 

	3- دعوة المدير العام لمكتب العمل الدولى للعمل على تيسير دخول الوفد الليبى للمشاركة فى مؤتمر العمل الدولى والتأكيد على ضرورة عدم ربط المشاركة بأى اعتبارات أو خلافات سياسية مع الحكومة السويسرية .
	· 

	(11) تقديم الشكر للسادة الأعضاء  العرب بمجلس إدارة منظمة العمل الدولية على الجهود القيمة التي بذلوها خلال انعقاد الدورة 306 لمجلس الإدارة بشأن كافة القضايا والمواضيع التي تهم المجموعة العربية.
	· 

	 ( قرار رقم 1436 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	البند السابع
	

	تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية بمنظمة العمل العربية
	

	أولا : قرار بشأن تشكيل مجلس إدارة منظمة العمل العربية (مارس/ آذار 2008 – مارس/ آذار 2010):
	

	يقــــــرر :
	

	1- تشكيل مجلس إدارة منظمة العمل العربية لمدة سنتين ( مارس / آذار 2010 – مارس / آذار 2012 ) على النحو التالى :
	· نافذ حكما .

	· عن فريق الحكومات : 
	

	· مملكة البحرين                 عضوا أصيلا
	

	· المملكة العربية السعودية
عضوا أصيلا
	

	· جمهورية مصر العربية
عضوا أصيلا
	

	· الجمهورية اللبنانية

عضوا أصيلا
	

	· جمهورية العراق

عضوا احتياطيا
	

	· عن فريق أصحاب الأعمال :
	

	· السيد / عثمان محمد شريف الريس 
( مملكة البحرين / عضوا أصيلا )
	

	· السيد الدكتور / شفيق رشادى
( المملكة المغربية / عضوا أصيلا )
	

	· السيد المهندس / ناصر المير

( دولة قطر/ عضوا احتياطيا)
	

	· عن فريق العمال :
	

	· السيد / البروفيسور إبراهيم غندور
 ( جمهورية السودان / عضوا أصيلا)
	

	· السيد / جبار طارش
( جمهورية العراق / عضوا أصيلا)
	

	· السيد/حيدر إبراهيم (دولة فلسطين/ عضوا احتياطيا)
	

	2- التأكيد على القرار السابق لمؤتمر العمل العربى فى دورته التاسعة والعشرين (القاهرة، مارس/ آذار 2002) والذى ينص على : " دعوة دولة فلسطين للمشاركة فى اجتماعات مجلس إدارة منظمة العمل العربية بشكل مستمر لتقديم تقرير دورى عن أوضاع عمال وشعب فلسطين فى الأراضى المحتلة " .
	· تم توجيه الدعوة إلى وزارة العمل الفلسطينية للمشاركة فى أعمال الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (المنامة ، مايو/ آيار 2010)، وقد شارك معالى الدكتور/ أحمد حسن مجدلانى وزير العمل بدولة فلسطين فى أعمال المجلس .

	3- توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة السابق للجهود التى بذلوها خلال العامين الماضيين .
	· تم توجيه رسائل شكر وتقدير للسادة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .

	 ( قرار رقم 1437 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	ثانيا : قرار بشأن تشكيل هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية ( مارس/ آذار 2010 – مارس/ آذار 2012 ) :
	

	يقــــــرر :
	

	1- تشكيل هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية لمدة سنتين ( مارس / آذار 2010 – مارس / آذار 2012 ) على النحو التالى :
	· نافذ حكما .

	· عن فريق الحكومات :
	

	- المملكة الأردنية الهاشمية
عضوا أصيلا
	

	- جمهورية السودان

عضوا أصيلا
	

	- جمهورية العراق

عضوا أصيلا
	

	- دولـة الكويـت


عضوا أصيلا
	

	- جمهورية مصر العربية
عضوا أصيلا
	

	· عن فريق أصحاب الأعمال :
	

	- السيد/ أحمد جامع القيزى (أصحاب أعمال/ الإمارات)
	

	· عن فريق العمال :
	

	- السيد/ صالح عجابى

( عمال / الجزائر )
	

	2- توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء هيئة الرقابة المالية السابقين للجهود التى بذلوها خلال العامين الماضيين .
	· تم توجيه رسائل الشكر للسادة رئيس وأعضاء هيئة الرقابة المالية السابقين .

	3- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بمتابعة الاتصالات بشأن التمثيل الثلاثى فى هيئة الرقابة المالية .
	

	( قرار رقم 1438 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	ثالثا : قرار بشأن تشكيل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى (2010 –2012 ) :
	

	يقــــــرر :
	

	1- تسمية أعضاء المؤتمر فى عضوية لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لمدة سنتين ( مارس/ آذار 2010 – مارس / آذار 2012 ) على النحو التالى :
	· نـافـذ حـكـمـا .

	· ممثل الحكومات 
سلطنة عُمان / عضوا أصيلا
	

	· ممثل أصحاب الأعمال
السيد/ سعيد حمادة (لبنان / عضوا أصيلا ) .
	

	· ممثل العمال
السيد/ مازن المعايطة (الأردن/ عضوا أصيلا ) .
	

	2- تكليف مجلس إدارة منظمة العمل العربية ، فى أول دورة انعقاد له ، لتسمية ثلاثة من بين أعضائه فى لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى وفقا للتمثيل الثلاثى لاستكمال تشكيل اللجنة .
	· تم عرض الموضوع على مجلس الإدارة فى دورته (73) مايو/ آيار 2010 وقام المجلس بانتخاب ثلاثة أعضاء للمشاركة فى لجنة الحريات النقابية وفقا للتمثيل الثلاثى .

	3- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى لتسمية ثلاثة أعضاء من ذوى الخبرة لعضوية لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لاستكمال تشكيل اللجنة فى ولايتها الجديدة استنادا إلى الفقرة (1) من المادة الأولى من نظام عمل اللجنة وعرض أسمائهم على مجلس الإدارة فى دورته القادمة .
	· قام المدير العام باختيار ثلاثة أعضاء من ذوى الخبرة وتم استكمال تشكيل اللجنة وفقا لنظامها .

	4- توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء لجنة الحريات النقابية السابقين بمكتب العمل العربى للجهود التى بذلوها خلال العامين الماضيين .
	· تم توجيه رسائل شكر وتقدير للسادة رئيس وأعضاء لجنة الحريات النقابية السابقين .

	(قرار رقم 1439 م. ع . ع . د 37 ، مارس / ذار 2010)
	

	*  *  *
	

	رابعا : قرار بشأن تشكيل لجنة الخبراء القانونيين بمكتب العمل العربى (2010 –2013 ) :
	

	يقــــــرر :
	

	1) تشكيل لجنة الخبراء القانونيين بمكتب العمل العربى ( مارس / آذار 2010 – مارس / آذار 2013 ) على النحو التالى :
	· نافذ حكما .

	· أ . د / رزق مقبول الريس- المملكة العربية السعودية
	

	· أ . د / محمد عثمان خلف الله - جمهورية السودان
	

	· أ . د / يوسـف إليـاس - جمهورية العراق
	

	· أ . د / عبد الغنى عمرو الرويمض - الجماهيرية العربية الليبية
	

	· أ.د/ خلاف عبد الجابر خلاف - جمهورية مصر العربية
	

	2) تقديم الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء اللجنة عن جهودهم خلال فترة ولايتهم الماضية .
	· تم توجيه رسائل شكر وتقدير للسادة رئيس وأعضاء لجنة الخبراء القانونيين السابقين على جهودهم خلال فترة ولايتهم الماضية .

	(قرار رقم 1440 م . ع . ع . د 37 ، مارس/آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	خامسا : قرار بشأن تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية (2010 –  2012) :
	

	يقــــــرر :
	

	1- تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة سنتين (مارس / آذار 2010 – مارس / آذار 2012) على النحو التالى :
	· نافذ حكما .

	· عن فريق الحكومات :
	

	1- السيدة/ ملك غزال
        المملكة الأردنية الهاشمية
	

	2- السيدة / فوزية شهاب
           مملكة البحرين
	

	3- السيدة / علوية عبد الله الدومة  جمهورية السودان
	

	4- الآنسة / سلام الخليلى
           دولة فلسطين
	

	5- السيدة / حنان الصقران
  دولة الكويت
	

	· عن فريق أصحاب الأعمال :
	

	1- السيدة / أفنان الزيانى
مملكة البحرين
	

	2- السيدة / لمى السليمان        المملكة العربية السعودية
	

	3- السيدة / أريـج نـصــر
الجمهورية اللبنانية
	

	4- السيدة / خولة الحارثـى
سلطنـة عُـمـان
	

	5- السيدة / ديـنـا الخـيـاط       المملكة الأردنية الهاشمية
	

	· عن فريق العمال :
	

	1- السيدة / هدى مليحى
    الجمهورية العربية السورية
	

	2- السيدة / بسمة حسن
    المملكة الأردنية الهاشمية
	

	3- السيدة / صفية السيد أحمد  جمهورية مصر العربية
	

	4- السيدة / خيرية الجلاص  الجماهيرية العربية الليبية
	

	5- السيدة / الحاجة قادوس    الجمهورية الجزائرية
	

	2- دعوة المدير العام لمكتب العمل العربى لاختيار خمس عضوات لاستكمال تشكيل اللجنة وفقا لنظام عملها .
	· قام المدير العام لمكتب العمل العربى باختيار خمس عضوات لاستكمال تشكيل اللجنة وفقا لنظام عملها .

	3- توجيه الشكر والتقدير لجلالة الملكة رانيا العبد الله على جهودها ودعمها لعمل اللجنة منذ إنشائها عام 2001 .
	· تم إرسال رسالة شكر وتقدير إلى جلالة الملكة رانيا العبدالله على جهودها ودعمها لعمل اللجنة منذ إنشائها

	4- توجيه الشكر والتقدير للدكتورة نزهة الشقرونى أمين عام اللجنة وعضوات اللجنة على جهودهن خلال الدورة المنتهية ولايتها .
	· تم توجيه رسائل شكر وفقا لقرار المؤتمر .

	(قرار رقم 1441 م.ع.ع. د 37، مارس/آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	البنــد الثامن
	

	دور تفتيش العمل فى تحسين علاقات العمل وتهيئة المناخ المناسب للاستثمار
	

	- قرار بشأن دور تفتيش العمل فى تحسين علاقات العمل وتهيئة المناخ المناسب للاستثمار :
	

	يقــــــرر :
	

	1- اعتماد تقرير لجنة دور تفتيش العمل فى تحسين علاقات العمل وتهيئة المناخ المناسب للاستثمار بعد الأخذ بالملاحظات التى أقرها المؤتمر العام.
	· نافذ حكما ، وقد تم تعميم قرارات اللجنة على أطراف الإنتاج فى الدول العربية للاستفادة من التقرير وتوصيات اللجنة .

	(قرار رقم 1442 م . ع. ع .د37 ، مارس/ آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	البنـد التاسـع
	

	المتغيرات الاقتصادية وأثرها على سوق العمل
	

	- قرار بشأن المتغيرات الاقتصادية وأثرها على سوق العمل:
	

	يقــــــرر :
	

	2- اعتماد تقرير لجنة المتغيرات الاقتصادية وأثرها على سوق العمل بعد الأخذ بالملاحظات التى أقرها المؤتمر العام.
	· نافذ حكما ، وقد تم تعميم قرارات اللجنة على أطراف الإنتاج فى الدول العربية للاستفادة من التقرير وتوصيات اللجنة .

	( قرار رقم 1443 م . ع . ع . د 37 ، مارس / آذار 2010 )
	

	*  *  *
	

	البنــد العاشـر
	

	تحديد مكان وجدول أعمال الدورة الثامنة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى ( مارس/ آذار 2011 )
	

	- قرار بشأن تحديد مكان وجدول أعمال الدورة الثامنة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى (مارس/ آذار 2011) :
	

	أولا : قرار بشأن تحديد مكان انعقاد المؤتمر :
	

	يقــــــرر :
	

	(1) عقد الدورة الثامنة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى فى دولة المقر إذا لم تتقدم أية دولة بطلب لاستضافة المؤتمر .
	· قام مكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ قرار المؤتمر ، وقد وجه المدير العام الدعوات لأطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية للمشاركة فى أعمال الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى ، القاهرة ، مايو/ آيار 2011 ، مرفقا بها المعلومات الأساسية حول مكان انعقاد المؤتمر وتشكيل الوفود وجدول أعمال المؤتمر ... الخ .

	(2) تفويض المدير العام لمكتب العمل العربى قبول طلب أية دولة عضو ترغب فى انعقاد المؤتمر على أرضها ، وإحاطة الدول الأعضاء علما بذلك فى الوقت المناسـب.
	· 

	(قرار رقم 1444 م . ع. ع .د37 ، مارس/ آذار 2010)
	

	*  *  *
	

	ثانيا : قرار بشأن تحديد جدول أعمال الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى لعام 2011 :
	

	يقــــــرر :
	

	- تحديد جدول أعمال الدورة الثامنة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى (مارس / آذار 2011) على النحو التالى :
	· أصدر المدير العام التكليفات الخاصة بإعداد بنود جدول أعمال الدورة (38) مايو/ آيار 2011 وبقية الوثائق المتعلقة بالمؤتمر ، وقد تم إعداد جميع البنود والوثائق وهى معروضة على المؤتمر العام الموقر .

	1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي.
	· 

	2- النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة.
	· 

	3- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق.
	· 

	4- المسائل المالية والموازنة.
	· 

	5- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
	· 

	6- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي (جنيف، يونيو/حزيران 2011).
	· 

	7- تعيين المدير العام لمنظمة العمل العربية (2011 – 2015) .
	· 

	8- آثار الأزمة الاقتصادية على العمالة الوطنية والعربية .
	· 

	9- الحوار الاجتماعى من أجل تنمية مستدامة .
	· 

	10- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربي (مارس/2012).
	· 

	(قرار رقم 1445 م.ع.ع.د 37 ، مارس / آذار 2010)
	· 

	*  *  *
	· 

	قــــرار
	

	بشأن دعم ومساندة نضال عمال وشعب فلسطين
	

	يقــــــرر :
	

	1- إدانة سلطات الاحتلال الإسرائيلى لما تقوم به من تدمير للبنية التحتية للشعب الفلسطينى وإجهاض كافة محاولات التطور والتنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة . الأمر الذى أدى إلى تصاعد نسب البطالة والفقر فى الأراضى الفلسطينية المحتلة ، وحرمان أبناء فلسطين من حقوقهم الأساسية والإنسانية .
	· تم تعميم القرار على أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية ومنظمة العمل الدولية ، كما تم عمل نشرات صحفية وتوزيعها على كافة وسائل الإعلام العربية .

	2- يدعو مجلس إدارة منظمة العمل العربية والجامعة العربية إلى تفعيل دورهما فى تطبيق القرارات الداعمة للشعب الفلسطينى ، وإلى العمل على رفع الحصار المفروض على قطاع غزة .
	

	3- يؤكد ضرورة إيقاف سياسة الاستيطان الإسرائيلى، وفى مقدمة ذلك فى القدس ويجدد الدعوة إلى الارتقاء بآليات التصدى للسياسة الإسرائيلية الرامية إلى طمس الهوية الوطنية للشعب العربى الفلسطينى وتدمير المقدسات الدينية الإسلامية والمسيحية وتهويد القدس ، ويدين قرار السلطات الإسرائيلية بضم الحرم الإبراهيمى فى مدينة الخليل ومسجد بلال بن رباح فى مدينة بيت لحم إلى قائمة المواقع الأثرية اليهودية.
	

	4- يدعو المدير العام لمنظمة العمل العربية إلى مساعدة العمال الفلسطينيين وزيادة الدعم الفنى والمادى لتطوير قطاع العمل فى فلسطين وصندوق التشغيل الفلسطينى بهدف توفير فرص العمل لهم فضلا عن اتخاذ السبل الكفيلة بتيسير حصولهم على فرص عمل فى الدول العربية .
	

	5- يجدد مساندته الثابتة واللامحدودة لنضال الشعب الفلسطينى ضد الاحتلال الإسرائيلى حتى يتم تحرير أراضيه وإقامة دولته المستقلة على ترابه الوطنى وعاصمتها القدس الشريف .
	

	(قرار رقم 1446 م . ع . ع . د 37 ، مارس/ آذار 2010)
	

	*  *  *
	


◘ ◘ ◘

منظمة العمل العربية





مؤتمر العمل العربي


الدورة الثامنة والثلاثون


القاهرة  -  جمهورية مصر العربية


15  -  22  مايو / آيار  2011





حمدى


ط/ محمد
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