[image: image1.jpg]





قــــــرارات

الدورة السادسة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى

((  عمان -  المملكة الأردنية الهاشمية ، 5  -  12 أبريل/ نيسان 2009  ))
تقديـــــــم
(1) برعاية ملكية سامية من جلالة الملك عبد الله الثانى بن الحسين المعظم ، ملك المملكة الأردنية الهاشمية .. واستنادا إلى نص الفقرتين ( الأولى والثانية ) من المادة الخامسة من دستور منظمة العمل العربية والمادة الثالثة من نظام العمل بالمؤتمر ، عقد مؤتمر العمل العربى دورته السادسة والثلاثين فى عمان عاصمة المملكة الأردنية الهاشمية خلال الفترة 5 - 12  أبريـل/ نيسـان 2009  .

(2) شارك فى أعمال المؤتمر (323) عضوا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة من (20) دولة عضو فى منظمة العمل العربية موزعين كما يلى :

- وزير زائر


( 15 )

- رئيس وفد



( 5 )

- أعضاء حكوميون


(155)

- أصحاب أعمال


( 75 )

- عمال



( 93 )

إضافة إلى مشاركة ممثلى الأمانة العامة لجامعة الدول العربية وعدد من المنظمات والاتحادات العربية والإقليمية والدولية بصفة مراقب .

(3) جلسة الافتتاح الرسمية : عقدت جلسة الافتتاح الرسمية للمؤتمر برعاية ملكية سامية من جلالة الملك عبد الله الثانى بن الحسين المعظم ، ملك المملكة الأردنية الهاشمية فى تمام الساعة العاشرة من صباح يوم الأحد الموافق 5 / 4 / 2009 ، وبحضور دولة رئيس الوزراء المهندس / نادر الذهبى .
وقد ألقيت فى الجلسة الافتتاحية :
· كلمة معالى السيد/ أحمد محمد لقمان
المدير العام لمنظمة العمل العربية
· كلمة سعادة السيد/ محمود الزليطنى
رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 

· كلمة سعادة الدكتور / محمد بن إبراهيم التويجرى
الأمين العام المساعد لجامعة الدول العربية 

· كلمة الدولة المستضيفة
القاها معالى الدكتور / غــازى الشبيكـات ، وزير العمل بالمملكة الأردنية الهاشمية .
(4) هيئة رئاسة المؤتمر :

شكل المؤتمر هيئة رئاسته على النحو التالى :

· الرئيس : معالى السيد الدكتور/ غازى الشبيكات       
وزير العمل / المملكة الأردنية الهاشمية .
· نائب الرئيس عن فريق ( الحكومات ) : معالى السيد اللواء ركن (م) / ألسون منانى مقايا وزير العمل والخدمة العامة وتنمية الموارد البشرية  / جمهورية السودان
· نائب الرئيس عن فريق ( أصحاب الأعمال ) : الدكتور/ عبد الله بن صادق دحلان 
/ المملكة العربية السعودية
· نائب الرئيس عن فريق ( العمال ) : السيد / خالد مطلق العازمى    / دولة الكويت .
 (5) هيئة رئاسة الفرق الثلاثة :

 (أ) فريق الحكومات  :

1. معالى الدكتور / مجيد بن محسن العلـوى وزير العمل فى مملكة البحرين
 
رئيساً
2. معالى السيد / جـمـال أغـمـانـى وزير التشغيل والتكوين المهنى فى المملكة المغربية 
نائبا للرئيس
3. السيدة / إيمان عبد الفتاح عبد الله النحاس     جمهورية مصر العربية / مقرراً
(ب) فريق أصحاب الأعمال :

1. السيد /
ثابت الور


المملكة الأردنية الهاشمية / رئيساً
2. السيد /
د . شفيق رشادى 

المملكة المغربية / نائبا للرئيس
3. السيدة /
 سحر بنت سعد الكعبى 
سلطنة عمان / مقررا
(جـ) فريق العمال :

1. السيد / مازن المعايطة

المملكة الأردنية الهاشمية / رئيساً
2. السيد /
حيدر إبراهيم

دولة فلسطين / نائبا للرئيس
3. السيد /
حسن جمام

الأمين العام للاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب / مقررا

(6) جدول أعمال المؤتمر :

**  تضمن جدول أعمال الدورة (36) لمؤتمر العمل العربى لعام 2009 البـنـــود التاليـــة :

1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى

2- النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

3- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق

4- المسائل المالية 

5- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

6- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (98) لمؤتمر العمـــــل الدولى ( جنيف ، يونيو/ حزيران 2009 )

7- الإعلام ودوره في الترويج لثقافة العمل .

8- الاستثمارات العربية ودورها في النهوض بسوق العمل .

9- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (37) لمؤتمر العمل العربي (مارس/ آذار 2010)

(7) رحب معالى السيد / أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية بأصحاب المعالى الوزراء الجدد الذين يشاركون فى أعمال هذا المؤتمر لأول مرة وهم :

· معالى السيد الدكتور / غازى الشبيكات

وزير العمل فى المملكة الأردنية الهاشمية
· معالى المستشار / بدر فهد الدويلة
وزير العمل الشئون الاجتماعية والعمل فى دولة الكويت
· معالى السيد / عبد الله بن ناصر عبد الله البكرى
وزير القوى العاملة فى سلطنة عمان
· معالى السيد / محمد عبدى حير
وزير العمل فى جمهورية الصومال
وتمنى للوزراء السابقين دوام التقدم والنجاح وهم :

· معالى السيد / باسم خليل السالم  -  المملكة الأردنية الهاشمية
· معالى السيد / جمال أحمد الشهاب  -  دولة الكويــت
· معالى السيد / جمعة بن على بن جمعة  -  سلطنة عُـمـان
· معالى السيد / الشيخ الكبير ولد أشبيه  -  الجمهورية الإسلامية الموريتانية
· معالى السيد / حسن عكيف السبع  -  الجمهورية اللبنانية
· معالى السيد المهندس / معتوق محمد معتوق  -  الجماهيرية العظمى
· معالى السيد / صالح على فارح – جمهورية الصومال
(8)  اللجان النظامية والفنية المنبثقة عن المؤتمر :

إنبثقت عن المؤتمر اللجان التالية :

1- اللجنة التنظيمية .

2- لجنة اعتماد العضوية .

3- لجنة الصياغة .

4- اللجنة المالية .

5- لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات .
6- لجنة تقرير المدير العام ( تنقل الأيدى العاملة العربية : الفرص والآمال ، وملحق التقرير : الأزمة الاقتصادية العالمية وأثرها على أسواق العمل العربية ) .
7- لجنة قرارات القمة الاقتصادية وإعلان الدوحة .
8- لجنة الإعلام ودوره في الترويج لثقافة العمل .
9- لجنة الاستثمارات العربية ودورها في النهوض بسوق العمل .
  (9) الجلسات الخاصة :

** ضمن فعاليات المؤتمر ، وتعميما للفائدة تم عقد جلستين خاصتين أولاهما بشأن المرأة العربية والتشغيل وشارك فيها أعضاء المؤتمر ونخبة مميزة من العاملين فى مجال حقوق المرأة وتحقيق التمكين الاقتصادى والاجتماعى والسياسى لها . وثانيهما حول الأزمة الاقتصادية العالمية وآثارها على أسواق العمل ، وشارك فيها كوكبة متميزة من ذوى الخبرة فى المجالات المالية والاقتصادية فى الوطن العربى . وشهدت حضورا مكثفا ومناقشات جادة نظرا لاستشعار أخطار المرحلة القادمة على الاستثمار وفرص العمل .
 (10) القرارات والتوصيات :

** قرر المؤتمر رفع برقية شكر وتقدير لجلالة الملك عبد الله الثانى بن الحسين المعظم ملك المملكة الأردنية الهاشمية .. لرعايته الكريمة للمؤتمر .

** قرر المؤتمر توجيه برقية شكر وتقدير إلى أطراف الإنتاج الثلاثة فى المملكة الأردنية الهاشمية ( حكومة / أصحاب الأعمال / عمال ) .

** بعد مناقشات مستفيضة لبنود جدول الأعمال ، سواء من خلال اللجان الفنية والنظامية المنبثقة عن المؤتمر ، أو من خلال المناقشات التى دارت فى الجلسات العامة ، اتخذ المؤتمر القرارات المناسبة بشأن البنود المدرجة على جدول أعماله وكما هى موضحة فى هذه الوثيقة .
القسم الأول

القـــــــــــرارات

البنـد الأول

تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى
القسم الأول :

-  قرار بشأن تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى ( تنقل الأيدى العاملة العربية : الفرص والآمال ، وملحق التقرير : الأزمة الاقتصادية العالمية وأثرها على أسواق العمل العربية ):

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

وبعد الإطلاع على تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى حول " تنقل الأيدى العاملة العربية: الفرص والآمال ، وملحق التقرير : الأزمة الاقتصادية العالمية وأثرها على أسواق العمل العربية "  ( القسم الأول من البند الأول ) ، ونظرا لوصول التقرير متأخرا عن الموعد المحدد نظاميا .
وبعد الاستماع إلى كلمات أصحاب المعالى الوزراء والسادة رؤساء وأعضاء الوفود حول هذا الموضوع ، وتقرير اللجنة المشكلة لمناقشة تقرير المدير العام ،
وبعد الاستماع الى المداخلات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،
يقــــــرر :

1- ضرورة التأكيد على إرسال الوثائق وإيصالها فى المواعيد المحددة وفقا لنظام العمل بمؤتمر العمل العربى ، كما أن التقرير بحاجة إلى مزيد من الدراسة والحوار والتشاور بين أطراف الإنتاج الثلاثة .
2- التأكيد على قرار مؤتمر العمل العربى فى دورته الثانية والثلاثين فى الجزائر (فبراير/ شباط 2005) حول إعلان المبادئ بشأن تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية.
3- عقد منتدى حول " تنقل الأيدى العاملة العربية بين الدول الأعضاء " تشارك فيه دول الإرسال والاستقبال وأطراف الإنتاج الثلاثة لبحث هذا الموضوع والخروج ببرنامج متكامل وآليات شاملة وعرض نتائجه على الدورة القادمة للمؤتمر .
( قرار رقم 1390 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

القسم الثانى :

(1)  قرار بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال عام 2008 :
إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال عام 2008 ( القسم الثانى من البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

يقــــــرر :

(1) أخذ العلم بنشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية ( مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له ) خلال عام 2008 .
(2) الإشادة بالفعاليات والأنشطة النوعية التى نفذتها المنظمة خلال عام 2008 . وتوجيه الشكر والتقدير للدول والمنظمات التى ساهمت فى تنفيذ هذه الفعاليات واستضافتها .

(3) توجيه الشكر والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين فى المكتب والمعاهد والمراكز التابعة له على الجهود التى بذلوها فى تنفيذ  البرامج والأنشطة التى تدعم قيام المنظمة برسالتها النبيلة تجاه أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى .
( قرار رقم 1391 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

القسم الثانى :

 ملاحق القسم الثانى :

 الملحق الأول :  قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة (28) للجنة الحريات النقابية (القاهرة، أكتوبر/ تشرين الأول 2008 ) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على التقرير الخاص بنتائج أعمال الدورة (28) للجنة الحريات النقابية (القاهرة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2008). (الملحق الأول من القسم الثانى/ البند الأول)،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى .

وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

يقــــــرر :
· أخذ العلم بالتقرير الخاص بنتائج أعمال الدورة (28) للجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى ( القاهرة ، أكتوبر/ تشرين الأول2008 ) وتوجيه الشكر للجنة على جهودها فى إنجاز عملها .
· تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى ورئيس لجنة الحريات النقابية بإجراء الاتصالات اللازمة وزيارة الدول التى تحتاج للتعاون والتشاور والتنسيق معها من أجل قيام تنظيمات نقابية وتنمية وتعزيز الحقوق والحريات النقابية فيها .
· دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية للمساهمة فى انجاح أعمال المؤتمر الثانى للحقوق والحريات النقابية لتنمية وتعزيز هذه الحريات .
( قرار رقم 1392 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

الملحق الثانى :  قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال لجنة شئون عمل المرأة العربية (جمهورية مصر العربية / الغردقة ، يوليو/ تموز 2008) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على التقرير الخاص بنتائج أعمال لجنة شئون عمل المرأة العربية (جمهورية مصر العربية / الغردقة ، يوليو/ تموز 2008). (الملحق الثانى من القسم الثانى/ البند الأول)،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى .

وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

يقــــــرر :
(1) أخذ العلم بالتقرير الخاص بنتائج أعمال لجنة شئون عمل المرأة العربية (جمهورية مصر العربية / الغردقة ، يوليو/ تموز 2008) .
(2) الإشادة بالجهود والأنشطة التى حققتها اللجنة خلال هذا العام .
(3) مباركة جهود منظمة العمل العربية فى تنفيذ مشروع محو الأمية القانونية بحقوق المرأة العربية ، ودعوة كافة الشركاء لدعم تنفيذ المشروع فى جميع مراحله .
( قرار رقم 1393 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

الملحق الثالث :  قرار بشأن تقرير عن نتائج القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت، يناير/ كانون الثانى 2009 ) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على التقرير الخاص بنتائج القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت، يناير/ كانون الثانى 2009 ). (الملحق الثالث من القسم الثانى/ البند الأول)،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى .

وبنتيجة المناقشات والمداولات وتقرير اللجنة المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا البند  ،

يقــــــرر :
1- تثمين جهود منظمة العمل العربية فى التحضير والإعداد الجيد لوثيقة البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية والمشاريع المنبثقة عنه المقدم من قبل المنظمة إلى القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت، 19 – 20 / 1 / 2009 ) والتى أقرت هذا البرنامج ، مع تكليف المنظمة بالبدء فى اتخاذ الإجراءات التنفيذية اللازمة . والأشادة بالجهود المتميزة للمدير العام فى هذا الشأن .

2- اعتماد الإطار العام للخطة التنفيذية والزمنية التى أعدتها منظمة العمل العربية لتنفيذ قرار القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية بشأن البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية المقدم من قبل المنظمة وتكليفها بالقيام بالإجراءات اللازمة للحصول على التمويل لتنفيذ هذا القرار وكذلك القرارات التى لها علاقة باختصاصات وأهداف منظمة العمل العربية .
3- دعوة الدول العربية إلى وضع السياسات والإجراءات اللازمة لتنفيذ قرارات القمة الاقتصادية وبرنامج العمل الصادر عنها ( ذات العلاقة بمنظمة العمل العربية ) ، وذلك من خلال :
· بذل الجهود والقيام بحملات اعلامية وتوعوية للتعريف بالعقد العربى للتشغيل وأهدافه وآلياته على مختلف المستويات وعلى أوسع نطاق .
· اعتبار التشغيل هدفا مركزيا للسياسات الاقتصادية والتنموية والاجتماعية القطرية والعربية ووضع الخطط التنفيذية الكفيلة باعتماد العقد العربى للتشغيل خلال الفترة (2010 – 2020) والتحضير لهذه الفترة خلال هذا العام لتكريس مفاهيم التشغيل والحد من البطالة عبر مختلف الوسائل ، فضلا عن إشراك القطاع الخاص وتوجيه الفعاليات الاقتصادية والصناعية والإعلامية كافة لخدمة هذا الهدف .
· تضافر جهود كافة الجهات الفاعلة على المستويين القطرى والعربى لنشر ثقافة العمل مع التركيز على العمل الحر ودعم المبادرين .
· القيام بحملات إعلامية وتوعوية على أوسع نطاق للتعريف بأهمية ومكانة العمل المهنى فى المجتمع ودوره فى التشغيل والحد من البطالة .
· تحفيز مؤسسات القطاع الخاص للقيام بدور فاعل فى التنمية والتشغيل بهدف زيادة حصة الاستثمار الخاص من مجموع الاستثمارات فى القطاعات الاقتصادية والعمل المنتج والمجزى وذلك من خلال تقديم التسهيلات والدعم المناسب مثل الميزات الضريبية والتأمينية وتدعيم شروط الإقراض وغير ذلك من المزايا التحفيزية للمساهمة فى عقد التشغيل وزيادة فاعلية دوره فى توفير المزيد من فرص العمل ، مع التأكيد على ضرورة تقديم الحوافز الكفيلة بإنجاح سياسات وخطط توطين الوظائف .
· بذل المزيد من الجهود للتوسع فى اقتصاديات المعرفة وأنماط العمل الجديدة فى المنطقة العربية والتحرر التدريجى لخدمات سوق العمل .
· دعم جهود منظمة العمل العربية فى إعداد الاستراتيجية العربية للتدريب المهنى والتقنى وتعزيز الشراكة بين الجهات المسئولة عن التعليم والتدريب المهنى والتقنى والجهات المستخدمة لمخرجاته مما يساعد فى تعزيز عمليات توطين الوظائف وتضييق الفجوة بين مخرجات التعليم والتدريب المهنى والتقنى واحتياجات سوق العمل وزيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية ، فى أسواق العمل العربية والخارجية.
4- بذل الجهود لدى مختلف الجهات الفاعلة للتهيئة لإنجاح ملتقى وزراء الداخلية ووزراء العمل فى الدول العربية لتنفيذ قرارات القمة الاقتصادية بشأن تيسير تنقل الأيدى العاملة وتسهيل حركة الأشخاص ورجال الأعمال والمستثمرين العرب
5- تكليف منظمة العمل العربية بمتابعة تنفيذ " إعلان الدوحة " والتوصيات الصادرة عن المنتدى العربى للتنمية والتشغيل فى الدوحة (نوفمبر/ تشرين الثانى 2008) وما اشتمل عليه من مبادئ عامة وسياسات وبرامج تنفيذية لخفض نسبة البطالة وزيادة فرص التشغيل وتقليل نسب الفقر فى المجتمع العربى .
6- تكليف منظمة العمل العربية بوضع الآليات والمعايير اللازمة لاختيار ثلاثة مراكز عربية لإعداد المدربين وتطويرها وإعداد المناهج التدريبية اللازمة لهذه المراكز واعتمادها لدى منظمة العمل العربية كمراكز أساسية لتفعيل التكامل العربى فى تنمية المهارات والاستفادة منها واستخدامها كمراكز عربية لإعداد المدربين مع مراعاة الأقاليم الجغرافية للوطن العربى .
7- الإشادة بمبادرة صاحب السمو أمير دولة الكويت بشأن تخصيص مبلغ مليارى دولار لدعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة وتقديم نصف مليار دولار ، ودعوة الدول العربية إلى الإسهام فى رأسمال الصندوق ، ووضع الآلية المناسبة لاستفادة المشروعات الصغيرة والمتوسطة من هذا الصندوق دعما لبرنامج منظمة العمل العربية للحد من البطالة والفقر والذى أقرته القمة الاقتصادية .
8- تثمين مبادرة فخامة الرئيس زين العابدين بن على رئيس الجمهورية التونسية الداعية إلى اعتماد سنة 2010 " سنة دولية للشباب " والتى حظيت بدعم القمة العربية فى دورتها (21) المنعقدة بالدوحة فى مارس/ آذار 2009 .
9- دعم مشاريع تشغيل الشباب فى فلسطين لمواجهة أزمة البطالة الخانقة ودعم صمود الشعب العربى الفلسطينى فوق ثرى وطنه فلسطين .

( قرار رقم 1394 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

الملحق الرابع :  تقارير عن المؤتمرات التالية :

(1)  قرار بشأن تقرير عن نتائج المؤتمر العربى الثالث لتنمية الموارد البشرية (المنامة ، مايو/ آيار 2008) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على تقرير عن نتائج المؤتمر العربى الثالث لتنمية الموارد البشرية (المنامة ، مايو/ آيار 2008)، ( الملحق الرابع / 1 من القسم الثانى / البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

(1) أخذ العلم بالتقرير .

(2) تثمين ودعم جهود منظمة العمل العربية للمساهمة بفاعلية في تطوير منظومة تنمية الموارد البشرية في مجالات التعليم التقني والتدريب المهني وتنمية قدرات العمالة العربية.

(3) اعتماد النتائج والتوصيات الصادرة عن المؤتمر العربي الثالث لتنمية الموارد البشرية ودعوة أطراف الإنتاج الثلاثة لمزيد من التنسيق والتعاون فيما بينها على  المستويين القطري والقومي لتطبيق هذه التوصيات على ارض الواقع من أجل تحقيق التكامل العربي في تنمية المهارات ورفع إنتاجية العمل .
(4) تقديم الشكر والتقدير لمملكة البحرين لاستضافتها الكريمة لفعاليات المؤتمر العربى الثالث لتنمية الموارد البشرية .
( قرار رقم 1395 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

 (2)  قرار بشأن تقرير إطلاق التقرير العربى الأول حول "التشغيل والبطالة فى البلدان العربية" (القاهرة ، يوليو/ تموز 2008) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على تقرير عن إطلاق التقرير العربى الأول حول "التشغيل والبطالة فى الوطن العربى" (القاهرة ، يوليو/ تموز 2008)، ( الملحق الرابع / 2 من القسم الثانى / البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

(1) أخذ العلم بالتقرير .

(2) تثمين مبادرة منظمة العمل العربية بإصدار التقرير العربي الأول حول " التشغيل والبطالة في البلدان العربية " ، والذى يشكل أداة رئيسية لتحديد المعوقات التي تواجه عملية دعم التشغيل من مختلف الجوانب المحيطة بها مما يساعد على إيجاد الحلول المناسبة لمعالجة مشكلات البطالة في الوطن العربي .

(3) تكليف مكتب العمل العربى بالاستمرار في إصدار تقرير عربي حول التشغيل والبطالة في البلدان العربية بصفة دورية بواقع عدد واحد كل سنتين على أن يقتصر التقرير على التعمق في دراسة وتحليل أحد المواضيع المتعلقة بقضايا التشغيل وفق المستجدات والمتغيرات الدولية في هذا الميدان .
( قرار رقم 1396 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

الملحق الرابع :  

(3)  قرار بشأن تقرير عن نتائج المنتدى العربى حول "الدور الجديد للقطاع الخاص فى التنمية والتشغيل" ( الرباط ، أكتوبر / تشرين الأول 2008 ) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على تقرير عن نتائج المنتدى العربى حول "الدور الجديد للقطاع الخاص فى التنمية والتشغيل" (الرباط ، أكتوبر / تشرين الأول 2008)، ( الملحق الرابع / 3 من القسم الثانى / البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

(1) أخذ العلم بالتقرير .

(2) اعتماد النتائج والتوصيات الصادرة عن المنتدى العربي حول الدور الجديد للقطاع الخاص في التنمية والتشغيل ودعوة الدول العربية لمزيد من التنسيق والتعاون فيما بينها لتطبيق هذه التوصيات وتقديم الدعم اللازم لتفعيل دور القطاع الخاص في التنمية وتوفير المزيد من فرص العمل المجزي والمنتج .

(3) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالسعى لايجاد آلية للتنسيق والحوار والتشاور الدائم فيما بين البلدان العربية لتيسير الانتقال المنظم للقوى العاملة العربية ورأس المال العربى لتحقيق التكامل الاقتصادى العربى .
(4) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتضمين خطة عمله عقد مؤتمر عربي حول دور القطاع الخاص في التنمية والتشغيل بصفة دورية مرة واحدة كل سنتين .
(5) تقديم الشكر والتقدير للمملكة المغربية لاستضافتها الكريمة لفعاليات المنتدى العربى حول " الدور الجديد للقطاع الخاص فى التنمية والتشغيل " .
( قرار رقم 1397 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

الملحق الرابع :  
(4)  قرار بشأن تقرير عن نتائج المؤتمر العربى الثالث للصحة والسلامة المهنية (المنامة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2008 ) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على تقرير عن نتائج المؤتمر العربى الثالث للصحة والسلامة المهنية (المنامة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2008)، ( الملحق الرابع / 4 من القسم الثانى / البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

(1) أخذ العلم بالتقرير .

(2) اعتماد النتائج والتوصيات الصادرة عن المؤتمر العربى الثالث للصحة والسلامة المهنية ، ودعوة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية لتعزيز الحوار الاجتماعى ونشر ثقافة الصحة والسلامة المهنية ، وتوفير الدعم للمنظمات المهنية لأصحاب الأعمال والعمال لتمكينها من النهوض بالمجالات ذات العلاقة بالصحة والسلامة المهنية .
(3) دعوة الدول العربية إلى تطوير تشريعات العمل الخاصة بالصحة والسلامة المهنية وتطوير هياكل ووظائف أجهزة الصحة والسلامة المهنية بشكل يتوافق مع التطور الاقتصادى والاجتماعى فى الدول العربية .
(4) تقديم الشكر والتقدير لمملكة البحرين لاستضافتها الكريمة لفعاليات المؤتمر العربى الثالث للصحة والسلامة المهنية .
( قرار رقم 1398 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

الملحق الرابع :  

(5)  قرار بشأن تقرير عن نتائج المنتدى العربى للتنمية والتشغيــل وإعلان الدوحة  الصادر عنه ( الدوحــــة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2008 ) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على تقرير عن نتائج المنتدى العربى للتنمية والتشغيــل ( الدوحــــة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2008 )، ( الملحق الرابع / 5 من القسم الثانى / البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

(1) أخذ العلم بالتقرير .

(2) تثمين جهود منظمة العمل العربية لمعالجة مشكلات البطالة في الدول العربية من خلال عرض البرنامج العربي لدعم التشغيل والحد من البطالة في الدول العربية على القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية التي تم عقدها في الكويت ،( يناير / كانون الثاني 2009 ) وما قامت به من أنشطة في إطار التحضير لهذه القمة.

(3) دعوة البلدان العربية للإسراع في تنفيذ النتائج والتوصيات الصادرة عن المنتدى العربي للتنمية والتشغيل .
(4) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بمتابعة ( إعلان الدوحة ) والتوصيات الصادرة عن المنتدى العربى للتنمية والتشغيل وما اشتمل عليه من مبادئ عامة وسياسات وبرامج تنفيذية لخفض نسبة البطالة وزيادة فرص التشغيل وتقليل نسب الفقر فى المجتمع العربى ، وتقديم الدعم الفني لتذليل أية عقبات قد تعوق تطبيق بعض بنود الإعلان .
(5) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتكييف خطة عمل منظمة العمل العربية لعامي 2009 – 2010 للاستجابة لمتطلبات تنفيذ إعلان الدوحة .
(6) دعوة الدول العربية لاتخاذ الإجراءات المناسبة ، بالتنسيق والتعاون بين مختلف الجهات الفاعلة ، لتنفيذ الخطة العشرية للتشغيل وفقا لخطة وبرنامج عمل منظمة العمل العربية الخاص بتنفيذ ومتابعة إعلان الدوحة لعام 2008 .
(7) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالسعي لإنشاء آلية متابعة لتطبيق البرامج والمشاريع التي تم إقرارها على المستوى العربي في مجالات التنمية والتشغيل ومعالجة مشكلات البطالة وتقديم تقرير دورى يعرض على مؤتمر العمل العربي حول عملية المتابعة .
(8) تقديم الشكر والتقدير لدولة قطر لاستضافتها الكريمة لفعاليات المنتدى العربى للتنمية والتشغيل .
(9) تقديم الشكر والتقدير للمملكة العربية السعودية لمبادرتها بالتنظيم لعقد المؤتمر العربى للتدريب المهنى والتقنى واحتياجات أسواق العمل والذى يأتى عقده ملبيا لتوجهات منتدى الدوحة .
(10) تقديم الشكر والتقدير لجمهورية الجزائر الديمقراطية لاستضافتها فعاليات المؤتمر العربى لتشغيل الشباب والذى يأتى عقده ملبيا لتوجهات منتدى الدوحة .
( قرار رقم 1399 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

البنــد الثـانـى

النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

أولا : قرار بشأن قرارات وتوصيات مجلس إدارة منظمة العمل العربية :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على البند الثانى من جدول الأعمال بشأن نتائج أعمال دورات مجلس إدارة منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين 35 و 36 لمؤتمر العمل العربى وهى :

1- الدورة (69) لمجلس الإدارة ( طرابلس ، مايو / آيار 2008 ) .

2- الدورة (70) لمجلس الإدارة ( القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2008 ) .

3- الدورة غير العادية (14) لمجلس الإدارة (القاهرة ، 12 مارس / آذار 2009).

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى .

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

(1) أخذ العلم بنتائج أعمال مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دوراته المنعقدة فيما بين دورتى مؤتمر العمل العربى (35) مارس/ آذار 2008 و (36) أبريل/ نيسان 2009 ، وهى :
· الدورة العادية التاسعة والستون .

· الدورة العادية السبعون .
· الدورة غير العادية الرابعة عشرة .
(2) توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة على الجهود التى بذلوها خلال دورات عمل المجلس المذكورة .
( قرار رقم 1400 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
ثانيا : قرار بشأن مشروع التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 :

يقـــــــرر :
1- اعتماد التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .

2- تأكيد العمل بقرار مؤتمر العمل العربى فى دورته السادسة عشرة الخاص بدعوة وزارات العمل لإنشاء وحدات إدارية للتصنيف المهنى وتدعيم القائم منها .
3- دعوة الدول العربية لتوفيق ومواءمة تصنيفاتها الوطنية مع التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .
4- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بما يلى :
1- وضع التصنيف العربى المعيارى للمهن على موقع المنظمة على الإنترنت ونسخه على قرص مدمج (CD) وتعميمه على أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .

2- إدراج برامج وأنشطة تتعلق بتطبيقات التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 ضمن الخطط السنوية لمنظمة العمل العربية .
5- تسجيل الشكر والتقدير للمملكة الأردنية الهاشمية لجهودها فى قيادة هذا الإنجاز وللحكومة الألمانية والوكالة الألمانية للتعاون الفنى ( GTZ ) والخبراء العرب الذين ساهموا فى إعداد التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .
6- تسجيل الشكر والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه لجهودهم فى إعداد وإصدار التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .
( قرار رقم 1401 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

ثالثا : قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة العادية (83) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى ( القاهرة ، 7 - 12 فبراير/ شباط 2009 ) :

يقـــــــرر :
(1) إلغاء الأنظمة المعمول بها فى المنظمة والتى تم استبدالها بالأنظمة الموحدة التى أقرها المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى اعتبارا من نهاية يوم 31/3/2009.
(2) اعتماد الأنظمة الموحدة التى أقرها المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى فى دورته الثالثة والثمانين ( فبراير/ شباط 2009 ) والسعى لدى الجهات المعنية لتسوية ما يتعارض منها مع مبدأ ثلاثية تكوين المنظمة .
(3) التأكيد على الالتزام بمبدأ الثلاثية فى تكوين منظمة العمل العربية ، وحفاظا على هذا المبدأ الهام وعلى ضوء قرارات القمة العربية الاقتصادية ، يفوض المدير العام والمدير المساعد والمستشار باجراء الاتصالات مع معالى الامين العام لجامعة الدول العربية لمعالجة ما يتعارض مع مبدأ ثلاثية تكوين المنظمة والحفاظ على منصبى المديرين المساعدين وتمثيل العمال وأصحاب الأعمال فى تشكيل هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية .
(4) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالاتصال بالمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى لبحث سبل معالجة الأعباء المالية المتعلقة بصندوق مكافأة نهاية الخدمة من خلال البدائل التالية :
· رفع موازنة المنظمة فى الأعوام القادمة تدريجيا .

· تحويل المتأخرات التى يتم تسديدها فى حساب المنظمة إلى حساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة لسد العجز فى الصندوق .

· تحويل جزء من الاحتياطى العام لحساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة .
( قرار رقم 1402 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

رابعا : قرار بشأن تقرير لجنة تطوير عمل منظمة العمل العربية :

يقـــــــرر :

(1) أخذ العلم بتقرير لجنة تطوير عمل منظمة العمل العربية ، واعتماد قرارات مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورته غير العادية الرابعة عشرة ( القاهــــــرة ، 12 مارس/ آذار 2009 ) المتعلقة بهذا الشأن .

(2) تسجيل الشكروالتقدير لمعالى السيدة /عائشة عبد الهادى وزيرة القوى العاملة والهجرة بجمهورية مصر العربية ، رئيسة لجنة تطوير عمل المنظمة والسادة اعضاء اللجنة على جهودهم فى انجاز مهام اللجنة .

(3) توجيه الشكر والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربى على الشفافية فى تصوير الواقع والدقة فى تحديد احتياجات مكتب العمل العربى بعد الاستثمار الجيد للكفاءات المتوفرة وفق الهيكل التنظيمى الجديد ، وجهوده فى توسيع دائرة علاقات المنظمة عربيا ودوليا وتوقيع العديد من اتفاقيات التعاون مع منظمات عربية ودولية لتنفيذ برامج وانشطة ذات اهداف مشتركة ، مع الاشادة بالنتائج المحرزة فى مجال تطوير عمل المنظمة وتحقيق الاهداف القومية النبيلة التى تسعى اليها .
( قرار رقم 1403 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )

*  *  *

البنــد الثالــث

متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق

-  قرار بشأن متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة الخامسة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى ، ( شرم الشيخ , 23 فبرايــر/ شباط – 1 مــارس/ آذار 2008 ) (البند الثالث من جدول الأعمال ) ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى .

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :
· أخذ العلم بالتقرير الخاص بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة الخامسة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى ، ( شرم الشيخ , 23 فبرايــر/ شباط – 1 مــارس/ آذار 2008 ) مع الإشادة بالجهود التى بذلها المدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه فى المكتب والمعاهد والمراكز فى تنفيذ قرارات المؤتمر .

( قرار رقم 1404 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

البنــد الرابــع

المسائل المالية

أولا :  قرار بشأن الموقف المالى لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء كما فى 1 / 1 / 2009 :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على التقرير الخاص بالموقف المالى لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء كما فى 1/1/2009 ( البند الرابع / أولا )،

وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى .

وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

يقــــــرر :
(1) مناشدة الدول الأعضاء التي لم تسدد بعد مساهماتها في موازنة المنظمة لعام 2008 بسداد مساهماتها ، وكذلك الدول التى عليها متأخرات عن سنوات سابقة بتسديد مساهماتها المتأخرة .

(2) تقديم الشكر والتقدير للدول التي سددت مساهماتها في موازنة المنظمة لعام 2009 وهي :
(أ) دولة الإمارات العربية المتحدة .

(ب) جمهورية مصر العربية .

(ج) دولة الكويت   -  القسط الأول من المساهمة .

(د) سلطنة عُمان .

(هـ) الجمهورية العربية السورية .
(و) مملكة البحرين .

(ز) الجمهورية التونسية .

(ح) الجمهورية الإسلامية الموريتانية .

(3) تقديم الشكر والتقدير للجمهورية اللبنانية  التي سددت على حساب المساهمات المتأخرة  .
( قرار رقم 1405 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

ثانيا :  قرار بشأن تقارير هيئة الرقابة المالية ، وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية لمكتب العمل العــربى والمعاهـــد والمراكـــز التابعــة له للســـنة المالية المنتهـــية فـى 31 / 12 / 2007 : 
يقــــــرر :

 (أ) بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية ورد مكتب العمل العربى على ملاحظات هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقبى الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2007 :

* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى  / القاهرة للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2007 .

(ب) بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعـــهد العربى للثقافة العماليــــة وبحوث العمل / الجزائر للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2007 :

* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمــــل/ الجـــزائر للســـنة الماليــة المنتهــية فــى 31 / 12 / 2007 .

(جـ)  بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى  لتنمـــية الموارد البـــشرية / طرابلس للسـنة الماليــــــة المنتهـية فــــى 31 / 12 / 2007 :

* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابـــلس للســنة الماليــة المنتهــية فــى 31 / 12 / 2007 .
(د) بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى للتأمينات الاجتماعية / الخرطوم للسنة المالية المنتهية فـــــــــــــــــــــــى 31 / 12 / 2007 :

* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى للتأمينات الاجتـــماعية / الخرطـــوم للســـنة المالية المنتهـــية فى 31 / 12 / 2007 .

 (هـ)  بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعهد العربى للصحة والســـــلامة المــــهنية / دمشـــــق للسنة المالـــية المنتهية فــى 31 / 12 / 2007 :

* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق للسنة الماليــــة المنتهـــــية فـــى 31 / 12 / 2007 .
( قرار رقم 1406 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

ثالثاً  : قرار بشأن تقرير وتوصيات الاجتماع السابع عشر للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى ( القاهرة ، 6 – 14 يوليو / تموز 2008 ) . 

يقــــــرر :
1- أخذ العلم بتقرير وتوصيات الاجتماع السابع عشر للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى ( القاهرة ، 6 – 14 يوليو / تموز 2008) . 

2- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي باتخاذ كافة الإجراءات اللازمة بشأن تنفيذ التوصيات المتعلقة بالمنظمة والتي وردت في التقرير  .
( قرار رقم 1407 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

رابعا : قرار بشأن التوصيات العامة للجنة المالية :
1- التأكيد على أهمية تطبيق توصيات هيئة الرقابة المالية وكذلك البرامج والأنشطة وفقا للأولويات والمستجدات وفى ضوء الموارد المتاحة .

2- التأكيد على القرارات السابقة بشأن دعم صندوق فلسطين للتشغيل والحماية الاجتماعية وتوفير السيولة المالية لذلك .
3- التأكيد على تعزيز رصيد صناديق مكافأة نهاية الخدمة والعمل على زيادة مواردها لتلافى أى عجز ، وعدم استخدام أموالها إلا للأغراض التى وجدت من أجلها .
4-  تسجيل الشكر والتقدير إلى :
· الدول العربية التي تستضيف مقار المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة على تسديد مساهماتها في موازنة تلك المعاهد والمراكز وتقديم مختلف التسهيلات لها لتنفيذ برامجها وخططها المقررة .
· سعادة المدير العام رئيس مجلس إدارة صندوق النقد العربي وكافة العاملين في إدارة الحساب الموحد في الصندوق لتجاوبهم مع منظمة العمل العربية في تحويل المساهمات في مواعيدها المحددة .
· الإدارة العامة للشئون الاقتصادية في جامعة الدول العربية لدعمها المتواصل لمنظمة العمل العربية ، وتقديرها لخصوصية تكوينها الثلاثي الذي يضم أصحاب الأعمال والعمال إلى جانب الحكومات في كافة هيئاتها الدستورية ونشاطاتها .
· السادة رئيس وأعضاء هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية.
· المدير العام لمكتب العمل العربي ومساعديه .
· السيد / رباح عبد الرحمن الرباح ممثل فريق أصحاب الأعمال .

· السيد / مصطفى محمد منجى ممثل فريق العمال .

· السادة أعضاء اللجنة المالية .

· السيد / يحيي بن ناصر اليحيي رئيس اللجنة المالية والسيد / عادل فاضل أحمد  نائب الرئيس والمقرر ، على جهودهما في إنجاز مهام اللجنة على الوجه الأكمل .
· السادة أعضاء السكرتارية الفنية والعاملين في مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة له على حسن الإعداد والتنظيم .
( قرار رقم 1408 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

البنـد الخامـس
تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

-  قرار بشأن تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بتطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية والمتضمنة تقرير لجنة الخبراء القانونيين عن نتائج أعمال دورتها التاسعة والعشرين (عمان ، أكتوبر/ تشرين الأول 2008 ) ( البند الخامس من جدول الأعمال ) ،

وبعد الاطلاع على توصية مجلس الإدارة فى دورته السبعين ( القاهرة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2008 ) ،

وبعد مناقشة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

يقــــــرر :

· الموافقة على تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية بعد الأخذ بالملاحظات التى أقرها المؤتمر ( مرفق رقم 1 )
( قرار رقم 1409 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

البنـد السـادس

مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (98)

لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 2009 )

-  قرار بشأن مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (98) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 2009 ):
إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (98) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 2009 ) ( البند السادس من جدول الأعمال ) ،

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ,

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :
(1) الموافقة على مشروع جدول أعمال  المجموعة  العربية  لإجتماعات الدورة (98)  لمؤتمر العمل الدولي  لعام  2009  كما هو وارد  في المذكرة وتفويض مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دور انعقاده القادم ( مايو/ آيار 2009 ) بدراسة كافة القضايا والمسائل المتعلقة بهذه البنود وإضافة ما يراه مناسبا على ضوء التطورات المستقبلية وإحاطة المجموعة العربية علما بذلك .

(2) أخذ العلم بالمعلومات الأساسية حول بنود جدول أعمال الدورة (98) لمؤتمر العمل الدولى .

(3) تحديد الاجتماع الأول للمجموعة العربية اعتبارا من الساعة السادسة من يوم الثلاثاء الموافق 2 يونيو/ حزيران 2009 ، وذلك فى قاعة مجلس الإدارة بمقر مكتب العمل الدولى .

(4) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتعميم الدعوة لحضور اجتماع المجموعة العربية فى وقت مبكر حتى يتسنى للوفود العربية المشاركة بفعالية فى أعمال المؤتمر .

(5) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باجراء اللازم لدعم الترشيحات العربية لشغل منصب رئيس المؤتمر لأى دولة عربية آسيوية تبدى رغبتها فى الترشح لهذا المنصب ، وكذلك المناصب الاخرى المنبثقة عن المؤتمر ودعم ترشيح السيد سميرعلام ( أصحاب أعمال / مصر ) لمنصب نائب رئيس مؤتمر العمل الدولى عن فريق أصحاب الأعمال والتنسيق ضمن المجموعات الإقليمية المختلفة لإنجاح المرشحين العرب . 

(6) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد ما يلى :

1- تقرير تحليلى بشأن التقرير الذى سيقدمه المدير العام لمكتب العمل الدولى عن نتائج زيارة بعثة مكتب العمل الدولى لمتابعة أوضاع العمال العرب فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى .

2- التقرير السنوى بشأن المستعمرات الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية والاجتماعية السلبية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال فى فلسطين والجولان السورى المحتل .

(7) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بالاتصال بمكتب العمل الدولي بشأن إعادة لجنة القرارات واتخاذ الإجراءات اللازمة لعقد اللقاء التضامنى مع عمال وشعب فلسطين خلال انعقاد الدورة (98) لمؤتمر العمل الدولى ( يونيو / حزيران 2009 ) واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لإنجاحه .
(8) تشكيل لجنة تمثل أطراف الإنتاج الثلاثة للإعداد للقاء التضامنى مع عمال وشعب فلسطين الذى سيقام أثناء فعاليات مؤتمر العمل الدولى ، وتتكون من :
(1) فريق الحكومات :
· دولة فلسطين

· جمهورية مصر العربية
· جمهورية العراق
· الجمهورية اللبنانية
(2) فريق أصحاب الأعمال :
· السيد / ناصر أحمد المير

دولة قطر

· السيد / سمير علام


جمهورية مصر العربية
(3) فريق العمال :
· السيد / حيدر إبراهيم


دولة فلسطين

· السيد / مصطفى محمد منجى

جمهورية مصر العربية
(9) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالاتصال والتنسيق مع منظمة العمل الدولية بشأن تحسين الترجمة للغة العربية فى مؤتمر العمل الدولى . وإصدار الترجمة الإنجليزية لملاحظات المجموعة العربية على تقرير المدير العام حول بعثة المنظمة بشأن أوضاع العمال العرب فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى أثناء انعقاد المؤتمر وتوزيعها على الوفود .
(10) دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة إلى ضرورة استخدام اللغة العربية فى كلماتهم أمام مؤتمر العمل الدولى وفى مراسلاتهم لمنظمة العمل الدولية .
(11) دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة لتضمين كلماتهم أمام مؤتمر العمل الدولى التنديد بالعدوان الإسرائيلى على غزة والمطالبة بمحاكمة المسئولين عن جرائم الحرب بحق الشعب الفلسطينى .
(12) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالاتصال والتنسيق مع مجموعة الدول الأفريقية ومجموعة دول أمريكا اللاتينية والمجموعات الإقليمية الآخرى من أجل دعم وتعزيز الجهود الرامية للتنديد بالعدوان الإسرائيلى على غزة والمطالبة بالتعويض العادل لضحايا العدوان ومحاكمة مجرمى الحرب الإسرائيليين .

(13) تسجيل الشكر والتقدير إلى السيد / ناصر أحمد المير ، نائب رئيس مجلس ادارة منظمة العمل العربية - أصحاب أعمال / قطر- على تبرعه بمبلغ 15 ألف دولار لعقد اللقاء التضامنى مع عمال وشعب فلسطين المقرر عقده خلال انعقاد الدورة (98) لمؤتمر العمل الدولي .

(14) تسجيل الشكر والتقدير إلى السادة الأعضاء العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولي على الجــهود القيــمة التي بذلوها خلال انعقــاد دورات المجلس من الــدورة  (301 – 304 ) بشأن كافة القضايا والمواضيع التي تهم المجموعة العربية .

( قرار رقم 1410 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *
البنــد السـابـع

دور الإعلام فى الترويج لثقافة العمل

- قرار بشأن دور الإعلام فى الترويج لثقافة العمل :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بدور الإعلام فى الترويج لثقافة العمل ( البند الثامن من جدول الأعمال ) ،

وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

يقــــــرر :
· اعتماد تقرير لجنة دور الإعلام فى الترويج لثقافة العمل بعد الأخذ بالملاحظات التى أقرها المؤتمر العام ( مرفق رقم 2 )
( قرار رقم 1411 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

البنـد الثـامــن

الاستثمارات العربية ودورها فى النهوض بسوق العمل

- قرار بشأن الاستثمارات العربية ودورها فى النهوض بسوق العمل :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بالاستثمارات العربية ودورها فى النهوض بسوق العمل ( البند الثامن من جدول الأعمال ) ،

وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

يقــــــرر :
· اعتماد تقرير لجنة الاستثمارات العربية ودورها فى النهوض بسوق العمل بعد الأخذ بالملاحظات التى أقرها المؤتمر العام ( مرفق رقم 3 )
( قرار رقم 1412 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

البنــد التـاســع

تحديد مكان وجدول أعمال الدورة السابعة والثلاثين

لمؤتمر العمل العربى ( مارس/ آذار 2010 )

- قرار بشأن تحديد مكان وجدول أعمال الدورة السابعة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى ( مارس/ آذار 2010 ) :
إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه السادســـــة والثلاثـيــــن (عمان/ الأردن ,  5 – 12 / 4 / 2009) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بتحديد مكان وجدول أعمال الدورة السابعة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى لعام 2010 ( البند التاسع من جدول الأعمال ) ، 

وبعد الاطلاع على المادة الخامسة ( الفقرتين الأولى والثانية ) من دستور منظمة العمل العربية بشأن تحديد مكان وزمان انعقاد المؤتمر ,

وبعد الاطلاع على المادة التاسعة عشرة من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى بشأن تحديد جدول أعمال الدورة التالية للمؤتمر ،

وبعد الاطلاع على توصية مجلس الإدارة فى دورته السبعين ( أكتوبر / تشرين الأول 2008 ) بشأن تحديد جدول أعمال الدورة (37) للمؤتمر .

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات والمعلومات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى،

وعلى ضوء المناقشات ، اتخذ المؤتمر ما يلى :

أولا : قرار بشأن تحديد مكان انعقاد المؤتمر :

يقــــــرر :

(1) عقد الدورة السابعة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى فى دولة المقر إذا لم تتقدم أية دولة بطلب لاستضافة المؤتمر .
(2) تفويض المدير العام لمكتب العمل العربى قبول طلب أية دولة عضو ترغب فى انعقاد المؤتمر على أرضها , وإحاطة الدول الأعضاء علما بذلك فى الوقت المناسـب.
(3) تشكيل لجنة ثلاثية من السادة أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل العربية لبحث سبل تطوير سير العمل بمؤتمر العمل العربى .
( قرار رقم 1413 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

ثانيا : قرار بشأن تحديد جدول أعمال الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى لعام 2010 :

يقــــــرر :
- تحديد جدول أعمال الدورة السابعة والثلاثين لمؤتمر العمل العربى ( مارس / آذار 2010 ) على النحو التالى :

1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى.

2- النظر في قرارات وتوصيات مجلس الإدارة.

3- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق.

4- المسائل المالية والموازنة.

5- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.

6- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة ( 99 ) لمؤتمر العمل الدولي (جنيف، يونيو / حزيران 2010 ).
7- دور تفتيش العمل فى تحسين علاقات العمل وتهيئة المناخ المناسب للاستثمار.
8- المتغيرات الاقتصادية وآثارها على سوق العمل .

9- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى ( مارس / آذار 2011 ).
( قرار رقم 1414 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

قرار صادر عن المؤتمر

وفقا للمادة (21) من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى

بشأن دعم ومساندة عمال وشعب فلسطين
إن مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته السادسة والثلاثين ( عمان ، - الأردن 5 – 12 / 4 / 2009 )

التزاما بقضية العرب المركزية وإيماناً بحق الشعب العربي الفلسطيني في استرداد حقوقه الوطنية وإقامة دولته المستقلة على ترابه الوطني وعاصمتها القدس الشريف .

ونظراً لتصاعد العدوان الإسرائيلي الوحشى على الشعب الفلسطيني وخاصة في قطاع غزة وما أسفر عنه من قتل للأبرياء وتدمير البنية الأساسية والمنشآت الاقتصادية .
يقــــــرر :
1- إدانة العدوان الإسرائيلي الوحشى المتواصل على الشعب الفلسطيني واستهداف المدنيين وخاصة النساء والأطفال واعتبار تلك الممارسات جرائم حرب تستوجب مقاضاه مرتكبيها ومحاكمتهم أمام المحاكم الدولية المختصة .

2- مطالبة المجتمع الدولي بالضغط على إسرائيل لإنهاء حصارها على قطاع غزة والضفة الغربية وإزالة القيود أمام دخول وخروج المواطنين وفتح المعابر أمام حركة المواطنين والبضائع ، وإطلاق سراح الأسرى الفلسطينيين من سجون الاحتلال الإسرائيلى .
3- إدانة التصعيد الإسرائيلي لمصادرة الأراضي الفلسطينية وهدم منازل المواطنين في القدس وتصعيد الاستيطان وبناء جدار الفصل العنصري ومواصلة سياسات الإغلاق والقيود على حركة الأفراد والبضائع وتعطيل التجارة الداخلية والخارجية.
4- التأكيد على التضامن والدعم الكاملين لصمود الشعب الفلسطيني في وجه العدوان الإسرائيلي وفي مواجهة هذه الجرائم والانتهاكات والفظائع التى ترتكبها سلطات الاحتلال الإسرائيلية .
5- مطالبة منظمة العمل الدولية والهيئات والمؤسسات والمنظمات العربية والدولية لتحمل مسئولياتها في توفير الحماية والدعم للشعب الفلسطينى لوقف العدوان الإسرائيلي . 
6- المطالبة بالإسراع في إعادة أعمار غزة وإزالة مختلف العقبات التى تحول دون ذلك بالتنسيق مع السلطة الوطنية الفلسطينية مع التأكيد على تحميل إسرائيل مسئولية الخسائر ومطالبتها بدفع التعويضات . 
7- مطالبة المجتمع الدولى وكل القوى المحبة للسلام فى العالم بالضغط على حكومة إسرائيل لإرغامها على إنهاء احتلالها للأراضى الفلسطينية العربية المحتلة ، منذ عام 1967 ، وتمكين الشعب العربى الفلسطينى من نيل حقه فى تقرير مصيره وبناء دولته المستقلة على ترابه الوطنى وعاصمتها القدس الشريف ، وتأكيد حقه فى العودة وفقا لقرارات الأمم المتحدة بهذا الشأن .
( قرار رقم 1415 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *

قرار صادر عن المؤتمر

وفقا للمادة (21) من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى

بشان دعم السودان تجاه المحكمة الجنائية الدولية
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته السادسة والثلاثين ( عمان / الأردن ، 5 – 12/4/2009 ) ،

بعد الاطلاع على قرار مجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة الذى عقد فى الدوحة فى دورته العادية (21) ، بشأن قرار الدائرة التمهيدية الأولى للمحكمة الجنائية الدولية فى حق فخامة الرئيس عمر حسن أحمد البشير رئيس جمهورية السودان ..

وإيمانا بأن الاستقرار السياسى والأمنى يؤديان إلى الاستقرار الاقتصادى والاجتماعى وإلى تحقيق المناخ الملائم للتنمية وزيادة الإنتاج مما يحسن حياة المواطنين ويوفر المزيد من فرص العمل اللائق ويحارب الفقر ،

ونظرا لكون مذكرة المدعى العام للمحكمة الجنائية الدولية تشكل سابقة خطيرة لا تستند إلى أسس قانونية سليمة وتمثل ازدواجية فى المعايير خاصة والعالم كله شهد ما جرى ويجرى من عدوان وحشى ضد الشعب الفلسطينى فى فلسطين عموما وفى غزة على وجه الخصوص وفى لبنان والعراق ولم تحرك المحكمة الجنائية الدولية ساكنا ،

واستهجانا للتوقيت الذى صدر فيه قرار المحكمة الجنائية الدولية بينما كانت الحكومة السودانية والفصائل المسلحة فى دارفور بصدد الاتفاق على إحلال السلام،

وتجنبا للأخطار التى تهدد السلم والأمن فى السودان ودول الجوار والعالــم أجـمــع .

يـقـرر :

1- رفض وإدانة قرار المحكمة الجنائية الدولية وسلوك المدعى العام للمحكمة بشأن طلب توقيف فخامة الرئيس عمر حسن أحمد البشير رئيس جمهورية السودان .

2- دعم وتأييد السودان فى موقفه الوطنى الثابت الرافض لقرار المحكمة الجنائية الدولية والتمسك باختصاص القضاء الوطنى السودانى .
3- مناشدة أطراف الإنتاج الثلاثة فى العالم شجب قرار المحكمة الجنائية الدولية ودعم موقف السودان العادل .
( قرار رقم 1416 م . ع . ع . د 36 ، أبريل / نيسان 2009 )
*  *  *


القسم الثانى

البرقيـــــــــــــــات

إلى مقام حضرة صاحب الجلالة
الملك عبد الله الثاني بن الحسين المعظم

عمان

بمناسبة اختتام أعمال الدورة السادسة والثلاثين لمؤتمر العمل العربي والذي عقد في عمان عاصمة أردن العرب الفخور بقيادته الهاشمية وشعبه العربي الأصيل ، أغتنم هذه المناسبة لارفع لمقام جلالتكم باسم أصحاب المعالي والسعادة رؤساء وأعضاء الوفود ممثلي أطراف الإنتاج الثلاثة ( حكومات وأصحاب أعمال وعمال ) في الدول العربية ، أسمي آيات الثناء والشكر والتقدير لرعايتكم السامية لأعمال المؤتمر ، معربا عن اعتزازنا جميعاً بالنهضة الشاملة والتطور الرائع في كافة المجالات والتقدم الحضاري والرقي الإنساني الذي يتميز به الأردن ، مقدرين ريادته  في برامج تشغيل الشباب والتدريب المهني وعلاقات العمل المميزة بين العمال وأصحاب الأعمال وما حققته المرأة الأردنية من حقوق تشريعية وإدارية ومهنية ، إضافة إلى المستوى المتقدم في التعليم والإبداع في كافة المجالات ، وأننا إذ نعبر عن شكرنا للرعاية السامية والضيافة العربية الأصيلة ، نتمنى للأردن الشقيق دوام التقدم والنجاح والرفعة والمجد والرفاه والرخاء بقيادة جلالتكم الحكيمة ، والله يحفظكم ويرعاكم ذخراً وسنداً للأمة والوطن .


مؤتمر العمل العربى


الدورة السادسة والثلاثون


عمان  -  المملكة الأردنية الهاشمية


((  5  -  12 أبريل/ نيسان 2009  ))





سكرتير عام المؤتمر


أحمد محمد لقمان


المدير العام


لمنظمة العمل العربية





رئيس المؤتمر


الدكتور / غازى الشبيكات


وزير العمل


المملكة الأردنية الهاشمية








الدكتور غازي شبيكات


رئيس المؤتمر العام








أحمد محمد لقمان


المدير العام لمنظمة العمل العربية
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