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 تقديـــــــم
  

رئѧѧيس مجلѧѧس وزراء جمهوريѧѧة مصѧѧر    –دولѧѧة الѧѧدآتور/ عصѧѧام شѧѧرف   برعايѧѧة  )1( 
( الأولѧى والثانيѧة ) مѧن المѧادة الخامسѧة مѧن دسѧتور         .. واسѧتنادا إلѧى نѧص الفقѧرتين     العربية

منظمة العمل العربية والمادة الثالثة من نظام العمѧل بѧالمؤتمر ، عقѧد مѧؤتمر العمѧل العربѧى       
القѧѧѧاهرة / جمهوريѧѧѧة مصѧѧѧر العربيѧѧѧة (فنѧѧѧدق سѧѧѧميراميس      والثلاثѧѧѧين فѧѧѧى   الثامنѧѧѧةدورتѧѧѧه 

  . 2011ار مايو / آي 22 - 15خلال الفترة من  انترآونتيننتال)

يمثلѧѧون أطѧѧراف الإنتѧѧاج الثلاثѧѧة مѧѧن    أعضѧѧاء)  266 شѧѧارك فѧѧى أعمѧѧال المѧѧؤتمر (  )2(
  ) دولة عضو فى منظمة العمل العربية موزعين آما يلى :20(

  )   13  (       وزير زائر -
  )    7   (       رئيس وفد -
  )  142  (    أعضاء حكوميون -
  )   43  (      أصحاب أعمال -
  )   81  (         عمال -

المنظمѧات  عѧدد مѧن   إضافة إلѧى مشѧارآة ممثلѧى الأمانѧة العامѧة لجامعѧة الѧدول العربيѧة و        
  والاتحادات العربية والإقليمية والدولية بصفة مراقب .

  ) جلسة الافتتاح الرسمية :3(

 رئѧѧيس،  دولѧѧة الѧѧدآتور/ عصѧѧام شѧѧرفعقѧѧدت جلسѧѧة الافتتѧѧاح الرسѧѧمية للمѧѧؤتمر برعايѧѧة 
 الأحѧѧدفѧѧى تمѧѧام السѧѧاعة العاشѧѧرة مѧѧن صѧѧباح يѧѧوم    عربيѧѧةمجلѧѧس وزراء جمهوريѧѧة مصѧѧر ال 

  . 2011/  5/  15الموافق 

  وقد ألقيت فى الجلسة الافتتاحية :

 جميل حميدان/ السيد معالى آلمة -
  وزير العمل فى مملكة البحرين

 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 

 معالى السيد/ أحمد محمد لقمانآلمة  -
 مل العربيةمنظمة العالمدير العام ل
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 معالى الشيخ / عبد االله بن ناصر بن عبد االله البكرىآلمة  -
 رئيس المؤتمر  -وزير القوى العاملة بسلطنة عًمان  

 آلمة جامعة الدول العربية -
  ألقاها سعادة الدآتور/ محمد بن إبراهيم التويجرى
 الأمين العام المساعد لقطاع الشئون الاقتصاديــــة

 عـصـام شـرفدولة الدآتور / آلمة  -
  رئيس وزراء جمهورية مصر العربية

معѧالى الѧѧدآتور/ أحمѧد حسѧѧن البرعѧى وزيѧѧر القѧوى العاملѧѧة      ألقاهѧѧا،  راعѧـى المـؤتـمѧـر  
 والهجرة

  ) هيئة رئاسة المؤتمر :4( 

  على النحو التالى :هيئة رئاسته شكل المؤتمر 

 عبد االله بن ناصر بن عبد االله البكرى/  الشيخ: معالى  الرئيس -

  سلطنـة عُـمـان/  القوى العاملةزير و

 أحمد حسن البرعى/  الدآتور: معالى  نائب الرئيس عن فريق ( الحكومات ) -

  جمهورية مصر العربية/  القوى العاملة والهجرةوزير 

 خليفة خميس مطر/ السيد:  نائب الرئيس عن فريق ( أصحاب الأعمال ) -

  أصحاب أعمال / دولة الإمارات العربية المتحدة

 حيدر إبراهيم/ السيد:  )عمالنائب الرئيس عن فريق ( ال -

  عمال / دولة فلسطين

  ) هيئة رئاسة الفرق الثلاثة :5(  -

  (أ) فريق الحكومات  :
 العمل  فى المملكة الأردنية الهاشميةوزير  محمود الكفاوين / الدآتورمعالى  .1

 رئيساً
 اعية فى جمهورية العراقالعمل والشئون الاجتموزير  نصار الربيعى / السيدمعالى  .2

  نائبا للرئيس
 حكومات / الجمهورية اللبنانية    عبد االله رزوق /  السيد .3

  مقرراً
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  (ب) فريق أصحاب الأعمال : 

  رئيساً    جمهورية مصر العربية  عبد الستار عشرة /الدآتور .1

  نائبا للرئيس    سلطنة عُمان  سحر بنت سعد الكعبى /الفاضلة .2

  مقررا    الأردنية الهاشمية المملكة    عدنان غيث  السيد / .3

  (جـ) فريق العمال :

  رئيساً    جمهورية مصر العربية    إسماعيل فهمى  السيد / .1

  نائبا للرئيس    الجمهورية اليمنية  محمد محمد الجدرى  السيد / .2

  مقررا  الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب    رجب معتوق  السيد / .3

  

  ) جدول أعمال المؤتمر :6(

  : التالية البنود 2011) لمؤتمر العمل العربى لعام 38ال الدورة (تضمن جدول أعم ** 

  . تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى -1

  . النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة -2

  . متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق -3

  . المسائل المالية -4

  . تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية -5

) لمѧѧؤتمر العمــــѧѧـل 100ير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى حѧѧول الѧѧدورة (  مѧѧذآرة المѧѧد -6
  . ) 2011الدولى ( جنيف ، يونيو/ حزيران 

 ) .2015 – 2011تعيين المدير العام لمنظمة العمل العربية ( -7

  . آثار الأزمة الاقتصادية على العمالة الوطنية العربية -8

  . الحوار الاجتماعى من أجل تنمية مستدامة -9

) لمѧѧѧؤتمر العمѧѧѧل العربѧѧѧي (مѧѧѧارس/ آذار 39مكѧѧѧان وجѧѧѧدول أعمѧѧѧال الѧѧѧدورة ( تحديѧѧѧد -10
2012( . 
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  )  اللجان النظامية والفنية المنبثقة عن المؤتمر :7(

  إنبثقت عن المؤتمر اللجان التالية :
  اللجنة التنظيمية . -1
 لجنة اعتماد العضوية . -2
  لجنة الصياغة . -3
  اللجنة المالية . -4
، واتفاقيѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة حѧѧول العمѧѧل اللائѧѧق  وصѧѧيات جنѧѧة تطبيѧѧق الاتفاقيѧѧات والتل -5

 للعمال المنزليين .
 آثار الأزمة الاقتصادية على العمالة الوطنية العربية لجنة  -6
 . الحوار الاجتماعى من أجل تنمية مستدامةلجنة  -7
ـل، ــــــــــــѧ فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشѧغيل والعمѧل (بروآس  لجنة  -8

  . )2010رين الأول أآتوبر/ تش 7
 

  ) القرارات والتوصيات :8( 

** بعѧѧد مناقشѧѧات مستفيضѧѧة لبنѧѧود جѧѧدول الأعمѧѧال ، سѧѧواء مѧѧن خѧѧلال اللجѧѧان الفنيѧѧة           
والنظامية المنبثقة عن المؤتمر ، أو من خلال المناقشات التى دارت فѧى الجلسѧات العامѧة ،    

ه وآمѧѧا هѧѧى  ول أعمالѧѧاتخѧѧذ المѧѧؤتمر القѧѧرارات المناسѧѧبة بشѧѧأن البنѧѧود المدرجѧѧة علѧѧى جѧѧد       
  .موضحة فى هذه الوثيقة 

  

◘ ◘ ◘  
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  البنـد الأول

  تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى

  القسم الأول :

المنشѧآت الصѧغرى والصѧغيرة    قرار بشأن تقرير المدير العام لمكتب العمѧل العربѧى (     -
  ): الداعمة للتشغيل والمتوسطة ... قاطرة النمو

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

المنشѧآت الصѧغرى   " تقرير المدير العѧام لمكتѧب العمѧل العربѧى حѧول       الإطلاع علىبعد 
  ،ول)القسم الأول من البند الأ"  ( لداعمة للتشغيل. قاطرة النمو ا.والصغيرة والمتوسطة .

وبعد الاستماع إلى آلمѧات أصѧحاب المعѧالى الѧوزراء والسѧادة رؤسѧاء وأعضѧاء الوفѧود         
تتجѧѧѧاوز العنايѧѧѧة بالتشѧѧѧغيل إلѧѧѧى يؤآѧѧѧد بѧѧѧأن العنايѧѧѧة بهѧѧѧذه المنشѧѧѧآت  ،حѧѧѧول هѧѧѧذا الموضѧѧѧوع 

ان العربيѧة مѧن مظѧاهر    الاستجابة السريعة والمباشرة لما جѧرى ويجѧرى فѧى آثيѧر مѧن البلѧد      
  الاحتجاج والمطالبة بمزيد من فرص العمل ،

  يقــــــرر :

اعتبار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة آقѧاطرة النمѧو الداعمѧة للتشѧغيل . والعمѧل       -1
واعتمادهѧѧا مѧѧن أهѧѧم  علѧѧى العنايѧѧة بهѧѧا فѧѧى مسѧѧتويات التخطѧѧيط والتمويѧѧل والتعѧѧاون العربѧѧى . 

  لعربى للتشغيل المقر من القمة .وسائل تحقيق غايات العقد ا

إدماج المنشآت الصغرى إدماجا آѧاملا فѧى العنايѧة بهѧذه المنشѧآت لمѧا تمثلѧه مѧن غالبيѧة بѧين            -2
المنشѧѧآت ولتأثيرهѧѧا الأآبѧѧر فѧѧى التشѧѧغيل ولحاجتهѧѧا الأشѧѧد للعنايѧѧة والتنظѧѧيم وذلѧѧك لتѧѧداخلها      

 . مقرة أو مقبولة وهذا القطاع يفتقر لشروط وظروف عمل القطاع غير المنظم معالكبير 

التأآيد على قرارات المѧؤتمر السѧابقة ذات العلاقѧة خاصѧة منهѧا ضѧرورة التوسѧع فѧى تبѧادل           -3
التجارب وفتح الأسѧواق العربيѧة أمѧام منتجѧات تلѧك المنشѧآت وتوجيѧه دعѧم خѧاص للمنشѧآت           

 الإنتاجية فى فلسطين .

ت ـــــــــѧ ـدولѧة الكوي تثمين مبادرة صاحب السمو الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح أميѧر   -4
هѧا عنѧد انعقѧاد القمѧة     التѧى أطلق  " لѧدعم القطѧاع الخѧاص والأعمѧال الصѧغيرة والمتوسѧطة "      

العربيѧѧة التنمويѧѧة فѧѧي الكويѧѧت . وتقѧѧدير البلѧѧدان العربيѧѧة التѧѧى سѧѧاهمت بجانѧѧب دولѧѧة الكويѧѧت  
والمملكѧѧѧة العربيѧѧѧة السѧѧѧعودية فѧѧѧى الاآتتѧѧѧاب فѧѧѧى الحسѧѧѧاب الخѧѧѧاص لتمويѧѧѧل المشѧѧѧروعات      

تقѧديم الشѧكر للمجلѧس الاقتصѧادي والاجتمѧاعي العربѧي       و نشآت المتوسطة والصѧغيرة . والم
ولمجلس محافظي الصندوق العربي للإنماء الاقتصѧادي والاجتمѧاعي وإدارتѧه علѧى العنايѧة      
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بتجسيم مبادرة التنمية التى أطلقتها القمة العربية في الكويت وأصبح لها حساب خѧاص لѧدى   
 روف مباشرته لمهامه .الصندوق العربى اآتملت ظ

 العربية إلى : دعوة البلدان -5

يعنѧѧѧى بالمنشѧѧѧآت الصѧѧѧغرى والصѧѧѧغيرة   – يوجѧѧѧد حيѧѧѧث لا –إنشѧѧѧاء جهѧѧѧاز حكѧѧѧومي    -أ 
منشѧѧآت. والمتوسѧѧطة يقѧѧوم بالتنسѧѧيق بѧѧين مختلѧѧف البѧѧرامج والسياسѧѧات الداعمѧѧة لهѧѧذه ال

 استشاري موسѧع يتѧألف مѧن المعنيѧين بهѧذه المنشѧآت :       وينشأ بجانب ذلك مجلس أعلى
وتدريبا وتمويلا وتسѧويقا ومشѧروعات خاصѧة بتشѧغيل الشѧباب أو       وإدارةً مشروعاتٍ

التشغيل الذاتي وصناعات تقليدية وتعاونيات حرفية على أن تكون منظمѧات أصѧحاب   
الأعمال والتنظيمات العمالية ممثلة فѧى المجلѧس بالقѧدر الكѧافي . ويعنѧي هѧذا المجلѧس        

 هذه المنشآت .المتناسقة حول  المتكاملةبالسياسات 

العمل على أعطاء أولوية فى التمويل لمشاريع دعم التشغيل فى البلدان العربيѧة السѧتة     -ب 
الأآثر حاجة للعون فى تنفيذ مثل تلك المشاريع آما حددها مجلس إدارة منظمة العمل 

  العربية آمرحلة أولى .

 : ربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعى إلىإدارة الصندوق الع دعوة -6

يشѧѧمل الحسѧѧاب الخѧѧاص بعنايتѧѧه المنشѧѧآت الصѧѧغرى والقѧѧروض المتناهيѧѧة الصѧѧغر   أن   -أ 
  لدورها الكبير فى التشغيل ومحاربة الفقر .

تمويل البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد مѧن البطالѧة الѧذي أقرتѧه      بإمكانيةالعناية   -ب 
يѧѧل القمѧѧة العربيѧѧة فѧѧى الكويѧѧت بقرارهѧѧا التاسѧѧع والѧѧذى نѧѧص علѧѧى دعѧѧم صѧѧناديق التمو  

 العربية للبرنامج .

العناية بشكل خاص بالمكون السادس للبرنامج العربى المتكامل لѧدعم التشѧغيل والحѧد      -ج 
مѧѧن البطالѧѧة والخѧѧاص بتѧѧدريب الريѧѧاديين فѧѧي مجѧѧال المنشѧѧآت الصѧѧغرى والصѧѧغيرة       

 والمتوسطة .

 دعوة مكتب العمل العربى إلى : -7

لخѧاص بالاعتمѧاد علѧى    إعداد ورقѧة فنيѧة تتضѧمن توجهѧات المѧؤتمر بشѧأن الحسѧاب ا         )أ (
  تقرير المدير العام ومناقشات المؤتمر وقراراته .

تنظѧѧيم لقѧѧاءات تشѧѧاور فѧѧى البلѧѧدان الأربعѧѧة مѧѧع الѧѧوزير المخѧѧتص بالصѧѧندوق العربѧѧى     )ب (
للإنماء الاقتصѧادى والاجتمѧاعى علѧى أن يشѧارك فѧى اللقѧاء وزيѧر العمѧل فѧى الدولѧة           

 المعنية ومدير عام مكتب العمل العربى .

اء مع مدير عام الصندوق العربѧى للإنمѧاء الاقتصѧادى والاجتمѧاعى العربѧى      تنظيم لق  )ج (
) ومѧدير عѧام مكتѧب العمѧل العربѧى لابلاغѧه       38بمشارآة رئيس المؤتمر فى دورته (

  وجهة نظر مؤتمر العمل العربى .
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صѧغري  ل المنشѧآت ال دعوة مدير عام مكتب العمل العربى لإعداد مشروع ميثاق عربي حو -8
وسطة بالتعاون مع الجهات العربيѧة المعنيѧة خاصѧـة منهѧا المنظمѧة العربيѧة       والصغيرة والمت

للتنمية الصناعية والتعѧدين , علѧى أن يضѧمن هѧذا الميثѧاق ملاحظѧات أعضѧاء المѧؤتمر ومѧا          
  ورد في تقرير المدير العام من آراء .

وطنيѧة  السعى لتقنين وتنظيم عمل المنشآت بأنواعهѧا الثلاثѧة مѧن خѧلال إقѧرار قѧوانين ونظѧم         -9
شѧѧاملة تѧѧنظم عمѧѧل هѧѧذه المنشѧѧآت وصѧѧور التعامѧѧل معهѧѧا تمѧѧويلا ، ودعمѧѧا فنيѧѧا ، وتѧѧدريبا ،      
وتسويقا ، ومعاملة ضريبية ، وتوفيرا للمعدات والخامات وأماآن العمل ، إلى غير ذلك من 

  الأوجه الحيوية الضرورية لنجاح عمل هذه المنشآت .

مراآѧز التѧدريب ليعنѧي بصѧورة خاصѧة       دعوة البلدان العربية لتخصيص مرآز أو أآثر مѧن  -10
بالتѧѧدريب فѧѧي مجѧѧالات المنشѧѧآت الصѧѧغرى والصѧѧغيرة والمتوسѧѧطة لإنشѧѧائها أو إدارتهѧѧا أو    
تطويرها , يتم فيها تقديم المهارات الفنيѧة والإداريѧة اللازمѧة لنجѧاح هѧذه المنشѧآت . والعمѧل        

يات برامج خاصѧة  على أن تضم برامج مراآز التدريب وإعداد المدربين وبرامج بعض الكل
  بهذه المنشآت.

آت الصѧѧغرى مكانيѧѧة تخصѧѧيص عѧѧدد هѧѧام مѧѧن المنتجѧѧات يكѧѧون حكѧѧرا علѧѧى المنشѧѧ    إدراسѧѧة  -11
يسمح ذلѧك لهѧذه المنشѧآت بالعمѧل فѧي تعѧاون واعتمѧاد متبѧادل مѧع          والصغيرة والمتوسطة ، ل

 خاصѧѧة التجربѧѧة الهنديѧѧة هѧѧذا المجѧѧال التجѧѧارب الدوليѧѧة فѧى المنشѧآت الكبيѧѧرة والاسѧѧتفادة مѧѧن  
 . منها

ة لعѧرب مѧن   منشѧآت الصѧغيرة والمتوسѧطة المملوآѧ    لفѧى ا منح المزيѧد مѧن فѧرص الاسѧتثمار      -12
رات فѧѧي تنقѧѧل أصѧѧحاب  يومѧѧنح تيسѧѧ بتخفѧѧيض سѧѧقف حجѧѧم الاسѧѧتثمار  غيѧѧر بلѧѧدان الاسѧѧتقبال 

 الأعمال وإقامتهم .

تشѧѧجيع المبѧѧادرات لإحيѧѧاء الصѧѧناعات والحѧѧرف التقليديѧѧة ومѧѧنح عنايѧѧة خاصѧѧة للإبѧѧداع فيهѧѧا   -13
التعاونيѧات الحرفيѧة    اعل في الأسواق العالمية وتطويرة قيمتها المضافة وحضورها الفلزياد

لدعم الحرفين وتطوير مهاراتهم وفتح الأسواق أمامهم وتذليل صعوبات التمويѧل والتѧدريب   
 .تواجه منتسبيها  التي

يليѧѧة العنايѧѧة بالمنشѧѧآت ضѧѧمن القطѧѧاع غيѧѧر المѧѧنظم لإسѧѧنادها وحѧѧل مشѧѧاآلها التدريبيѧѧة والتمو -14
م العѧѧون أآثѧѧر مѧѧن  يتفتѧѧيش العمѧѧل بتقѧѧد  مѧѧنوالتسѧѧويقية والإداريѧѧة الخاصѧѧة بمسѧѧاهمة نشѧѧطة  

 الردع ومتابعة أوضاع هذا القطاع من أرفع مواقع صنع القرار .

 التحسѧѧين المسѧѧتمر فѧѧي منѧѧاخ الأعمѧѧال بتوسѧѧيع اسѧѧتخدام الشѧѧباك الموحѧѧد وتيسѧѧير الѧѧدخول         -15
وفѧى نفѧس الوقѧت تقѧديم حѧوافز       يعرقѧل ذلѧك   لفسѧاد الѧذي  للأعمال إجراءات ووقتا ومحاربة ل

للاسѧѧتثمار الأجنبѧѧى المباشѧѧر لإقامѧѧة مشѧѧاريع متوسѧѧطة وصѧѧغيرة تتنѧѧوع أنشѧѧطتها وتتѧѧوزع      
 . مرافقها بصورة ملائمة بين البلدان وبين المناطق داخل هذه البلدان

التوسع في تطبيق حاضنات الأعمال ومراآز الأعمال لتقديم النصѧح والرعايѧة لمنشѧآت فѧي      -16
العنايѧة بإزالѧة آثѧار    رحلة التخطيط وبدء الأعمال ومرافقتها في السنوات الحرجѧة الأولѧى و  م

لاء اهتمام خاص بالحاضنات التكنولوجية وربطهѧا بمحѧيط البحѧث والتقنيѧة مѧن      تعثرها . وإي
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معاهѧѧد ومراآѧѧز وجامعѧѧات متخصصѧѧة خاصѧѧة فѧѧي مجѧѧالات الاقتصѧѧاد الجديѧѧد وتوسѧѧيع بѧѧاب  
 بحث والتقنية العربية خارج البلدان الأصلية .التعاون بمشارآة أجهزة ال

ليتكامѧل إنتاجهѧا وتعمѧل     م تسѧهيلات لتشѧبيك المنشѧآت الصѧغرى والصѧغيرة والمتوسѧطة      يتقد -17
احتياجѧات  وفي اعتمѧاد متبѧادل فيمѧا بينهѧا وتقѧوم بѧدور فاعѧل آوسѧيط بѧين المنشѧآت الكبيѧرة            

 الأسواق والمستهلكين .

خѧلال معѧارض تجاريѧة محليѧة وخارجيѧة وتحقيѧق        تنظيم تسويق منتجات هѧذه المنشѧآت مѧن    -18
 شبكة معلومѧات افتراضѧية بѧين هѧذه المنشѧآت تبصѧر بѧالفرص ومجѧالات التكامѧل والتعѧاون          

 . وتقديم دعم حكومى لإقامة هذه المعارض

ر وتوسيع مجالاته وتغطيتѧه الجغرافيѧة لاسѧتهداف    م الإقراض والتمويل المتناهي الصغتدعي -19
بتѧت فعاليتهѧا   اك المنظمات غير الحكومية التѧي أث صغير وإشر قرابة خمسة ملايين مقترض

 وإسناد المقترضين المتعثرين ومد خدماتها على الريف والصناعات الغذائية الريفية .

20-       ѧѧذه المنشѧѧدعم هѧѧة لѧѧاط وطنيѧѧناديق احتيѧѧاء صѧѧادية أو تغ  إنشѧѧات الاقتصѧѧت الأزمѧѧر آت وقѧѧي
 .أو الإغراق افسةالدورات الاقتصادية أو ظهور علامات اشتداد المن

إنشاء جائزة عربية باسم منظمة العمل العربية تمنح لأفكار المشروعات الخلاقة التѧي يتقѧدم    -21
لبرامج فعالية للتدريب في هذه المنشѧآت التѧي تتقѧدم بهѧا الحكومѧات      ابها المبادرون أو لأآثر 

 والهيئات المعنية .

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1447( قرار رقم 

*  *  *  
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  القسم الثانى :

  : 2010قرار بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال عام   -

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

بشѧأن نشѧاطات وإنجѧازات     لعمѧل العربѧى  لمكتѧب ا  بعد الاطلاع علѧى تقريѧر المѧدير العѧام    
  ( القسم الثانى من البند الأول ) ، 2010منظمة العمل العربية خلال عام 

  وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

  وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

  يقــــــرر :

ل العربية ( مكتب العمل العربѧى والمعاهѧد   أخذ العلم بنشاطات وإنجازات منظمة العم )1(
 . 2010والمراآز التابعة له ) خلال عام 

والتѧى   2010الإعراب عن التقدير للأنشطة النوعية التѧى نفѧذتها المنظمѧة خѧلال عѧام       )2(
 ) نشاطاً تم تنفيذها فى مختلف الدول العربية الأعضاء . 80بلغت ( 

سѧاهمت فѧى تنفيѧذ هѧذه الفعاليѧات وتلѧك        توجيه الشكر والتقدير للدول والمنظمات التى )3(
 بعض منها .  استضافتالتى 

لمساعديه وآافة العاملين فى وتقديم الشكر والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربى  )4(
المكتѧѧب  والمعاهѧѧد والمراآѧѧز التابعѧѧة للمنظمѧѧة علѧѧى الجهѧѧود التѧѧى بѧѧذلوها فѧѧى تنفيѧѧذ        

 ها على أداء رسالتها. البرامج والأنشطة وتعزيز دور المنظمة وقدرت

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1448( قرار رقم 

*  *  *  
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  القسم الثانى :ملاحق  

  :متابعة حول التقدم فى إنجاز العقد العربى للتشغيلقرار بشأن تقرير  : الملحق الأول 

ـــن (القاهرة/ جمهورية إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيـ
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

. (الملحѧق  متابعѧة حѧول التقѧدم فѧى إنجѧاز العقѧد العربѧى للتشѧغيل        تقرير بعد الاطلاع على 
  الأول من القسم الثانى/ البند الأول)،

  .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  المناقشات والمداولات  ، وبنتيجة

  يقــــــرر :

 . أخذ العلم بالتقرير )1(

حث أطراف الإنتاج فى الدول العربية على المزيد من التجاوب والتعاون مѧع مكتѧب    )2(
 – 2010العمل العربى بشأن تحقيق الأهداف المرجوة مѧن العقѧد العربѧى للتشѧغيل (    

2020   ѧامج التنفيѧم ، البرنѧى    ) والتأآيد على تضمين خطط عملهѧعه فѧد ووضѧذى للعق
 صدارة مضامين التنمية الشاملة .

تثمѧѧين جهѧѧود منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لتسѧѧليط الضѧѧوء فѧѧى وقѧѧت مبكѧѧر علѧѧى قضѧѧايا          )3(
التشغيل ومشاآل البطالة باعتبارها تمثѧل التحѧدى الأآبѧر للمجتمѧع العربѧى ، والعمѧل       

ج تنفيذيѧة  بما تضمنته وثيقة العقد العربى للتشغيل مѧن توجهѧات عامѧة وآليѧات وبѧرام     
 خاصة بالعقد .

تقديم الشكر والتقدير للѧدول العربيѧة وأطѧراف الإنتѧاج التѧى وافѧت مكتѧب العمѧل           -أ  )4(
العربѧѧى بردودهѧѧا المتعلقѧѧة بتقريѧѧر المتابعѧѧة السѧѧنوى بهѧѧذا الشѧѧأن وهѧѧى : (المملكѧѧة          
الأردنيѧѧة الهاشѧѧمية ، دولѧѧة الإمѧѧارات العربيѧѧة المتحѧѧدة ، المملكѧѧة العربيѧѧة السѧѧعودية،   

يѧѧة العѧѧراق ، سѧѧلطنة عُمѧѧان، دولѧѧة فلسѧѧطين ، دولѧѧة قطѧѧر ، دولѧѧة الكويѧѧت ،       جمهور
الجمهوريѧѧة اللبنانيѧѧة ، جمهوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧة ، المملكѧѧة المغربيѧѧة ، الجمهوريѧѧة       

 اليمنية ، غرفة تجارة وصناعة البحرين) .

دعѧѧѧوة أطѧѧѧراف الإنتѧѧѧاج الثلاثѧѧѧة (حكومѧѧѧات ، منظمѧѧѧات أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال،         - ب 
مكتب العمل العربѧى بتقريѧر المتابعѧة السѧنوية،      تزودم منظمات العمال) التى ل

إلѧى المبѧѧادرة لموافاتѧه بѧѧالردود المطلوبѧѧة ليتسѧنى لѧѧه اسѧتكمال تقريѧѧره الѧѧدورى     
 للقمة العربية الاقتصادية والاجتماعية والتنموية بهذا الشأن .
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حѧѧث الѧѧدول العربيѧѧة للمزيѧѧد مѧѧن الاهتمѧѧام والمتابعѧѧة فѧѧي التعѧѧاون مѧѧع مكتѧѧب العمѧѧل        )5(
ربي بشأن العمѧل بمتطلبѧات تنفيѧذ العقѧد العربѧي للتشѧغيل لمѧا لѧذلك مѧن أهميѧة فѧى            الع

 زيادة فرص العمل والحد من البطالة ومخاطرها الاجتماعية والاقتصادية والأمنية .

توجيѧѧه الشѧѧكر والتقѧѧدير للѧѧدول العربيѧѧة التѧѧى اعتمѧѧدت التصѧѧنيف العربѧѧى المعيѧѧارى        )6(
الهاشѧѧمية ، المملكѧѧة العربيѧѧة السѧѧعودية ، ، وهѧѧى : (المملكѧѧة الأردنيѧѧة  2008للمهѧѧن 

 سلطنة عُمان ، دولة فلسطين ، جمهورية مصر العربية) .

توجيѧه الشѧكر والتقѧدير للѧدول العربيѧة التѧى اعتمѧدت الاسѧتراتيجية العربيѧة للتѧѧدريب           )7(
والتعليم التقنى والمهنى ، وهى : (المملكة الأردنية الهاشميــة ، سلطنـــــة عُـمــان ، 

 لسطين ، الجمهورية اليمنية) .دولة ف

) لمѧؤتمر العمѧل العربѧى فѧى دورتѧه      1401دعوة الدول العربية لتفعيل القѧرار رقѧم (   )8(
لمواءمѧѧة تصѧѧنيفاتها الوطنيѧѧة مѧѧع   2009) عمѧѧان / المملكѧѧة الأردنيѧѧة الهاشѧѧمية  36(

 المعتمد . 2008التصنيف العربى المعيارى للمهن 

 يؤآد المؤتمر على: )9(

ت تحقيق العقد العربى للتشغيل وما تضѧمنته مѧن توجهѧات    اعتماد وثيقة متطلبا  -أ 
  عامة وآليات وبرامج تنفيذية خاصة بالعقد .

 اعتماد الاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقنى والمهنى .  - ب 

) 1424دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة لتفعيѧѧل قѧѧرار مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى المѧѧرقم (         -ج 
ط التشѧѧغيل السѧѧنوية بѧѧرامج  ، وتضѧѧمين خطѧѧ  2010المنامѧѧة/ مملكѧѧة البحѧѧرين  

ومشاريع متطلبات التقدم المحرز فى إنجاز العقد العربى للتشѧغيل وإجراءاتهѧا   
 بشأن العمل بالاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقنى والمهنى .

توجيه الشكر والتقدير للمدير العام لمكتѧب العمѧل العربѧى علѧى حسѧن إعѧداده لتقريѧر         )10(
التقدم فى إنجاز العقد العربى للتشغيل ، الذى يساعد فى إعداد  المتابعة السنوى حول

التقريѧѧر الѧѧذى تعѧѧده المنظمѧѧة إلѧѧى القمѧѧة العربيѧѧة الاقتصѧѧادية بهѧѧذا الشѧѧأن ، ولمѧѧا لهѧѧذه  
الوثيقة من أهمية فى تضمين خططها التشغيلية متطلبات تنفيذ العقد العربѧى للتشѧغيل   

 طالة .وأثر ذلك على زيادة فرص العمل والحد من الب

دعѧѧوة المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى للاسѧѧتمرار فѧѧى متابعѧѧة التطبيقѧѧات العمليѧѧة   )11(
للعقد ، وتقѧديم تقريѧر سѧنوى حѧول التقѧدم المحѧرز فѧى هѧذا المجѧال ، وتعزيѧز الѧدور            
التنموى للقوى العاملة ، وتقديم المساعدات الفنية المناسѧبة لمواجهѧة أيѧة معوقѧات قѧد      

هذا الشأن ، مع تقديم تقرير دورى للعرض على المؤتمر  تعترض الدول العربية فى
 للوقوف على جهود الدول العربية لمراحل التقدم فى إنجاز العقد العربى للتشغيل .

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1449( قرار رقم  

*  *  *  
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  تقرير حول المؤتمرات والمنتديات التالية ::   الثانىالملحق 

الاجتمѧѧاع الأول للجمعيѧѧة العربيѧѧة للتѧѧدريب التقنѧѧى    ار بشѧѧأن تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج   قѧѧر) 1(
  ) :2010 الأول آانون/ ديسمبر 6 - 5 ،عمان( والمهنى

  

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

الاجتمѧѧاع الأول للجمعيѧѧة العربيѧѧة للتѧѧدريب   علѧѧى التقريѧѧر الخѧѧاص بنتѧѧائج   بعѧѧد الاطѧѧلاع  
مѧѧن   1/  الثѧѧانى. (الملحѧѧق )2010 آѧѧانون الأول/ ديسѧѧمبر 6 - 5 ،عمѧѧان( التقنѧѧى والمهنѧѧى 

  القسم الثانى/ البند الأول)،

  .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  . قشات والمداولاتوبنتيجة المنا

  يقــــــرر :

 .أخذ العلم بالتقرير  )1(

اعتمѧѧѧاد التقريѧѧѧر الختѧѧѧامى للاجتمѧѧѧاع الأول للجمعيѧѧѧة العربيѧѧѧة للتѧѧѧدريب التقنѧѧѧى   )2(
 .والمهنى

اعتماد النظام الأساسѧى المعѧدل للجمعيѧة العربيѧة للتѧدريب التقنѧى والمهنѧى فѧى          )3(
 . وردت من أطراف الإنتاج الثلاثةضوء التعديلات التى 

)4( ѧѧر   توجيѧѧالى وزيѧѧدير لمعѧѧكر والتقѧѧله الشѧѧى  العمѧѧمية فѧѧة الهاشѧѧة الأردنيѧѧالمملك 
 هѧѧذا الاجتمѧѧاع والعديѧѧد مѧѧن فعاليѧѧات    وأسѧѧرة الѧѧوزارة علѧѧى استضѧѧافة أعمѧѧال     

  وأنشطة منظمة العمل العربية .

ـفـيـــــــѧـن جلالѧة الملѧك عبѧد االله     ن الشريـѧ ـلخѧادم الحرمي توجيه الشكر والتقدير  )5(
لمملكة العربية السعودية ، ممثلة بالمؤسسة ولحكومة ا العزيز حفظه االلهبن عبد

علѧѧѧى استضѧѧѧافتها لمقѧѧѧر الجمعيѧѧѧة العربيѧѧѧة  العامѧѧѧة للتѧѧѧدريب التقنѧѧѧى والمهنѧѧѧى ،
ارى ونفقѧѧات التسѧѧيير وتѧѧوفير المكاتѧѧب والجهѧѧاز الإد  للتѧѧدريب التقنѧѧى والمهنѧѧى 

 . المقرة، طبقا للضوابط اللازمة لها
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كتѧب التنفيѧذى للجمعيــѧـة لمѧدة سѧنتين      انتخاب أعضاء المؤتمر فѧى عضѧوية الم   )6(
) مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧى للجمعيѧѧة ، 8) طبقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة (2013 – 2011(

 وعلى النحو التالى :

  ممثلا عن فريق الحكومات  فلسطين  محمود النجومالسيد /   -أ 
 ممثلا عن فريق أصحاب الأعمال    لبنان   سعيد حمادة  السيد /   - ب 

  الـعـمـالممثلا عن فريق   غربالم السيد/عبد السلام الصديقى   -ج 

بتسمية ممثل مكتب العمل العربى فى تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى  )7(
عضوية المكتب التنفيذى لاستكمال تشكيل المكتب التنفيѧذى فѧى ولايتѧه الأولѧى     

 وفقا لأحكام النظام الأساسى لعمل الجمعية .

العربѧѧى لتحرآѧѧه الحثيѧѧث   توجيѧѧه الشѧѧكر والتقѧѧدير للمѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل     )8(
وسѧѧѧعيه الجѧѧѧاد فѧѧѧى التئѧѧѧام الاجتمѧѧѧاع الأول للجمعيѧѧѧة العربيѧѧѧة للتѧѧѧدريب التقنѧѧѧى    
والمهنѧѧى فѧѧى الѧѧدول العربيѧѧة ومѧѧا تضѧѧمنه هѧѧذا الاجتمѧѧاع مѧѧن رؤى وتصѧѧورات  

وتحقيق التنسيق والتعاون بين مؤسسѧات   عملية لقيام الجمعية بمهامها الأساسية
 . العربية فى إطار عمل الجمعية فى الدولالتدريب التقنى والمهنى 

تكليف منظمة العمل العربية تبنѧى إطѧلاق مبѧادرة لإنشѧاء بنѧك معلومѧات حѧول         )9(
أسѧѧѧواق العمѧѧѧل العربيѧѧѧة واحتياجاتهѧѧѧا مѧѧѧن الأيѧѧѧدى العاملѧѧѧة والمدربѧѧѧة وتكليѧѧѧف   
الجمعية العربية للتدريب التقنى والمهنى بالمساهمة فى ذلك والتنسيق مع دولѧة  

 المكتب التنفيذى لها .مقر الجمعية ورئاسة 

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1450( قرار رقم   

*  *  *  
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الإقليمى حول الحوار الاجتماعى فѧى الѧدول   قرار بشأن تقرير عن نتائج المؤتمر   )2( 
  ) :2010 آانون الأول/ ديسمبر 16 – 14،  الرباط( العربية

دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

الإقليمى حول الحѧوار الاجتمѧاعى فѧى الѧدول     نتائج المؤتمر بعد الاطلاع على تقرير عن 
مѧن القسѧم    2/  الثانى، ( الملحق )2010 آانون الأول/ ديسمبر 16 – 14،  الرباط( العربية
  / البند الأول ) ،الثانى 

  وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقــــــرر :

أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال المؤتمر الإقليمѧي حѧول الحѧوار الاجتمѧاعي      )1(
 ) .2010ن الأول ديسمبر / آانو 16 – 14في الدول العربية ( الرباط ، 

تكليѧѧف المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي بإعѧѧداد مشѧѧروع للإعѧѧلان العربѧѧي       )2(
 للحوار الاجتماعي وعرضه على دورة قادمة لمؤتمر العمل العربي .

الموافقѧѧѧة علـѧѧѧـى إنشــѧѧѧـاء شبكـــѧѧѧـات عربيـــѧѧѧـة للخبѧѧѧراء والمتخصصѧѧѧين فѧѧѧي       )3(
 . العمل المختلفةمجالات 

ارة التشѧѧغيل والتكѧѧوين المهنѧѧي بالمملكѧѧة المغربيѧѧة   توجيѧѧه الشѧѧكر والتقѧѧدير لѧѧوز   )4(
 لاستضافتها أعمال المؤتمر .

والمѧدير العѧام لمنظمѧة العمѧل      ةالعمѧل العربيѧ   لمنظمةتوجيه الشكر للمدير العام  )5(
الدوليѧѧѧة علѧѧѧى عقѧѧѧدهما هѧѧѧذا المѧѧѧؤتمر وتحرآهمѧѧѧا الإيجѧѧѧابي لاعتمѧѧѧاد الحѧѧѧوار       

 الاجتماعي آآلية للتعامل مع مشكلات سوق العمل .

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1451( قرار رقم  

*  *  *  
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  البنــد الثـانـى

  النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

  : قرار بشأن قرارات وتوصيات مجلس إدارة منظمة العمل العربية : أولا

لقاهرة/ جمهورية إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (ا
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

مجلس إدارة  دوراتبعد الاطلاع على البند الثانى من جدول الأعمال بشأن نتائج أعمال 
  : ىلمؤتمر العمل العربى وه 38و  37منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين 

  ) . 2010، مايو / آيار  المنامة) لمجلس الإدارة ( 73الدورة ( -1

 ) . 2010 الثانى/ تشرين  نوفمبر) لمجلس الإدارة ( القاهرة ، 74الدورة ( -2

  ) . 2011 آذار/  مارس 17لمجلس الإدارة ( القاهرة ، ) 15الدورة غير العادية ( -3

  .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  ــــــرر :يق

فيمѧا   ةالمنعقѧد  دوراتѧه أخذ العلم بنتائج أعمال مجلس إدارة منظمѧة العمѧل العربيѧة فѧى      )1(
 ارآيѧѧ/ مѧѧايو) 38و ( 2010 آذار/ مѧѧارس) 37بѧѧين دورتѧѧى مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى (    

 : ى، وه 2011

  . والسبعون الثالثةالدورة العادية  -
 . السبعونو الرابعةالدورة العادية  -
 الخامسة عشرة . الدورة غير العادية -

توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة على الجهود التى بذلوها  )2(
 . ةالمجلس المذآور دوراتخلال 

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1452( قرار رقم  

*  *  *  
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  : إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل: قرار بشأن  ثانياً

العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية  إن مؤتمر
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

الوثيقة الخاصѧة بإنشѧاء الشѧبكة العربيѧة      توصيات مجلس الإدارة بشأن بعد الاطلاع على
  لمعلومات سوق العمل ،

  ،لمدير العام لمكتب العمل العربى وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها ا

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقـــــــرر :

بالبѧدء فѧى اتخѧاذ الإجѧراءات الإداريѧة والتنفيذيѧة لتفعيѧل         ىالعمѧل العربѧ   مكتѧب تكليف  )1(
 مشروع الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .

ها (خمس سѧنوات)  اعتماد المرحلة الزمنية التى أوصى بها مكتب العمل العربى ومدت )2(
تمويل المشروع وفقѧا لقѧرارات    وتوزيعالشبكة العربية لمعلومات سوق العمل  لإنشاء

 المجلس الاقتصادى والاجتماعى الصادرة فى هذا الشأن .

ق تخصيص وحدة خاصѧة بѧالتوثي   وأنشاء لإالأعضاء  دعوة وزارات العمل فى الدول )3(
آنقطѧѧة وطنيѧѧة لمشѧѧروع إنشѧѧاء    هللتنظѧѧيم الإدارى المعمѧѧول بѧѧ وتوأمتهѧѧا  والمعلومѧѧات

بالمواصѧѧѧفات الفنيѧѧѧة للتجهيѧѧѧزات الѧѧѧواردة   شѧѧѧبكة العربيѧѧѧة لمعلومѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل  ال
بالمشѧѧروع واعتمѧѧادا علѧѧى البѧѧرامج وقواعѧѧد البيانѧѧات التѧѧى سѧѧتوفرها منظمѧѧة العمѧѧل        

 العربية بغية توحيد تطبيقات العمل فى آافة النقاط الوطنية . 

اجتماع خبراء لوضع خطة العمل التنفيذية لمشѧروع  تكليف مكتب العمل العربى بعقد  )4(
 الشبكة وفقا لمراحل التنفيذ .

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1453( قرار رقم 

*  *  *  
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  : اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل: قرار بشأن  ثالثا

ــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـ
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

الوثيقة الخاصة لاجتمѧاع فريѧق العمѧل الأوروبѧى المتوسѧطى للتشѧغيل       بعد الاطلاع على 
  والعمل ،

  وبعد الاطلاع على نتائج اجتماعات اللجنة المكلفة بالنظر فى هذا الموضوع ،

  ،ى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى وبعد الاستماع إل

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقـــــــرر :

المتابعة العربية النشطة لنتائج الأنشطة المشترآة بين البلدان العربية المشارآة في  -1
الاتحاد من أجل المتوسط في مجѧالات التشѧغيل وقضѧايا العمѧل الأخѧرى . وتكليѧف       

العمѧѧل العربѧѧي بالتنسѧѧيق مѧѧع رئاسѧѧة المجموعѧѧة العربيѧѧة المشѧѧارآة لاحاطѧѧة    مكتѧѧب
  باقي البلدان العربية بنتائج تلك الأنشطة .

دعم مشارآة مكتب العمѧل العربѧي فѧي الأنشѧطة المشѧترآة ودعѧوة المكتѧب للمزيѧد          -2
 من جهود التنسيق بين البلدان العربية المعنية  .

ية المشارك في مجموعة بلدان الاتحѧاد مѧن   الترحيب بدعوة رئيس المجموعة العرب -3
أجل المتوسط معѧالي وزيѧر القѧوى العاملѧة والهجѧرة فѧي جمهوريѧة مصѧر العربيѧة           
وبالتنسѧѧيق مѧѧع معѧѧالي مѧѧدير عѧѧام منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لعقѧѧد اجتمѧѧاع للمجموعѧѧة      
العربية في القѧاهرة  وأخѧذ قѧرارات وتوجهѧات مѧؤتمر العمѧل العربѧي ذات العلاقѧة         

 تبار .بعين الاع

دعѧѧوة أطѧѧراف الإنتѧѧاج فѧѧي البلѧѧدان العربيѧѧة المعنيѧѧة لإدمѧѧاج نتѧѧائج القمѧѧة العربيѧѧة          -4
الاجتماعية والاقتصادية وقرارات مѧؤتمر العمѧل العربѧي والإسѧتراتيجيات العربيѧة      
المقѧѧره فѧѧي مجѧѧالات التشѧѧغيل وقضѧѧايا العمѧѧل الأخѧѧرى عنѧѧد بحѧѧث هѧѧذه القضѧѧايا مѧѧع  

 الجانب الأوروبي .

بية المعنية بتشجيع الأنشطة الإقليمية التѧي تغطѧي أآبѧر عѧدد مѧن      دعوة البلدان العر -5
 البلدان العربية بجانب أوجه التعاون الثنائية .

 دعوة البلدان العربية المعنية إلى : -6

إدمѧѧاج مرامѧѧي العقѧѧد العربѧѧي للتشѧѧغيل ضѧѧمن البѧѧرامج المشѧѧترآة مѧѧع أوروبѧѧا          ) أ(
  . 2020لتتوازن مع توجهات إعلان برشلونة الأوروبي حتى عام 
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بحѧѧث فѧѧرص مسѧѧاهمة التمويѧѧل الأوروبѧѧي فѧѧي تنفيѧѧذ البѧѧرامج المقѧѧرة مѧѧن القمѧѧة      ) ب(
 العربية حول التشغيل وتنمية المهارات والمنشآت الصغيرة والمتوسطة .

(ج)   اشتراك المعهد العربي للصѧحة والسѧلامة المهنيѧة التѧابع لمنظمѧة العمѧل العربيѧة        
  المهنية .في مشروع المرصد الأورومتوسطي للصحة والسلامة 

دعѧѧوة البلѧѧدان العربيѧѧة المشѧѧارآة فѧѧي الاتحѧѧاد مѧѧن أجѧѧل المتوسѧѧط لطѧѧرح موضѧѧوع     -7
التعاون لتنمية وحماية الهجرة العربية لأوروبا وذلك في إطار المصالح العربية ونتائج 
القمة العربية الاقتصادية والاجتماعية في هذا الشأن . وتوسيع التنسѧيق فѧي هѧذا الشѧأن     

  ن العربية وإدماج ذلك في سلة المصالح المشترآة الثنائية والجماعية .ليشمل آل البلدا

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1454( قرار رقم 

*  *  *  
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 للجنѧѧة الحريѧѧات النقابيѧѧة  ) 30: قѧѧرار بشѧѧأن تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة (      رابعѧѧا
  ) :2010القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى (

لعمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية إن مؤتمر ا
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

، القѧاهرة ( للجنة الحريات النقابية) 30الدورة (تقرير عن نتائج أعمال بعد الاطلاع على 
  ،)2010نوفمبر/ تشرين الثانى 

  ،ى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى وبعد الاستماع إلى الإيضاحات الت

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقـــــــرر :

) للجنѧة الحريѧات النقابيѧة بمكتѧب     30) أخذ العلم بالتقرير الخاص بنتѧائج أعمѧال الѧدورة (   1(
) وتوجيѧه الشѧكر للجنѧة علѧى      2010العمل العربي ( القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثاني 

 الها .إنجاز أعم

) الطلѧѧب مѧѧن المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي مواصѧѧلة مسѧѧاعيه الحميѧѧدة مѧѧع حكومѧѧة  2(
الحقѧوق   التى اتخذتها الحكومѧة لتعزيѧز  القرارات والإجراءات  لبحث جمهورية العراق

  والحريات النقابية .

الثѧاني   ) دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية للمساهمة في دعم انعقاد المؤتمر3(
 للحقوق والحريات النقابية لتعزيز وحماية هذه الحريات .

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1455( قرار رقم 

*  *  *  
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) للجنѧѧة شѧѧئون عمѧѧل المѧѧرأة العربيѧѧة     9نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة (  : قѧѧرار بشѧѧأن   خامسѧѧا
) 2010أآتѧѧѧѧѧѧوبر/ تشѧѧѧѧѧѧرين الأول  28 – 26(الجونѧѧѧѧѧѧة / جمهوريѧѧѧѧѧѧة مصѧѧѧѧѧѧر العربيѧѧѧѧѧѧة ،  

  : الاستراتيجية الخاصة بالحد من عمالة الأطفالو

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

  ، حد من عمالة الأطفالالوثيقة الخاصة بالاستراتيجية الخاصة بالبعد الاطلاع على 

  ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقـــــــرر :

أخѧѧذ العلѧѧم بѧѧالتقرير الخѧѧاص بنتѧѧائج أعمѧѧال لجنѧѧة شѧѧئون عمѧѧل المѧѧرأة العربيѧѧة         )1(
 . 2010عام  والإشادة بالجهود والأنشطة التى حققتها اللجنة خلال

 .الإستراتيجية الخاصة بالحد من عمالة الأطفال  اعتماد )2(

تكليѧѧف مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي بѧѧالترويج للإسѧѧتراتيجية العربيѧѧة للحѧѧد مѧѧن عمѧѧل       )3(
الأطفال والتعاون والتنسيق مع أطراف الإنتѧاج فѧي الѧدول العربيѧة للعمѧل علѧى       

  تحقيق أهداف هذه الإستراتيجية .

  

  ) 2011، مايو / آيار  38ع . د م . ع .  1456( قرار رقم 

*  *  *  
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التقريѧѧر العربѧѧى الثѧѧانى حѧѧول " التشѧѧغيل والبطالѧѧة فѧѧى الوطــѧѧـن   : قѧѧرار بشѧѧأن  سادسѧѧا

  : العربــى .. قضايا ملحة "
إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 

  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

التقرير العربѧى الثѧانى حѧول " التشѧغيل والبطالѧة فѧى       الوثيقة الخاصة ببعد الاطلاع على 
  ، الوطـــن العربــى .. قضايا ملحة "

  ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقـــــــرر :

 .بالتقرير أخذ العلم  )1(

تثمين جهود منظمة العمل العربية بإصدار التقرير العربѧى الثѧانى والتѧرويج لѧه بمѧا يمكѧن        )2(
أطراف الإنتاج الثلاثة والمعنيين بقضايا تنمية القوى العاملة من الاستفادة مѧن المعلومѧات   

 والبيانات التى تضمنها التقرير .

خاص البند (ثانيѧا / الفقѧرة الخامسѧة)     دعوة الدول العربية إلى تفعيل إعلان الدوحة وبوجه )3(
) والتѧѧى 2009والѧѧذى أقرتѧѧه القمѧѧة العربيѧѧة الاقتصѧѧادية والتنمويѧѧة والاجتماعيѧѧة (الكويѧѧت  

نصѧѧت علѧѧى (تيسѧѧير تنقѧѧل العمالѧѧة العربيѧѧة بѧѧين البلѧѧدان العربيѧѧة وتكليѧѧف وزارات الداخليѧѧة  
لѧѧدائم والمѧѧنظم ،  والعمѧѧل لاتخѧѧاذ الإجѧѧراءات الكفيلѧѧة لتحقيѧѧق ذلѧѧك ، فѧѧى إطѧѧار التشѧѧاور ا      
 وتوجيه القطاع الخاص لزيادة الاعتماد على العمالة الوطنية والعربية) .

دعوة الدول العربية إلى إعداد برامج لدعم التشغيل والحد من البطالة تحقѧق أهѧداف العقѧد     )4(
العربى للتشغيل على المسѧتوى الѧوطنى والمتضѧمنة خفѧض معѧدلات البطالѧة إلѧى النصѧف         

 . 2020بحلول عام 

دعѧѧوة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لتضѧѧمين خطѧѧة عملهѧѧا عقѧѧد منتѧѧديات وورش عمѧѧل وفقѧѧا لمѧѧا    )5(
 تضمنته محاور التقرير وعلى الأخѧص فѧى مجѧالات التنقѧل والتصѧنيف العربѧى المعيѧارى       

 والإنتاجية وثقافة العمل . للمهن

ة مكتب العمل العربى بالاستمرار فى إصدار التقرير العربى حول التشغيل والبطالتكليف  )6(
بصفة دورية مع الأخѧذ بعѧين الاعتبѧار ، الترآيѧز فѧى آѧل تقريѧر علѧى قضѧية رئيسѧية مѧن            

 قضايا القوى العاملة والتشغيل .

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1457( قرار رقم  

*  *  *  
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العربى الأول حول الاتجاهѧات العامѧة لتنقѧل الأيѧدى العاملѧة      تقرير ال: قرار بشأن  سابعا
  : ى البلدان العربيةف

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

العربѧى الأول حѧول الاتجاهѧات العامѧة لتنقѧل      تقرير الالوثيقة الخاصة ببعد الاطلاع على 
  ، يةالأيدى العاملة فى البلدان العرب

  ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقـــــــرر :

 .أخذ العلم بالتقرير  )1(

تكليف المدير العام بتنظيم اجتمѧاع فنѧى بѧين دول الإرسѧال والاسѧتقبال العربيѧة        )2(
 تنقل الأيدى العاملة العربية .تيسير سبل التشاور والتعاون للتحديد أفضل 

توجيه الشكر لمكتب العمل العربى والمنظمة الدولية للهجرة على تعاونهما فى  )3(
 إعداد التقرير الأول ودعوتهما لاستمرار التعاون لإصداره بصفة دورية .

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1458( قرار رقم 

*  *  *  
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  : ر إحصاءات العملتطوي: قرار بشأن  ثامنا

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

المعروضѧة علѧى الѧدورة     الوثيقѧة الخاصѧة بتطѧوير إحصѧاءات العمѧل     بعد الاطѧلاع علѧى   
  ) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ،74(

  ،عد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى وب

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقـــــــرر :

الموافقѧѧѧة علѧѧѧى الإطѧѧѧار العѧѧѧام والمحѧѧѧدد لإحصѧѧѧاءات العمѧѧѧل ،  وآѧѧѧذلك القواعѧѧѧد         )1(
يوصى المؤتمر بالعمل على تطويرها آلما أمكن ووالتصنيفات الخاصة بالوثيقة ، 

 ك.ذل

التأآيѧѧد علѧѧى تعزيѧѧز التعѧѧاون والتنسѧѧيق بѧѧين الѧѧدوائر الإحصѧѧائية لѧѧوزارات العمѧѧل      )2(
والأجهزة الإحصѧائية العربيѧة المرآزيѧة بمѧا يعѧزز الشѧفافية والجѧودة والمصѧداقية         

 الحداثة للإحصاءات وخاصة إحصاءات العمل.يضمن و

العمѧل   الدول العربية للاسترشاد بالقواعѧد والتصѧنيفات الخاصѧة بإحصѧاءات     دعوة )3(
المرآزيѧѧة فѧѧى  العربيѧѧة والأجهѧѧزة الإحصѧѧائية   العربيѧѧة وزارات العمѧѧل فѧѧى آافѧѧة 

  المتعددة للقوى العاملة .التعدادات والمسوح 

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1459( قرار رقم 

*  *  *  
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صѧادى  ) للمجلѧس الاقت 86: قرار بشأن تقرير عن نتѧائج أعمѧال الѧدورة العاديѧة (     تاسعا
  ) : 2010 ( العربى والاجتماعى

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

) للمجلѧѧس الاقتصѧѧادى 86تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة العاديѧѧة ( بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى 
) الصѧادرة  1853و  1852و  1846وخاصѧة القѧرارات (  ) ، 2010 والاجتماعى العربѧى ( 

  ، 30/9/2010بتاريخ 

  ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقـــــــرر :

 -) بشأن البرنامج المتكامل للتشغيل :1846أولاً : القرار رقم (
مѧѧѧا بقѧѧѧرار المجلѧѧѧس الاقتصѧѧѧادى والاجتمѧѧѧاعى ، بشѧѧѧأن البرنѧѧѧامج     الإحاطѧѧѧة عل -

 المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية .

علѧѧى مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى تنفيѧѧذ مѧѧا ورد بѧѧالقرار وخاصѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق بإعطѧѧاء  -
أولويѧѧة لتنفيѧѧذ البرنѧѧامج والاتصѧѧال بمؤسسѧѧات التمويѧѧل للحصѧѧول علѧѧى تمويѧѧل      

  اد الآلية المطلوبة لتمويل البرنامج.للبرنامج وإعد

اعتماد تقرير وتوصيات لجنة المنظمات التنسيق ) بشأن 1852: القرار رقم ( ثانياً
 – 3) المنعقѧѧѧѧد بتѧѧѧѧونس فѧѧѧѧى الفتѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن   19والمتابعѧѧѧѧة فѧѧѧѧى اجتماعهѧѧѧѧا ( 

9/7/2010 :- 
) المشѧѧار 1852الإحاطѧѧة علمѧѧا بقѧѧرار المجلѧѧس الاقتصѧѧادى والاجتمѧѧاعى ، رقѧѧم ( 

لѧѧف مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بمتابعѧѧة تنفيѧѧذ الفقѧѧرات ذات الصѧѧلة بالمنظمѧѧة     إليѧѧه ويك
 -وعلى الأخص :

وجѧѧود منصѧѧب مѧѧدير عѧѧام مسѧѧاعد واحѧѧد فѧѧى الهيكѧѧل التنظيمѧѧي لمنظمѧѧة العمѧѧل      -
ѧѧين فريقѧѧغله بѧѧى شѧѧاوب فѧѧتم التنѧѧة يѧѧث  ىالعربيѧѧال، بحيѧѧال والعمѧѧحاب الأعمѧѧأص

ون شѧاغل هѧذا   ) أربѧع سѧنوات وأن يكѧ   4آل فريق المنصѧب لمѧدة (   ممثل يتولى
 للعمل بالمنظمة.   االمنصب متفرغ
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الѧѧدول العربيѧѧة المستضѧѧيفة للفѧѧروع والمراآѧѧز التابعѧѧة للمنظمѧѧات العربيѧѧة    وفѧѧاء -
المتخصصѧѧة بالتزاماتهѧѧا تجѧѧاه هѧѧذه الفѧѧروع والمراآѧѧز تنفيѧѧذاً لقѧѧرارات المجلѧѧس   
الاقتصѧѧѧادى والاجتمѧѧѧاعى الخاصѧѧѧة بإعѧѧѧادة هيكلѧѧѧة مؤسسѧѧѧات العمѧѧѧل العربѧѧѧى      

 ) .1098 – 1086 – 1056المشترك (

إعѧѧداد الدراسѧѧة التقييميѧѧة لأداء ومهѧѧام المراآѧѧز    تكليѧѧف مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى ب   -
والمعاهѧد التابعѧة لهѧا ، لتبѧين مѧدى مسѧاهمة هѧذه المراآѧز والمعاهѧد فѧى تحقيѧق            

اف المنظمѧѧة وجѧѧدوى بقѧѧاء آѧѧل منهѧѧا لدراسѧѧتها مѧѧن قبѧѧل الهيئѧѧات الدسѧѧتورية أهѧѧد
 لس الاقتصادى والاجتماعى.حالتها إلى المجللمنظمة تمهيدا لإ

الموافقѧѧة علѧѧى تقريѧѧر وتوصѧѧيات اللجنѧѧة الفنيѧѧة ) بشѧѧأن 1853: القѧѧرار رقѧѧم ( ثالثѧѧاً
 -: المعنية بدراسة الأنظمة الأساسية للمنظمات العربية المتخصصة

الإحاطة علما بتقرير وتوصѧيات اللجنѧة الفنيѧة المعنيѧة بدراسѧة الأنظمѧة الأساسѧية        
 26/8/2010 – 24صة الصѧادر عѧن اجتماعهѧا فѧى     للمنظمات العربية المتخص

 .وتكليف مكتب العمل العربى بتنفيذ ما ورد به 

 -: بشأن مكافأة نهاية الخدمة لموظفى المنظمات العربية المتخصصةقرار :  رابعا
الإحاطة علما بقرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشѧأن تعѧديل نѧص المѧادتين     

الخدمѧѧѧة الموحѧѧѧد لمѧѧѧوظفى المنظمѧѧѧات العربيѧѧѧة   ) مѧѧѧن نظѧѧѧام مكافѧѧѧأة نهايѧѧѧة  8، 7(
 . المتخصصة

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1460( قرار رقم 

*  *  *  

  



  27

  

  البنــد الثالــث

  متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق
  

  قرار بشأن متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق :  -

لعربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية إن مؤتمر العمل ا
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

تمر والثلاثين لمؤ السابعةبعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة 
  ،ل الأعمال)البند الثالث من جدو) (2010 آذار/ مارس ، المنامةالعمل العربى ، (

الوثيقة الخاصة بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة السابعة والثلاثين لمؤتمر بعد الاطلاع على 
) البند الثالث مѧن جѧدول الأعمѧال بشѧأن إنشѧاء      2010العمل العربى (المنامة ، مارس/ آذار 

  ، لجنة استشارية عربية لمتابعة أوضاع العمالة العربية المتنقلة والمهاجرة

  .ستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى وبعد الا

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقــــــرر :

والثلاثѧين لمѧؤتمر    السѧابعة أخذ العلم بѧالتقرير الخѧاص بمتابعѧة تنفيѧذ قѧرارات الѧدورة        )1(
بѧѧذلها مѧѧع الإشѧѧادة بѧѧالجهود التѧѧى   ) 2010 آذار/ مѧѧارس ، المنامѧѧة( العمѧѧل العربѧѧى ، 

فѧى تنفيѧذ    المدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه فى المكتب والمعاهد والمراآز
 قرارات المؤتمر .

توجيѧѧه الشѧѧكر للمѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى علѧѧى حسѧѧن اختيѧѧاره لموضѧѧوعات  )2(
 الأعضѧѧѧاء المѧѧѧؤتمرات والمنتѧѧѧديات التѧѧѧى تѧѧѧم عقѧѧѧدها بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع بعѧѧѧض الѧѧѧدول        

ة بالنتѧائج الإيجابيѧѧة التѧѧى حققتهѧا ، والѧѧدور المميѧѧز والسѧѧمعة   والمنظمѧات ، مѧѧع الإشѧѧاد 
  الطيبة التى تحظى بها منظمة العمل العربية .

وضѧѧاع الموافقѧѧة علѧѧى إنشѧѧاء لجنѧѧة استشѧѧارية عربيѧѧة بمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى لمتابعѧѧة أ  )3(
يمثѧѧل فيهѧѧا أطѧѧراف الإنتѧѧاج فѧѧى بلѧѧدان الإرسѧѧال العربيѧѧة      العمالѧѧة العربيѧѧة المهѧѧاجرة   

  الأساسية .

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1461( قرار رقم  

*  *  *  
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  البنــد الرابــع

  المسائل المالية
  

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

 ѧѧاص بѧѧر الخѧѧى التقريѧѧلاع علѧѧد الاطѧѧث  بعѧѧن حيѧѧة مѧѧل العربيѧѧة العمѧѧالى لمنظمѧѧالموقف الم
  ( البند الرابع / أولا )، 1/1/2011المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء آما فى 

) والتى عقدت 74فى دورته ( وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن
  ، )2010بالقاهرة (نوفمبر/ تشرين الثانى 

) 135) الѧدورة العاديѧة (  6346ر مجلѧس الجامعѧة العربيѧة رقѧم (    وبعد الاطلاع على قѧرا 
  ، وخاصة الفقرة الثالثة منه ، 2011مارس/ آذار 

) 87وبعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى قѧѧرار المجلѧѧس الاقتصѧѧادى والاجتمѧѧاعى فѧѧى دورتѧѧه العاديѧѧة (    
  ، 2011القاهرة ، مايو/ آيار 

  ب العمل العربى .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكت

  وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

  

أولا :  قѧѧѧرار بشѧѧѧأن الموقѧѧѧف المѧѧѧالى لمنظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة مѧѧѧن حيѧѧѧث المسѧѧѧاهمات    
  : 2011/  1/  1والمتأخرات على الدول الأعضاء آما فى 

  يقــــــرر :
ة ـѧѧـمـة المنظــــــѧѧـى موازنتها فѧѧاتقѧѧديم الشѧѧكر والتقѧѧدير للѧѧدول التѧѧى سѧѧددت مسѧѧاهم      -1

 .2011ام ــــعــل
حتѧѧى  هابتسѧѧديد 1990لمѧѧا بعѧѧد عѧѧام  مناشѧѧدة الѧѧدول الأعضѧѧاء التѧѧى عليهѧѧا متѧѧأخرات -2

 تتمكن المنظمة من الوفاء بالتزاماتها .
دعѧѧوة الѧѧدول المتحفظѧѧة علѧѧى نسѧѧب مسѧѧاهماتها ، والتѧѧى لѧѧم تسѧѧدد بعѧѧد ، تسѧѧديد هѧѧذه       -3

يهѧا ، إلѧى حѧين البѧت فѧى هѧذا الموضѧوع        المساهمات وفق النسب غير المعتѧرض عل 
 من قبل مجلس جامعة الدول العربية .

التأآيد على اعتبار قيمة المتأخرات المترتبة على الѧدول الأعضѧاء عѧن السѧنوات مѧا       -4
 ديوناً واجبة السداد. 1990بعد عام 

  



  29

 
ف المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بتكثيѧѧف اتصѧѧالاته مѧѧع الѧѧدول الأعضѧѧاء    يѧѧكلت -5

لمѧا بعѧد عѧام     بعض الدول التى عليها متأخرات لإنهѧاء موضѧوع المتѧأخرات    وزيارة
على أن يبرم اتفاق بين المنظمة والدول المعنيѧة علѧى    2011قبل نهاية عام  1990

 -جدولة زمنية مناسبة لتسوية تلك الديون وبما لايخرج عن إحدى الآليتين التاليتين :

سداد آافة الديون (وفقا لقرار ) سنوات ل3جدولة زمنية لا تتجاوز مدتها (  )أ (
 ).2010) عام 74مجلس الإدارة فى دورته (

% سنويا من قيمة المتأخرات وذلك بشرط أن تدفع مع 10سداد ما نسبته   )ب (
مساهمة الدولة السنوية فى موازنة المنظمѧة (وفقѧا لقѧرار مجلѧس الجامعѧة      

 ).2011) مارس / آذار 135) فى دورته العادية (6346رقم (
 

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1462رقم ( قرار 

*  *  *  
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) للجنѧة المنظمѧات للتنسѧيق والمتابعѧة المنبثقѧة      19ثانيا :  تقرير وتوصيات الاجتماع (
  ):2010عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى (تونس ، يوليو/ تموز 

  يقــــــرر :

لجنة المنظمѧات للتنسѧيق والمتابعѧة    أخذ العلم بتقرير وتوصيات الاجتماع التاسع عشر ل -1
  ).2010المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى ( تونس ، يوليو / تموز 

تكليف المدير العام لمكتب العمل العربѧي باتخѧاذ آافѧة الإجѧراءات اللازمѧة بشѧأن تنفيѧذ         -2
  التوصيات المتعلقة بالمنظمة والتي وردت في التقرير  .

 

  ) 2011، مايو / آيار  38ع . ع . د م .  1463( قرار رقم 

*  *  *  
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ثالثѧѧا:  تقѧѧارير هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة ورد مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى   
على ملاحظات هيئة الرقابة المالية وإجراءات المنظمة بشأن تقريѧر هيئѧة الرقابѧة الماليѧة     

العمѧѧل العـѧѧـربى والمعاهــѧѧـد  وتقѧѧارير مراقبѧѧى الحسѧѧابات عѧѧن الحسѧѧابات الختاميѧѧة لمكتѧѧب    
  :31/12/2009والمراآـــز التابعــة للمنظمـــــة للســـنة المالية المنتهـــية فى 

  يقــــــرر :

(أ) بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية لمنظمѧة العمѧل العربيѧة ورد مكتѧب العمѧل العربѧى        
الحساب الختامى لمكتب  على ملاحظات هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن

  : 2009/  12/  31العمل العربى للسنة المالية المنتهية فى 

* المصѧѧادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة وتقريѧѧر مراقѧѧب الحسѧѧابات عѧѧن الحسѧѧاب    
  . 2009/  12/  31الختامى لمكتب العمل العربى  / القاهرة للسنة المالية المنتهية فى 

قابة المالية وتقرير مراقب الحسѧابات عѧن الحسѧاب الختѧامى     (ب) بشأن تقرير هيئة الر
للمعـــهد العربى للثــــقافة العماليــــة وبحوث العمل / الجزائر للسنة المالية المنتهيѧة فѧى   

31/12/2009 :  

* المصѧѧادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة وتقريѧѧر مراقѧѧب الحسѧѧابات عѧѧن الحسѧѧاب    
افѧѧة العماليѧѧة وبحѧѧوث العمـــѧѧـل/ الجــѧѧـزائر للســѧѧـنة الماليـѧѧـة      الختѧѧامى للمعهѧѧد العربѧѧى للثق  

  . 2009/  12/  31المنتهــية فــى 

(جѧѧـ)  بشѧѧأن تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة  وتقريѧѧر مراقѧѧب الحسѧѧابات عѧѧن الحسѧѧاب          
الختѧѧѧامى للمرآѧѧѧز العربѧѧѧى  لتنمــѧѧѧـية المѧѧѧوارد البــѧѧѧـشرية / طѧѧѧرابلس للسѧѧѧـنة الماليـــــѧѧѧـة    

  : 2009/  12/  31فـــى  المنتهـية

* المصѧѧادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة وتقريѧѧر مراقѧѧب الحسѧѧابات عѧѧن الحسѧѧاب    
الختѧѧامى للمرآѧѧز العربѧѧى لتنميѧѧة المѧѧوارد البشѧѧرية / طرابــѧѧـلس للسـѧѧـنة الماليـѧѧـة المنتهـѧѧـية    

  . 2009/  12/  31فــــى 

ب الحسѧابات عѧن الحسѧاب الختѧامى     (د) بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراق
للمرآѧѧѧѧѧز العربѧѧѧѧѧى للتأمينѧѧѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧѧѧة/ الخرطѧѧѧѧѧوم للسѧѧѧѧѧنة الماليѧѧѧѧѧة المنتهيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧى     

31/12/2009:  

* المصѧѧادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة وتقريѧѧر مراقѧѧب الحسѧѧابات عѧѧن الحسѧѧاب    
اليѧѧة المنتهــѧѧـية الختѧѧامى للمرآѧѧز العربѧѧى للتأمينѧѧات الاجتــѧѧـماعية / الخرطــѧѧـوم للســѧѧـنة الم 

  . 2009/  12/  31فـــــــــــــــــــــى 
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(هـ)  بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى  
للمعهѧѧد العربѧѧى للصѧѧحة والســــѧѧـلامة المـــѧѧـهنية / دمشــــѧѧـق للسѧѧنة المالــѧѧـية المنتهيѧѧة       

  : 2009/  12/  31فـــــــــــــى 

المصѧѧادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة  وتقريѧѧر مراقѧѧب الحسѧѧابات عѧѧن الحسѧѧاب  * 
الختѧѧامى للمعهѧѧد العربѧѧى للصѧѧحة والسѧѧلامة المهنيѧѧة / دمشѧѧق للسѧѧنة الماليـــѧѧـة المنتهــــѧѧـية      

  . 2009/  12/  31فــــــــــــــــــــــــى 

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1464( قرار رقم  

*  *  *  
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الآلية المقترحة لتمويل البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد مѧن البطالѧة فѧى     : رابعا
  الدول العربية:

  يقــــــرر :

) 87أخذ العلم بقرار المجلѧس الاقتصѧادى والاجتمѧاعى العربѧى فѧى دورتѧه العاديѧة (        )1(
 . 2011القاهرة ، مايو/ آيار 

فѧѧى الجѧѧدول أدنѧѧاه لتنفيѧѧذ مشѧѧاريع البرنѧѧامج       الموافقѧѧة علѧѧى آليѧѧة التمويѧѧل المقترحѧѧة     )2(
المتكامل لدعم التشغيل وعرضها على المجلس الاقتصادى والاجتمѧاعى العربѧى فѧى    
دورتѧه القادمѧة لتيسѧѧير تنفيѧذ قѧѧرار القمѧة العربيѧة الاقتصѧѧادية والتنمويѧة والاجتماعيѧѧة       

 ) .2009(الكويت ، يناير/ آانون الثانى 

  

  المبلغ  نسبة المساهمة  وعالأطراف المساهمة فى المشر  م
  بالدولار الأمريكى

  4.974.800  %40 الـدول الأعـضــاء   
  2.487.400  %20 منظمة العمل العربية   
المنظمѧѧѧات الدوليѧѧѧة والإقليميѧѧѧة ومؤسسѧѧѧات التمويѧѧѧل     

  العربية والدولية والقطاع الخاص
40%  4.974.800  

  12.437.000  %100  المـجـمــــوع

  

 إلى المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى . الشكر والتقدير توجيه )3(
  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1465( قرار رقم  

*  *  *  



  34

  

  التوصيات العامة للجنة المالية :: قرار بشأن  خامسا

التأآيѧѧѧѧد علѧѧѧѧى ضѧѧѧѧرورة سѧѧѧѧداد المسѧѧѧѧتحقات المتراآمѧѧѧѧة لصѧѧѧѧالح صѧѧѧѧندوق التشѧѧѧѧغيل   )1(
 الفلسطينى.

  : توجيه الشكر والتقدير إلى )2(

الدول العربية التي تستضيف مقار المراآز والمعاهѧد التابعѧة للمنظمѧة التѧى سѧددت       -
مساهماتها في موازنة تلك المعاهѧد والمراآѧز وتقѧديم مختلѧف التسѧهيلات لهѧا لتنفيѧذ        

  برامجها وخططها المقررة .

المѧѧدير العѧѧام رئѧѧيس مجلѧѧس إدارة صѧѧندوق النقѧѧد   -سѧѧعادة الѧѧدآتور/ جاسѧѧم المنѧѧاعى  -
آافة العاملين في إدارة الحساب الموحد في الصندوق لتجاوبهم مع منظمة العربي و

 العمل العربية في تحويل المساهمات في مواعيدها المحددة .

الإدارة العامѧѧة للشѧѧئون الاقتصѧѧادية فѧѧي جامعѧѧة الѧѧدول العربيѧѧة لѧѧدعمها المتواصѧѧل       -
  ѧذي يضѧحاب  لمنظمة العمل العربية ، وتقديرها لخصوصية تكوينها الثلاثي الѧم أص

 الأعمال والعمال إلى جانب الحكومات في آافة هيئاتها الدستورية ونشاطاتها .

الإدارة العامѧѧة للشѧѧئون الاجتماعيѧѧة فѧѧي جامعѧѧة الѧѧدول العربيѧѧة لѧѧدعمها المتواصѧѧل       -
لمنظمة العمل العربية ، وتقديرها لخصوصية تكوينها الثلاثي الѧذي يضѧم أصѧحاب    

 في آافة هيئاتها الدستورية ونشاطاتها . الأعمال والعمال إلى جانب الحكومات

 السادة رئيس وأعضاء هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية. -

 المدير العام لمكتب العمل العربي ومساعديه . -

السѧѧادة أعضѧѧاء السѧѧكرتارية الفنيѧѧة والعѧѧاملين فѧѧي مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي والمعاهѧѧد       -
  ظيم .والمراآز التابعة له على حسن الإعداد والتن

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1466( قرار رقم 

*  *  *  
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  البنـد الخامـس

  تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

  

  قرار بشأن تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية :  -

جمهورية إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بتطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية والمتضѧمنة  
 ، القѧѧاهرة( نالثلاثѧѧيالحاديѧѧة وتقريѧѧر لجنѧѧة الخبѧѧراء القѧѧانونيين عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال دورتهѧѧا        

  لأعمال ) ،) ( البند الخامس من جدول ا2010 الثانى/ تشرين نوفمبر

السѧѧبعين ( القѧѧاهرة ،  و الرابعѧѧةعلѧѧى توصѧѧية مجلѧѧس الإدارة فѧѧى دورتѧѧه   بعѧѧد الاطѧѧلاع  و
  ) ، 2010 الثانى/ تشرين نوفمبر

 وبعد مناقشة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربيѧة المنبثقѧة عѧن المѧؤتمر    
  ،لمناقشة هذا الموضوع 

  يقــــــرر :

  ات العمل العربية :أولا : بشأن اتفاقيات وتوصي

 . الموافقة على تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية -

مناشѧѧدة الѧѧدول الأعضѧѧاء سѧѧرعة التصѧѧديق علѧѧى اتفاقيѧѧات العمѧѧل العربيѧѧة دعمѧѧا        -
للنشاط المعيارى العربى وتحقيق أهدافه فѧى تطѧوير تشѧريعات العمѧل والنهѧوض      

 بشروط وظروف العمل فى الدول العربية .

ة مكتب العمل العربى للتوسع فى النشاط المعيارى وإصدار اتفاقيѧات تسѧاعد   دعو -
 فى التكيف مع متطلبات المرحلة الراهنة .
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  : مشروع الاتفاقية الدولية حول خدم المنازل: بشأن  ثانيا

أخذ العلم بوثيقة مرئيات المجموعة العربية حول مشروع الاتفاقيѧة الدوليѧة بشѧأن     -1
  مال المنزليين .العمل اللائق للع

تكليف مكتب العمѧل العربѧي بتوزيѧع الوثيقѧة علѧى ممثلѧي المجموعѧة العربيѧة فѧي           -2
مѧؤتمر العمѧѧل الѧدولي القѧѧادم لمتابعѧѧة طѧرح هѧѧذه المرئيѧѧات خѧلال مراحѧѧل مناقشѧѧة     

 وإصدار هذه الاتفاقية.

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1467( قرار رقم 

  

*  *  *  
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  البنـد السـادس

  )100مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (

  ) 2011لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 
  

) لمؤتمر 100قرار بشأن مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (  -
  ): 2011العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 

ــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية إن مؤتمر العمل العربى المنعقـ
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

) لمѧؤتمر  100بعد الاطلاع على مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (
  ) ( البند السادس من جدول الأعمال ) ، 2011العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 

  ، د الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربىوبع

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقــــــرر :

على هѧامش  المجموعة العربية  اجتماعاتالموافقة على مشروع جدول أعمال   أولا:
آما هو وارد  في   2011)  لمؤتمر العمل الدولي  لعام 100الدورة ( أعمال

وتفويض مجلس إدارة منظمة العمѧل العربيѧة فѧى دورة انعقѧاده القادمѧة       وثيقةال
) بدراسѧѧة آافѧѧة القضѧѧايا والمسѧѧائل المتعلقѧѧة بهѧѧذه البنѧѧود      2011(مѧѧايو/ آيѧѧار  

وإضافة ما يراه مناسبا علѧى ضѧوء التطѧورات المسѧتقبلية وإحاطѧة المجموعѧة       
  العربية علما بذلك .

) 100سѧѧية حѧѧول بنѧѧود جѧѧدول أعمѧѧال الѧѧدورة (     العلѧѧم بالمعلومѧѧات الأسا  أخѧѧذ :ثانيѧѧا
  ) . 2011لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو/ حزيران 

  تحديد ما يلى : :ثالثا
الاجتمѧѧاع الأول للمجموعѧѧة العربيѧѧة السѧѧاعة السادسѧѧة مسѧѧاء يѧѧوم الثلاثѧѧاء      )أ (

، وذلѧѧك فѧѧى قاعѧѧة مجلѧѧس الإدارة بمقѧѧر  2011مѧѧايو / آيѧѧار  31الموافѧѧق 
 . جنيفب مكتب العمل الدولى

الاجتماع التنسيقى السѧنوي  بѧين منظمѧة العمѧل العربيѧة ومجلѧس السѧفراء          )ب (
) صѧѧѧباح يѧѧѧوم الثلاثѧѧѧاء  11.00العѧѧѧرب المعتمѧѧѧدين فѧѧѧى جنيѧѧѧف السѧѧѧاعة ( 

 . 2011مايو / آيار  31الموافق 
  



  38

الѧѧدعوة لحضѧѧور اجتمѧѧاع   بتوجيѧѧهالمѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى    دعѧѧوة :رابعѧѧا
التنسيقى بѧين المنظمѧة ومجلѧس السѧفراء العѧرب       المجموعة العربية والاجتماع

المعتمѧѧدين فѧѧى جنيѧѧف فѧѧى وقѧѧت مبكѧѧر حتѧѧى يتسѧѧنى للوفѧѧود العربيѧѧة المشѧѧارآة  
  بفعالية فى أعمال المؤتمر .

تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بѧدعم الترشѧيحات العربيѧة لشѧغل أى      -1 :خامسا
الѧѧدول  أى مѧѧن إبѧѧداءمنصѧѧب مѧѧن المناصѧѧب المنبثقѧѧة عѧѧن المѧѧؤتمر فѧѧى حالѧѧة  

متابعѧѧة مجلѧѧس إدارة منظمѧѧة العمѧѧل    والعربيѧѧة رغبتهѧѧا فѧѧى شѧѧغل إحѧѧداها ،     
  ) لهذا الشأن .2011العربية فى دور انعقاده القادم (مايو/ آيار 

تكليѧѧف المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي باتخѧѧاذ الإجѧѧراءات المناسѧѧبة  -2
      ѧѧس إدارة مكتѧѧوية مجلѧѧة لعضѧѧيحات العربيѧѧم الترشѧѧأن دعѧѧل  بشѧѧب العم

) عن أطراف الإنتاج الثلاثة ، وذلك  2014 – 2011الدولي للفترة ( 
  على النحو التالى :

  ** فريق الحكومات :
  أصيل            دولة قطر -
  مناوب      دولة الإمارات العربية المتحدة -
  مناوب        الجمهورية اللبنانية -
  أصيل        جمهورية مصر العربية -
  مناوب  شعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال -

  : أصحاب الأعمال** فريق 
  الإمارات / أصيل     السيد/ خليفة خميس مطر -
  البحرين / مناوب    السيد/ عثمان شريف الريس -
  الأردن / بديل     السيد/ عدنان أبو الراغب -

  : العـمـال** فريق 
  الكويت / مناوب يوسف الغانم الرحمنالسيد/ عبد  -

  مل العربى بإعداد ما يلى :تكليف المدير العام لمكتب الع :سادسا
تقريѧѧر تحليلѧѧى بشѧѧأن التقريѧѧر الѧѧذى سѧѧيقدمه المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل          -أ 

الدولى عن نتائج زيارة بعثة مكتب العمل الѧدولى لمتابعѧة أوضѧاع العمѧال     
  العرب فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى .

الاقتصѧѧѧادية التقريѧѧѧر السѧѧѧنوى بشѧѧѧأن المسѧѧѧتوطنات الإسѧѧѧرائيلية وآثارهѧѧѧا       -ب 
والاجتماعية السلبية على أوضاع أصحاب الأعمѧال والعمѧال فѧى فلسѧطين     

 والجولان السورى المحتل .
المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل العربѧى باتخѧاذ الإجѧراءات اللازمѧة لتنظѧيم           دعѧوة  :سابعا

مع شعب وعمال فلسѧطين علѧى هѧامش أعمѧال الѧدورة       الملتقى الدولى للتضامن
)100 ѧѧѧؤتمر العمѧѧѧام ) لمѧѧѧدولي لعѧѧѧة    2011ل الѧѧѧبل اللازمѧѧѧة السѧѧѧوفير آافѧѧѧوت ،

  مع تنظيم حفل استقبال على شرف المشارآين فى الملتقى . لإنجاحه
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لمجلѧѧس إدارة مكتѧѧب  العمѧѧل  الѧѧدولي   309أخѧѧذ العلѧѧم بنتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة  -: ثامنѧѧا

والتѧى تميѧزت بعѧرض البرنѧامج المعѧزز للتعѧاون        2010نوفمبر/ تشرين ثاني 
أجل الأراضى العربية المحتلة ضمن جدول الأعمال وتنظѧيم اجتمѧاع   الفنى من 

 رب بѧالمجلس ونشѧاط السѧادة الأعضѧاء  العѧ    دولي للمانحين لدعم هذه البرامج ، 
 309خѧلال انعقѧاد الѧدورة     بѧذلوها علѧى الجهѧود القيمѧة التѧي      لهѧم وتقديم الشѧكر  

  ة العربية.لمجلس الإدارة بشأن آافة القضايا والمواضيع التي تهم المجموع
المدير العام لمكتب العمل العربي لمتابعѧة نتѧائج اجتمѧاع المѧانحين الѧذي       دعوة: تاسعاً

، بشѧѧأن دعѧѧم وإنعѧѧاش الصѧѧندوق   15/11/2010تѧѧم عقѧѧده فѧѧي جنيѧѧف بتѧѧاريخ   
  الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية .

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1468( قرار رقم 

*  *  *  
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  السابعالبند 

  )2015 – 2011( منظمة العمل العربيةل تعيين المدير العام

  

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

لفتѧѧرة ولايѧѧة  يѧѧـةل العربـالعمѧѧ منظمѧѧةل بتعيѧѧين المѧѧدير العѧѧامبعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى الوثيقѧѧة الخاصѧѧة 

  ، )2015 – 2011جديدة (

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  يقــــــرر :

لمعѧالى السѧيد/ أحمѧد محمѧد لقمѧان المѧدير العѧام لمنظمѧة العمѧل العربيѧة           توجيه الشكر والتقدير  -1

  على جهوده خلال فترة ولايته الأولى والتى شهدت نقلة نوعية فى عمل المنظمة .

يين معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المѧدير العѧام لمنظمѧة العمѧل العربيѧة لفتѧرة ولايѧة        تعتجديد  -2

  . 2015/  5/  15ولغاية  2011/  5/  16اعتبارا من  ثانية

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1469( قرار رقم 

  

*  *  *  
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  الثامنالبنــد 

  طنية العربيةآثار الأزمة الاقتصادية على العمالة الو

 

  : آثار الأزمة الاقتصادية على العمالة الوطنية العربيةقرار بشأن  -

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

 ية على العمالة الوطنيѧة العربيѧة  آثار الأزمة الاقتصادببعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة 
  ( البند الثامن من جدول الأعمال ) ،

  وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

  يقــــــرر :

بعѧѧد الأخѧѧذ  آثѧѧار الأزمѧѧة الاقتصѧѧادية علѧѧى العمالѧѧة الوطنيѧѧة العربيѧѧة اعتمѧѧاد تقريѧѧر لجنѧѧة  -
 . مؤتمر العامبالملاحظات التى أقرها ال

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1470( قرار رقم 

*  *  *  
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  التاسـعالبنـد 

  الحوار الاجتماعى من أجل تنمية مستدامة

 

  : ةالحوار الاجتماعى من أجل تنمية مستدامقرار بشأن  -

(القاهرة/ جمهورية إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

(البنѧѧد  ةالحѧѧوار الاجتمѧѧاعى مѧѧن أجѧѧل تنميѧѧة مسѧѧتدام بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى الوثيقѧѧة الخاصѧѧة 
  ) ،من جدول الأعمال التاسع

  وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

  يقــــــرر :

بعѧد الأخѧذ بالملاحظѧات     ةالحوار الاجتماعى من أجѧل تنميѧة مسѧتدام   لجنة  اعتماد تقرير -
 . التى أقرها المؤتمر العام

  

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1471( قرار رقم 

*  *  *  
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  العاشـرالبنــد 

  والثلاثين التاسعةتحديد مكان وجدول أعمال الدورة 

  ) 2201لمؤتمر العمل العربى ( مارس/ آذار 
والثلاثѧѧين لمѧѧؤتمر العمѧѧل   التاسѧѧعةقѧѧرار بشѧѧأن تحديѧѧد مكѧѧان وجѧѧدول أعمѧѧال الѧѧدورة     -

  ) : 2012العربى ( مارس/ آذار 

إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتـــــه الثامنة والثلاثـيــــن (القاهرة/ جمهورية 
  ) ،2011/  5/  22 – 15مصر العربية ،  

والثلاثѧين   التاسѧعة لخاصة بتحديد مكان وجدول أعمال الѧدورة  بعد الاطلاع على الوثيقة ا
  من جدول الأعمال ) ،  العاشر( البند  2012لمؤتمر العمل العربى لعام 

وبعد الاطلاع على المادة الخامسة ( الفقرتين الأولى والثانية ) من دستور منظمة العمѧل  
  ،العربية بشأن تحديد مكان وزمان انعقاد المؤتمر 

مѧن نظѧام العمѧل بمѧؤتمر العمѧل العربѧى بشѧأن         ةعشѧر  التاسѧعة لاطلاع على المادة وبعد ا
  تحديد جدول أعمال الدورة التالية للمؤتمر ،

وبعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى نتѧѧائج لقѧѧاء المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى مѧѧع فخامѧѧة رئѧѧيس       
  الجمهورية اللبنانية ، والاتفاق مع وزارة العمل فى الجمهورية اللبنانية ،

/ تشرين نوفمبرالسبعين ( و الرابعةوبعد الاطلاع على توصية مجلس الإدارة فى دورته 
  ) للمؤتمر .39) بشأن تحديد جدول أعمال الدورة ( 2010 الثانى

المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل   وبعѧѧد الاسѧѧتماع إلѧѧى الإيضѧѧاحات والمعلومѧѧات التѧѧى قѧѧدمها     
  وزير العمل .بشأن لقاؤه مع فخامة الرئيس اللبنانى و العربى

  وعلى ضوء المناقشات ، اتخذ المؤتمر ما يلى :

  المؤتمر : انعقادأولا : قرار بشأن تحديد مكان 

  يقــــــرر :

والثلاثѧين   التاسعةالدورة  ستضافةلا لدعوتهاتقديم الشكر لحكومة الجمهورية اللبنانية  )1(
 ) .2012بيروت (مارس/ آذار لمؤتمر العمل العربى فى 

باتخѧѧاذ الإجѧѧراءات اللازمѧѧة مѧѧع الجانѧѧب العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى  تفѧѧويض المѧѧدير )2(
 ،فقا للاتفاق الموقع بينهماوفى بيروت  2012) مارس/ آذار 39اللبنانى لعقد الدورة (

 .ـبوإحاطة الدول الأعضاء علما بذلك فى الوقت المناس

  ) 2011، مايو / آيار  38م . ع . ع . د  1472( قرار رقم  

*  *  *  
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لمѧؤتمر العمѧل العربѧى     والثلاثѧين  التاسعةيا : قرار بشأن تحديد جدول أعمال الدورة ثان
  : 2012لعام 

  يقــــــرر :

والثلاثѧين لمѧؤتمر العمѧل العربѧى ( مѧارس / آذار       التاسѧعة تحديد جѧدول أعمѧال الѧدورة     -
  ) على النحو التالى : 2012
  تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي. -1
 ارات وتوصيات مجلس الإدارة.النظر فى قر -2
 متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق. -3
 والموازنة.والخطة المسائل المالية  -4
 تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية. -5
) لمѧѧؤتمر 101مѧѧذآرة المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي حѧѧول الѧѧدورة (       -6

 ).2012 العمل الدولي (جنيف، يونيو/حزيران
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