التعاون مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

اليونيفيم


التزاماً بقرارات الهيئات الدستورية لمنظمة العمل العربية وتنفيذا لتوجيهات معالي السيد احمد محمد لقمان المدير العام ، بشأن العمل على دعم أواصر التعاون مع المنظمات العربية والدولية التى يشمل نطاق عملها ذات مجالات الاهتمام والقضايا التى تعنى بها منظمة العمل العربية، بما يسهم فى تحقيق أهداف منظمة العمل العربية بشكل عام ولجنة شئون عمل المراة العربية بشكل خاص كونها تعد احد أهم اللجان النظامية فى إطار منظمة العمل العربية حيث تعنى بشريحة تمثل تقريبا نصف القوى العاملة العربية.  


قامت السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بعقد عدد من اللقاءات مع الدكتورة هيفاء أبو غزالة /المدير الإقليمي لصندوق المم المتحدة الإنمائي للمرأة ،و منسق فريق الصندوق بجمهورية مصر العربية ،بهدف بحث أوجه الاهتمام المشترك للمنظمتين وبحث إمكانية تنفيذ برامج عمل مشتركة ،وفى هذا الصدد ،يسعدنا إحاطة سيادتكم علما بالأتي : 


أولا: تنفيذا لتوصيات العديد من الفعاليات والأنشطة التي عقدتها منظمة العمل العربية لصالح المرأة العاملة العربية و التي تمت بالتعاون مع منظمات العمال في أكثر من دول عربية، بشأن ضرورة العمل على محو الأمية القانونية للمرأة العاملة العربيــــــة و العمل على رفع الوعي بشأن حقوقها الإنسانية التي نصت عليها كافة الإعلانـــــات و الاتفاقيات والمواثيق العربية و الدولية، بهدف تنمية قدراتها في الحفاظ على حقوقها في العمل و دعم قدراتها في مجال التنظيم النقابي، تم الاتفاق مبدئيا على تنفيذ مشروع مشترك بين منظمة العمل العربية وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بعنوان "مشـــروع محو الأمية القانونية ودعم الحقوق الإنسانية للمرأة العاملــة، تحت شعار، "لا للعنف و التمييز داخل أماكن العمل .....نعم للمشاركة ".  و فيما يلى ملخص عرض للإطار الأساسي للمشروع :

  الجهات المنفذة (الشركاء) :

· منظمة العمل العربية

· صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة .

· وزارة العمل بالدولة المضيفة.

الهدف الإنمائي للمشروع:


محو الأمية القانونية ودعم الحقوق الإنسانية للمرأة العاملة العربية ودعم ثقافة المشاركة لمواجهة ثقافة العنف و التمييز ضد المرأة فى بعض المجتمعات العربية .

الأهداف المباشرة :

1. رفع مستوى الوعي لدى المرأة العاملة العربية بحقوقها القانونية المقررة بموجب اتفاقيات العمل العربية و الدولية وقوانين العمل والضمان الاجتماعي النافذة على المستوى القطري فى البلاد العربية.

2. إثارة الوعي حول ما تعانيه المرأة العاملة العربية من عنف وتمييز داخل أماكن العمل وتسليط مزيد من الضوء على اتفاقية الأمم المتحدة بشأن " القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة "و الأتفاقية الدولية بشأن القضاء على العنف ضد المرأة" .
مراحل تنفيذ المشروع :

المرحلة الأولى :أغسطس –ديسمبر 2007

· إصدار حقيبة معرفيــة مرفق بهـا دليــــــل تدريبي حول الاتفاقيــــــــات و الإعلانات العربية و الدولية التالي ذكرهـــــا و التى ستمثل المرجعية الأساسية للمشروع: 
·  اتفاقيات العمل العربية (كافة الاتفاقيات والمواد المعنية بالمرأة) 

· اتفاقيات العمل الدولية (كافة الاتفاقيات والمواد المعنية بالمرأة)

· الأحكام المنظمة لعمل المرأة العربية من واقع قوانين العمل والضمان الاجتماعي الوطنية النافذة فى الدول العربية.

· اتفــاقيــــة الأمم المتحدة بشأن القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة، ديسمبر 1979.

· البروتوكـــول الاختيـــاري بشـــأن القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة ديسمبر 2000.

· إعلان الأمم المتحدة بشأن القضاء على العنف ضد المرأة ، ديسمبر 1993 .
على أن يتولى مهمة إعداد هذه الحقيبة المعرفية و الدليل التدريبي خبراء من منظمة العمل العربية بالتعاون مع عدد من الخبراء و المستشارين المعتمدين من قبل الأمم المتحدة و المقيمين في جمهورية مصر العربية لتسهيل مهمة الاتصال والتنسيق وعقد اللقاءات المشتركة.
المرحلة الثانية:يناير – فبراير 2008

عقد اجتماع خبراء للإطلاع على الحقيبة المعرفية والدليل التدريبي و اختبار مدى إمكانية تطبيق البرامج التدريبية التى سيتضمنها الدليل على المستوى الوطني و الإقليمي و إدخال التعديلات اللازمة على مشروع الدليل وفقا لملاحظات الخبراء. 

المرحلة الثالثة : مارس 2008 – ديسمبر 2008pilot initiative ) )


1 - بالتنسيق مع الإتحاد العام لنقابات عمال مصر،يتم تنظيم دورة تدريبية  خلال شهر مارس 2008 ، تستهدف ممثلات النساء العاملات في النقابات العمالية المنتسبات إلى عدد من محافظات جمهورية مصر العربية .

2 - توفير التمويل اللازم للمشروع:   (Resource mobilizing )

عقد لقاء مع عدد من المؤسسات و الجمعيات والجهات المانحة في جمهورية مصر العربية والتي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة خبرة طويلة في التعامل معها لتقديم المشروع و عرض نتائج تنظيم الدورة التدريبية الأولى والنتائج الإيجابية التي ستترتب على تنفيذها بإذن الله لاستطلاع استعداد هذة الجهات المانحة لتمويل المراحل القادمة للمشروع. 

3 – الإعداد والتنسيق لتنظيم عدد من الدورات التدريبية، والتي يمكن أن يتم تنفيذها على مستوى قطري بجمهورية مصر العربية ثم على مستوى إقليمي بباقي الدول العربية، وفقا لمدى توفر التمويل اللازم لتنفيذ المشروع، على أن يتم التنفيذ بالتعاون مع منسقي المكاتب الوطنيـــــة لصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمــــرأة و المتواجدة فى (17) دولة عربية.


 ثانيا :توقيع مذكرة تفاهم بين منظمة العمل العربية وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ،بحيث تضم بشكل مبدئي البنود التالية :

· التعاون الوثيق والعمل على تبادل الاستشارات بشكل دائم حول الموضوعات ذات الاهتمام المشترك فيما يتعلق بقضايا المرأة.
· التمثيل المتبادل والمشاركة المتبادلة في المؤتمرات و الاجتماعات وتبادل المعلومات.

· دعوة ممثل عن صنـــــدوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لحضـــــــور كافة الفعاليات و الأنشطة التى تعقدها منظمة العمل العربية فى مجال شئون عمل المرأة ،إضافة إلى حضور الاجتماعات الدورية للجنة بصفة مراقب ،و بالمثل دعوات ممثلو منظمة العمل العربية للمشاركة فى الفعاليات التى يعقدها الصندوق .
· تبادل المعلومات والوثائق والبيانات والتقارير بشكل عام ولأقصى حد ممكن وبما يخدم الأهداف المشتركة .

· التشاور حول الاستراتيجيات الإقليمية والخطط المساعدة الخاصة بالمنظمتين فى كل ما يتعلق بقضايا عمل المرأة العربية .

· التعاون فى إنجاز بحوث و دراسات مكتبية و ميدانية (كلما أمكن ذلك ) حول مجالات الاهتمام المشترك .
مشروع توصية رقم (3)

بشأن :التعاون مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة :

1 – توجية الشكر إلى منظمة العمل العربية على ما قامت بة من جهود فى سبيل التنسيق والتعاون مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ،و التأكيد على أهمية مواصلة هذه الجهود فى سبيل رصد الميزانية المناسبة و اتخاذ الإجراءات اللازمة   لتنفيذ مشروع مشـــروع محو الأمية القانونية ودعم الحقوق الإنسانية للمرأة العاملــة، تحت شعار، "لا للعنف و التمييز داخل أملكن العمل .....نعم للمشاركة " .
