البند الثانى
تقرير نشاط منظمة العمل العربية في مجال

شئون عمل المرأة العربية خلال الفترة 

من مارس / آذار 2006 – يوليو / تموز 2007 

أولاً : الأنشطة التي نفذتها منظمة العمل العربية فى مجال شئون عمل المرأة 
1- اسم النشاط : عقد ندوة حول " دور إدارة العمل في الرفع من مساهمة المرأة في النشاط الاقتصادي وتحقيق المساواة في العمل " .
الجهة المعنية بالتنفيذ :
- المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل - تونس .

- مكـان و تاريخ التنفيـذ :
عمّان ، 28 – 30/3/2006 .

- الجهة المستفيدة  من النشاط وعدد المستفيدين :
وزارة العمل بالمملكة الأردنية الهاشميـة ، شـارك في الندوة 44 مشاركا 

- الجهات المشاركة :
-  وزارة العمل والوزارات والمؤسسات الأخرى المعنية ، غرفة صناعة عمّان ، غرفة تجارة عمّان ، الاتحاد العام لنقابات العمال بالأردن ، اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة  ، اتحاد المرأة الأردنية ، جمعيات ومشاريع تنموية للمرأة .

الجهة المعنية بالتنفيذ :
- المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل - تونس .

- مكـان و تاريخ التنفيـذ :
عمّان ، 28 – 30/3/2006 .

- الجهة المستفيدة  من النشاط وعدد المستفيدين :
وزارة العمل بالمملكة الأردنية الهاشميـة ، شـارك في الندوة 44 مشاركا 

- الجهات المشاركة :
-  وزارة العمل والوزارات والمؤسسات الأخرى المعنية ، غرفة صناعة عمّان ، غرفة تجارة عمّان ، الاتحاد العام لنقابات العمال بالأردن ، اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة  ، اتحاد المرأة الأردنية ، جمعيات ومشاريع تنموية للمرأة .

 - أهم المحاور وموضوعات النقاش :
- عمل المرأة بين تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة وحماية الوظيفة الاجتماعية للمرأة .

- المرأة في سوق العمل بالأردن : الواقع ، التحديات والآفاق .

- دور إدارة العمل في حماية المرأة ورفع مساهمتها في النشاط الاقتصادي .

- دور القطاع التطوعي الأردني في توفير فرص عمل المرأة .

- حقوق المرأة في مجال العمل من خلال معايير العمل الدولية والعربية والتشريعات العربية 

- حقوق المرأة في مجال العمل من خلال التشريع والممارسة في الأردن .

- أنماط العمل الجديدة ومدى استفادة المرأة منها .

- عمل المرأة لحسابها الخاص في الأردن : الصعوبات وآليات المساعدة . 

- عرض تجارب لمشاريع إنتاجية من المرأة الأردنية .

- أهم التوصيات :
في مجال دور إدارة العمل ومنظمات أصحاب العمل والعمال :
1-  وضع وتنفيذ خطة عمل  متكاملة للرفع من مساهمة المرأة في النشاط الاقتصادي وتحقيق المساواة في العمل بين المرأة والرجل ، وذلك بمشاركة كافة الأطراف المعنية وبصفة خاصة إدارة العمل بمختلف أجهزتها والمنظمات المهنية لأصحاب العمل والعمال ومؤسسات المجتمع المدني . 

2-  تثمين قرار وزارة العمل المتعلق بإنشاء دائـرة مختصـة بشـؤون المرأة العاملـة فـي الوزارة والدعوة لتمكين هذه الدائرة الجديدة من الموارد البشرية ووسائل العمل الضرورية للقيام بدورها في أحسـن الظروف وتحقيق الأهداف المرجوة منها . 

3-  تكثيف برامج التفتيش الموجهة لمراقبة شروط وظروف عمل المرأة وخاصة في المؤسسات ذات الكثافة النسائية .

4-  تفعيل دور المرأة في النقابات المهنية ومنظمات أصحاب العمل من خلال :

 (أ)  توسيع قاعدة مشاركة المرأة في النقابات والهيئات الإدارية لها و خاصة القطاعات ذات الكثافة النسائية العالية ( مثل قطاع المنسوجات) .

(ب)  استحداث أقسام ضمن إداراتها تعنى بشؤون المرأة العاملة وصاحبة العمل .

(جـ ) إلغاء الاستئناف .

(د)  توفير قاعدة البيانات والمعلومات عن المرأة العاملة .

في مجال التشريعات :
1-   مراجعة مختلف التشريعات التي تنظّم عمل المرأة بهدف تعزيز مساهمة المرأة في النشاط الاقتصادي وتكريس المساواة في العمل بين الرجل والمرأة وتحقيق الانسجام الكامل لهذه التشريعـات مـع المعاهدات والاتفاقيات التي صادق عليها الأردن .

2-  توسيع نطاق الحماية الاجتماعية ( في مجالي العمل والضمان الاجتماعي ) لتشمـل كافـة العاملات في مختلف القطاعات ، بما في ذلك الفئات المستثناة من مجال تطبيق  قانون العمل مثل خدم المنازل والعاملين في الزراعة .

3-  توحيد الأحكام الواردة في القوانين الوطنية المنظّمة لعلاقات العمل في القطاع الخاص والخدمة العامة المدنية والعسكرية ، بشأن حقوق المرأة العاملة وحماية الأمومة .

مراجعة الحد الأدنى للأجور بمراعاة تكاليف المعيشة الأساسية والأعباء الاجتماعية للأسرة، بما من شأنه حفز المرأة على دخول سوق العمل .

4-  وضع الآليات المناسبة التي تكفل إعطاء المرأة العاملة الأجر المساوي لأجر الرجل في الأعمال ذات القيمة المتساوية .

5-  وضع أسس ومعايير للتوصيف الوظيفي والترقية المهنية على أساس الكفاءة وتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة .

6-  إحداث فرع لتأمين الأمومة في قانون الضمان الاجتماعي رقم 19 لسنة 2001 لتقديم الرعاية الطبية والإعانات النقدية إلى العاملات الخاضعات لأحكامه ، وإحداث نظام للمساعدة الاجتماعية يقدم  الرعاية والإعانات إلى غير المشمولات بنظام الضمان الاجتماعي .

7-  إيجاد آليات مبسطة وسريعة لتلقي ومعالجة شكاوي العاملات اللاتي يتعرضن لممارسات تمييزية وإقرار عقوبات ضد مرتكبي تلك الممارسات . 

8-  دراسة إمكانية التصديق على اتفاقيات العمل الدولية والعربية التي تهم حقوق المرأة العاملة وحماية الأمومة والتي لم يصادق عليها الأردن بعد .

في مجال التثقيف والتعليم :
1-  نشر الثقافة القانونية بشأن حقوق المرأة في العمل بمختلف الوسائل مثل حملات التوعية والإعلام واصدر النشرات وبمشاركة أطراف الإنتاج الثلاثة ومؤسسات المجتمع المدني.

2-  نشر ثقافة المساواة وتكافؤ الفرص في العمل بين الرجل والمرأة على أوسع نطاق وبمختلف الوسائل وبالأخص عبر وسائل الإعلام المكتوبة والمسموعة والمرئية  ودور الثقافة وبرامج  التعليم وإدراج مادة حول حقوق الإنسان وحقوق المرأة في العمل ضمن هذه البرامج في كافة مراحل التعليم والتدريب المهني .

3-  تكثيف أنشطة المنظمات المهنية للعمال وأصحاب العمل المتعلقة بتوعية المرأة العاملة وصاحبة العمل بحقوقها وواجباتها .

في مجال التدريب :
1-  تطوير مناهج  وأساليب برامج التدريب الموجهة إلى المرأة بما من شأنه جعل هذا التدريب يستجيب لحاجيات المرأة ويجعلها أكثر قدرة واستعداد لمواجهة متغيرات سوق العمل والتطورات التكنولوجية .

2-  تكثيف البرامج التدريبية بمختلف أنواعها لصالح المرأة سواء التدريب الأولى أو التدريب التحويلي ، التدريب الموجه للمرأة العاملة بصفة أجيرة أو التي تعتزم إنشاء مشروعات إنتاجية .

3-  عدم الاقتصار في تدريب المرأة على المهن التقليدية وإزالة المعوقات أمام التحاق المرأة بجميع اختصاصات التدريب المهني .

في مجال التشغيل والخدمات المساعدة : 

1-  تكثيف البرامج الهادفة لتشغيل المرأة وتوفير فرص العمل لها وتعزيز دور القطاع التطوعي والمجتمع المدني في هذا المجال .

2-  مساعدة المرأة على الاستفادة أكثر ما يمكن من أنماط العمل الجديدة وبصفة خاصة العمل عن بعد والعمل لبعض الوقت وتنظيم هذه الأنماط  في تشريعات  العمل والضمان الاجتماعي .

3-  إسناد المرأة الحوافز والتسهيلات اللازمة لتشجيعها على إنشاء مشروعات إنتاجية والرفع من مساهمتها في النشاط الاقتصادي كصاحبة عمل . 

4-  دعم الخدمات المساعدة لعمل المرأة وعلى وجه الخصوص إنشـاء الحضانـات داخـل المؤسسات بصفة منفردة أو بالاشتراك في ما بينها حسب الكثافة العمالية النسائية وعدد الأطفال في الحضانة

توصيات ختامية :
1-  توجيه الشكر والتقدير  إلى المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل بتونس على تعاونه في تنظيم هذه الندوة وعلى جهوده المستمرة لتطوير إدارات العمل الأردنية والعربية ودعوته لإنجاز المزيد من الأنشطة حول عمل المرأة .

2-  تكوين لجنة من المشاركين لمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن هذه الندوة ودراسة تشكيل آلية عمل صندوق حماية الأمومة .

*  *  *

(2) اسم النشاط :

عقد حلقة نقاشية حول:" مكافحة العنف والتمييز ضد المرأة العاملة".

الجهة المعنية بالتنفيذ :

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر.
مكان وتاريخ التنفيذ :

الإسكندرية / جمهورية مصر العربية خلال الفترة من 24 إلى 27/7/2006

الجهة المستفيدة من المشروع وعدد المستفيدين :

-  وزارة القوى العاملة والهجرة/مديريات القوى العاملة / بمصر.

شارك في الحلقة (30) مشاركة ومشاركا.
أهم المحاورو موضوعات النقاش :

-  دور منظمة العمل العربية في مكافحة العنف والتمييز ضذ المرأة.

-  الإعلان العالمي للقضاء  على العنف ضد المرأة.

-  استراتيجيات تعزيز مفهوم السلامة والصحة المهنية الخاص بالمرأة.

-  التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة في إطار تشريعات العمل.

-  إلقاء الضوء على أحكام اتفاقية الأمم المتحدة الخاصة بالتمييز ضد المرأة.

-  دور المنظمات النقابية في تعزيز مبدأ المساواة.

-  دور المنظمات غير الحكومية في توليد مبادئ اجتماعية واقتصادية للنهوض بالمرأة العاملة.

-  الدور الهام للمعايير الدولية والعربية في مكافحة العنف والتمييز ضد المرأة وتأكيد مبدأ المساواة. 

-  ورشة عمل حول موضوع:" اتفاقية العمل الدولية رقم 111 لعام 1958 بشأن التمييز في الاستخدام والمهنة مصدق عليها من ج.م.ع. عام 1960".

أهم التوصيات :
1-  إجراء الدراسات والأبحاث حول ظاهرة العنف لتحديد أنواعها وأسبابها وصولا لمعالجتها ومنع حدوثها والقضاء على الأمية القانونية للمرأة و وصولا لمعرفتها بحقوقها الممنوحة لها بالقوانين.
2-  العمل على تحديث الأحكام القانونية الخاصة بتجريم العنف و وضع إجراءات تكفل تقديم البلاغات أمام المحاكم والحكم بالتعويض للمتضررين الى جانب العقوبة الجزائية.
3-  نشر الوعي حول ظاهرة العنف الأسري ونقلها من الشأن العائلي إلى الشأن العام    من خلال حملات توعية شاملة لكل من النساء والرجال.
4-  إدخال مفاهيم تبادل الأدوار داخل الأسرة(الجندر) إلى المفاهيم الدارسية وتعليم البنات والبنين على مهارات حل النزاعات بالطرق السلمية.
5-  إيجاد برامج ترمي إلى الحيلولة دون حدوث العنف ضد المرأة وتعزيز ثقافة الحوار واحترام الآخر داخل الأسرة وذلك من خلال برامج توجّه للأسرة وللمقبلين        على الزواج.
6-  نشر الوعي والترويج لمعايير العمل الدولية والعربية والشريعات الوطنية الرامية الى مكافحة العنف والتميز ضد المرأة العاملة وذلك على مستوى المحليات والمنشآت العمالية.
7-  دراسة إمكانية الارتقاء بنوعية التدريب التي تؤديه مراكز التدريب التابعة للوزارة وتعظيم نوعية هذا التدريب بالتركيز على الكيف وليس الكم وفقا لمتطلبات سوق العمل وذلك بهدف استعادة الثقة المفقودة بين أصحاب الأعمال ومراكز التدريب الحكومية.
8-  إدراج ندوة ثلاثية الأطراف ينظمها المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر التابع لمنظمة العمل العربية بالتعاون مع وزارة القوى العاملة والهجرة في برامج أنشطة التعاون الفني لعام 2007 لتدعيم التعاون بين الوزارة والمعهد في مجال معايير العمل الدولية والعربية وذلك وفقا لما أشار إليه الدكتور/ابراهيم قويدر، مدير عام منظمة العمل العربية وذلك بكلمة معاليه في حفل افتتاح الحلقة.

 (3) اسم النشاط :

عقد المؤتمر العربى حول " المرأة العربية المهاجرة " .

الجهة المعنية بالتنفيذ :

إدارة الحماية الاجتماعية ، وقد نظم هذا المؤتمر بالتعاون بين منظمة العمل العربية ومنظمة المرأة العربية ووزارة الشئون الخارجية والتعاون / الوزارة المكلفة بأوضاع الجالية المغر بية المقيمة بالخارج. 
مكان وتاريخ التنفيذ :

الدار البيضاء / المملكة المغربية من 30 / 11 – 6 / 12 / 2006 .
الجهات المشاركة :

· ممثلو أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .

· ممثلوا الوزارات المعنية بشئون المهاجرين في الدول العربية .
· عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية .
· الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة لليلاد العربية .
· الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب .
· الأمانة العام لجامعة الدول العربية .
· المكتب التنفيذى لدول مجلس التعاون الخليجي
· مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث ( كوثر ) .
· صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة .
· منظمة العمل الدولية .
· ممثلو مؤسسات المجتمع المدني المعنية بقضايا المرأة في المملكة المغربية .
أهم المحاور :

1- الإطار القانوني الدولي والعربي لحماية العمال المهاجرين .
2- دور مؤسسات المجتمع المدني ومنظمات أصحاب الأ‘مال والعمال في تحسين وضع المرأة العربية المهاجرة .
3- المرأة العربية العاملة المهاجرة : الهوة بين الواقع العملي والتشريعي .
4- المرأة العربية المهاجرة في الدول الغربية : المكتسبات والتحديات .
5- دور التعليم والتدريب في توفير الحماية للمرأة العربية المهاجرة ( مقارنة الجيل الأول والثاني والثالث ).
6- المرأة العربية المهاجرة ، الإعلام وثقافة الهجرة .
7- صور لحالات ونماذج من معانة المرأة العربية المهاجرة .

أهم التوصيات :

أولاً : دعوة جامعة الدول العربية لاعتماد بند ثابت فى الملف الاجتماعى الذى يعرض على مؤتمرات القمم العربية يلخص أوضاع ومعاناة الجاليات العربية فى دول المهجر واقتراح الحلول المناسبة لها ، كى تكون مجالات للحوار الاجتماعى بين دول الشمال والجنوب ، ومحل متابعة على أعلى المستويات القيادية .

ثانياً : دعوة وزارات الخارجية فى الدول العربية لتوسيع مجالات عمل سفاراتها فى الخارج لتشمل رعاية ومتابعة قضايا الجاليات العربية فى دول المهجر ، وتوظيف العلاقات الدبلوماسية لخدمة هذه القضايا .

ثالثاً : دعوة كل من منظمة العمل العربية ومنظمة المرأة العربية للمزيد من التعاون والتنسيق من أجل إيجاد مرصد عربى يتابع جميع البيانات والإحصائيات عن المرأة العربية فى المهجر والمشكلات والصعوبات التى تعانى منها والعمل على إيجاد الحلول المناسبة والممكنة لها حماية لها وصوناً لحقوقها .

رابعاً : دعوة كل من منظمة العمل العربية ومنظمة العمل الدولية للتنسيق والتعاون ولتكثيف الجهود من أجل ضمان الالتزام بمعايير العمل العربية والدولية خاصة المتعلق منها بالحقوق الأساسية فى العمل وحقوق الإنسان .

خامساً : دعوة الاتحادات النقابية العمالية العربية للمزيد من الاهتمام بقضايا العمالة العربية المهاجرة بشكل عام والمرأة العاملة العربية بشكل خاص ، وإدراج هذا الموضوع على أولويات أجندة أعمالها وعلاقاتها بالاتحادات العالمية والأجنبية لضمان المساواة وعدم التمييز فى العمل .

سادساً : دعوة منظمات غرف التجارة والصناعة والزراعة فى الدول العربية لتوظيف قضايا الجاليات العربية ، وقضايا المرأة بشكل خاص وحماية حقوقها ومصالحها فى إطار علاقاتها التجارية مع الدول الأوروبية والعربية كوسيلة ضاغطة لحماية هذه الحقوق .

سابعاً : دعوة الإعلام العربى بكافة وسائله للتصدى لقضايا المرأة العربية داخل الوطن العربى وخارجه لتحقيق التمكين الاقتصادى والاجتماعى والسياسى لها، والدفاع عن حقوقها وحماية مصالحها داخل الوطن العربى وخارجه ، باعتبارها نصف المجتمع الذى تكتمل به مسيرة التقدم والتغيير والأصلاح فى الدول العربية .

ثامناً : دعوة اتحاد المحامين العرب ونقابات المحامين فى الدول العربية للدفاع عن حقوق الجاليات العربية  وخاصة المرأة العربية وانتقاد التشريعات والقوانين التى تحد من حقوقهم وتقيد حرياتهم خاصة قوانين العمل والأحوال الشخصية التى تتعارض مع أحكام العقيدة والقيم والتقاليد الاجتماعية التى تصان فيها حرية الفرد .

تاسعاً : دعوة الدول العربية للعمل من خلال رابطة العالم الإسلامى والتنسيق مع الدول الإسلامية من أجل وقف التميز العنصرى  الذى يتعرض له العرب والمسلمين فى الغرب ، وتغيير صورة العرب والمسلمين فى الإعلام الغربى ، وإخماد روح العداء ضدهم والتى تؤجج نيرانها الحركة الصهيونية العالمية  خدمة لأهدافها العنصرية .

عاشراً: دعوة الأمم المتحدة لتعزيز حوار الحضارات ولقاء الثقافات واحترام الأخر ، والحد من الهيمنة والفوقية ونظرات التعالى على المجتمعات والشعوب من قبل أى مجتمع من المجتمعات البشرية.

حادى عشر : دعوة الدول العربية لتيسير تنقل الأيدى العاملة العربية بين دول الوطن العربى ، والتسريع فى قيام السوق العربية المشتركة ، وتحقيق التكامل الاقتصادى العربى للحد من هجرة الكفاءات والقوى البشرية العربية إلى ديار الهجرة والاغتراب .

ثانى عشر : دعوة الجاليات العربية فى ديار الهجرة لتشكيل الروابط والجمعيات التى تسهم فى سرعة التكيف والاندماج فى المجتمعات الجديدة واحترام قوانينها وقيمها المجتمعية ، مع الاحتفاظ بمقومات الهوية والانتماء الوطنى والقومى لهذه الجاليات.

وفى الختام توجه المشاركون بالمؤتمر بالشكر والتقدير للجهات المنظمة له ، مع التأكيد على أهمية ترجمة هذه التوصيات إلى حقيقة على أرض الواقع من خلال استجابة كافة الجهات المدعوة للتنفيذ للقيام بدورها فى تأكيد حرصها على حماية مصالح الجاليات العربية المهاجرة وفى مقدمتها مصالح المرأة العربية المهاجرة .  
(4)اسم النشاط :

ندوة قومية حول:" دور المرأة العاملة وتطوير مساهمتها المهنية والاجتماعية".
الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب.
مكان وتاريخ التنفيذ:-

· المعهد العربي للدراسات العمالية بدمشق التابع للاتحاد الدولي دمشق/ سورية خلال الفترة من 24 إلى 28/3/2007. 

الجهة المستفيدة من البرنامج:-
· المنظمات النقابية العمالية الأعضاء في الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب والاتحادات المهنية العربية التابعة للاتحاد.

· بمشاركة(24) مشاركة ومشارك يمثلون:الأردن، البحرين، تونس، السودان، سوريا، العراق، فلسطين، لبنان، موريتانيا، اليمن، الاتحاد العربي لعمال النفط والمناجم والكيماويات، الاتحاد المهني العربي لنقابات العاملين في البناء والأخشاب وصنع مواد البناء، الاتحاد العربي لعمال الغزل والنسيج وصناعة الملابس، الاتحاد العربي للعاملين في الصحة، الاتحاد العربي للعاملين بالزراعة والصناعات الغذائية والصيد، الاتحاد العربي للعاملين بالزراعة والصناعات الغذائية والصيد، الاتحاد العربي لعمال البلديات والسياحة، الاتحاد العربي لعمال الصناعات المعدنية والميكانيكية والكهربائية. 
أهم المحاور وموضوعات النقاش:-
ركزت الورشة على النقاط التالية:-

1- أشكال التمييز ضد المرأة في البلدان العربية .

2- واقع المرأة العاملة العربية في التشريعات العربية والدولية.
3- دور التنظيم النقابي العربي في تعزيز دور المرأة العاملة في الحياة العامة.
4- المساهمة المهنية والاجتماعية للمرأة العاملة العربية والمعوقات. 
أهم التوصيات:-
(1) إقرار حماية قانونية ضد التمييز وإلغاء القوانين والممارسات التي تشكل تمييزا فيما بين الرجل والمرأة.
(2) القضاء على الأدوار النمطية للجنسين وفتح المجال أمام المرأة للاضطلاع بدور أكبر في التنمية الشاملة والمستدامة.
(3) توعية المجتمع والمرأة العاملة بشكل خاص بأهمية تمتّع المرأة بكافة حقوقها ومساواتها مع الرجل في العمل.
(4) تضع النقابات والاتحادات الوطنية إستراتيجية واضحة وشاملة لزيادة إدماج المرأة  في العمل النقابي والعمل العام من خلال قيامها بحملات توعية مكثّفة للمرأة العاملة بأهمية دور النقابات في المجتمع.
(5) تقوم النقابات والاتحادات الوطنية بالمسوح والدارسات المنهجية لمعرفة أوضاع المرأة العاملة وحجم مساهمتها في القطاعات المختلفة ونسبة انتمائها للنقابات والتعرّف على أهم المعيقات التي تحول دون مشاركتها الكاملة في الحياة النقابية والعمل على رفع وإزالة تلك المعيقات.
(6) أن تقوم النقابات والاتحادات الوطنية بتشجيع النساء العاملات على الانخراط في النقابات وتتيح الفرصة أمامهن لتولي المناصب والمهام النقابية وفق" كوتة" معترف بها في الأنظمة الداخلية لتلك النقابات والاتحادات الوطنية.
(7) تعمل النقابات على تطوير عمل لجان المرأة العاملة والارتقاء بها والتنسيق فيما بينها وبين بقية مكوّنات المجتمع المدني وإقامة التحالفات ووضع البرامج المشتركة لجذب المرأة لميادين العمل ومواجهة العراقيل التي يحاول البعض سوقها أمام المرأة والحيلولة دونها ودون مشاركتها الفاعلة.
(8) تعمل النقابات العمالية على تعزيز حقوق الإنسان الاقتصادية والاجتماعية من خلال الأهداف الإستراتيجية لتعزيز وتطبيق المعايير والمبادئ والحقوق الأساسية في العمل وخلق مزيد من فرص العمل لضمان عمل ودخل لائقين للنساء والرجال.
(9) تسعى النقابات لتعزيز تغطية وفعالية الحماية الاجتماعية وإتاحتها للجميع وحماية التشريعات والسياسات والبرامج الرامية الى تحسين حقوق الإنسان الاجتماعية والاقتصادية.
(10) تقوم النقابات بتأهيل وإدماج المرأة في مؤسسات الحوار الاجتماعي والمؤسسات التي تمثل المرأة وتدعمها وزيادة الوعي بالقضايا المتصلة بالمساواة بين الجنسين.
(11) توفير الخدمات الاجتماعية للمرأة العاملة في مواقع العمل الى جانب تأمين دور الحضانة ورياض الأطفال و وسائط النقل من و إلى العمل.
(5) المشاركة فى الندوة النقابية النسائية حول " واقع المرأة العاملة بالأقطار المغاربية " :

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· الأمانة العامة للاتحاد النقابى لعمال المغرب العربى بالتعاون مع اتحاد النقابات النرويجية .

مكان وتاريخ التنفيذ :

· الجزائر ، خلال الفترة من 10 – 17 / 3 / 2007 .

مشاركة المنظمة :

· شارك المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر فى الندوة .

ثانياً : الأنشطة التي شاركت فيها منظمة العمل العربية في مجال شئون عمل المرأة العربية .
(1) حفل إطلاق موسوعة " وضع المرأة فى التشريعات العربية واجتماعات الدورة الثلاثين " للجنة المرأة العربية " .

- الجهة المعنية بالتنفيذ : 

-  جامعة الدول العربية ( قسم المرأة ) .

- تاريخ ومكان التنفيذ :
-  الأمانة العامة للجامعة العربية , 15 – 16 / 3 / 2006 .

- الجهات المشاركة : 

- عدد من الشخصيات العربية رفيعة المستوى مثل السيدة / رندة برى عقيلته رئيس مجلس النواب اللبنانى , والدكتور/ أحمد كمال أبو المجد رئيس المجلس القومى لحقوق الإنسان بجمهورية مصر العربية , ومعالى الدكتور/ خديجة الهيصى وزيرة حقوق الإنسان بالجمهورية اليمنية .
- ممثلو المجالس العليا للمرأة والأسرة , بالإضافة إلى ممثلى الهيئات المعنية بشئون المراة فى ثمانى عشر دولة عربية وهى ( الأردن , الإمارات , البحرين , تونس , جيبوتى , سوريـــا , السعودية , السودان , العراق , سلطنة عمان , فلسطين , قطر , لبنان , ليبيا , مصر , المغرب , اليمن ) .
- ممثلو منظمة العمل العربية ومنظمة المرأة العربية , بالإضافة إلى ممثلين عن عدد من الأمانات الفنية للمجالس الوزارية العربية المتخصصة والإدارات ذات العلاقة بقضايا المراة بالأمانة العامة للجنة .

- طبيعة مشاركة المنظمة : 

- عرض تقرير حول إنجازات منظمة العمل العربية / لجنة شئون عمل المراة العربية فى مجال دعم قضايا المرأة خلال عامى 2004 – 2006 .

- أهم المحاور وموضوعات النقاش : 

- تقرير نشاط وحدة المرأة بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
- أهداف ومهام لجنة المرأة العربية بعد تعديلها وفقا للمستجدات الحديثة خاصة بعد قيام منظمة المرأة العربية .
- مشروع " دليل حقوق المراة فى الاتفاقيات العربية والدولية " .
- صفة المراقب لمنظمات المجتمع المدنة فى الفعاليات التى تنظمها الجامعة العربية.
- أهم التوصيات : 

- تقدير الجهود التى تبذلها المنظمات العربية المتخصصة فى سبيل النهوض بأوضاع المرأة العربية .
- التأكيد على أهمية التنسيق بين الأمانة الفنية للجنة ومنظمة المرأة العربية ومنظمة العمل العربية وخاصة فيما يتعلق بتنفيذ البرامج والأنشطة المشتركة .
- أن تقوم الأمانة الفنية بعقد ندوة / دورة تدريبية حول موضوع " دور المرأة فى إدارة الحكم " , على أن يتم تحديد الزمان والمكان وفقا لما تراه الدول مناسبا .
- عقد ندوة / دورة تدريبية -  بالتعاون مع مؤسسة فريدريش إيبرت وبالتنسيق مع منظمة العمل العربية حول التعريف بحقوق وواجبات المراة العربية , خاصة فى مجال قوانين العمل والضمان الاجتماعى والأحوال الشخصية .

(2) المشاركة فى برنامج حديث المدينة بالتليفزيون المصرى حول التحرش الجنسى بالمرأة فى مكان العمل .

- الجهة المعنية بالتنفيذ : 

-  التليفزيون المصرى .

- تاريخ ومكان التنفيذ :
-  القاهرة , 9 / 4 / 2006 .

- طبيعة مشاركة المنظمة : 

-  شاركت المنظمة فى البرنامج بأحد خبرائها ( السيد/ مدير إدارة الحماية الاجتماعية ) لتوضيح معنى وصورالتحرش الجنسى بالمرأة فى مكان العمل .

- أهم المحاور وموضوعات النقاش : 

-  مفهوم التحرش الجنسى فى العمل , أسبابه , نتائجه , طرق معالجته .
-  دور التشريع والإجراءات الأخرى لحماية المرأة من هذه الممارسات المنافية للقيم الاجتماعية والآداب العامة وحرية وحقوق الإنسان .

(3) المشاركة في  ندوة إطلاق تقرير تنمية المرأة العربية الثالث "المرأة العربية والإعلام". ( مرفق رقم 1 ) .
مكان وتاريخ التنفيذ :
مقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ،18-19/6/2006 .
الجهة المعنية بالتنفيذ :
جامعة الدول العربية ،مركز المرأة العربية للتدريب و البحوث/كوثر،صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة /اليونيفيم .

الجهات المشاركة :
ممثلين لأربعة عشر دولة عربية يمثلون مختلف وسائل الإعلام والنقابات والمؤسسات الإقليمية والوطنية المهتمين بموضوع التقرير , كما شارك عدد من الباحثين والخبراء والإعلاميين العرب .. ولعل من أبرز المشاركين , السيدة/ ودودة بدران -  مدير عام منظمة المرأة العربية , السيد/ عبد الوهاب بدر خان -  نائب رئيس تحرير صحيفة الحياة , السيد/ جان كرم -  مدير مركز النهار للتدريب , الدكتورة/ منى الحديدى -  عميد الأكاديمية الدولية لعلوم الإعلام , السيدة عائشة سلطان -  مديرة البرامج السياسية بتليفزيون دبى , السيد/ محمود عبد الهادى -  مدير مركز الجزيرة الإعلامى للتدريب والتطوير

طبيعة مشاركة المنظمة :
حضور جلسات العمل والمشاركة فى النقاش حول الوضوعات المطروحة على جدول الأعمال 

أهم المحاور وموضوعات النقاش:
(1)  عرض مكونات برنامج مركز كوثر حول " النوع الاجتماعى والإعلام العربى".
(2) عرض نتائج وتوصيات تعزيز تنمية المرأة العربية الثالث " المرأة العربية والإعلام " , والذى كان بمثابة الإطار العملى للندوة , وقد تضمن التقرير تحليلا للمشهد الإعلامي العربى بمختلف وسائله المرئية والمسموعة والمكتوبة والإلكترونية , كما تناول تقديما لما توصلت إليه الدراسات والبحوث من نتائج وتوصيات , إضافة إلى قراءة نقدية للمناهج التى اعتمدتها , مقدما عدد من التوصيات الهادفة إلى وضع مخطط استراتيجية عربية للإعلام حول المرأة العربية.

(3)    مراصد صورة المرأة العربية : 

-  صورة المرأة العربية فى المراصد الإعلامية .

-  مكاتب الرصد الإعلامى والتشبـيـك .

-  تجربة مرصد المجلس القومى للمرأة بمصر .

-  مراصد صورة المرأة العربية بالسودان .
 -  شبكة كوثر واليونيفيم للتحليل .
 (4)  المرأة والإعلام الألكترونى :

-  المرأة العربية والإنترنت .

-  المرأة العربية والصحافة الألكترونية .

-  الفتاة العربية والمدونات .

(5) : تدريب الإعلاميين فى مجال النوع الاجتماعى :

-  احتياجات الإعلاميات البحثيات فى مجال التدريب .

-  الاحتياجات التدريبية وفقا للنوع الاجتماعى فى مجال الإعلام .

(6) : من الدراسات إلى السياسات :

-  منظمة المرأة العربية , جسر يصل الدراسات بالسياسات فى مجال المرأة .
-  كيفية استثمار صانعى السياسات لدراسات المرأة والإعلام .
(7) : نحو استراتيجية عربية حول المرأة والإعلام :

-  استراتيجية النوع الاجتماعى والإعلام للنقابة الوطنية للصحافة المغربية .

-  استراتيجية المجلس القومى للمرأة حول المرأة والإعلام .

-  عرض مخطط الاستراتيجية العربية لليونيفيم وكوثر .

أهم التوصيات:
-  مقاربة صورة المرأة مقاربة نوعية دون الاقتصار على جزء دون آخر من المواد الإعلامية, فما هو " غير مخصص " للمرأة يحمل صورا عنها .

-  دعم الدراسات التى تعطى الكلمة للجمهور, فالصورة الأخطر هى الكامنة فى أذهان المتلقين قبل الكامنة فى المضامين.

-  إيلاء اهتمام أكبر للمواد غير الإعلامية فى المكتوب وللمواد الإعلامية فى التليفزيون والعناية بالمواد الإذاعية.

-  تكثيف البحوث عن المرأة والإنترنت بالنظر إليها فى سياق تكنولوجيا الاتصال وليس كوسيلة إعلام فقط .

-  إنجاز بحوث تنظر إلى المرأة العربية على المستوى القومي وليس القطري فقط وإيلاء اهتمام أكبر لدورها مستهلكة ومنتجة للمواد الإعلامية.

-  إنجاز بحوث أساسية عن المرأة والإعلام وإرساء تقاليد للبحوث العملية التى تشرك الإعلاميات والإعلاميين فى البحث.

-  تكثيف اللقاءات والندوات والمؤتمرات التى تهتم بالنوع الاجتماعي لتطويعه للبحث والإنتاج الإعلامي .
-  توجيه توصيات إلى جهات معلومة تترجم إلى استراتيجيات محددة وقابلة للتنفيذ.

-  تقديم صورة متوازنة عن المرأة .

-  الزيادة فى المواد والمجالات المخصصة للمرأة فى وسائل الإعلام .

-  رصد صورة المرأة وتوعيتها.

-  وضع منهج نقدى ومؤشرات لتقييم الدراما ( قبل نشرها أحيانا ) .

-  دعم عدد الإعلاميات فى وسائل الإعلام وحضورهن فى مواقع القرار وإنشاء علاقات تشبيك بينهن وبين محيطهن .

-  تمكين النساء من مصادر المعلومات ودعم وصولهن إلى التكنولوجيا .

(4) لمشاركة في المؤتمر الاقليمى الاول للمؤتمر العربى للمرأة المعاقة "وضع أنفسنا فى الواجهة".

مكان وتاريخ التنفيذ :
مقر الامانة العامة لجامعة الدول العربية ،8-10 يوليو 2006 .
الجهة المعنية بالتنفيذ :
التعاون المشترك بين وحدة شئون المرأة بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية والمنظمة العربية للمعاقين ببيروت .
الجهات المشاركة :
-  هيئة الأمم المتحدة –  إدارة شئون المعاقين

-  المنظمة العربية للمعاقين

-  ممثلون عن الوزارات و الهيئات المعنية بمتابعة قضايا المعاقين من كل الدول العربية تقريبا .

-  جمعية نهوض و تنمية المرأة /مصر ،جمعية رعاية المعاقين الخيرية / لبنان ،جمعية التحدى للنساء المعاقات باليمن ......والعديد من ممثلو مؤسسات المجتمع المدنى المعنيين برعاية وتأهيل المعاقين .

طبيعة مشاركة المنظمة :
حضور جلسات العمل والمشاركة فى النقاش حول الوضوعات المطروحة على جدول الأعمال.

أهم المحاور وموضوعات النقاش:
-  خصوصية المرأة المعوقة فى سياق قضية الاعاقة .

-  آلية تنفيذ ما يتناولة محور المرأة فى العقد العربى للمعوقين ووضعها فى مشروع الاتفاقية الدولية

-  إدخال قضية المرأة المعوقة فى خطاب الحركات النسائية فى العالم العربى .

-  العوائق والتحديات التى تواجة المرأة المعوقة فى الزواج وبناء الاسرة .

-  طرق تمكين وتوعية المراة المعوقة بحقوقها وبدورها فى بناء المجتمع .

-  المرأة المعوقة والعادات والتقاليد.

-  المرأة المعوقه والتعليم والعمل .

أهم التوصيات :
-  التأكيد على أهمية أن تحظى قضايا المرأة المعاقة باهتمام استثنائي ينبع من خصوصية حالتها؛ فإذا كان التمييز ضد المرأة بوجه عام ظاهرة موجودة في كافة المجتمعات العربية، فإنه يزداد ضدها عندما تكون امرأة ومعاقة، ومن هنا فإن معاناتها تصبح مضاعفة بسبب النظرة الدونية من الأسرة والمجتمع.

-  دعوة الدول العربية للعمل تفعيل دور المرأة المعاقة المؤهلة للتمثيل والمساهمة في الهيئات والمؤسسات والاتحادات النسائية، وتثقيفها وتوعيتها لتمكينها من التعرف على حقوقها التشريعية والمجتمعية والمدنية، إضافة إلى توعية الأسرة والمجتمع باحتياجات هذه المرأة وضمان المساواة في تقديم الخدمات والرعاية الصحية الشاملة لها .

-  دعوة الدول العربية للعمل على إحداث لجنة وطنية تضم ممثلين عن المؤسسات الحكومية وجمعيات الأشخاص المعاقين، لمتابعة وتنفيذ وإعداد تقرير وطني سنوي بشأن آليات تنفيذ محور المرأة فى العقد العربى للمعوقين ، كما تُعين الدول الأطراف جهةَ تنسيق واحدة أو أكثر داخل الحكومة، تهتم بإنشاء أو وضع آلية تهدف لتيسير الأعمال ذات الصلة بهذا الأمر في مختلف القطاعات والمستويات، بالإضافة إلى ضرورة مساهمة المجتمع المدني -خاصة المعاقين والمنظمات الممثلة لهم- في عملية الرصد، ومشاركتهم فيها مشاركة كاملة.

-  دعوة الدول العربية للعمل على رفع الوعى لدى المجتمعات العربية بحق المراة المعاقه فى العمل و بأن وظيفة الامومة هى وظيفة تمارسها المرأة لصالح المجتمع ككل و ليس لصالحا الشخصى ولذا ينبغى العمل على تقديم كل الامكانيات المتاحة لتسهل لها أداء هذا المهمة النبيلة إلى جانب عملها .
(5) اسم النشاط :

المشاركة فى المؤتمر الأول لمنظمة المرأة العربية تحت عنوان " ست سنوات بعد القمة الأولى للمرأة العربية " .

الجهة المعنية بالتنفيذ :

منظمة المرأة العربية .
مكان وتاريخ التنفيذ :

مملكة البحرين خلال الفترة من 13-15/11/2006 .

الجهات المشاركة :

-  وفود رسمية فى الدول العربية برئاسة السيدات الأول ومن دول أجنبية تمثل قارات العالم .

-  ممثلوا مجموعة مختارة من المنظمات الدولية والعربية المعنية .
-  ممثلين عن المجتمع المدنى العربى .
-  منظمة العمل العربية .

طبيعة مشاركة المنظمة :

- مراقب  .
أهم موضوعات النقاش  :

-   ناقش المؤتمر خلال ثمان ورش عمل عدد من التقارير التى تناولت ما حققته الدول العربية خلال الفترة السابقة استجابة لتوصيات المنتديات الفكرية الثمانية التى عقدت فى إطار مؤتمرى قمة المرأة العربية الأول ولاثانى . حيث ناقش الخبراء والمسئولون المعنيون ، كل فى مجاله ، تقارير المتابعة القطرية للوقوف على الإنجازات والتحديات.

أهم التوصيات :

أولا- توصيات عامة :

1-  تشجيع الدول على تبنى " إستراتيجية الشباب العربى لدعم دور المرأة العربية فى بناء المجتمع " .

2- حث الدول على إقامة علاقات شراكة بين الحكومات والمجتمع المدنى عند تخطيط وتنفيذ السياسات الخاصة بالمرأة .

3- قيام منظمة المرأة العربية بالتعاون والتنسيق مع المنظمات الدولية والإقليمية فى تنظيم برامج لتمكين المرأة العربية بما فى ذلك تطوير الإحصاءات والمؤشرات التى تقيس تقدم المرأة فى كافة المجالات .

ثانياً – المرأة والقانون  :

1-  رصد ومتابعة تطوير التشريعات العربية المتلعقة بحقوق المرأة من خلال المجموعة القانونية فى منظمة المرأة العربية . 

2- دعوة الدول لاستحداث آليات لسد الفجوة بين النص القانونى وتطبيقه على ارض الواقع .

3- حث الدول على تعديل التشريعات الوطنية لإلغاء أى تمييز ضد المرأة ومواءمة التشريعات العربية لأحكام الدساتير والاتفاقيات الدولية والإقليمية التى تنضم إليها الدول .
ثالثاً- المرأة والسياسة :

1-  حث الدول على وضع وتفعيل الآليات التى تمكن المرأة من الوصول إلى مواقع صنع القرار .

2- حث الدول على إجراء تقييم موضوعى وعلمى لبرامج تنمية قدرات المرأة فى المجال السياسى والإفادة عن عملية التقييم لدعم الخطط والبرامج المستقبلية .

 رابعاً – المرأة والإعلام  :

وضع إستراتيجية إعلامية عربية لتعزيز دور المرأة فى التنمية المستدامة .
خامساً – المرأة والتعليم :

1-  المواءمة بين مخرجات التعليم وحاجات التنمية وسوق العمل .

2- التأكيد على جودة التعليم ، وتضمين المناهج الدراسية معارف ومهارات نفسية وحياتية تدعم قدرات التواصل ولاقيادة .

سادساً- المرأة والاقتصاد  :

1-  اتخاذ الدول كل الإجراءات اللازمة لتعزيز دور المرأة فى الحياة الاقتصادية ودعمها فى مواجهة تحديات العولمة الاقتصادية .

2- توفير الخدمات المساندة للمرأة بما يمكنها من التوفيق بين مسئوليتها الأسرية ودورها فى التنمية الاقتصادية .

سابعاً – المرأة والنزاعات المسلحة :

1-  اتخاذ الإجراءات المناسبة لتنظيم حملة لتحرير السجينات الفلسطينيات والأطفال من السجون والمعتقلات الإسرائيلية .

2- وضع برامج وخطط لحماية المرأة الرعبية ضحية الاحتلال والنزاعات الملسحة والتركيز على تمكينها من أجل مواجهة الآثار المترتبة على ذلك .

ثامناً – المرأة العربية فى بلاد المهجر  :

1-  مناشدة جامعة الدول العربية تفعيل الشبكة الخاصة بالمغتربين فى جامعة الدول العربية وتطوير آليات العمل مع النساء فى بلاد المهجر .

2- تطوير الخطاب الإعلامى العربى والتأكيد على إبراز قضايا المرأة العربية المهاجرة فى المؤتمرات والحوارات .

3- نشاء شبكة للمرأة العربية فى بلاد المهجر كجزء من آليات عمل المنظمة .

تاسعاً المرأة العربية والعلوم والتكنولوجيا :

1-  العمل على توفير البيانات المصنفة على اساس النوع الاجتماعى فى مجال العلوم واتلتكنولوجيا مع استكمال مشروع استخدام تكنولوجيا المعلومات فى تحديد المؤشرات القابلة للقياس والمقارنة لوضع المرأة العربية فى كافة المجالات .

2- مناشدة الحكومات العمل على إنشاء لجان وطنية خاصة وطنية خاصة بالنهوض بالمرأة فى مجال العلوم والتكنولوجيا .

وختاماً ، إيماناً من منظمة المرأة العربية بأهمية العمل التراكمي واستمرارية متابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتديات المرأة ، فقد قرر المشاركون البناء على ما تم تحقيقه ووضع الآليات الكفيلة بإنجاز التوصيات التى حالت المعوقات دون تنفيذها فى إطار التقارير التى انبثقت عن الورش ، واعتبار توصيات تلك الورش مرجعية فى إعداد برامج عمل منظمة المرأة العربية .

وقد تبرعت صاحبة السمو الشيخة فاطمة بنت مبارك ، الرئيس الأعلى  لمؤسسة التنمية الأسرية ورئيس الاتحاد النسائى العام بدولة الإمارات العربية المتحدة ، بتكاليف إنشاء وتشغيل شبكة للمرأة العربية فى بلاد المهجر كأحد آليات عمل منظمة المرأة العربية .
(6) اسم النشاط : مؤتمر  التحرك العربي لترسيخ اللغة الأم ( دور المرأة والشباب ) .

مكان وتاريخ التنفيذ : القاهرة / جمهورية مصر العربية ، مقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية (القاهرة فى 21 / شباط 2007 ) .

الجهة المعنية بالتنفيذ : مجلس الشباب العربي للتنمية المتكاملة بالتعاون مع إدارة الشباب بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
الجهات المشاركة : ممثلو بعض الدول العربية خاصة من الدول المرسلة ولامستقبلة للعمالة أغلبهم من الدبلوماسيين بالسفارات والمندوبياتن العربية بالإضافة إلى بعض أعضاء مجلسي الشعب والشوري بجمهورية مصر العربية وبعض عمداء ورؤساء الجامعات المصرية مثل جامعة القاهرة/ جامعة عين شمس / جامعة الأزهر وجامعة 6 أكتوبر ، بالإضافة إلى ممثلوا بعض المنظمات القومية مثل جمعية الشبان المسلمين العالمية .

طبيعة مشاركة المنظمة : إعداد وتقديم ورقة عمل حول موضوع المحور الخاص " العمالة الأجنبية فى الدول العربية ، الواقع والمأمول " .

أهم المحاور وموضوعات النقاش :

· الشعوب العربية والممارسة اللغوية في الحياة اليومية.
· جور جامعة الدول العربية فى الحفاظ على الهوية العربية .
· اللغة الأم بين الواقع والمأمول .
· المناهج التعليمية واللغة الأجنبية بالوطن العربي .
· دور التنمية الاقتصادية للشباب في التوطين والإحلال الوظيفي بالوطن العربى  .
· دور التنمية الالتقاصدية للئشباب في التوطين ةوالإحلال الوظيفي بالوطن العربي .
· العملاة الأجنبية في الدول العربية .. الواقع والمأمول.
· دور المرأة في ترسيخ اللغة العربية .
· دور الجمعيات الأهلية في ترسيخ اللغة العربية .
أهم التوصيات :

**  التأكيد على أهمية إعلان المابدئ الذي اقره مؤتمر العمل العربي بشأن تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية ودعوة دول الخليج العربية لاعتماد الكبادئ الواردة فيه خاصة الفقرات ثايناً وثالثا ورابعا منه والتي تتعلق بما يلي :

* أن تكون الأولوية فى التشغيل لمواطني الدولة ، ثم اللعمال العرب ، بما يتفق واحتياجات التنمية بها مع مراعاة ما قد يكون من التزامات ترتب أولوية معينة لرعايا بعض الدول العربية .

* تعمل الدول العربية على التقريب بين شتريعاتها المنظمة لتنقل الأيدي العاملة من أجل العمل ما أمكن ذلك وبما يكفل تيسير تنقل الأيدي العاملة وحمايتها وتذليل العقبات أمام تنقلها وتيسير إقامتها وعملها في الدول المستقبلة لها وفق احتياجات هذه الدول .

* تعمل الدول العربية تدريجيا على إحلال الأيدي العاملة العربية محل الأيدي العاملة الأجنبية وذلك عند تساوي المؤهلات والمهارات المطلوبة في سوق العمل .

  (7) اسم النشاط : المنتدي الإقليمي للحكومات ، تحت عنوان " المرأة العاملة الوافدة  الاتجار بالبشر وتعديل تشريعات العمل ".

مكان وتاريخ التنفيذ : المملكة الأردنية الهاشمية ، عمان ، خلال الفترة من 27-28 مارس / آذار 20047 .

الجهة المعنية بالتنفيذ : صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بالتعاون مع وزارة العمل بالمملكة الأردنية الهاشمية .

الجهات المشاركة : تمير المؤتمر بمشاركة وفود رفيعة المستوى ، برئاسة وزراء العمل وعضوية الأمناء العاملين ومدراء الدوائر المعنيين بقضايا تنقل العمالة وشئون العمال المهاجرين في كل من الدول المصدرة والمستقبلة للعمالة وهي ، الأردن ، الإمارات ، البحرين ، سوريا ، سلطنة عُمان ، قطر، الكويت ، مصر ، سنغافورة ، سيرلانكا ، أندونيسيا ، بنغلاديش ، تايلاند ، الفلبين ، كمبوديا ، لاوس ، ماليزيا ، نيبال وقد شارك في المنتدي منظمات دولية وإقليمية مثل منظمة العمل العربية ومنظمة العمل الدولية والبرنامج الإنمائي للمرأة من كل أنحاء العالم ، ومراكز حقوق الإنسان بالإضافة على هيئات أخري شبه رسمية ومؤسسات المجتمع المدني .
طبيعة مشاركة المنظمة : حضور جلسات العمل والمشاركة فى النقاش حول الموضوعات المطروحة على جدول الأعمال .

أهم المحاور وموضوعات النقاش :

· لااتجار بالبشر ومدي ارتباطه بظاهرة الهجرة ( تجربة منطقة جنوب آسيا ) . د شاندي جوشي .

· السياسات والإجراءات الإيجابية لتحسين أوضاع العمالة الوافدة ( تجربة منطقة شرق وجنوب آسيا ) د . جين داكوانها.
· تجارب قطرية حول الإجراءات الإيجابية التى تم اتخاذها لحماية حثوث العاملات المهادجرات :
■ جهود الدول المصدرة والمستقبلة للعمالة الوافدة .

■ جهود الدول المستقبلة للعمالة الوافدة .

■ جهود الدول امصدرة للعمالة الوافدة . 
أهم التوصيات :

1- العمل على تعزيز التعاون والتنسيق بين وزراات العمل في كل من الدول المصدر والمستقبلة للعمالة بما يتضمن التوقيع على الاتفاقيات الثنائية لتعزيز حقوق المرأة العاملة الوافدة وبالأخص عاملات المنازل بما يتماشي والاتفاقيات الدولية .

(1) دراسة إمكانية عقد اتفاقيات ثنائية بين الدول المصدرة والدولة المستقبلة للعمالة لتنظيم سفر العمالة والأجور ولارعاية الاجتماعية ولاصحة وضمان الحقوق المترتبة على العلاقات التعاقدية بين صاحب العمل والعامل .

(2) تنظيم عملية اختيار العمالة الوافدة من خلال التدقيق ومراقبة مكاتب الاستخدام في الدول المصدرة لها حسب احتياجات الدول المستقبلة .
2- العمل على دعم التعاون بين مؤسسات المجتمع المدني ووزارات العمل والوزارات المعنية بالعمالة الوافدة فى الدول المصدرة ولامستقبلة للعمالة في مجال تنظيم الهجرة وحماية حقوق جميع الأطراف المعنية بما فيهم المرأة العاملة الوافدة .

3- العمل على التنسيق المباشر بين وزارات العمل في الدول المصدرة والمستقبلة للعمالة الوافدة للحد من عملية الاتجار بالبشر والهجرة غير الشرعية .
(8) اسم النشاط : المشاركة فى  ندوة حول " إطلاق النسخة العربية لتقرير " المساواة بين الجنسين : كفاح من أجل العدالة فى عالم غير متساو "( مرفق رقم 2 )  .

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· منظمة المرأة العربية بالتعاون مع مركز البحوث للتنمية الدولية ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية وكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة .

مكان وتاريخ التنفيذ :

· القاهرة ، خلال الفترة من 27 – 28 / 3 / 2007 

الجهات المشاركة :

· عضوات المجلس التنفيذى لمنظمة المرأة العربية .
· منظمة العمل العربية .
· منظمة الصحة العالمية .
· منظمة العمل الدولية .
· المجلس القومى للمرأة بجمهورية مصر العربية .
· بعض أساتذة الجامعات من جامعة القاهرة والجامعة الأمريكية بالقاهرة وجامعة محمد الخامس بالمملكة المغربية وجامعة سان جوزيف بالجمهورية اللبنانية .

طبيعة مشاركة المنظمة :

· شاركت المنظمة بمندوب عنها , حيث قدم عدة مداخلات وبعض الملاحظات على التقرير موضوع الندوة .

أهم المحاور وموضوعات النقاش :

· كان موضوع الندوة مناقشة تقرير المساواة بين الدنسين : كفاح من أجل العدالة فى عالم غير متساو , وكانت محاور النقاش وجهة النظر العربية على محتوى التقرير .
أهم التوصيات :

لم تصدر عن الندوة توصيات , ولكن كانت هناك ملاحظات على التقرير والتى كان أهمها ما يأتى :
· الآثار السلبية للاصلاح الاقتصادى العربى وأثره على التمكين الاقتصادى للمرأة .
· الحالة العربية غير الموجودة بالتقرير .
· المشكلة ليست اقتصادية بالعالم العربى وإنما هى ثقافية .
· توجد فجوة نوعية فى مجال العمل بالنسبة للمرأة .
· لم يضع التقرير دراسة تحليلية على علاقة المرأة بالأسرة .
(9) اسم النشاط : اجتماعات الدورة (31) للجنة المرأة العربية .
مكان وتاريخ التنفيذ : مقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ، 25 ابريل / نيسان 2007 .

الجهة المعنية بالتنفيذ : جامعة الدول العربية ( قسم المرأة ) .

الجهات المشاركة : 

· عدد من الشخصيات العربية البارزة مثل السيدة / رندة بري نائب رئيس الهيئة الوطنية للمرأة اللبنانية ، معالي الوزيرة / أمل الصيام ، وزيرة شئون المرأة في فلسطين .

· وفود رفيعة المستوي من ممثلو الجهات المعنية بشئون المرأة في 15 دولة عربية على النحو التالى : ( الجمهورية التونسية ، الجمهورية الجزائرية ، جمهورية جيبوتي ، المملكة العربية السعودية ، الجمهورية العربية السورية ، جمهورية العراق ، سلطنة عمان ، دولة فلسطين ، دولة قطر ، دولة الكويت ، الجمهورية اللبنانية ، الجماهيرية العظمى ، جمهورية مصر العربية) .
· كما شارك ممثلو أغلبية المنظمات العربية المتخصصة ذات العلاقة ، من بينهم الدكتورة/ ودودة بدران مدير عام منظمة المرأة العربية ومدير عام المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم وممثلو المنظمة العربية للتنمية الزراعية و منظمة العمل العربية .

أهم المحاور وموضوعات النقاش : تقرير نشاط الأمانة الفنية ما بين الدورتين (31) و (30) .

1- متابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن الدورة الــ (30) .

2- المشاركة في الاجتماعات والمؤتمرات .
3- المقابلات التى تمت ما بين الدورتين .
4- إصدارات الأمانة الفنية .
التقارير الدورية :

1- تقارير المنظمات العربية المتخصصة .

2- تقارير المنظمات الدولية ذات الصلة .
** ملحق موسوعة " وضع المرأة في التشريعات العربية " .

إصدار دراسة بعنوان " نحو قراءة في تحفظات الدول العربية على اتفاقية السيداو " 

** الإستراتيجية المشتركة للعمل الاقتصادي والاجتماعي العربي .

** مشروع نشاط وحدة المرأة خلال عام 2008 .
أهم التوصيات :

1- الاخذ بالعلم بالتقارير المقدمة من قبل المنظمات العربية المتخصصة مع تقدير الجهود التي تقوم بها في سبيل النهوض بأوضاع المرأة العربية 
2- التأكيد على أهمية التنسيق بين الأمانة الفنية ومنظمة المرأة العربية ، وخاصة فيما يتعلق بتنفيذ البرامج والأنشطة المشتركة .
3- توجيه الشكر والتقدير إلى الجهات المعنية بشئون المرأة في الدول العربية التي قامت بتزويد الأمانة الفنية بالقوانين الخاصة بها ، وفريق الخبراء القانونيين الذين تم الاستعانة بهم لإعداد ملحق الموسوعة .
4- أ- دعوة الدول العربية إلى مراجعة محتويات الملحق وموافاة الأمانة الفنية بملاحظاتها في مدة أقصاها 60 يوماً ، بواسطة البريد الإلكتروني على عنوان وحدة المرأة التالى woman .unit@las.int 
ب- دعوة الدول التي لم تزود الأمانة الفنية بالمواد المحدثة إلي سرعة موافاتها بها ، حتي يتسنى لها إصدار الملحق فى سورته النهائية .
5- دعوة منظمة العربية إلى تزويد الأمانة الفنية بما لديها من قوانين متوفرة حول العمل والضمان الاجتماعي .
6- تقوم الأمانة الفنية بتزويد الدول الأعضاء بإستراتيجية النهوض بوضع المرأة العربية الصادرة عن قمة المرأة العربية الثانية ، وذلك للنظر في إعتمادها كإستراتيجية قطاعية للنهوض بالمرأة ضمن المحور الاجتماعي للإسترتيجية المشترك للعمل الاقتصادي والاجتماعي العربي ، مع اقتراح خطة عمل وآليات تنفيذها .
7- دعوة الدول غير المنضمة إلى اتفاقية إنشاء منظمة المرأة العربية إلى التصديق عليها .

(10) اسم النشاط : ندوة مناقشة تقرير التنمية الإنسانية العربية لعام 2005 ، الصادر عن البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة ، تحت عنوان " نحو نهوض المرأة في الوطن العربي " 
مكان وتاريخ التنفيذ : المكتب الإقليمي للبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة بالتعاون مع جامعة الدول العربية (قسم المرأة ) . ( مرفق رقم 3 ) 
الجهة المعنية بالتنفيذ : مقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية – 26 أبريل / نيسان 2007 .

ملخص موجز للمناقشات التى دارت خلال أعمال هذة الندوة حول" تقرير التنمية النسانية العربية لعــام 2005 ،نحو النهوض بالمرأة " 

ينقسم تقرير التنمية الأنسانية العربية إلى قسمين، يتعلق أولهما بفهم وتحليل تطورات التنمية الإنسانية في الوطن العربي منذ صدور التقرير الثالث في أبريل 2005 وحتى يناير 2006. بينما يتعلق القسم الثاني، وبشكل أساسي، بموضوع التقرير الرئيسي، أي بنهوض المرأة في الوطن العربي.


ركز القسم الأول من التقرير على قضية الإصلاح السياسي في العالم العربي، وهى القضية المحورية للتقرير الثالث. وأهم ما لفت النظر أثناء المناقشات هو تركيز التقرير على الدور الكبير والهام للتيارات الإسلامية، ليس فقط فيما يتعلق بقضية الإصلاح، ولكن في حركية المجتمع العربي بشكلٍ عام. ويُحسب للقائمين على هذا التقرير، رغم اختلاف توجهاتهم الفكرية والأيديولوجية والجغرافية، عدم تأثرهم بالهجمة العالمية الشرسة على الإسلام والمسلمين، وتأكيدهم على الدور البالغ الأهمية له في تشكيل الوعى المجتمعي العام والتأثير فيه، بما في ذلك وضعية المرأة العربية، والأوضاع المحيطة بها.


لقد أكد التقرير على ضرورة التفرقة بين بعض التيارات الإسلامية العنيفة التي لا ترى التغيير إلا من خلال العنف، وتلك التيارات الإصلاحية الأخرى التي ارتضت بالإندماج ضمن عملية التغيير السلمي والمتداول للسلطة. ويضرب التقرير أمثلة لتلك التيارات الإصلاحية بحركة الإخوان المسلمين في مصر والأردن، وحركة المقاومة الإسلامية حماس في فلسطين، وحزب العدالة والتنمية في المغرب. ويشدد التقرير على أهمية هذه الحركات في المجتمعات العربية من خلال القاعدة الشعبية العريضة المُدعمة لها، وعلى ضرورة عدم تجاهلها في أية عملية سياسية مستقبلية تنشد التغيير والحراك السياسيين.


وإذا كان التقرير يؤكد على أهمية التيارات الإسلامية الإصلاحية، فإنه يتناول في قسمه الأول كذلك تصاعد أنشطة المجتمع المدني في العالم العربي من خلال وجود الكثير من المنظمات والمؤسسات المختلفة. ويشير في هذا السياق إلى الدور الكبير والمؤثر الذي لعبته وسائل الاتصال الحديثة في تفعيل هذه المؤسسات والمنظمات المدنية، مثلما حدث مع حركة "كفاية" المصرية، التي استفادت من التقنيات الحديثة التى توفرها شبكة المعلومات الدولية، ومساحة انتشارها، من أجل التواصل مع أعضائها، ومع النشطاء والحقوقيين في مصر، وفي العالم العربي.


ورغم ذلك يرى التقرير أن العالم العربي مازال يعاني من انتهاكات واسعة لحقوق الإنسان، وتعقب للنشطاء السياسيين وملاحقتهم، وإغلاق لمقارهم. واللافت للنظر هنا تأكيد التقرير على أن الإصلاح السياسي في العالم العربي، قد جاء مُلاحَقاً بضغوط الخارج والحرب على الإرهاب، وبممارسات السلطات السياسية القمعية في العالم العربي، التي حاول الكثير منها الالتفاف على عملية الإصلاح، والتهرب من التغييرات المرتبطة بها.

يتناول القسم الثاني من التقرير، الجوانب المختلفة المرتبطة بكيفية نهوض المرأة في العالم العربي. ويؤكد التقرير منذ البداية على ضرورة استخدام مصطلح "نهوض المرأة" وليس "النهوض بالمرأة"، لافتاً النظر بأن الأولى تعني دوراً فاعلاً للمرأة في عملية النهوض الخاصة بها، بينما تعني الثانية بأن هناك من يأخذ بيدها من أجل النهوض بها، لذلك، كان التقرير واضحاً، من حيث ضرورة قيام المرأة ذاتها بعملية النهوض، وبالأعباء الملقاة على عاتقها في هذا السياق.


ومن الجوانب الإيجابية للتقرير ، إلقاء الضوء على التيارات الفكرية الغربية والمفاهيم النسوية المرتبطة بها، وعدم حساسيته تجاهها، رغم تأكيده في النهاية على أن قضايا المرأة يجب التعامل معها من منظور السياق الاجتماعي الذي تعيش فى إطاره المرأة العربية، وفي ضوء التحديات المختلفة التي تواجهها. فالتقرير رغم أنه يؤكد على التداخل العالمي بين الثقافات المختلفة، والتأثيرات المختلفة للثقافات الغربية على العالم العربي، فإنه يؤكد كذلك على الصعوبات التي تكتنف أية محاولات لنقل تجارب أخرى وفرضها على السياقات المحلية؛ مؤكدا على أن التغيير لابد وأن ينبع من الداخل، في ضوء فهم التوجهات الاجتماعية والثقافية والسياسية والاقتصادية للمجتمع العربي.


أيضا يرى التقرير أن المرأة في العالم العربي تُواجه العديد من أشكال التمييز التي تصب في النهاية في مصلحة الذكور، فهي تعاني من التمييز في مجالات عديدة مثل التعليم والعمل والصحة والحريات الشخصية مقارنة بالفرض المتاحة للذكور. 


ويرى التقرير أن الظروف التي تواجهها المرأة مرتبطة بتأثيرات النظم الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والثقافية في العالم العربي. فهذه الأوضاع التمييزية التي تعاني منها المرأة ناجمة عن تكاتف هذه النظم وترابطها بما يؤدي في النهاية إلى وجود حصار محكم حول المرأة العربية يؤثر كثيرا على تقليص فرصها الحياتية مقارنة بما يحصل عليه الذكور.


كذلك حمل التقرير المنظومة الثقافية السائدة فى العالم العربي مسئولية كبيراً في تكريس هذة الوضعية المجحفة للمرأة العربية ، مؤكدا على أن الموروث الديني يلعب دورأً كبيراً في تكريس هذه الثقافة ذات النظرة الدونية للمرأة. وفي هذا الصدد، يدعو التقرير الفقهاء المستنيرين إلى التعامل مع روح النص القرآني السامية في ضوء التحولات التاريخية الراهنة، مستدعين قدراتهم التأويلية الإبداعية من أجل تحسين وضعية المرأة العربية. كما يدعو الإعلام العربي أيضاً لأن يتجاوز تلك الصور النمطية الساذجة التي يقدمها للمرأة العربية. فالإعلام العربي، بقدر ما يقدم بعض النماذج النسائية الجيدة، فإنه، وبشكلٍ عام، –على حد تعبير التقرير- يحيل المرأة العربية إلى مجرد سلعة إعلانية ساذجة يتربح من ورائها، إضافة إلى ذلك، أشار التقرير إلى الدور الهائل الذي تلعبه الأسرة العربية في تعظيم مكانة الذكور والحد من إمكانيات الإناث ، حيث تبرز مقولات الشرف وصيانة المرأة والحفاظ عليها ومنعها من الخروج من المنزل. ويشير التقرير إلى جرائم الشرف التي يرتكبها الذكور من الإخوة أو الآباء ضد بناتهن، والقبول المجتمعي لهذا النوع من الجرائم، بل والاحتفاء به في بعض المجتمعات العربية وفى نفس السياق يحمل التقرير نظم التعليم في العالم العربي مسئولية كبيرة في تكريس هذه الرؤية الدينية والقبلية والأسرية للمرأة. حيث يكشف التقرير عن قلة المقررات التعليمية التي تحض على المساواة بين الجنسين، وقلة نسبة النساء اللاتي يشتركن في وضع هذه المقررات التعليمية مقارنة بنسبة الذكور، مع ما يحمله ذلك من تحيزات وتقييمات مُسبقة يفرضها الرجال على المقررات التعليمية التي يضعونها والتي لا تُنصف الإناث غالباً، وتمنحهم بعض حقوقهن المستلبة مجتمعيا.


في مجال الأحوال الشخصية يؤكد التقرير على ضرورة تغيير قوانين الأحوال الشخصية في العالم العربي بسبب تحيزاته المفرطة ضد المرأة، ووقوفها في صف الامتيازات التي يحصل عليها الذكور.


و فيما يتعلق بالأوضاع الاقتصادية للمرأة يؤكد التقرير على ضرورة تحسين الظروف الاقتصادية للوعالم العربي بشكل عام و للمرأة العربية بشكل خاص، نظراً للانعكاسات السلبية للفقر على المرأة، وبشكل خاص في ضوء صعوبة حصولها على فرص عمل مناسبة. فتحسين الظروف الاقتصادية المجتمعية في العالم العربي، يؤدي بدرجة أو بأخرى إلى تحسين الظروف المعيشة للمرأة، ضمن تحسين الشروط الاجتماعية الأخرى.


وتجدر الإشارة هنا أيضا إلى أن هناك العديد من الانتقادات التى تم توجيهها إلى التقرير أثناء المناقشات والتى يمكن إيجاز أبرزها فيما يلي :

· أن عملية النهوض الذاتية للمرأة العربية التي قدمها التقرير لم تكن واضحة بالقدر الكافي، كما أنه لم يقدم آليات حقيقية، واقعية ومحددة، يمكن من خلالها تفعيل دور المرأة ومساعدتها في عملية نهوضها. فالتقرير يؤكد منذ البداية على ضرورة قيام المرأة بالتغيير لواقعها المعيشي، بدون أن يحدد أية قوى اجتماعية حقيقية يمكن أن تنخرط فيها المرأة وتمارس أدوارها الحقيقية من خلالها، وتقوم بعملية النهوض والتغيير .

· من نقاط الضعف التى أثيرت أثناء المناقشات ، أن التقرير لم يمنح النساء الفقيرات الكادحات، في الريف وفي الحضر على السواء، إلا مساحة محدودة جداً منه، على الرغم من كونهن يشكلن السواد الأعظم من عموم المرأة العربية المعاصرة، بل أنه لم يسمع أي صوت يعبر عنهن ضمن التقرير. وفي هذا السياق، يمكن القول، بأن التقرير قد عبر عن الطبقة الوسطى والنخب النسائية في العالم العربي أكثر من أية شرائح نسائية أخرى.

· ختاما، طرح التقرير في نهايتة رؤية استراتيجية هدفها تحسين أوضاع المرأة في العالم العربي أطلق عليه "جناحا نهوض المرأة". يرتبط الجناح الأول بالإصلاح المجتمعي للنهوض بالمرأة، ويرتبط الجناح الثاني بقيام حركة مجتمعية واسعة وفعالة في المجتمع المدني العربي، تنضوي تحتها النساء العربيات والرجال المناصرون لنهوض المرأة العربية، ورغم أن التقرير يصف رؤيته هذه بالإستراتيجية، فإنها لم تكن واضحة الوضوح الكافي، الذي يضمن متابعتها وتنفيذها. فعلى الأقل لم تحدد هذه الرؤية بشكلٍ محدد طبيعة القوى الاجتماعية الحقيقية التي يمكنها أن تكفل لهذه الرؤية عناصر المتابعة والتعهد والنجاح.
مشروع توصية رقم (2)
بشأن : تقرير نشاط منظمة العمل العربية في مجال شئون عمل المرأة العربية :

1- أخذ العلم بما ورد في تقرير منظمة العمل العربية حول نشاط المنظمة في مجال شئون عمل المرأة العربية .

2- في إطار التأكيد علي ضرورة دعم علاقات التعاون والتنسيق مع الامانة العامة لجامعة الدول العربية ، توصي اللجنة بالآتي :
* دعوة السيدات عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية ، بموافاة إدارة الحماية الاجتماعية / منظمة العمل العربية ،بكافة القوانين الوطنية والقرارات الوزارية واللوائح النافذة  في بلدانهم الموقرة والمتعلقة بالأحكام المنظمة لتشغيل النساء وذلك في موعد أقصاه 1 سبتمبر / أيلول 2007 ، وذلك على البريد الإلكتروني للمنظمة alo@alolabor.org .
* دعوة منظمة العمل العربية لإصدار نشرة تشريعية ، تتضمن كافة الأحكام والقوانين المنظمة لعمل المرأة العربية وموافاة الأمانة العامة لجامعة الدول العربية / قسم المرأة بنسخة منها وتعميمها على أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية .
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