 مجلس إدارة منظمة العمل العربية
الدورة غير العادية الثانية عشرة
((  القاهرة، 26 يوليو/ تموز 2007  ))
التقرير الختامى
عن نتائج أعمال الدورة غير العادية  الثانية عشرة  

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

((  القاهرة ، 26 يوليو / تموز 2007  ))

(1) بناء على القرار رقم (1703) الصادر عن الدورة غير العادية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي (القاهرة، 4 – 6 يونيو / حزيران 2007)، بشأن تشكيل لجنة وزارية للاعداد والتحضير للقمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية – وفقاً لقرارات الدورة (19) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة العربية (الرياض، 29 مارس / اذار 2007) – والذي تنص الفقرة الثالثة منه على ما يلي: 

" 3- استمرارية تكليف المنظمات العربية المتخصصة والمؤسسات المالية العربية والمجالس الوزارية والاتحادات النوعية بعقد اجتماعات استثنائية لمجالسها التشريعية بهيئاتها التنفيذية لتقديم مقترحات إلى اللجنة الوزارية قبل نهاية النصف الأول من سبتمبر 2007 " .

(2) واستنادا إلى الفقرتين الثانية والثالثة من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، وجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة لانعقاد الدورة غير العادية الثانية عشرة لمجلس إدارة منظمة العمل العربية  يوم 26 يوليو / تموز2007  بمقر مكتب العمل العربي بالقاهرة.
(3) شارك فى اجتماعات المجلس كل من :

أولا : فريق الحكومات

 -1جمهورية السودان ( عضوا أصيلا ) : 
- معالى السيد اللواء ركن (م) / ألسون منانى مقايا 


وزير العمل والخدمة العامة وتنمية الموارد البشرية

- السيد / محمد الحسن حامد       مدير إدارة بالإدارة العامة للعلاقات الخارجية بالوزارة
-2 الجمهورية العربية السورية ( عضوا أصيلا )  :
- معالى السيدة الدكتورة / ديالا الحج عارف
وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل 

- الآنسة / رنا الاخرس
أمينة سر مكتب معالي السيدة الوزيرة
-3 دولة الكويت ( عضوا أصيلا )  : 
- السيد/ حمد عبد الله المعضادي 
الوكيل المساعد لشئون التعاون بوزارة الشئون الاجتماعية والعمل
- السيد/ مبارك محمد السميط        مدير إدارة تنمية العمالة الوطنية
- السيد/ عواد علي العنزي          مراقب الحسابات بالشئون المالية

  - 4المملكة المغربية ( عضوا أصيلا )  :
- سعادة السيد / محمد فرج الدكالي 

          السفير والمندوب الدائم للمملكة المغربية لدى جامعة الدول العربية بالقاهرة
- السيد/ عبد الله أشبانى          وزير مفوض بسفارة المملكة المغربية بالقاهرة

5 – الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ( عضوا احتياطيا )  :
- السيد/ وسار أحمد     وزير مفوض بسفارة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية بالقاهرة

ثانيا : فريق أصحاب الأعمال

1- السيد / سعيد خليل حمادة 

( لبنان / عضوا إحتياطياً )
المنسق العام لجمعية الصناعيين اللبنانيين  

ولظروف خاصة فقد إعتذر عن عدم الحضور كلٍ من: 

- السيد / عثمان محمد شريف الريس

( البحرين / عضوا أصيلا )
عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين 

- والسيد الدكتور/ عبد الله بن صادق دحلان

( السعودية / عضوا أصيلا )
ممثل مجلس الغرف السعودية وعضو مجلس الشورى السعودى

وشارك السيد / سعيد خليل حمادة، كعضواً أصيلاً.
ثالثا : فريق العمال

1- السيد / على بن رمضان
(تونس / عضوا أصيلا )
أمين عام مساعد للاتحاد العام التونسى للشغل مكلف بالنظام الداخلي
2- السيد / رحمة بو جمعة
(الجزائر / عضوا أصيلا)
أمين وطنى للاتحاد العام للعمال الجزائريين مكلف بالعلاقات الخارجية والهجرة
3- السيد / محمد السنوسى العجائبى
( ليبيا / عضوا أحتياطيا )
أمين الإعلام والثقافة والتدريب بالاتحاد العام للمنتجين

رابعا : المراقبون

** الأمانة العامة لجامعة الدول العربية :

- السيد / أحمد فوزي 

إدارة المنظمات والاتحادات العربية
** الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب :

- السيد / طعمة الجوابرة       

الأمين العام المساعد لشئون العلاقات العربية
تشكلت سكرتارية المجلس من معالى السيد/ أحمد محمد لقمان، المدير العام لمنظمة العمل العربية، سكرتير عام المجلس ، يعاونه السيد / خالد البلوشى المدير المساعد والسيد / محمد الطرابلسى المستشار للمنظمة والسكرتارية الفنية للمجلس .

(4) الجلسة الافتتاحية :

عقدت الجلسة الافتتاحية للدورة غير العادية (12) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية فى تمام الساعة العاشرة من صباح يوم الخميس 26 / 7 / 2007 وألقيت فى جلسة الافتتاح كلمات كل من :

· معالى السيد / أحمد محمد لقمان
المدير العام لمنظمة العمل العربية 


· كلمة معالى السيدة الدكتورة / ديالا الحج عارف
وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل فى الجمهورية العربية السورية
رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 



(5) المصادقة على جدول الأعمال :

إستناداً الى الفقرة الثالثة من المادة الخامسة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية، بشأن اجراءات العمل بالمجلس التي تنص على "لا يدرج في جدول الدورات غير العادية الا المسائل التي عقدت الدورة من اجل النظر فيها، ويجوز للمجلس باجماع الاراء ان يقرر النظر في غيرها من المسائل". 
فقد تضمن جدول الأعمال الموضوع التالي :
- النظر في مقترحات مكتب العمل العربي بشأن القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية.
وقد وافق السيدات والسادة أعضاء مجلس الادارة باجماع الاراء على إدراج البند التالى ضمن جدول الأعمال:
- النظر في تعديل لائحة الضمان الاجتماعي لموظفي منظمة العمل العربية.

 (6) قرارات وتوصيات المجلس : 

ناقش مجلس الإدارة في دورته غير العادية الثانية عشرة البندين المدرجين على جدول أعماله، وإتخذ بشأنهما القرارات التالية:

البند الاول: النظر في مقترحات مكتب العمل العربي بشأن القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية.
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته غير العاديــــــة الثانيـــــــة عشــــرة (القاهــــــــرة، 26 يوليو/ تموز 2007)،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . غ . ع  12/1  )،
وبعد دراسة تصور المكتب لاطار البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة في البلدان العربية من حيث المبررات والاهداف،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :
1- اعتماد البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة في البلدان العربية ضمن المقترحات المقدمة الى اللجنة الوزارية المفوضة بالتحضير لعقد القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية.
2- الطلب من مكتب العمل العربي احالة البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة في البلدان العربية الى الامانة العامة لجامعة الدول العربية للعرض على جدول أعمال اللجنة الوزارية المفوضة بالتحضير لعقد القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية.
3- دعوة اللجنة الوزارية المفوضة بالتحضير لعقد القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية إلى إدراج البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة في البلدان العربية على جدول أعمال القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية، لما يمثله هذا الموضوع من أهمية كبيرة تؤثر فى أوضاع الفقر ومستويات المعيشة , وتنعكس على السلم الاجتماعي والأمن القومي العربى .
4- لدى الموافقة على  إدراج البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى البلدان العربية ضمن بنود جدول أعمال القمة العربية الاقتصادية والتنموية الاجتماعية , يكلف السيد المدير العام لمكتب العمل العربى بتشكيل فريق من الخبراء لاستكمال مشاريع وأنشطة البرنامج , وتضمينها فى شكل مشروع متكامل للطرح على القمة العربية وتحديد جهات تمويل هذا المشروع .
5- الطلب من مكتب العمل العربى تعميم مشروع الدراسة المقدمة إلى أطراف الإنتاج الثلاثة لإثرائها بالمزيد من البحث والآراء والأفكار الهادفة .

البند الثانى : النظر في تعديل لائحة الضمان الاجتماعي لموظفي منظمة العمل العربية.
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته غير العاديــــــة الثانيـــــــة عشــــرة (القاهــــــــرة، 26 يوليو/ تموز 2007)،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . غ . ع  12/ 2)،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :
1- اعتماد لائحة الضمان الاجتماعي لموظفي منظمة العمل العربية بصيغتها المرفقة.

2- بدء العمل بلائحة الضمان الاجتماعي لموظفي منظمة العمل العربية بصيغتها المرفقة اعتباراً من تاريخ صدور هذا القرار. 
أحمد محمد لقمـان

المدير العام

لمنظمة العمل العربية
تامر طامو

ط/ تامر طامو

معالي السيدة الدكتورة/ ديالا الحج عارف


وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل


رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية
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