
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقريــــــــــر
 (29عن نتائج أعمال الدورة )

 للجنة الحريات النقابية
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 : تقـــــــديم**  

 

تنفيذذً ل مادذذالخ  مةامنذذظ مذذج ة ذذار متنذذظ  مية ذذاب  منعاىيذذظ و  ىنذذا   اذذ   مذذ   خ    أولًا :

ار مدكتب  معدــــل  معــةى  و  عـ ب  ماتنظ ل رتهذا   مد جهظ مج  مد  ة  معـــ

 ف   معاهةخ .  2009أكت ىة / تشة ج  لأ ل  30  ر     معشة ن   متاسعظ

:  دلال ىأحكار  مدالخ  لأ م  مج ة ار  دل  ماتنظ و شارك ف  أ دال  ماتنظ كل ثانياً 

 مج :

 )أ( الأعضاء المختارون من قبل مؤتمر العمل العربى :

 مدثل حك ماب / جده ر ظ مصة  معةىيظ     ت رخ / ةاه  حنج  شةي م ك -1

 مدثل أصياب  لأ دال / جده ر ظ  معة ق     لاطةقتي / هاشم ذة ن  اي مني  -2

 مدثل  معدال / مداكظ  مبية ج     مني  / ميد   ب   مةحدج -3

 )ب( الأعضاء المختارون من قبل مجلس إدارة منظمة العمل العربية :

 مدثل  ميك ماب / ل مظ  مك  ت   صـ ر  مدنصـ رمن م كت ر/  -1

 مدثل أصياب  لأ دال /  متده ر ظ  مابناةيظ    مني / سعي  حدالخ             -2

 مدثل  دال / جده ر ظ  من ل ن            م كت ر/ إىة هيم غن  ر -3

 )ج( الأعضاء المختارون من قبل السيد / المدير العام :

 ر ظ  معةىيظ  من ر ظ متده      مني / أحد  حباب -1

  مدداكظ  مدغةىيظ  /  مياج  مك رى مني   م كت ر -2

 / علي محمد النصيري** وتغيب عن حضور اجتماعات اللجنة الدكتور

 والعشرون للجنة مايلى : التاسعةثالثاً : تضمن جدول أعمال الدورة 

  ةتةاب رئينا ماتنظ  ةائبال ماةئيس  معةر ل مد خ  ار . -1

  ة  ماتنظ  ج ل رتها  مناىعظ . لإطلاع  ا  تعة -2

تعة ة  ذج ي ذارخ  فذ   مدن دذظ معذ ل مذج  مذ  ل  معةىيذظ ىشذأن تنديذظ  تع  ذ              -3

  ميع ق   مية اب  منعاىيظ .

 . 2009 لإ   ل مادؤتدة  مثاةي ماية اب  منعاىيظ  -4
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 :رابعاً : بدأ اجتماع اللجنة بالجلسة الإجرائية بانتخاب  هيئة مكتبها على النحو التالى 

 رئينال   إىة هيم غن  ر/   م كت ر  مني  -1

 ةائبا ماةئيس   هاشم ذة ن  ا   لأطةقت  مني  /  -2

 معةر  ل   ةاه  حنج  شةى/   م كت رخ  مني خ -3

ى أ  لاجتداع ىتةحيب مذج معذامي  لأسذتاذ / أحدذ  ميدذ  معدذان  مدذ  ة  معذار         خامساً : 

مذذا  متدنيذذاب مهذذم ىذذامت في    منذذالخ أ ءذذا   ماتنذذظ ىامدن دذذظ  معدذذل  معةىيذذظ  

  منتاح   ستع  ل أسةخ مكتب  معدل  معةىي ماتعذا ن  مذ  ئم مذج أجذل تنديذظ      

 صذذياةظ  ميعذذ ق   مية ذذاب  منعاىيذذظ  تع  ذذ   ميذذ  ر  لاجتدذذا ي   منذذيةخ  

 م  دعة طيذذظ   منهذذذ ق ىعلاقذذاب  متعذذذا ن ىذذيج أطذذذة ة  لإةتذذاج مد  جهذذذظ     

مدةحاظ  معالمظ .  أك   مد  ة  معار أخطار  مدتغية ب  لاقتصال ظ  تي  اب  

 مية ذذاب  منعاىيذذظ  إ ذذ  ل  متعذذار ة  م  ر ذذظ  ذذج  تنديذذظ  تع  ذذ  اذذ  أهديذذظ 

 .  ف   م  ل  معةىيظ في هً   مدتال إحة يهم ى  متع ر  مًي  تم 

 سادساً : قام بأعمال السكرتارية الفنية للجنة :

 يدا ظ  لاجتدا يظ   لاقاب  معدلم  ة إل رخ  م    مني  / خايل أى  خةمه         -

 رئيس  ح خ  مي  ر  لاجتدا ي   مية اب  منعاىيظ    مني  / حد ي أحد              -

 رئيس  ح خ  متأميناب  لاجتدا يظ    مني  / أسامظ  يني            -

  مةاصظرئيس  ح خ شئ ن  مدةأخ  معاماظ   مفئاب    مني خ / ر ةيا فار ق            -

 إل رخ  ميدا ـظ  لاجتدا يـظ             حـنـان قـا ـ  مني خ /  -

 أعمال اللجنة : سابعاً : سير 

ماتنظ أ دامهذا  سذتنال ل إمذ  ة ذار  داهذا و  فذ  إطذار  مدبذالص  متذ  ةذ             ىاشةب 

ماعدذل  لسذت ر من دذظ  معدذل  معةىيذظ   م سذاتية   معذ  ةيج          معةىذي  مديثاق   - ايها 

قيذاب   مد  ييذذ   م  ميذظ   معةىيذذظ و ىشذأن  ميعذذ ق   مية ذاب  منعاىيذذظ      م طنيذظ   لاتفا 

مايةكذظ  معداميذظ  معةىيذظ   م  ميذظ       متذار ةي   مدبالص  مت   ستعةب و ةتيتذظ  متطذ ر   

أن  مندذ   لاقتصذالي   لاجتدذا ي  مدتذ  ين  تطاذب  جذ ل ةعاىذاب          متذي تؤكذ   اذ     

ديذظ لأن هذ فها  لأساسذي تنديذظ  مةفذاه      ق  ظ  منتعاظ تنتطيا  مدشاركظ فذ   دايذظ  متن  

  لاجتدا ي   لاقتصالي ماعدال  مً ج  شكا ن أ سا  أكبة شة ئح  مدتتدا . 

 تيعيعال مًمك  تب أن تيتةر  ميع ق  لأساسذيظ منةنذان خاصذظ فذ  متذال  معدذل       

 ف  مع متها  ميعذ ق   مية ذاب  منعاىيذظ و  أةذه لا  دكذج أن تندذ  حةكذظ ةعاىيذظ حذةخ          

أن تنشذأ  ظ إلّا حيث  تم  حتة ر  ميع ق  معامظ   لأساسذيظ منةنذان و  لا  دكذج     منتعا
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حةكظ ةعاىيظ م ح خ حةخ  منتعاظ  ل دعة طيظ إلّا ف  ظل ة ار حكذم  ءذدج  ميعذ ق    

 لأساسذذيظ  أن تكذذ ن  منعاىذذاب قذذالرخ  اذذ  مدارسذذظ ةشذذاطها فذذ  منذذا  مذذج  مية ذذظ        

  لأمج ك  تك ن مناهدتها مفي خ  مص ر يعظ ف   مدتتدا .   عتبة  من ار   منذا ك  

ل  مددارسذظ  ميذةخ مايعذ ق  منعاىيذظ  فعذال مدذا ةذ           مفهم  م  دعة طي أساسذيال مذج أجذ   

 ايه  لإ لان  معامد  ميع ق  لإةنذان   مديثذاق  مذ  م  مايعذ ق  مد ةيذظ   منياسذيظ و       

 حيث أن غياب  مية اب  مد ةيظ  تةل مفه ر  مية اب  منعاىيظ مج كل مءد ن .

مديثذذاق معذذ  ةذذ   مديثذذاق  مذذ  م  ماعدذذل  لسذذت ر من دذذظ  معدذذل  م  ميذذظ  كذذًمك      

 معةى  ماعدل  لست ر من دظ  معدل  معةىيظ  اذ   حتذة ر مبذالص  مية ذاب   ميعذ ق      

 منعاىيظ و  ىدا أن  م  ل  معةىيظ جديعها أ ءا  ف  من دت   معدذل  م  ميذظ   معةىيذظ    

 مصالقظ  ا  ميثاق  لست ر كذل منهدذا و فهذ  ما مذظ ىام فذا  ىدذا  يتدذه  متصذ            

م  ميذذظ  من دذذظ  معدذذل  معةىيذذظ خاصذذظ فذذي متذذال         معءذذ  ظ فذذ  من دذذظ  معدذذل     

  مية اب   ميع ق  منعاىيظ .

وفي ضوء المناقشات والحوار والمداولات التي سادت عملل اللجنلة خلدل دورة    

 انعقادها التاسعة والعشرين ، توصلت إلى التوصيات التالية :

ى ف  من دظ  لإشالخ ى  ر متاس  لإل رخ  مد قة   مدؤتدة  معار   متهاي  متنفيً -1

 معدل  معةىيظ و   ا  رأسه  مد  ة  معذار و ىتعذ  م كذل  مذ  م   مدنذاة خ متع  ذ        

 دل متنظ  مية اب  منعاىيظ ىدكتب  معدل  معةىذ   تدكينهذا مذج  معيذار ى  جباتهذا      

 متنديظ  صياةظ  تع     ميع ق   مية اب  منعاىيظ ف   م  ل  معةىيظ .

 تع     ميعذ ق   مية ذاب  منعاىيذظ  تكييذ       ل  خ  م  ل  معةىيظ مصياةظ  تنديظ -2

تشة عاب  معدذل  م طنيذظ متذتلائم  أحكذار معذا ية  معدذل  معةىيذظ   م  ميذظ ىشذأن          

 ميع ق   مية اب  منعاىيذظ و  تةجدذظ  ميعذ ق  متشذة عيظ إمذ  إجذة   ب تنفيً ذظ        

  ا   رق  م  قا .

( ىشذأن  ميعذ ق   8) ل  خ  م  ل  معةىيظ ماتص     ا   لاتفاقيتيج  معةىيتيج رقم -3

( ىشذأن  مدفا ةذظ  متدا يذظ  تأكيذ  ل ر من دذاب      11  مية اب  منعاىيظ  رقم )

 معدال  أصياب  لأ دال ف   لاطلاع  ا  تعار ةهذا  م  ر ذظ  متذ  تةسذل إمذ       

متنظ  مةبة    معذاة ةييج و ىشذأن  متيعذ  مذج مذ ى  م فذا  ىامت  مذاب هذًه  مذ  ل          

 تتاه معا ية  معدل  معةىيظ .

جيه  مشكة ماد  ة  معار مدكتب  معدل  معةىذ   رئذيس متنذظ  مية ذاب  منعاىيذظ      ت  -4

  م ف   مدة ف  مهدذا  اذ  جه لهدذا فذ   لاتصذال  ي ذارخ ل مذظ قطذة   مدداكذظ          

 معةىيذذظ  منذذع ل ظ مذذج أجذذل تنديذذظ  صذذياةظ حعذذ ق  معدذذال فذذ   متن ذذيم مة ا ذذظ     
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ةشذذطظ  معداميذذظ  مصذذاميهم   مذذ فاع  ذذج حعذذ قهم  تدثذذياهم فذذ   مدذذؤتدة ب   لأ    

  م طنيظ   مع ميظ   م  ميظ .

ت جيه  مشكة م ي ة  معدل  أسةخ  م ي رخ ف  ل مظ قطة  اذ   متةحيذب ى  ذارخ     -5

 ف  من دظ  معدذل  معةىيذظ ىشذأن تنديذظ  تع  ذ  حعذ ق  معدذال فذ   متن ذيم  فعذا           

مدعذذا ية  معدذذل  معةىيذذظ و  حنذذج  لاسذذتعبال   متعذذا ن  مبنذذا  مذذا  ماتنذذظ متيعيذذ    

ه  ة  مدشتةكظ و   لارتياح ماتعا ن  مدتبالل ىيج  م ي رخ   مدن دظ فذ  هذً     لأ

  مدتال .

ت جيه  مشكة م ي ة  معدل  أسذةخ  مذ ي رخ فذ   مدداكذظ  معةىيذظ  منذع ل ظ  اذ          -6

 متةحيب ى  ارخ  ف  من دذظ  معدذل  معةىيذظ ىشذأن تنديذظ  تع  ذ  حعذ ق  معدذال         

ظ و  حنذج  لاسذتعبال   متعذا ن  مبنذا  مذا      ف   متن يم  فعا مدعذا ية  معدذل  معةىيذ   

 ماتنذذظ متيعيذذ   لأهذذ  ة  مدشذذتةكظ و   لارتيذذاح ماتعذذا ن  مدتبذذالل ىذذيج  مذذ ي رخ   

   مدن دظ ف  هً   مدتال .

ة ذذة  متعذذ ل  مدذذؤتدة ب  متذذ  تععذذ ها من دذذظ  معدذذل  معةىيذذظ فذذ   مشذذهة  معذذالر      -7

ال ب  معداميذظ مدذؤتدة    ت  مج  ع  مؤتدة  مية اب  منعاىيظ ما  ستع  ل ب  لاتيذ 

 لاتيذذال  مذذ  م  منعاىذذاب  معدذذال  معذذةب فذذ  مطاذذا  معذذار  معذذالر و ت صذذ   ماتنذذظ  

 2010ىتةحيل  ع  مؤتدة  مية اب  منعاىيذظ  مثذاة  مشذهة أىة ذل/ ةينذان  معذالر       

ك  تك ن  لاستع  ل ب مه  ا  أفءل  جه حت   يع  أه  فه ف  تع     مي  ر 

 يظ . لاجتدا     مية اب  منعاى

 متأكي   ا  أن  ح خ  ميةكظ  معداميظ  ق تها و تصان ىدع  ر ما تتدتا ىه مج  مية ذظ   -8

   م  دعة طيظ و  هدا سياجها  مع ي مج  لاةعنار   مءع    مةلافاب  م  خايظ .

ل ذذ خ من دذذظ  معدذذل مد  صذذاظ ةشذذاطها  متة  تذذي ميذذث  مذذ  ل  معةىيذذظ  اذذ          -9

فذذي  معدذذل   تفاقيذذاب تنذذهيل تنعذذل      متصذذ     اذذ   تفاقيذذاب  ميعذذ ق  لأساسذذيظ   

  لأ  ي  معاماظ  معةىيظ ىيج ىا  ن  م طج  معةىي  مكبية .

شكة  تع  ة  ماتنظ مانذي  /  مدذ  ة  معذار   منذكةتار ظ  مفنيذظ ماتنذظ ماذ  ر  مدتديذ           -10

 في إ   ل أ ر ق  دل ىن ل ج  ل  لأ دال   لإسهار في ةتاح  دل  ماتنظ .

 

 

 

 

 

 مقرر اللجنة
 

 د . ناهد حسن عشري

 رئيس اللجنة
 

 إبراهيم غندورد أ . 

 خليل
 محمدطـ / 


